ZARZADZENIE Nr 13/12

STAROSTY SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 11 maja 2012 r.

w sprawie zasad opracowania planu obrony cywilnej gmin.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 roku Nr 241 poz.2416 z pozn.
zm.), § 3 pkt 2 i § 4 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 roku w
sprawie szczegGtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony
cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850), zarzadza sig, co
nastepujgce:

§ 1. Ustala sig zasady opracowania plandw obrony cywilnej gmin
Powiatu Swiebodzinskiego okreslone w wytycznych z dnia 11 maja 2012 r.,
stanowigcych zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie Wojtéw, Burmistrzéw - Szeféw Obrony Cywilnej Gmin
do:
1) okredlenia szczegStowych zasad opracowania planu obrony cywilnej zakfadow
pracy na obszarze gminy;
2) ustalenia zadan obrony cywilnej realizowanych przez jednostki organizacyjne na
administrowanym terenie;
3) przekazania jednostkom podlegtym wzoréw dokumentéw niezbednych do
opracowania planéw obrony cywilnej i kart realizacji zadan.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Gtdwnemu Specjaliscie
ds. Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie.

§ 4. Tracg moc wytyczne Starosty Swiebodzinskiego - Szefa Obrony Cywilnej
Powiatu z dnia 30 wrzeénia 2014 r. w sprawie opracowania planéw obrony cywilnej.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




ZARZADZENIE Nr 14/12

STAROSTY éWIEBODZII"lSKIEGO
z dnia 5 czerwca 2012r.

w sprawie ogloszenia naboru i powotania komisji do wytonienia osdb do
udzielenia pomocy psychologicznej w interwencji kryzysowej osobom
doswiadczajacym kryzysu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z péz.zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 1- 3 ustawy z dnia 26
kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. 2007r. Nr 89, poz.590 z pézn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Starosta Swiebodzinski ogtasza nabér do Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego dziatajacego przy Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie
przy ul. Kolejowej2, 66-200 Swiebodzin na psychologéw do Powiatowego Zespotu
Interwencji Kryzysowej.

2. Wymagania w stosunku do kandydatow:

b) niezbedne:

10.Wyksztatcenie wyzsze psychologiczne.

11.Minimum dwuletnie doswiadczenie w zawodzie psychologa.

12.Podstawowe umiejetnosci oceny psychologicznej.

13.Zdolnos¢ myslenia, odczuwania i dziatania terapeutycznego.

14.Wiedza o systemie instytucji, ktére mogg by¢ uzyteczne w budowaniu sieci
wsparcia.

15.Umiejetno$¢ rozwigzywania problemu i podejmowania decyzji samodzielnych.

16.Prawo jazdy kat. B.

17.Dyspozycyjnosc.

18.Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych.

Predyspozycje osobowosciowe:

10.0sobowos¢ dojrzata emocjonalnie

11.Umiejetnos¢ panowania nad emocjami

12.Duza odpornos¢ na stres i frustracje

13.Umiejetnoéci komunikacyjne w tym: umiejetnosC nawigzania kontaktu i
budowania relacji, sprawno$¢ w nawigzywaniu dobrego, pogtebionego
kontaktu, umiejetnoé¢ przekonywania, dobre stuchanie i jasne formutowanie
wiasnego przekazu

14.Kreatywnos¢

15.Elastycznos¢

16.Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadania,




17.Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslinie,
18.Nieposzlakowana opinia,

b) inne dodatkowe:

Mile widziane ukonczone szkolenie z zakresu interwencji kryzysowej oraz
doswiadczenie w udzielaniu pomocy psychologicznej w zakresie interwenciji
kryzysowej

. Opis stanowiska pracy:

a) Dane podstawowe:

Nazwa stanowiska pracy: Psycholog ds. interwencji kryzysowej
Umowa: umowa zlecenie
Przetozeni: Starosta Swiebodzinski.

b) Zakres obowigzkdow na stanowisku:

Osoba zatrudniona bedzie odpowiedzialna za udzielenie pomocy psychologicznej

w interwencji kryzysowej osobom doswiadczajgcym kryzysu miedzy innymi

wywotanego przez nagte niespodziewane, silnie urazowe zdarzenia, ktdre

zagrazajg bezpieczenstwu, poczuciu tozsamosci, zdrowiu i zyciu jednostki tj:

7) wszelkich katastrof,

8) klesk zywiotowych, kataklizméw( pozar, powddz),

9) dodwiadczenia nagtej nieoczekiwanej utraty osoby bliskiej (Smierci,
samobodjstwa, wypadku),

10)kryzysu zwigzanego z nagta zamiang sytuacji zyciowej zwigzanej z
wydarzeniem traumatycznym lub silnie stresujgcym,

11)bycia Swiadkiem w/w sytuaciji,

12)osoba w ustalonych dniach bedzie sprawowac dyzur 24g na dobe rozumiany
jako gotowo$¢ do wykonywania czynnosci okreslonych w umowie. W sytuacji
kryzysu na terenie Powiatu Swiebodzifiskiego bedzie powotana do udzielenia
pomocy w miejscu zdarzenia badz w innym odpowiednim do sytuacji ( np.
szpitalu, komendzie policji)

c) Podstawy cel dziatania psychologa:

Udzielenie pomocy jak najszybciej po wydarzeniu kryzysowym (pacjent uzyskuje

pomoc w ciggu 24 godzin od zgtoszenia po pomoc) i odtworzenie funkcjonowania

klienta sprzed kryzysu(przywrdcenie rownowagi psychicznej) w tym:

6) ocena stanu psychicznego klienta i rozmiaru kryzysu,

7) zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

8) pomoc w uzyskaniu kontroli emocjonalnej,

9) udzielenie wsparcia oraz wskazanie zrédet wsparcia w otoczeniu,

10)zapobieganie wystepowania stresu pourazowego w przysztosci.



d) Zakres odpowiedzialnosci na stanowisku:
- Odpowiedzialnoé¢ za wykonanie powierzonych zadan szczegOtowych wg

kryterium legalnoéci, rzetelnosci i gospodarnosci.
- Odpowiedzialnoé¢ za zabezpieczenie warunkéw zachowania tajemnicy
panstwowej i stuzbowej.

4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- curriculum vitae,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, umiejetnosci,

staz pracy itp.

- oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa popetnione umysinie,

- oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

5. Termin, sposob skiadania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin:_do dnia 29 czerwca 2012 roku;

Sposéb skitadania dokumentéw aplikacyjnych: dokumenty nalezy ztozy¢
osobiscie  w zamknietych kopertach w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Swiebodzinie w pok. nr 7 lub przestac¢ poczta w terminie do dnia 29 czerwca 2012r.
(decyduje data stempla pocztowego) pod adresem: Starostwo Powiatowe w
Swiebodzinie, ul. Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin z dopiskiem na kopercie ,Nabor-
Psycholog”.

6. Dodatkowe informacje:

4. Telefon kontaktowy (068) 47 55 328; )

5. Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie po
wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane;

6. Po przeprowadzeniu oceny ofert kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formaine,
zostanie wytoniona najkorzystniejsza oferta, informacja o wyniku naboru bedzie
ogtoszona na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie oraz
w Biuletynie Informaciji Publicznej (www.swiebodzin.pl/bip.php).

§ 2. Powotuje sie Komisje do wytonienia 0s6b do udzielenia pomocy
psychologicznej w interwencji kryzysowej osobom dodwiadczajgcym kryzysu miedzy
innymi wywofanego przez nagte niespodziewane, silnie urazowe zdarzenia, ktore
zagrazajg bezpieczehnstwu, poczuciu tozsamosci, zdrowiu i zyciu jednostki tj:
w skfadzie:

4) Przewodniczacy — Jakub Jarecki
5) Cztonek — Piotr Krzywy
6) Cztonek — Anna Krajewska




§ 3. Komisja oceni kandydatbw w oparciu o kryteria zawarte
w § 1 zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

Zbikniety Szpmski




