UCHWALA NR 129/2016

ZARZADU POWIATU SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 14 marca 2016 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert wyboru
partnera w celu wspdinej realizacji projektu pn. Doskonalenie jakosci
ksztatcenia zawodowego w Powiecie Swiebodzinskim.

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji
programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014 -
2020 (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.217) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zasady powotywania, sktad i tryb pracy Komisji Konkursowej w otwartym
naborze partnera (spoza sektora finanséw publicznych), w celu wspdinego
przygotowania i realizacji projektu pn. ,Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego
w Powiecie Swiebodzinskim” w ramach osi priorytetowej VIII Nowoczesna Edukacja
8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego 8.4.1 Doskonalenie jakosci
ksztatcenia zawodowego — projekty realizowane poza formulg Zit, Regionalnego
Programu Operacyjnego — lubuskie 2020 — okreslono w zat. nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Swiebodzinskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zbigniew Szumski
Mieczystaw Czepukowicz
Alicja Hoppen-Anyszko
Marcin Minta

Szymon Pyrcz




Zatgeznik nr 1 do Uchwaty Nr 129/2016
Zarzgdu Powiatu Swiebodzinskiego
z dnia 14 marca 2016r.

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWE]

okreslajacy zasady powotywania, sktad i tryb pracy Komisji Konkursowej w otwartym naborze partnera
(spoza sektora finanséw publicznych), w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu pn.
.Doskonalenie jakoéci ksztalcenia zawodowego w Powiecie Swiebodzifiskim” w ramach osi
priorytetowej VIII Nowoczesna Edukacia 8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego 8.4.1
Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego ~ projekty realizowane poza formutg Zit, Regionalnego
Programu Operacyjnego — lubuskie 2020,

§1
Komisje Konkursowa, w tym Przewodniczgcego Komisji Konkursowej, powoluje Zarzad
Powiatu Swiebodzifiskiego,

§2
W sktad Komisji Konkursowej wchodzg:
1) Bogdan Nowakowski — Przewodniczacy Komisji Konkursowej
2) Elwira Batenkowska — Cztonek Komisiji
3) Sabina Orlicka — Czlonek Komisji
4) Anna Pietrunko — Cztonek Komisji

§3

Celem dzialania komisji jest przeprowadzenie analizy | oceny ofert ztozonych w naborze
partnera (spoza sektora finanséw publicznych), w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu
pn. ,Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego w Powiecie Swiebodzinskim” w ramach osi
priorytetowej VIII Nowoczesna Edukacja 8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego 8.4.1
Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego — projekty realizowane poza formulg Zit, Regionalnego
Programu Operacyjnego — lubuskie 2020,

§4

1. Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powolania.
2. Obecnost cztonkow komisji na jej posiedzeniu jest obowigzkowa.
3. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w zakresie wskazania najkorzystniejszej oferty.
4, Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory:

a) wyznacza terminy posiedzen,

b) przewodniczy posiedzeniom Komisji,

¢) udziela Zarzgdami informacji o przebiegu i wynikach oceny.

§5
1. Cztonkowie Komisji, ktdrzy pozostajg z podmiotami sktadajgcymi oferte w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Ze istniejg uzasadnione watpliwosci, co do ich bezstronnosci, maja



obowigzek poinformowac o tym Przewodniczacego i zostajg wylaczeni z udziatu w ocenie
danej oferty.

2. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w pracach komisji, ady w organach oferenta
i partneréw zasiada:

a)
b)
<)
d)
e)

cztonek Komisiji

jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej,

osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba
zZwigzana z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w
stopniu nadrzednosci stuzbowe;.

§6

1. Komisja bada oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
2. Postepowanie sklada sie z dwdch etapow.

§7

Na etapie oceny formalnej komisja konkursowa:

a)
b)

d)

e)

okresla liczbe ztozonych ofert;

po otwarciu kopert, w ciggu 5 dni roboczych ocenia oferty pod wzgledem formalnym.

Do postepowania moga przystgpi¢ wylacznie podmioty posiadajace osobowosc

prawng, ktdre facznie spetniajg wymogi:

¢ nie sg jednostka sektora finanséw publicznych,

e prowadzg dziatalnosci potencjalnego partnera w zakresie zgodnym z celami
partnerstwa,

s prowadza od min. 3 lat biura na terenie wojewddztwa lubuskiego, ‘

e nie zalegaja z optaceniem skladek wobec Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

» nie zalegajg z optaceniem sktadek wobec Urzedu Skarbowego,

¢ nie podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 885 z pdzn. zm.) z zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej Ustawy,

e jeden podmiot moze ztozyC tylko jedng oferte.

e nie dopuszcza sie do udziatu w postepowaniu konsorcjéw,

nie przewiduje sie mozliwosci uzupetniania oferty, ktdra zostata ztozona w stanie

niekompletnym. Zitozone oferty po terminie oraz braki formalne w ztoZzonej ofercie

wykluczaja ja z dalszej procedury konkursowej;

oferty ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym przekazywane sg na biezgco

do etapu oceny merytorycznej;

po zakonczeniu oceny wszystkich ofert sporzadza protokdt z oceny formailnej.

§8

1. Na etapie oceny merytorvcznej Cztonkowie Komisji Konkursowej dokonuja oceny ofert w
oparciu o Dokumentacje Konkursowa (ogloszenie naboru + formularz oferty) i kryteria
wyboru ofert:

1)

okres prowadzenia dziatalnosci:



a) do 3lat-1 pkt
b) powyzej 3 do 5 lat — 2 pkt
¢) powyzej 5do 7 lat — 3 pkt
d) powyzej 7 lat — 4 pkt
2) posiada doswiadczenie w realizacji (jako lider lub partner) co najmniej 5 projektow o
wartosci powyZej 500 tys. zt wspdiinansowanych z EFS w okresie ostatnich 3 lat
przed ztozeniem oferty wspotpracy
a) 5 projektéw — 1pkt
b) po wyzej 5 projektow — 2pkt
3) posiada doswiadczenie w realizacji (jako lider lub partner) co najmniej 2 projektdw
wspotfinansowanych z EFS w okresie ostatnich 3 lat w obszarze wspardia placéwek
edukacyjnych z czego 1 prowadzony na terenie wojewédztwa lubuskiego
a) 2 projekty - 1 pkt
b) za kazdy dodatkowy projekt — 3 pkt
4) posiada potencjat ludzki, organizacyjny | techniczny niezbedny do realizacii
zgtaszanych do projektu dziatari — od 0 do 20 pkt
5) proponowany zakres merytoryczny dziatan wraz z wykorzystaniem narzedzi w
projekcie — od 0 do 30 pkt
6) posiada Certyfikacje/akredytacje/standardy dotyczace jakoséci dziatania Podmiotu
Swiadczacego ustugi rozwojowe, ktdre sg wystawiane przez instytucje zewnetrzne i
podlegajg weryfikacji/kontroli/audytowi
a) IS0 9001:2008 i/lub ISO 29990:2010- (15 pkt posiadanie jednego certyfikatu, 30
pkt posiadanie dwoch certyfikatow).

2. Ocena kazdego wniosku powinna sie zakonczy¢ w terminie nie diuzszym niz 21 dni
roboczych liczac od dnia zakoficzenia naboru.

3. Przewodniczgcy Komisji Konkursowej uprawniony jest do przedtuzenia okresu oceny ofert,
o czym informuje na stronie www.swiebodzin.pl.

§9
Z przebiegu oceny ofert komisja sporzadza protokoly (protokdét z oceny formalnej oraz
protokdt z oceny merytorycznej).

§10
Decyzje o wyborze partnera w celu wspélnego przygotowania i realizacji projektu pn.
~Doskonalenie jakodci ksztatcenia zawodowego w Powiecie Swiebodzinskim” podejmuije
Zarzad Powiatu Swiebodzinskiego.

§11
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po wyborze przez Zarzad Powiatu Swiebodziriskiego
partnera w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu pn. ,Doskonalenie jakosci
ksztatcenia zawodowego w Powiecie Swiebodzifskim”.



