UCHWALA NR /49 /2016

ZARZADU POWIATU SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 18 kwietnia 2016r.

w sprawie ogloszenia o otwartym naborze partnerow w celu wspélnej
realizacji projektu pn. Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego w
Powiecie Swiebodzinskim.

Na podstawie art,33 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (t.j. Dz.U. z
2016r. poz.217) uchwala sie, co nastepuje:

§1. Oglasza sie otwarty nabdr na partnera/ow (spoza sektora finansdw
publicznych), w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu w ramach osi
priorytetowej VIII Nowoczesna Edukacja 8.4 Doskonalenie jakosci ksztatcenia
zawodowego 8.4.1 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego — projekty
realizowane poza formulg Zit, Regionalnego Programu Operacyjnego — lubuskie
2020.

§ 2. Szczegotowe warunki otwartego naboru na partnera/éw w celu wspdinej
realizacji projektu pn. Doskonalenie jakodci ksztalcenia zawodowego w Powiecie
Swiebodzinskim znajdujg sie w ogtoszeniu otwartego naboru, ktdry stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroécie Swiebodzifiskiemu.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zbigniew Szumski

Mieczystaw Czepukowicz

Alicia Hoppen-Anyszko

Marcin Minta

Szymon Pyrcz



Zatgeznik nr 1 do

Uchwaty Nr 443 /2016

Zarzadu Powiatu Swiebodzinskiego
z dnia 18 kwietnia 2016r.

POWIAT SWIEBODZINSKI

OGLASZA KONKURS NA PARTNERA DLA PODMIOTOW NIEZALICZANYCH DG SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH Z OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO SZKOL
| PLACOWEK  KSZTALCENIA ZAWODOWEGO  (PRACODAWCY, ORGANIZACJE
PRACODAWCOW, PRZEDSIEBIORCY, ORGANIZACJE PRZEDSIEBIORCOW, INSTYTUCJE
RYNKU PRACY, SZKOLY WYZSZE, ORGANIZACJE POZARZADOWE, PARTNERZY SPOLECZNI)
W CELU PRZYGOTOWANIA | WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU, W RAMACH OSI
PRIORYTETOWEJ VIl NOWOCZESNA EDUKACJA, 84 DOSKONALENIE JAKOSCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, 84.1 DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO - PROJEKTY REALIZOWANE POZA FORMULA ZIT, REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO — LUBUSKIE 2020.

Oglasiaja»cy konkurs:

Powiat Swiebodzinski

NIP: 927-16-81-519 -

REGON: 970770110 -

Strona intemetowa: www.swiebodzin.pl
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217) Powiat
Swiebodzifiski oglasza otwarty konkurs na partnera (spoza sektora finanséw publicznych):

e 7 otoczenia spoleczno-gospodarczego szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego (pracodawcy,
organizacje pracodawcéw, przedsigbiorcy, organizacje przedsiebiorcow, instytucie rynku pracy,
szkoly wyzsze, organizacje pozarzadowe, partnerzy spoleczni) w celu wspélnego
przygotowania i realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie
2020, Osi Priorytetowej VIII, Dziatania 8.4, Poddziatania 8.4.1 Doskonalenie jakosci ksztatcenia
zawodowego — projekty realizowane poza formutg ZIT.



CEL PARTNERSTWA:

Wspdlne opracowanie i realizacja projekiu, kiérego celem jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia
uczniow szkot i placowek odwiatowych ksztalcenia zawodowego. Realizacja projektu przewidywana
jest w terminie: od 01.07.2016 r. do 30.06.2022 r.

ZADANIA PARTNERA:
Zadanie 1.
1. Opracowanie programu praktyk/ stazy zawodowych dla uczniow szkoly we wspdipracy z
pracodawca i szkotg , dla nastepujgcych zawoddw:
A, STAZE
a) technik ekonomista
b) technik handlowiec
c) technik hotelarstwa
d) technik informatyk
e) technik logistyk
f) technik mechanik
g) technik zywienia i ustug gastronomicznych
B. PRAKTYKI
a) elektromechanik
b} kucharz
¢) mechanik-monter maszyn i urzgdzen
d) operator obrabiarek skrawajgcych
e) slusarz
2. Zapewnienie miejsca prakiyki/ stazu dla ucznidw, ktdrzy wyrazajg cheé wziecia udziaiu
w dodatkowych praktykach/ stazach zawodowych, we wskazanych w punkcie 1 obszarach
kszialcenia. Czas trwania praktyki/ stazu zawodowego dla jednego uczestnika to min. 150 h.

3. Rekrutacja uczestnikow praktyk / stazy. Partner zatrudnia osobe, kidra zajmie sig rekrutacjg
(spotkania z uczniami, rodzicami, dokumentacja ) ucznidw na praktyki / staze.

4. Zapewnienie uczestnikom stazy/ prakiyk zawodowych niezbednych pomocy naukowych do
prawidlowego i bezpiecznego odbycia stazu, takich jak np.: ubranie + obuwie robocze
wymagane w danym zawodzie, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
ubezpieczenie — odpowiedzialno$¢é cywina za ewentualne zniszczenie sprzetu przez
praktykanta, przeprowadzenie szkolenia bhp.

5. Monitorowanie i konfrolowanie jakosci prakiyk zawodowych lub stazy zawodowych uczniow
u pracodawcow, poprzez prowadzenie dziennikéw praktyk, przekazywanie list obecnosci do
Lidera, wystawienie stosownych dokumentow potwierdzajacych udziat w praktyce:

- opracowanie regulaminu praktyk i stazy na potrzeby projekiu

- przygotowanie ucznidw do odbycia prakiyki zawodowej — spotkanie organizacyjne
( przedstawienie wymagan programowych, finansowych, organizacyjnych — regulamin praktyk
i stazy na potrzeby projekiu )

- podpisanie umow o staz / praktyke pomigdzy zaktadem pracy i uczniem

- rozliczenie uczniow z efektéw stazy / praktyk — listy obecnosci, dzienniki stazy / praktyk,
dokumenty potwierdzajace zaliczenie stazu / prakfyki

6. Rozliczenia finansowe i ksiegowe z Liderem Projektu.



7. Stypendium dla uczniéw wyplaca partner.

8. W przypadku organizacji praktyk zawodowych w odlegloéci powyzej 40 km od miejsca
zamieszkania uczestnika praktyk / stazu Partner musi zapewni¢ uczestnikom praktyki nocleg
(obiekt na terenie miasta, w ktdrym bedg odbywa¢ sie zajecia, koszt dojazdu z miejsca
noclegu do migjsca praktyk jezeli jest powyZej 2000 m, zakwaterowanie w pokojach z pelnym
wezlem sanitarnym, koszt zakwaterowania powinien ohejmowaé pelne wyzywienie .
$niadanie - min. jedno danie na goraco oraz na zimno - wedliny, ser zélty, pomidory, $wieie
pieczywo, herbata, obiad — zupa oraz danie na goraco - ziemniaki, danie migsne oraz surdwki,
kolacia — na zimno salatka, wedliny, ser zéity, ogorki, $wieze pieczywo, herbata) lub zwrot
kosztow dojazdu na praktyke {warunkiem zwrotu kosziéw dojazdu publicznym Srodkiem
transportu powinno by przedstawienie poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosziow
dojazdu uczesinika na prakiyke (wg. wzoru przedstawionego przez Partnera, ktdry musi
zosta zaakceptowany przez Lidera). Kwalifikowane bedg koszty dojazdu najtariszymi
publicznymi $rodkami transportu. '

Zadanie 2.

1. Kierowanie nauczycieli na kursy kwalifikacyjne, szkolenia doskonalgce, studia podyplomowe,
itp. w ramach wskazanych zawodow we wspotpracy ze szkotg oraz partnerami publicznymi
typu : Wojewddzki Osrodek Metodyczny, Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, uczelnie wyzsze:

a) branza informatyczna — zajecia psychoedukacyjne typu coaching, jezyk obcy branzowy,
nowoczesne aplikacje mobilne; '

b} branza ekonomiczno-handlowa - zajecia psychoedukacyjne typu coaching, jezyk obcy
branZzowy, zarzadzanie finansami, specjalista ds. kadr i ptac, ksigzka przychoddw i rozchodéw,
kurs dla kandydatéw na ksiegowego, obstuga programu InsertGT;

¢) branza gastronomiczna — zajecia psychoedukacyjne typu coaching, jezyk obcy branzowy,
zasady higieny w technologii zywnosci, prawidlowego Zywienia, warsztaty gastronomiczne,
warsztaty masarnicze, przetworstwo owocowo-warzywne, systemy jako$ci w przemysle
spozywczym, kurs sommeliera, warsztaty serowarskie, kurs kelnera, kurs carvingu, kurs
barmaniski, kurs baristyczny, kurs dekorowania potraw, dietetyka;

d) branza hotelarsko — turystyczna — zajecia psychoedukacyjne typu coaching, jezyk obcy
branzowy, pilotaz i przewodnictwo, zasady savoir vivre;

e) branza logistyczna — zajecia psychoedukacyjne typu coaching, jezyk obcy branzowy;

f) branza mechaniczna — zajecia psychoedukacyjne typu coaching, jezyk obcy branzowy, kursy
spawania nadajace uprawnienia spawalnicze, programowanie obrabiarek CNC, projektowanie
dwuwymiarowe. '

2. Organizacja i przeprowadzenie zajg¢ dla ucznidw szkdt zawodowych podnoszacych ich
kompetencje i kwalifikacje potrzebne na rynku pracy. Organizacja specialistycznych szkolen,
kurséw kwalifikacyjnych, konczacych sie uzyskaniem potwierdzenia dla zdobytych
umiejetnosci, 1j.: '

a) branza informatyczna - kurs jezyka angielskiego zawodowego, programista, administrator stron
internetowych, administrator baz danych, administrator systeméw komputerowych,
projektowanie aplikacji mobilnych, projektowanie grafiki komputerowej | animacj,
projektowanie aplikacji web. Microsoft web aplications, nowoczesne aplikacie mobilne,
projektowanie aplikacji mobilnej, projektowanie dwuwymiarowe ( CAD 2D )



b} branza ekonomiczno-handlowa — kurs jezyka angielskiego zawodowego, pakiet Office / Exel,
obstuga kasy fiskalnej, ksigzka przychodow i rozchoddw, obstuga programu InsertGT, kurs e-
commerce

¢) branza gastronomiczna ~ kurs jezyka angielskiego zawodowego, pakiet Office / Exel, zasady
higieny w technologii zywnosci, dekorowanie potraw, dekorowanie stolow, warsztaty
gastronomiczne, warsztaty masarnicze, kursy kwalifikacyjne — kelner, barman, barista;
warsztaty — sommelier, carving, znawca serow, dietetyk,

d} branza hotelarsko - turystyczna - kurs jezyka angielskiego zawodowego, pakiet Oﬁ[ce ! Exel,
dekorowanie potraw, dekorowanie stolow, kursy kwalifikacyjne — kelner, barman, barista,
warsztaty — sommelier, carving, znawca serow, dietetyk, animator ¢zasu wolnego, animator
sportu, pilotaz i przewodnictwo, zasady savoir vivre, obstuga programéw hotelowych,
profesjonalna obstuga klienta

e) branza logistyczna — kurs jezyka angielskiego zawodowego, pakiet Office / Exel, prowadzenie
dziatalno$ci w branzy transportowej, podstawy prawa fransportowego, operator wozkow
widtowych, organizacja pracy magazyniera, symulacje pracy magazynu, wirtualne laboratoria

f) branza mechaniczna — kurs jezyka angielskiego zawodowego, uprawnienia elektryczne,
inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D, spawanie reczne, programowanie i
obstuga obrabiarek CNC

3. Oglaszajacy konkurs zastrzega sobie prawo do zmian w zakresie ww. kursow/szkolen dia
nauczycieli i ucznidw. Zmiany dokonywane bedg w porozumieniu z Partnerem/Partnerami
wylonionym/-i do wspblnej realizacji zadania.

4. Rekrutacja uczestnikow szkolen/ kursow.

5. Kursy/ szkolenia realizowane beda przez jednostke majaca uprawnienia do wystawienia
certyfikatu, natomiast zajecia w formie warsztatows] prowadzone bedg przez
wykwalifikowanych specjalistow (treneréw) — praktykow.

6. Monitorowanie i kontrolowanie jakosci szkolen/ kurséw kwalifkacyjnych, poprzez
przekazywanie list obecnoéci do Lidera, wystawienie stosownych dokumentow
potwierdzajacych udziat w szkoleniu/ kursie. '

7. Partner zobowigzany jest do kompleksowe] organizacji szkolen/ kurséw, m.in. poprzez:
zapewnienie 0séb prowadzacych, niezbednego sprzetu, materialow szkoleniowych,
wyzywienia {-lunch i 1 przerwa kawowa w przypadku zaje¢ w wymiarze 4-6 godz. dziennie; -
lunch i 2 przerwy kawowe w przypadku 6-8 godz. zajec¢ dziennie). Gramatura wszystkich
potraw powinna byé zgodna z ogolnie przyjetymi zasadami dot. gramatury positkow
przeznaczonych dta konsumentéw dorostych.

8. W przypadku organizacji kursow/ szkoleti w odleglosci powyzej 40 km Partner musi zapewni¢
uczesinikom praktyki nocleg (obiekt na terenie miasta, w ktorym beda odbywaé sie zajecia,
koszt dojazdu z miejsca noclegu do miejsca prakiyk jezeli jest powyzej 2000 m
zakwaterowanie w pokojach z peinym wezlem sanitarnym, koszt zakwaterowania powinien
obejmowacé peine wyZzywienie tj. $niadanie - min. jedno danie na goraco oraz na zimno -
wedliny, ser zolty, pomidory, $wieZe pieczywo, herbata, obiad ~ zupa oraz danie na goraco -
ziemniaki, danie miesne oraz surdwki, kolacja — na zimno salatka, wedliny, ser zotty, ogorki,
$wieZe pieczywo, herbata) lub zwrot kosztéw dojazdu na kurs/szkolenie {warunkiem zwrotu
kosztow dojazdu publicznym Srodkiem transportu powinno by¢ przedstawienie poprawnie



wypetnionego Wniosku o zwrof kosztéw dojazdu uczestnika na praklyke (wg. wzoru
przedstawionego przez Parfnera, kiory musi zostaC zaakceptowany przez Lidera).
Kwalifikowane beda koszty dojazdu najtafiszymi publicznymi $rodkami fransportu $rodkami
transportu.

Zadanie 3.

1. Wsparcie szkoly w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Objecie wsparciem doradztwa edukacyjno — zawodowego wszystkich uczniéw szkoly.

3. Wspotpraca z regionalnym doradcg zawodowym oraz wspdlne opracowanie planu doradztwa
edukacyjno — zawodowego dla ucznidw szkoty .

4. Wspolpraca ze szkolnym doradca zawodowym, m.in. w opracowaniu planu doradztwa
edukacyjno — zawodowego dla uczniow szkoly.

5. Organizacja zajet indywidualnych lubfi zajec grupowych z doradztwa edukacyjno -
zawodowego.

6. Zapewnienie materiatbw dydaktycznych, oséb prowadzacych, ktore posiadajg niezbedne
kompetencje poparte certyfikatami/dyplomami oraz do$wiadczeniem, niezbednego sprzetu,
materiatow szkoleniowych, a w przypadku szkolen poza siedziba szkoty wyzywienia {-lunch i 1
przerwa kawowa w przypadku zaje¢ w wymiarze 4-6 godz. dziennie; - lunch i 2 przerwy
kawowe w przypadku 6-8 godz. zaje¢ dziennie). Gramatura wszystkich pofraw powinna byé
zgodna z ogolnie przyjetymi zasadami dot. - gramatury positkéw przeznaczonych dla
konsumentow dorostych.

7. Monitorowanie i przekazywanie do Lidera raportéw z przeprowadzonych zajeC
indywidualnych/ grupowych. ' |
8. Rozliczenia finansowe i ksiegowe z Liderem Projektu.

Na wszystkich materiatach szkoleniowych, edukacyjnych oraz informacyjnych Partner umiesci logotypy
Unii  Europejskiej, Regionalnego Programu Operacyjnego, Projekfu oraz informacje dotyczacy
wspoliinansowania Projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego z zaznaczeniem, Ze sg one
dystrybuowane bezplatnie.

Partner moze zlozyé swojg oferte w nastepujacych wariantach:

a) Na jedno Zadanie.

b) Nadwa Zadania.

¢) Natrzy Zadania.
Konkurs na Partnera przewiduje zlozenie ofert przez Konsorcja.
Kazde zadanie musi by¢ zlozone na osobnym formularzu.

ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU:

Realizacja projektu ma na celu wspiera¢ ksztalcenie zawodowe w zakresie {do wyboru):
1. Podniesienie jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwéj wspdlpracy szkot
i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, poprzez:
a) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktyczne] nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem, we wspoipracy



d)

z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego szkdt i placowek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe;

podnoszenie umiejetnodci oraz uzyskiwanie kwalifkacji zawodowych przez ucznibw
szkot lub placowek systemu os$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz
uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia zawodowego i wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia; _

tworzenie w szkotach lub placdwkach systemu oSwialy prowadzacych ksztalcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wilasciwe dla
nauczanych zawodow; 7

rozwdj] wspbipracy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym. '

Rozwéj doradztwa edukacyjno — zawodowego, poprzez:

a)

b)
c)

uzyskiwanie kwalifikacji doradcoéw zawodowych przez osoby realizujace zadania z zakresu
doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach, ktore nie posiadajg kwalifikacji z tego
zakresu oraz poodnoszenie kwalifikacji zawodowych doradcow edukacyjno-zawodowych,
realizujacych zadania z zakresu doradziwa edukacyjno-zawodowego;

tworzenie Szkolnych Punkidw Informacii i Kariery;

zewnelrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

WYMAGANIA WOBEC PARTNERA:

Do postepowania moga przystapic podmioty, ktore spetniajg ponizsze wymogi:

1. Nie sg jednostkg sektora finansow publicznych.
2. Majq zarejestrowang dziatalnosc.
3. Nie podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 885
z pozn. zm.) z zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej Ustawy. :
4, Posiadajg zasoby ludzkie, organizacyjne, finansowe i techniczne niezbedne do- realizacii
zgtaszanych do projektu dziatan.
5. Posiadajg doswiadczenie w realizacji projektu/éw o podobnym charakterze.
ZAKRES WYMAGANEJ OFERTY:

Jeden Podmiot moze Zlozy¢ tylko jedna oferte. Oferta musi zawieraC nastepujace informacije:

1.

Szezegbtowe dane Podmiotu (peina nazwa Podmiotu, adres, telefon).

2. Charakterystyke Podmiotu w tym: charakterystyke dziatalnosci Podmiotu wraz z obszarem
dziatania oraz opis doSwiadczenia w realizacji podobnych do zafozonych w projekcie dziatan;
opis potencjatu Podmiotu (ludzki, techniczny i organizacyjny} oraz informacje nt. rocznych
obrotow za ostatni zamkniety rok obrotowy. :

Koncepcje realizacji projektu, proponowany wklad Oferenta w realizacje celu partnerstwa
(w tym wkiad ludzki, techniczny i organizacyjny), opis proponowanych w projekcie dziatan wraz
z potencjalnym do nich budzetem.

Doswiadczenie Oferenta w podobnej dziatalnosci w tym: opis doswiadczenia i kwalifikacji kadry
w zakresie dziatalno$ci zatozonej w projekcie oraz w zakresie realizacji projektow (w tym wykaz
zrealizowanych projektow wraz z krotkim opisem).



5.

Oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z pbzn. zm.).

Wraz z ofertg Podmiof sklada nastepujace zalaczniki {oryginaly lub uwierzytelnione kopie):

1.

7.

Odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidenciji lub inne dokumenty potwierdzajace
status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujacych (nie starszy niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania ofert).

- Statut lub inny dokument zawierajgcy zakres dzialalnosci podmiotu oraz wskazujacy organy

uprawnione do reprezentacii.

Pisemne o$wiadczenie Podmiotu o niezaleganiu z platno$ciami na rzecz podmiotow publiczno-
prawnych (w szczegoinosci: podatkéw, skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji i Osdb Niepetnosprawnych), ani wobec
innych podmiotow. :

Oswiadczenia Podmiotu sktadajacego oferte potwierdzajace, Ze zadna z 0sdb reprezentujacych
podmiot nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa okre$lone w art. 229 lub art. 230a
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.).
Oswiadczenie Podmiotu skladajacego oferte o gotowosci wniesienia witadu wtasnego zgodnie
z zasadami okreslonymi w dokumentach programowych.

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i przygotowanie fachowe osob
odpowiedzialnych za realizacje dziatan projektowych lub uwierzytelnione CV.

Referencje wydane przez podmiot zewnetrzny.

KRYTERIA WYBORU PARTNEROW:

Pod rygorem usunigcia oferty z konkursu, przy analizie jej dopuszczalnoéci, niezbedne jest spetienie
przez Podmiot skiadajacy oferte i przez jego oferte wszystkich wymagan formalnych opisanych
w WYMAGANIACH DOTYCZACYCH PARTNERA. Ocena ninigjszych wymagar formalnych zostanie
dokonana na zasadzie: spenia — nie spenia.

Oceny ofert dokonuje powotana w tym celu Komisja Konkursowa.

Przy analizie zloZzonych ofert, ktére spemniajg wszystkie wymogi formalne, zostang zastosowane
nastepujace kryteria oceny merytoryczne;:

1.
2.

Zgodnos¢ dzialalnosci potencjalnego Partnera z celami partnerstwa i projektu — waga 20%,
Oferowany wkiad potencjalnego Partnera w realizacje celu projektu, w tym merytoryczna
trafosc i jakosc oferowanego wkiadu potencjalnego Partnera w realizacie celu partnerstwa —
waga 10%,

Zakres proponowanych'dzia#aﬁ w ramach wspolnego przygotowania i realizacji projektu, w tym
relacja efekt do kosztu (ocena dziataft merytorycznych w kontekscie zaproponowanego
potencjalnego budzetu) — waga 30%,

Posiadane zasoby ludzkie i techniczno-organizacyjne — waga 10%,



5. DoSwiadczenie w dziatalnoSci w obszarze i na obszarze, kidrego dotyczy projekt oraz na rzecz
zatozonej grupy docelowej — waga 20%,

6. Doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw (jako Lider lub Pariner) wspétiinansowanych
z funduszy europejskich, a w szczegdino$ci projektow o podobnym charakterze — waga 10%.

Komisja Konkursbwa ocenia oferty przyznajac za spefnienie poszczegolnych kryteriow oceny
merytorycznej wymienionych powyzej punkty w skali od 1 do 10, przy czym wugksza liczba punktow
oznaczaé bedzie ocene wyzsza.

Sposrod ocenionych ofert wybrana zostanie oferta, ktora spefnia wszystkie wymogi formalne i uzyskata
najwyzsza sume punkiow przyznanych przez cztonkow Komisji Konkursowe.

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do wyboru wigcej niz jednego Parfnera do projektu
z zastrzezeniem, iz wybierane beda kolejno Podmioty z najwyzsza iloscig punktow.

Wybranemu Podmiotowi/Podmiotom  Ogfaszajacy konkurs zaoferuje zawarcie porozumienia
partnerskiego/ listu intencyjnego, a nastepnie po zatwierdzeniu Wniosku o Dofinansowanie Projekiu
zostanie zawarta umowa parfnerska ktora okresli w szczegblnoéci zadania Partnerow, zasady
wspolnego zarzadzania projektem oraz sposob przekazywania przez Powiat Swiebodzinski $rodkow
finansowych na pokrycie niezbednych kosztow ponoszonych przeZ Partneréw na realizacje zadan w
ramach projektu.

TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKEADANIA OFERT:

1. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy przedstawi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej wg wzoru
zalaczonego do niniejszego ogloszenia jako Zatgcznik nr 1

2. Oferta powinna zawieraC wszystkie niezbedne informacje zgodnie z wymaganiami wobec
Partnera i zakresu oferty okrelonymi w niniejszym ogtoszeniu.

3. Oferta oraz wszystkie- oswiadczenia skladane w ramach konkursu powinny by¢ podpisane
przez oscbefosoby upowazniong do reprezentowania Podmiotu sktadajgcego oferte, zgodnie
z zasadg reprezentacji wynikajacg z postanowien odpowiednich przepiséw prawnych lub
prawidiowo spisanego petnomocnictwa (petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do oferty).

4. Oferta powinna by¢ pedpisana w sposob umozliwiajgcy identyfikacje osoby sktadajacej podpis
{np. czytelny podpis skladajgcy sie z pelnego imienia | nazwiska lub podpis nieczytelny
opatrzony pieczecia imienna).

Oferte wraz z zalacznikami nalezy dostarczy¢ w jednym egzemplarzu w zaklejonej kopercie osobiscie
lub listownie na adres: Starostwo Powiatowe, ul. Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin sekretariat | pietro
do 12.05.2016 r. godz. 11.00, Z adnotacja;

JKONKURS NA PARTNERA DLA PODMIOTOW NIEZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW
PUBLICZNYCH Z OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO SZKOL | PLACOWEK
KSZTALCENIA  ZAWODOWEGO  (PRACODAWCY, ORGANIZACJE ~ PRACODAWCOW,
PRZEDSIEBIORCY, ORGANIZACJE POZARZADOWE, PARTNERZY SPOLECZNI) W CELU
PRZYGOTOWANIA | WSPOLNEJ REALIZACJ! PROJEKTU, W RAMACH OSI PRIORYTETOWE. VIII
NOWOCZESNA EDUKACJA, 8.4 DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGQ, 8.4.1



DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO — PROJEKTY REALIZOWANE POZA
FORMULA ZIT, REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJINEGO - LUBUSKIE 2020. Nie otwiera¢
przed 12.05.2016 r. godz. 11.00

Termin skladania ofert: Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 12.05.2016 r. r. do godz. 11.00

Decyduje data wplywu oferty do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie ul. Kolejowa 2.
Oferty, ktore wptyng po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu skladania ofert, Komisja Konkursowa dokona ich ofwarcia, a nastepnie
przeprowadzi czynnosci badania i oceny ziozonych ofert w celu wyboru oferty najkorzystniejszej/ych.

Dane 0s6b do kontaktu w sprawie naboru:

1. Bogdan Nowakowski tel. 68 4755326

2. Elwira Batenkowska tel. 68 4755325

DODATKOWE INFORMACJE:

1.

Zebrane informacje, z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow,
bedg podstawa wyboru Partnerow projektu. -

W przypadku wystapienia przyczyn skutkujgcych brakiem mozliwosci zawarcia umowy
parnerskiej z wybranym w drodze niniejszego konkursu Podmiotem, Oglaszajacy konkurs
zastrzega sobie prawo zawarcia umowy partnerskiej z Podmiotem, kidrego oferta uzyskata
w kolejnosci najwyzszg liczbe punktow.

Oglaszajacy - zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji projektu,
rozstrzygniecia niniejszego konkursu bez wyboru zadnego z Oferentéw oraz uniewaznienia
konkursu w kazdej chwili bez podania przyczyn.

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo anulowania Partnerstwa zawigzanego z wybranym
Oferentem w przypadku niezlozenia projekiu w konkursie w ramach Poddziatania 8.4.1
Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego - projekly realizowane poza formutg ZIT,
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.

Informacja o wyborze Parineréw zostanie podana do publicznej wiadomosci niezwlocznie
po zakonczeniu procedury wyboru Partnerow.



Zalacznik do ogloszenia o konkursie -

Piecze¢ podmiotu

FORMULARZ OFERTY NA ZADANIE

W ODPOWIEDZI NA OGLOSZONY KONKURS NA PARTNERA DLA PODMIOTOW
NIEZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH Z OTOCZENIA SPOLECZNO-
GOSPODARCZEGO SZKOL | PLACOWEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (PRACODAWCY,
ORGANIZACJE PRACODAWCOW, PRZEDSIEBIORCY, ORGANIZACJE PRZEDSIEBIORCOW,
INSTYTUCJE RYNKU PRACY, SZKOLY WYZSZE, ORGANIZACJE POZARZADOWE, PARTNERZY
SPOLECZNI) W CELU PRZYGOTOWANIA | WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU, W RAMACH OSI
PRIORYTETOWEJ Vit NOWOCZESNA EDUKACJA, 8.4 DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO, 8.4.1 DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO — PROJEKTY

REALIZOWANE POZA FORMULA ZIT, REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO -
LUBUSKIE 2020.

1. Zamawiajacy:
Powiat Swiebodziriski
e-mail: starostwo@powiat.swiebodzin.pl

2. Partner:

Szczegdlowe dane Oferenta:

Petna nazwa podmiotu

Forma organizacyjna

Doktadny adres

Telefon

E-mail

Strona www.

NIP

REGON

Osoba do kontaktu




Koncepcia realizacii projekfu:

Zgodnosé dziatalnosci
potencjalnego Partnera z

celami partnerstwa i projektu

Oferowany wklad
potencjalnego Partnera w
realizacje celu projektu,‘w tym
merytoryczna trafnosc i jakosc
oferowanego wktadu
potencjalnego Partnera w

realizacje celu parinerstwa

Zakres proponowanych dziatan
w ramach wspoéinego
przygotowania i realizacji
projektu, w tym relacja efekt do

kosztu

Posiadane zasoby ludzkie i

techniczno-organizacyjne

Dos$wiadczenie w dziatalno$ci
w obszarze i na obszarze,
ktdrego dotyczy projekt oraz na
rzecz zatozonej grupy

docelowej

Do$wiadczenie w realizacji (iako Lider lub Partner) projektdéw wspdifinansowanych ze $Srodkdw Unii

Europejskiej o podobnym charakterze

Tytul projektu — ] ) Okres
Kwota dofinansowania
| Lp. Rolaw - Krétki opis projektu ) realizacji
o projekiu )
projekcie projektu




Oséwiadczamy, Ze oferujemy wykonanie przedmiotu zamowienia w terminie: od dnia podpisania

umowy partnerskiej do 30.06.2022r.

O$wiadczamy, Ze powyzsza cena zawiera wszelkie koszty jakie poniesie Lider w przypadku wyboru

ninigjszej oferty.

Zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy partnerskiej w miejscu

[ terminie wyznaczonym przez Lidera.

Osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy i podpisywania umowy:

.........................................................................................................................................

(imie i nazwisko, tel. kontakiowy, nr faxu, e-mail)

Wraz z ofertq Oferent skiada nastepujace zafaczniki (oryginaty lub uwierzytelnione kopie):

1.

Odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciag-u z ewidengji lub inne dokumenty potwierdzajgce
status prawny oferenta i umocowanie osob go reprezentujacych (nie starszy niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu skladania ofert).

Statut lub inny dokument zawierajacy zakres dziatalnosci podmiotu oraz wskazujacy organy
uprawnione do reprezentacii.

Pisemne oswiadczenie Oferenta o niezaleganiu z platnosciami na rzecz podmiotow publiczno-
prawnych (w szczegolnosci. podatkow, sktadek na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne, -
Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji i Oséb Niepetnosprawnych), ani wobec
innych podmiotow.

Oéwiadczenia Oferenta skladajacego oferte potwierdzajace, Ze Zadna z 0séb reprezentujacych
podmiot nie byla prawomocnie skazana za przestepstwa okre$lone w art. 229 lub art. 230a
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.).
Oswiadczenie oferenta skladajacego oferte potwierdzajace, Ze zadna z osdb reprezentujgcych
podmiot nie jest wykluczona z moZliwo$ci ubiegania sie o dofinansowanie oraz nie orzeczono
w stosunku do niej zakazu dostepu do $rodkdw funduszy europejskich na podstawie odrebnych
przepisow: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {t. Dz. U. z
2013 r. poz.885 z pozn. zm.); art.12 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach




powierzania wykonywanej pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew  przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz.769); art.9 ust.1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziemika 2002 r. o odpowiedzialnosci  podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (t.). Dz. U. z 2014 r. poz. 1417).

6. Oswiadczenie Oferenta sktadajacego oferte o gotowosci wniesienia wkiadu wlasnego zgodnie
z zasadami okreslonymi w dokumentach programowych.

7. Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje 1 przygotowanie fachowe osob
odpowiedzialnych za realizacje dziatan projektowych lub uwierzytelnione CV.

8. Referencje wydane przez podmiot zewnetrzny potwierdzajace doswiadczenie.

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karmy/Dz. U.
nr 88, poz. 553, z p6zn. zm./ oSwiadczam, ze oferta oraz zataczone do niej dokumenty opisujg stan
prawny i faktyczny aktualny na dziet ztoZenia oferty. '

Pieczatka i czytelny podpis Wykonawcy
lub osoby/oséb uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy

{("UWAGA: podpis nieczytelny jest dopuszczalny wytacznie z pieczatka imienng osoby sktadajacej podpis)



