Starosta Swiebodzinski
OGLASZA NABOR
na stanowisko
Podinspektora
w Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie
ul. Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin

do spraw w zakresie obstugi zasobu geodezyjnego i kartograficznego

1. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW:
1) NIEZBEDNE:

a) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu,

b) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslinie,

) nieposzlakowana opinia,

d) ukonczone studia wyzsze na kierunku geodezyjnym lub administracyjnym,

€) co najmniej pottoraroczny staz w stuzbach geodezyjnych w administracji panstwowej lub
samorzadowej,

f) znajomo$é zagadnien dotyczacych geodezji i kartografii, w szczegolnosci ustawy z dnia 17 maja
1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne ( t.j. z 2015 r. Dz. U. poz. 520 ze zm.) wraz z aktami
wykonawczymi,

g) umiejetnos¢ obstugi komputera ( Windows, Excel, Word), w tym posiadanie wiedzy z zakresu
obstugi programéw komputerowych obowigzujacych przy wykonywaniu zadan geodezyjnych i ich
praktycznego zastosowania,

h) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

2) DODATKOWE:

a) posiadanie uprawnier zawodowych do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji i
kartografii, o ktérych mowa w art. 43 ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne,

b) wyksztatcenie lub specjalizacja w dziedzinach: informatyka, geomatyka, geoinformacja,

¢) do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w firmie lub administracji publicznej,

d) rzetelno$¢, doktadno$t, systematycznosc,

e) doktadnos¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan,

f) dobra organizacja pracy, umiejetnosc pracy w zespole.

2. OPIS STANOWISKA PRACY:

a) Dane podstawowe:

Nazwa stanowiska pracy: Podinspektor

Wymiar czasu pracy: petny etat

Warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 .,
poz. 1786),

Przetozeni: bezposrednio podporzadkowany Naczelnikowi Wydziatu Geodezji Kartografii i Katastru.

b) Zakres obowigzkéw na stanowisku:

1. Obstuga w petnym zakresie spraw zwigzanych z prowadzeniem powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego.

2. Obstuga systemu informatycznego w zakresie:
- prowadzenia rejestru zgtoszer prac geodezyjnych i kartograficznych
- prowadzenia rejestru wnioskéw o udostepnienie materiatdw zasobu geodezyjnego i
kartograficznego.
- ewidencjonowania materiatéw zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym przetwarzania
do postaci elektronicznej.

3. Utrzymanie fadu i porzadku w przechowywaniu dokumentéw umozliwiajacych niezwioczny
dostep do dowolnych czesci sktadowych zasobu.

4. Obstuga jednostek wykonawstwa geodezyjnego oraz oséb fizycznych i prawnych w zakresie
udostepniania materiatéw zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym: wyszukiwanie,
wydawanie w postaci analogowej i w postaci plikéw komputerowych, opatrywanie klauzulami.




5. Naliczanie optat za czynnosci zwigzane z udostepnianiem materiatéw zasobu geodezyjnego i

kartograficznego.

Uwierzytelnianie dokumentéw wydawanych zainteresowanym.

Dbanie o stan fizyczny dokumentéw i map ( wilaéciwe przechowywanie, opisywanie,

zabezpieczanie) i wnioskowanie potrzeb w zakresie utrzymania wifasciwego stanu

technicznego dokumentéw zasobu g i k.

8. Sporzadzanie wykazow materiatéw przeznaczonych do wylgczenia z zasobu.

9. Zabezpieczanie przechowywanych w zasobie g i k dokumentéw przed dziataniem czynnikow
szkodliwych, kradziezg i pozarem.

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Naczelnika Wydziatu.

o

c) Zakres odpowiedzialnosci na stanowisku:
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- odpowiedzialnos¢ za wykonanie powierzonych zadan wg kryterium legalnoci, rzetelnoéci
i gospodarnosci,

- odpowiedzialnos¢ za zachowanie tajemnicy pafnstwowej i stuzbowej,

- odpowiedzialnos¢ za ochrone danych osobowych.

WYMAGANE DOKUMENTY:
- list motywacyijny,
- curriculum vitae,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, umiejetnosci itp.
- oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyéinie,
- referencje lub o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

TERMIN, SPOSOB SKLADANIA DOKUMENTOW APLIKACYINYCH:

Termin:_do dnia 30 maja 2016roku;

Sposob skiadania dokumentéw aplikacyjnych: dokumenty nalezy ztozyc osobiscie w
zamknietych kopertach w siedzibie Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie w pok. nr 7 lub przestaé
poczta w terminie do dnia 30 maja 2016r. (decyduje data stempla pocztowego) pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie, ul. Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin z dopiskiem na kopercie
«Nabor — podinspektor ds. zasobu”.
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DODATKOWE INFORMACIJE:
Telefon kontaktowy (068) 47 55 345; X
Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie po wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane i zostang odestane;
Lista kandydatow, ktérzy speili wymagania formalne zostanie ogtoszona na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w  Swiebodzinie oraz w Biuletynie  Informacji  Publicznej
(http://bip.wrota.lubuskie.pl/spswiebodzin).
Po przeprowadzeniu oceny ofert kandydaci, ktdrzy spetili wymagania formalne zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie) o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiej czesci
postepowania konkursowego. Po zakorczeniu postepowania konkursowego wytoniony zostanie
kandydat spetniajacy wymagania i oczekiwania pracodawcy.
Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w
Swiebodzinie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (http://bip.wrota.lubuskie.pl/spswiebodzin).




