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Niniejszy dokument zawiera wyniki diagnozy potrzeb Powiatowego Zespotu Szkot
Technicznych i Zawodowych ( PZSTiZ ) w Swiebodzinie oraz Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego ( SOSW ) w Swiebodzinie. Przeprowadzona diagnoza bedzie podstawg do
przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Poddziatania 8.4.1,
Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego — projekty realizowane poza formutg ZIT

Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.

Cele badania

Gtownym celem przeprowadzonej diagnozy bylo dokonanie oceny stanu i potrzeb
szkolnictwa zawodowego w Powiecie Swiebodzinskim w nastepujgcych obszarach : jakosé
ksztatcenia, kadra, uczniowie, baza dydaktyczna, wspétpraca z partnerami i otoczeniem
zewnetrznym, zarzadzanie placowkg. Dokument zawiera roéwniez ogodlne informacje o

Powiecie Swiebodzinskim oraz analize demograficzng i rynku pracy w powiecie.

Metodologia badania

Gtéwnym zrodtem informacji byly dokumenty szkolne w postaci sprawozdan z pracy
zespotdéw przedmiotowych, protokotow rad pedagogicznych, spotkan dyrekcji z zespotami
przedmiotowymi, wnioskéw i rekomendacji z ewaluacji oraz nadzoru wewnetrznego
dyrektora szkoty, a takze rozméw z nauczycielami, pracodawcami, uczniami i ich rodzicami.
Analizie poddane zostalty réwniez ogélnie dostepne dane (m.in. GUS, Bank Danych
Lokalnych) oraz raporty z przeprowadzonych ewaluacji przez Kuratorium O$wiaty w

Gorzowie Wilkp..



1. Ogoélne informacje o Powiecie Swiebodzinskim

uwzgledniajgce ksztalcenie zawodowe

Powiat

: Swiebodzinski

Mapa 1 — Mapa administracyjna wojewoédztwa lubuskiego

Mapa 2 — Mapa Powiatu Swiebodzinskiego



Powiat swiebodzinski lezy w centrum Wojewodztwa Lubuskiego na skrzyzowaniu waznych
drog : autostrady A2, drogi ekspresowej S3 oraz drogi krajowej nr 92. Powierzchnia powiatu
wynosi 938 km?, a liczba mieszkancéw 57 000. W jego sktad wchodzg dwie gminy miejsko-
wiejskie: Swiebodzin i Zbgszynek oraz cztery gminy wiejskie: Lubrza, tagéw, Skape i
Szczaniec. Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie swiebodzifskim
wynosita 9,2% i byta nizsza niz wskaznik wojewddztwa lubuskiego ( 10,6% ). Korzystne
potozenie administracyjne ( blisko$¢ osrodkéw o znaczeniu regionalnym, ponadregionalnym,
blisko$¢ granicy panstwa ) oraz transportowe, wysoki poziom przedsigebiorczosci oraz
funkcjonowanie przedsiebiorstw z kapitatem zagranicznym powoduje, ze jest to teren o
wysokim potencjalne inwestycyjnym, czego dowodem jest nawigzanie przez miasto
Swiebodzin wspétpracy z Watbrzyska Specjalng Strefg Ekonomiczna.

Najwiekszy udziat w strukturze gospodarczej majg firmy z branzy ustugowej, przetwérstwo
ustugowe ale takze duze firmy produkcyjne.

Z roku na rok wzrasta liczba przedsiebiorstw o okoto 5%. | dotyczy to matych firm rodzinnych
jak i inwestycji z kapitatem zagranicznym.

Najwieksze firmy to:

— Seco/Warwick ThermAL S.A. — produkcja urzgdzen do obrobki cieplnej metali: piece
komorowe, piece weglowe, piece przelotowe;

— REMIX S.A.— produkcja wysokiej jakosci urzgdzen do obrébki cieplnej metali i piecow
topialnych;

— Johnson Controls Sp. z 0.0., zakfad zatrudniajgcy najwiecej oséb (okoto 1 000 os.);

— RECARO Aircraft Seating Polska — producent foteli lotniczych;

— Polmax S.A. — handel detaliczny i hurtowy paliwami ptynnymi;

— Parys S.A. — producent koszul meskich oraz bluzek damskich;

— Sprick Rowery Sp. z 0.0. — produkcja roweréw;

— PPH ,Postep” S.A. — zakfad ustug medycznych; krawiectwo;

— KICO Polska Sp. z 0.0., — producent czesci motoryzacyjnych, produkcja podzespotow i
mechanizméw do samochododw;

— Euro-Box w tugowie — hurtowania zamkow meblowych;

— Docdata w Swiebodzinie — obstuga proceséw logistycznych dla branzy e-commerce;

— Lumberg w Swiebodzinie — producent kabli;

- MHS Serwis Mikulscy — producent specjalistycznych zabudéw do przetadunku i transportu
drewna dtuzycowego;

- Swedwood Poland Sp. z.0.0 — producent mebli IKEA;

- Rzeznictwo Grzegorz Zyguta i wiele innych.



To wiasnie te branze zgtaszajg zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw, czesto
oczekujac od nich dodatkowych umiejetnosci, ktére uczniowie mogg zdobyc¢ jedynie poprzez
udziat w dodatkowych zajeciach, stazach i praktykach realizowanych w ramach projektéw.
Zgodnie z BARTOMETREM ZAWODOW na rok 2016 ( zrédio : barometrzawodow.pl ) w
powiecie swiebodzinskim wzrasta zapotrzebowanie na spawaczy, kierownikow sprzedazy,
monteréw maszyn i urzagdzen, specjalistbw automatyki i robotyki. Wsréd zawodéw
deficytowych mozna znalezé m.in. administratoréow systeméw komputerowych, grafikow
komputerowych czy kucharzy.

Dobre wyniki gospodarcze idg w parze z niezwyktymi walorami turystycznymi. Duza ilos¢
szlakow turystycznych, zabytki, dobrze rozwinieta infrastruktura przycigga coraz wiecej
turystéw, ale tez osob, ktére zamierzajg inwestowac na tym terenie.

Do wypoczynku na terenie powiatu zachecajg liczne jeziora oraz godne uwagi okazy flory i
fauny. Znajdujg sie tu dwa parki krajobrazowe: tagowski Park Krajobrazowy, na terenie
ktérego wystepuja piekne jeziora rynnowe i kompleks laséw bukowych oraz Gryzynski Park
Krajobrazowy obejmujgcy ochrong rynne rzeki Gryzynki, niezwykle malowniczg i cenng pod
wzgledem przyrodniczym. Wystepujgce tu jeziora stwarzajg okazje do aktywnego
wypoczynku, uprawiania sportéw wodnych i wedkowania. Ziemia Swiebodzinska to wiele
zabytkdw kultury sakralnej, wsrod ktérych najcenniejsze to odrestaurowany zespot klasztorny
Paradyz w Goscikowie oraz drewniany koscidtlek w Kosieczynie. Ogromng atrakcjg jest
Lubrzanski Szlak Fortyfikacji, pochodzacy z okresu Il Wojny Swiatowej, zespét umocnien
.Petla Boryszynska”. Elementy fortyfikacji na obszarze Gminy Lubrza sg czescig tzw.
Miedzyrzeckiego Rejonu Umocnionego (MRU). W okolicach Boryszyna znajduje sie jedno z
ogélnodostepnych wejs¢ do podziemi MRU. Prawdziwg pertg pojezierza lubuskiego jest
tagéw, ktéry jest najbardziej malowniczg miejscowoscig turystyczng zachodniej Polski.
Przepieknie potozony — na przesmyku pomiedzy dwoma jeziorami, nad ktérymi goruje
zabytkowy Zamek.

Powiat Swiebodzinski jest modelowg strukturg zréwnowazonego rozwoju, cechuje sie
dojrzatg i innowacyjng przedsigbiorczoscig oraz zréznicowang ofertg turystyczng, co czyni
ten teren miejscem atrakcyjnym do zamieszkania i zapewniajgcym wysokiej jakosci warunki
do zycia.

Na terenie Powiatu funkcjonujg 4 zespoty publicznych szkdt, w ktorych sktad wechodzg szkoty
zawodowe tj. Zespot Szkét Lesnych w Rogozincu, Zespdt Szkét Technicznych w Zbaszynku,
Powiatowy Zespdt Szkét Technicznych i Zawodowych w Swiebodzinie oraz Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Swiebodzinie. Dla dwéch ostatnich Powiat Swiebodzinski

jest organem prowadzgcym.



2. Powiatowy Zespot Szkét Technicznych i Zawodowych
w Swiebodzinie (PZSTiZ)

2.1. Informacje ogéine

Powiatowy Zespét Szkét Technicznych i Zawodowych w Swiebodzinie jest placowka
o$wiatowa, dla ktérej organem prowadzacym jest Rada Powiatu Swiebodzifnskiego. W skfad
Zespotu wchodzi zaréwno Technikum jak i Zasadnicza Szkota Zawodowa. Dyrektorem
szkoty jest mgr Sabina Orlicka. Zespdt, w obecnej strukturze funkcjonuje od wrzesnia 2012
roku. Placowka powstata z dwdch szkédt ksztatcgcych zawodowo, tj. z Zespotu Szkol
Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki mieszczgcego sie przy ul. Zakéw oraz z Zespotu
Szkét Zawodowych im. Witolda Biernawskiego przy ulicy Swierczewskiego. t.gczac szkoty
zachowano istniejgce w nich kierunki, ktore zostaty wczesniej uruchomione ze wzgledu na
potrzebe rynku pracy, cieszyty sie zainteresowaniem wsréod mtodziezy i w ktérych szkota
odnosi sukcesy na egzaminach zewnetrznych.

Obecnie PZSTiZ jest usytuowany w dwoéch budynkach, nauczanie przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych i teoretycznych przedmiotow zawodowych odbywa sie w budynku przy
ulicy Swierczewskiego, ksztatcenie praktyczne odbywa sie w warsztatach szkolnych przy
ulicy Wojska Polskiego.

PZSTiZ w Swiebodzinie to placéwka z duzg tradycjg i do$wiadczeniem. W murach szkét
przed potgczeniem ksztalcita sie kadra zarzgdzajgca firm dziatajgcych w powiecie.
Stabilnos¢, doswiadczenie, dobre wyniki egzaminéw zewnetrznych i staty naboér na kierunki
odpowiadajgce oczekiwaniom pracodawcow wyrozniajg szkote w srodowisku. Najwiekszg
popularnoscig wéréd gimnazjalistow powiatu swiebodzihskiego cieszg sie zawody : technik
logistyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik hotelarstwa. W tych klasach
dokonuje sie naboru przekraczajgcego wymagany limit ucznidéw. W pozostatych zawodach
technikalnych ( technik ekonomista, technik informatyk, technik mechanik ) ilos¢ ucznioéw jest
zadowalajgca, ale mozna zaobserwowaé zmienne zainteresowanie danym kierunkiem,

czesto uzaleznione od prowadzonej kampanii promocyjno-rekrutacyjnej i panujacej ,mody”.



Aktualne kierunki ksztatcenia w PZSTiZ w Swiebodzinie:

4-letnie technikum :

ZAWOD

KWALIFIKACJE

technik handlowiec

A.18 — prowadzenie sprzedazy
A.22 — prowadzenie dziatalno$ci handlowej

technik ekonomista

A.35 — planowanie i prowadzenie dziatalnos$ci w organizacji
A.36 — prowadzenie rachunkowosci

technik logistyk

A.30 - organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w
procesach produkciji, dystrybucji i magazynowania

A.31 - zarzgdzanie Srodkami technicznymi podczas realizacji proceséw
transportowych

A.32 - organizacja i monitorowanie przeptywu zasoboéw i informacji w
jednostkach organizacyjnych

technik zywienia i ustug
gastronomicznych

T.6 — sporzadzanie potraw i napojéw
T.15 — organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

technik obstugi
turystycznej

T.13 - planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych
T.14 - prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug
turystycznych

technik hotelarstwa

T.11 — planowanie i realizacja ustug w recepcji
T.12 — obstuga gosci w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie

technik mechanik

M.19 — uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych
M.44 — organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzagdzen

technik informatyk

E.12 - montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych

E.13 - projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami

E.14 - tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie
bazami

3-letnia zasadnicza szkota zawodowa :

ZAWOD KWALIFIKACJE
sprzedawca A.18 — prowadzenie sprzedazy
kucharz T.6 — sporzgdzanie potraw i napojow
_mechanlk’- monter maszyn M.17 - montaz i obstuga maszyn i urzagdzen
i urzadzen
Slusarz M.20 - wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi
operatqr obrabiarek M.19 — uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych
skrawajgcych

elektromechanik

E.7 — montaz i konserwacja maszyn i urzgdzern elektrycznych

Ponadto w placéwce, na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej ksztatcg sie mtodociani

pracujgcy, ktérzy najczesciej wybierajg zawody

piekarz, cukiernik, fryzjer, elektryk,

mechanik pojazdéw samochodowych, monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych,

elektromechanik pojazdéw samochodowych, murarz-tynkarz i stolarz.

Szkota posiada bardzo dobrze wyposazone pracownie krawieckie. Niestety, mimo co roku

podejmowanej préby naboru w zawodzie krawiec, od 2 lat w pracowniach odbywaja sie tylko

zajecia pozalekcyjne dla uczniow, ktérzy chcg poznac tajniki kroju i szycia.




2.2. Jakosé¢ ksztatcenia

Zdawalnos¢ egzamindéw odbywa sie na zadowalajgcym poziomie. Uczniowie najczesciej

osiggajg wynik wyzszy niz $rednia zdawalnos¢ w wojewddztwie.

Wykres 1 — Zdawalnos¢ ,,starych” egzaminéw zawodowych wyrazona w %

( dane Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu )

2015 100
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Ponizej przedstawiono zestawienie wynikow egzaminéw w latach 2012 — 2015:

Tabela 1. Wyniki egzaminéw zawodowych - Technikum

TECHNIKUM — technik Przystepujacy Uzyskujgcy dyplom
do egzaminu zawodowy
2012
1. ekonomista 19 15 =78,9%
2. hotelarstwa 31 21 =67,7%
3. informatyk 25 22 = 88%
4. logistyk 28 26 =92,8%
5. mechanik 19 14 =73,7%
6. spedytor 16 10 = 62,5%
7.zywienia i gospodarstwa domowego 15 12 = 80%
8.organizacji ustug gastronomicznych 11 8=72,7%




2013

1. ekonomista 7 6 =85,7%
2. hotelarstwa 16 9 =56,25%
3. informatyk 22 17=77,3%
4. logistyk 22 16=72,7%
5. mechanik 19 15 =78,9%
6. obstugi turystycznej 8 5=62,5%
7. spedytor 15 11 =73,3%
8. zywienia i gospodarstwa domowego 25 20 = 80%
2014
1. ekonomista 15 8 =53,3%
2. hotelarstwa 17 14 =82,35%
3. informatyk 19 16 = 84,2%
4. logistyk 27 25 =92,6%
5. mechanik 13 10 =76,9%
6. obstugi turystycznej 6 5=83,33%
7. spedytor 16 10 =62,5%
8. zywienia i gospodarstwa domowego 26 17 = 65,4%
2015

1. ekonomista 16 12 =75%
2. handlowiec 7 7 =100%
3. hotelarstwa 12 9=75%
4. informatyk 21 18 =85,7%
5. logistyk 26 21 =80,8%
6. mechanik 19 17 = 89,5%
7. obstugi turystycznej 9 8 =88,9%
8. spedytor 14 14 = 100%
9. zywienia i gospodarstwa domowego 23 15 =65,2%

Tabela 2. Wyniki egzaminéw - ZSZ

Przystepujacy

Uzyskujacy dyplom zawodowy

7S7 do egzaminu

2012 r. — STARY EGZAMIN ZAWODOWY
1. sprzedawca 28 24 =85,7%
2. kucharz matej gastronomii 3 3 = 100%
3. operator obrabiarek skrawajgcych 4 1=25%
4. krawiec 1 1=100%
5. $lusarz 18 17 =94,4%
6. mechanik-monter maszyn i urzgdzeh 6 5=83,3%
7.rolnik 2 2 =100%

2013 r. — STARY EGZAMIN ZAWODOWY
1. sprzedawca 20 20 = 100%
2. Slusarz 8 6 = 75%
3. kucharz matej gastronomii 17 11 =64,7%
4. mechanik-monter maszyn i urzagdzen 6 4 =66,7%
5. krawiec 4 1=25%
6. operator obrabiarek skrawajgcych 9 8 = 88,9%
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2014 r. — STARY EGZAMIN ZAWODOWY
1. krawiec 2 2 =100%
2. $lusarz 6 4 =66,7%
3. mechanik-monter maszyn i urzgdzen 8 5=62,5%
4. elektromechanik 13 4 =30,8%
2015 r. - NOWY EGZAMIN ZAWODOWY
1. kucharz 20 11 =55%
2. sprzedawca 11 11 =100%
3. Slusarz 20 12 = 60%
4. mechanik-monter maszyn i urzgdzen 4 4 =100%
5. elektromechanik 7 1=14,3%

W przypadku wynikéw egzamindw w zasadniczej szkole zawodowej nalezy nadmieni¢, iz
czesto fakt niezdania egzaminu zwigzany jest z niskim wynikiem czesci pisemne;.
Praktycznie uczniowie sg przygotowani do egzaminu na duzo wyzszym poziomie, np.
kucharz 2015 — zdawalnos$¢ czesci pisemnej 60%, czesci praktycznej 90%; elektromechanik

2015 — zdawalnos$c¢ czesci pisemnej 14,3%, czesci praktycznej — 85,7%.

W ramach godzin dodatkowych, tzw. ,karcianych” w PZSTiZ oferowane sg m.in. zajecia
pozalekcyjne przygotowujgce do egzaminéw zawodowych i udziatu w konkursach
zawodowych, w tym zajecia praktyczne na warsztatach szkolnych. Ponizej znajduje sie

wykaz oferowanych zaje¢ dodatkowych w roku szkolnym 2015/2016:

e Przygotowanie do egzaminu maturalnego z matematyki ( poziom podstawowy i
rozszerzony )

e Przygotowanie do egzaminu maturalnego z informatyki
e Przygotowanie do egzaminu maturalnego z jezyka polskiego

e Przygotowanie do rozszerzonego egzaminu maturalnego z jezyka polskiego ( zajecia
indywidualne z uczniem )

e Przygotowanie do egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego

e Przygotowanie do matury rozszerzonej z jezyka angielskiego

e Przygotowanie do egzaminu maturalnego z chemii

e Przygotowanie do egzaminu maturalnego z fizyki

e Przygotowanie do egzaminu maturalnego z geografii

e Przygotowanie do egzaminu maturalnego z historii

e Przygotowanie do egzaminu maturalnego z biologii

e Przygotowanie do egzaminu zawodowego- przedmioty informatyczne

e Przygotowanie do egzaminu zawodowego - przedmioty gastronomiczne
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Przygotowanie do egzaminu zawodowego - przedmioty logistyczne
Przygotowanie do egzaminu zawodowego - przedmioty mechaniczne

Przygotowanie do egzaminu zawodowego ( kwalifikacja A.18 — prowadzenie
sprzedazy )

Przygotowanie do egzaminu zawodowego (kwalifikacja A.22 — prowadzenie
dziatalnosci handlowe;j )

Przygotowanie do egzaminéw zawodowych - przedmioty hotelarskie
Zajecia wyrobwnawcze - przedmioty hotelarskie

Zajecia wyréwnawcze — matematyka

Zajecia wyrbwnawcze — przedmioty gastronomiczne

Zajecia wyrdwnawcze z jezyka niemieckiego

Zajecia wyrownawcze- przedmioty informatyczne

Zajecia wyrownawcze- przedmioty mechaniczne

Zajecia wyrownawcze z jezyka niemieckiego (indywidualne)

Zajecia wyrdwnawcze z historii

Zajecia wyrdwnawcze z jezyka francuskiego

Praca z uczniem zdolnym - przygotowanie do konkurséw
Przygotowanie do Ogdlnopolskiej Olimpiady Logistycznej - praca z uczniem zdolnym
Przygotowanie do konkurséw i olimpiad - praca z uczniem zdolnym
Przygotowywanie do konkurséw i olimpiad w zakresie jezyka angielskiego
Przygotowanie do konkurséw i olimpiad

Przygotowanie do konkurséw- przedmioty mechaniczne
Przygotowanie do konkursow i olimpiad

Przygotowanie do konkursu , Uratuj zycie”

Praca z uczniem zdolnym- zajecia polonistyczne

Praca z uczniem zdolnym

Kofo historyczne

Konsultacje przedmiotowe

Przygotowanie mtodziezy do rozgrywek miedzyszkolnych

Pitka reczna

Pitka nozna

Badminton

Tenis stotowy

12



e Zajecia na sitowni

e Przygotowywanie uroczystosci szkolnych ( Jasetka, konkursy, pielgrzymka)
e Propagowanie kultury czytelniczej

e Upowszechnianie czytelnictwa wsréod mtodziezy

e Wolontariat

e Opieka nad pocztem sztandarowym

e tucznictwo tradycyjne

e Zajecia indywidualne z uczniem

W latach 2014-2015 w Powiatowym Zespole Szkét Technicznych i Zawodowych byt
realizowany projekt ,Nowoczesne ksztalcenie zawodowe” wspoffinansowany ze $Srodkéw
EFS (POKL, Dziatanie 9.2 - Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego).
Celem projektu byla poprawa jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia, realizacja
dodatkowych zaje¢ specjalistycznych oraz stazy zawodowych. Podczas zaje¢ i kursow
uczniowie zdobyli nastepujgce umiejetnosci zawodowe:

e organizator ruchu turystycznego — 15 os.

o transport towaréw niebezpiecznych — 15 os.

e operator wozkéw widtowych — 30 os.

e spawanie reczne metodg MAG — 30 os.

e elektryk — 15 os.

e grafik komputerowy — 15 os.

e inzynieria projektowania komputerowego CAD - 15 os.

e jezyk angielski zawodowy dla logistyka — 30 os.

Staze zawodowe, w ramach projektu, w przedsiebiorstwach i firmach dziatajgcych na terenie
powiatu, odbyto 45 uczestnikbéw, natomiast praktyki zawodowe 74.
W ramach projektu szkota zostata doposazona w dodatkowy sprzet i oprogramowanie 0

tacznej wartosci 79.309,08 zt.

Lp. ‘ Nazwa przedmiotu ‘ ilos$¢ szt ‘ warto$é ‘

Oprogramowanie
Photoshop CC Multiple Platforms Multi European
1 |Languages Subscription Education Device 1 10 350,45
2 | Autodesk Design Academy 1 2 958,15
3 | Corel Draw 1 1797,03
4 | eSzok 1 1 740,45
16 846,08
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Sprzet

1 | Zestaw nagtosnieniowy - komplet 1 4 993,00
2 | Zestaw komputerowy 15 30 690,00
3 |Laptop 2 5 520,00
4 | Urzadzenie wielofunkcyjne 1 1 800,00
5 | Tablica interaktywna 2 13 600,00
6 | Rzutnik multimedialny 2 5 860,00

62 463,00

W latach 2008-2010 ( przed potgczeniem szkot ) realizowany byt projekt ,Modernizacja

warsztatéw szkolnych w Zespole Szkét Zawodowych w Swiebodzinie”. Warto$é projektu to

4.002.620,86 zt. Wskazniki zostaty zrealizowane w 100%. W ramach projektu zakupiono

sprzet i doposazenie na 0golng kwote 1.813.317,37 z.

Lp. Nazwa przedmiotu ilos¢ szt. wartosé

1 |[Biurko 1 439,20

2 | Kontener do biurka 1 488,00

3 | Biurko nauczycielskie 11 4 026,00

4 | Fotel tapicerowany 4 2 196,00
Komputery i sprzet komputerowy

5 |Zestaw komputerowy INTELCORE 2 DUO E-7500 15 64 287,90

6 | Rzutnik multimedialny Full HD EPSON TW 3500 2 13 002,76

7 | Ekran stojacy do rzutnika biaty 155x155 2 470,92
Krzesta

8 | Krzesto biurowe z podtokietnikami 12 4 889,76

9 | Krzesto biurowe z podtokietnikami 1 183,00

10 |Krzesto tapicerowane 18 3294,00

11 |Krzesto szkolne 64 7 027,20

12 | Krzesto obrotowe 19 3477,00
Kuchenka gazowa + taborety gazowe

13 | Kuchenka gazowa z piekarnikiem 7 45 689,00

14 | Taborety gazowe 2 4 880,00
tézko do pracowni hotelarskiej

15 ‘ t62ko 1-osobowe tapicerowane 4 2 440,00
Maszyna krawiecka

16 | Stebnéwka przemystowa ze stotem JUKI DDL 8300 N 17 20 841,15

17 | Stebnéwka przemystowa ze stotem JUKI DDL 8300 N 1 1 226,01

18 | Stebnéwka z podklasg H JUKI DDL 8300 NH 1 1 225,95

19 | Stebnéwka z podklasg H JUKI DDL 8700 H 1 3 755,45
Stebndéwka przemystowa ze stotem, panelem i silnikiem

20 | krokowym JUKI DDL 8700 8 30 043,60
Stebndéwka przemystowa ze stotem, panelem i silnikiem

21 | krokowym JUKI DDL 8700 1 3 755,48
Owerlok przemystowy ze stotem 2-igtowy, 5-nitkowy JUKI

22 |MO 6716 S 5 15 751,20
Owerlok przemystowy ze stotem 2-igtowy, 5-nitkowy JUKI

23 |MO 6716 S 1 3150,21
Owerlok przemystowy ze stotem 2-igtowy, 5-nitkowy JUKI

24 |MO 6916 S 3 18 854,85
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Owerlok przemystowy ze stotem 2-igtowy, 5-nitkowy JUKI

25 |[MO 6916 S 1 6 284,96
Owerlok przemystowy ze stotem 4-nitkowy do dzianin

26 | JUKI MO 6914 S 2 11 928,48
Owerlok przemystowy ze stotem 1-igtowy, 3-nitkowy JUKI

27 |[MO 6704 S 1 2 803,66
Dziurkarka przemystowa ze stotem "bielizniana" JUKI

28 |LBH-780 U 1 13 247,54
Dziurkarka przemystowa ze stotem "odziezowa" JUKI

29 | MEB-3200 SS MA 1 56 269,72
Kapowka przemystowa (renderka) ze stotem YAMATO

30 |CF-2300M 1 8 338,55

31 | Rygléwka przemystowa ze stotem JUKI LK-1900 AHS 1 13 868,28

32 | Podszywarka przemystowa ze stolem MAIER 221 1 5 690,08
Hafciarka -maszyna przemystowa ze stotem BROTHER

33 |PR 650 1 38 796,00
Maszyna przemystowa ze stotem imitujgca Scieg reczny

34 | JUKI MP-200 NL 1 13 583,77
Guzikarka - maszyna przemystowa ze stotem JUKI MB-

35 |[137300S 1 7 071,22

36 | ZIG-ZAG stebnéwka JUKI LZ-2284 NK 1 12119,87
Stét do prasowania z wytwornicg pary i zelazkiem

37 |COMEL, COMELUX MAXI C5 1 3077,82
Stét do prasowania z wytwornicg pary i zelazkiem

38 |COMEL, COMELUX MAXI C5 1 3077,81
Stét do prasowania z odsysaniem i podgrzewang piytg

39 |COMEL, COMELFLEX 1 1 050,08
Noze krojcze: n6z pionowy, néz tarczowy, ndz krojczy

40 |tasmowy ze stotem, wycinacz szablonéw 1 49 146,77
Narzedzia reczne i urzagdzenia warsztatowe

41 | Pétautomat spawalniczy 6 66 407,04

42 | Wiertarka stotowa 12 54 285,12

43 | Wiertarka stupowa 3 11 533,20

44 | Wiertarka stupowa 1 3 844,41

45 | Krawedziarka 3 8 946,30

46 | Krawedziarka 1 2982,13

47 | Pita tasmowa 4 23 973,00

48 | Prasa zebata 3 2 525,40

49 | Ostrzatka szlifierska podwéjna 3 1 350,54

50 |Imadto Slusarskie obrotowe 30 13 468,80

51 | Komplet narzedzi do zawodu monter maszyn i urzgdzen 10 23 058,00

52 | Stacjonarne urzadzenie filtrujgce do spawarek 6 72 058,08

53 | Sprzet ochronny dla spawacza (kpl) 10 4 867,80

54 | Komplet narzedzi $lusarskich 30 76 860,00
Obrabiarki numeryczne
Tokarka numeryczna z kompletem narzedzi CKE 6136i x

55 | 750 G00957 1 146 400,00
Frezarka numeryczna z kompletem narzedzi XD 40A

56 |G00013 1 146 400,00
Centrum frezarskie EXPERTMILL-VMC-0600 PLUS

57 |SCORBOT ER-4u 1 261 080,00
Tokarka z kompletem narzedzi D 360x 1000 DRO

58 |020271 1 18 910,00

59 | Frezarska z kompletem narzedzi FW 10 DRO 151005 1 16 348,00
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Regaty, péiki, lady

60 |Lada recepcyjna +kontener 1 1 464,00
61 |Regat magazynowy z potkami rusztowanymi 1 414,80
62 | Regat magazynowy z pétkami rusztowanymi 1 549,00
63 | Regat magazynowy z potkami rusztowanymi 1 524,60
64 | Regat magazynowy z potkami petnymi 2 1024,80
65 | Regat magazynowy z potkami petnymi 1 500,20
66 | Regat metalowy skrecany 6 pétkami metalowymi 11 3532,10
67 | Regat metalowy skrecany 6 pétkami metalowymi 1 321,14
68 | Regat z profili ocynkowanych (4 pétki) 5 2 493,70
69 | Regat z profili ocynkowanych (4 pétki) 1 498,72
Sprzet kuchenny
70 | Wyposazenie 6 stanowisk 6 65 514,00
71 |Wanna do mycia garnkéw na nézkach 1 1 342,00
72 | Wanna do mycia termosow 1 1 342,00
73 | Centrum kuchenne 1 2 379,00
Stoly
74 | Stot 1 176,90
75 | Stét obiadowy z 4 sztukami krzeset 21 8 454,60
76 | Stot konferencyjny 1 427,00
77 | Stot 6 2 488,80
78 | Stot lekeyjny 2-osobowy 32 3 904,00
79 | Stolik okragly 2 829,60
80 | Stét ze zlewem 5 6 954,00
81 | Stoétz szafkg i potka 7 10 760,40
82 | Stét z pdtka 8 5 075,20
83 | Stolik pod komputer 15 8 418,00
84 | Stét warsztatowy 2 2 186,24
85 | Stot slusarski ze $ciankg narzedziowa 39 51 157,86
86 | Stoét slusarski ze $ciankg narzedziowa 1 1311,90
87 | Stét spawalniczy metalowy 5 2 801,10
88 | Stét spawalniczy metalowy 1 560,24
Szafy, szafki
89 | Szafa szatniowa metalowa 3 podziatowa 1 1 049,20
90 | Szafa na akta z drzwiami 12 5 856,00
91 | Szafki kuchenne stojace 3 3 294,00
92 | Szafki nocne z szufladg 4 732,00
93 | Szafa ubraniowa 2-drzwiowa z pétkami 2 1 049,20
94 | Szafa metalowa petna 3 10 248,00
95 | Szafa metalowa na sprzet ochronny dla spawacza 5 3 689,25
96 | Szafa metalowa na sprzet ochronny dla spawacza 1 737,89
97 | Szafa metalowa zamykana 3 2 234,04
98 | Szafa metalowa zamykana 1 744,71
99 | Szafa metalowa ubraniowa kolorowa z nézkami 17 12 311,23
100 | Szafa metalowa ubraniowa kolorowa z nézkami 1 724,23
Tablica
| 101 | Tablica lekcyjna 12 8 052,00
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Wieszaki, pojemniki

102 | Wieszak na ubrania 3 366,00
103 | Pojemniki na mydto w ptynie 20 5612,00
104 | Pojemniki na reczniki papierowe 20 2 806,00
Wdézki do sprzatania
| 105 | Wézek do sprzatania na kotkach | 3 | 336720 |
Zegar
‘ 106 |Zegar Scienny kwarcowy ‘ 1 | 195,20 ‘

Programy komputerowe

Oprogramowanie OFFICE 2007 i CAD/CAM w wersji

107 | edukacyjnej 15 16 689,60
System oprogramowania CAD ASYSST do projektowania

108 | 2-stanowiskowy ADVANCED PLUS 1 89 106,65

Projekt byt realizowany przed wprowadzeniem nowej podstawy programowej i wymagan
zwigzanych z wyposazeniem stanowiskowym do przeprowadzanie egzaminow zawodowych.
Czes$¢ sprzetu juz sie zuzyta, pozostaty jest w ilosci niewystarczajgcej zaréwno do
wiasciwego prowadzenia zajeé praktycznych jak i egzaminowania uczniow.
Aktualnie sale egzaminacyjne wyposazone sg w minimalng ilos¢ podstawowego sprzetu
niezbednego do realizacji podstawy programowej oraz przeprowadzenia egzaminu. Zbyt
mata ilos¢ sprzetu i stanowisk utrudnia codzienne zajecia praktyczne z uczniami, ktorzy
czesto pracujg po kilka oséb przy jednym stanowisku, np. sprzedawca, technik handlowiec,
technik ekonomista, technik informatyk, technik mechanik, kucharz. W czasie egzaminu
zdarzajg sie sytuacje, kiedy nauczyciele przynoszg swoj sprzet prywatny (gastronomia ),
albo wykorzystywana jest pomoc pracodawcow, ktdrzy uzyczajg szkole swoje materiaty.
W PZSTiZ stworzone sg nastepujgce stanowiska egzaminacyjne w kwalifikacjach ( nazwa
kwalifikacji na str. 8 ) :

e E.12 (technik informatyk ) — 6 stanowisk

e E.13 (technik informatyk ) — 6 stanowisk

¢ A.18 (technik handlowiec i sprzedawca ) — 3 stanowiska

e T.6 (technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz kucharz ) — 4 stanowiska

e E.7 (elektromechanik ) — 3 stanowiska

e M.17 ( mechanik-monter maszyn i urzgdzen ) — 2 stanowiska

e M.19 ( technik mechanik oraz operator obrabiarek skrawajgcych ) — 3 stanowiska

e M.20 ( Slusarz ) — 3 stanowiska

Zgodnie ze zbadanym zapotrzebowaniem ( wymagania Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

w Poznaniu dotyczgce wyposazenia osrodka egzaminacyjnego i ilosci stanowisk ), w PZSTiZ
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powinno funkcjonowac przynajmniej po 8 stanowisk dla nastepujacych kwalifikacji ( nazwy
kwalifikacji na stronie 8 ) : A.18, M.17, M.19, M.20 oraz minimum 6 w kwalifikacji E.7 i T.6.

W przypadku kwalifikacji T.6, E.12, E.13 szkota posiada mozliwosci lokalowe na stworzenie
kolejnych stanowisk w nowych pracowniach, co umozliwi przeprowadzanie rownolegte
egzaminow, bez koniecznosci pracowania na 3 zmiany. Ponadto wigksza iloS¢ sprzetu
egzaminacyjnego znacznie utatwi prace na zajeciach i z pewnoscig wplynie na lepsze
opanowanie danych umiejetnosci przez wucznidw i poprawe wynikdw egzaminow
zawodowych.

W przypadku braku mozliwosci stworzenia dodatkowych pracowni koniecznoscig jest
uzupetnienia stanowisk do minimalnej liczby 8 ( 6 stanowisk egzaminacyjnych dla uczniow,
jedno dla nauczyciela, jedno stanowisko zapasowe ) .

Ponizej znajduje sie wykaz niezbednego wyposazenia w sprzet, zgodny z wymaganiami
egzaminacyjnymi ( na podstawie : Rekomendowanego wyposazenia pracowni i

przekazywanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu ):
E.12 — Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych

Tabela 3. Wyposazenie jednego stanowiska egzaminacyjnego dla zadan zwigzanych z montazem i
konfiguracjg komputeréw oraz instalacjg oprogramowania — E.12

Istotne funkcje- parametry techniczno- o s
Lp. Nazwa . : ilosé
eksploatacyjne/ uwagi

narzedzi, sprzet, przewody

komplet narzedzi do montazu i
demontazu podzespotéw
komputera; wkretaki ptaskie,
krzyzowe lub innego typu
dostosowane do posiadanego
sprzetu i podzespotow, peseta,
szczypce proste wydtuzone,
komplet tasm, przewoddéw do
podtgczenia dyskéw twardych,
napedow optycznych
komputery i peryferia

1 komplet

zestaw komputerowy z napedem od 2017 elementy zastepcze: karta graficzna
optycznym, kartg sieciowa, karta | dysk twardy musza rézni¢ sie parametrami
graficzna, . od elementéw podstawowych

komplet elementéw zastepczych:
2. |- pamieé/pamieci RAM, 1 komplet
- karta sieciowa na ztgcze PCI lub
PCle,

- karta graficzna,

- dysk twardy

3 pamie¢ zewnetrzna (pamie¢ USB,
" | dysk zewnetrzny USB)

1 szt.

oprogramowanie na zewnetrznych nosnikach
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wykorzystywane w pracowni,wspotpracujgce
ze sprzetem wymienionym w sekcji
.komputery i peryferia”

- Windows Vista Business, Windows 7,

Windows 8 lub 8.1 w wersji min.Professional

systemy operacyjne z rodzin
4. V\)//indovzls ipLinuny y - Linux z dystrybucji Ubuntu lub openSUSE | 1 komplet

na rok 2016 dla systemu Linux obowigzujg
wersje:

- Ubuntu Desktop 14.04 LTS (Unity Gnome)
- openSUSE 13.2 (Ghome)

dostosowane do wyposazenia stanowiska
egzaminacyjnego z rozbudowanym
modutem do testowania kart graficznych,
pamieci RAM oraz nosnikow [ danych, 1 komplet
program do tworzenia obrazéw dysku
(wspotpracujgce z systemem operacyjnym
zainstalowanym na komputerze)

do kart rozszerzajgcych i urzadzen

6. | sterowniki wymienionych w sekcji ,komputery i 1 komplet
peryferia”

programy narzedziowe i
diagnostyczne

Zajecia w wyposazonej zgodnie ze standardami pracowni, opracowanymi przez Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej przygotujg uczniow do wykonywania
przysztych zadan zawodowych w zakresie montowania oraz eksploatacji komputera i
urzadzen peryferyjnych. Kazdy uczeh powinien pracowaé na jednoosobowym stanowisku
celem nabycia umiejetnosci zwigzanych z :

- przygotowaniem stanowiska komputerowego do pracy - m.in. dobér urzadzen techniki
komputerowej do okreslonych warunkéw technicznych, instalacja systemu operacyjnego,
opracowanie dokumentacji technicznej ;

- uzytkowaniem urzagdzen peryferyjnych komputera osobistego — m.in. przygotowanie
urzgdzenia peryferyjnego do pracy, dobdr i wymiana materiatdbw eksploatacyjnych,
konserwacja, instalacja sterownikow;

- naprawg komputera osobistego — m.in. umiejetno$¢ postugiwania sie narzedziami do
naprawy sprzetu komputerowego, usuwanie uszkodzenia sprzetowego, lokalizacja i
usuniecie usterki systemu operacyjnego, tworzenie kopii bezpieczenstwa danych.

Zajecia na kierunku technik informatyk odbywajg sie w grupach, jednak najczesciej sg to
grupy 12-16 osobowe i posiadana aktualnie w szkole ilos¢ sprzetu stanowiskowego utrudnia
wiasciwe prowadzenie zajeC. W ostatnim okresie doszto rowniez do awarii posiadanego
sprzetu, ktérego naprawa wigze sie z kosztami i wytgczeniem sprzetu z zaje¢. Ponadto

warunki lokalowe szkoty pozwalajg na utworzenie drugiej pracowni w kwalifikacji E.12.
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E.13 — Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami

Tabela 4. Wyposazenie [ednego stanowiska egzaminacyjnych — E.13

Istotne funkcje- parametry techniczno- o s
Lp. Nazwa . : ilos¢
eksploatacyjne/ uwagi
narzedzi, sprzet, kable
. . w tym zaciskarka RJ45, Sciggacz izolacji,
1. komplet na'rzed2| do montazu narzedzie uderzeniowe lub inne 1 komplet
okablowania I . .
umozliwiajgce montaz okablowania
2. |patchcord UTP dtugos¢ min. 1,5 m 4 szt.
» min. 8 gniazd RJ45
3. | patchpanel 19" UTP (zgodny z typem narzedzi montazowych) 1szt,
4. | gniazdo nascienne 2x RJ45 przystosowane do montazu modutow typu 1 s7t.
Keystone
aparatura kontrolno-pomiarowa
5 tester okablowania strukturalnego |z mozliwosciag kontroli ciggtosci, przerwy, 1
. : . . . . . . szt.
Z gniazdem RJ45 zwarcia, skrzyzowania par, instrukcja obstugi
komputery i peryferia
komputer umozliwiajgcy zainstalowanie
kompletny zestaw komputerowy — | posiadanego przez osrodek serwerowego
6. . ; ; X 1 zestaw
dostosowany do roli serwera systemu operacyjnego, z dwiema kartami
sieciowymi Ethernet
komputer z kartg sieciowg oraz z kartg
kompletny zestaw komputerowy / | sieciowg Wi-Fi min. 802.11 b/g (wbudowang
7 dopuszcza sie stosowanie lub adapter USB) z obstugg szyfrowania 1 zestaw
" | laptopow - dostosowany do roli WEP, WPA, WPA2, umozliwiajagcy
stacji roboczej zainstalowanie posiadanego przez osrodek
systemu operacyjnego stacji roboczej
. min. 4 porty z mozliwoscig tworzenia VLAN
8. | przetgcznik zarzgdzalny 802.1q, instrukcja obstugi 1 szt.
o obstuga szyfrowania WEP, WPA, WPA2,
9. | ruter z Wi-Fi standard min. 802.11 b/g, instrukcja obstugi 1szt.
oprogramowanie
mozliwy do zainstalowania i funkcjonowania
na komputerze wymienionym w specyfikacji:
Windows Server Standard 2008/2008 R2,
10. serwerowy System Operacyjny 2012/2012 R2 z Wersja OprogramOWania 1
Service Pack odpowiednio dla systemu,
aktualng na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajgcego egzamin
mozliwy do zainstalowania i funkcjonowania
na komputerze petnigcym role stacji
11. | system operacyjny stacji roboczej roboczej i kompatybilny z zastosowanym 1
systemem serwerowym
Windows Vista, Windows 7, Windows 8 lub
8.1 w wersji min. Professional
oprogramowanie do analizy
12. | protokotéw sieciowych oraz Wireshark i Cain and Abel 1
monitorowania pracy sieci
wyposazenie stanowiska wspoélnego dla kilku zdajacych
drukarka sieciowa z wbudowanym serwerem 1 szt /
13. | Drukarka sieciowa wydruku, portem Ethernet oraz obstuga sala.\
wydruk RAW
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Zajecia w wyposazonej zgodnie ze standardami pracowni przygotujg ucznidow do
wykonywania przyszltych zadan zawodowych w zakresie projektowania lokalnych sieci
komputerowych i administrowania sieciami. Kazdy uczen powinien pracowa¢ na
jednoosobowym stanowisku celem nabycia umiejetnosci zwigzanych z :

- projektowaniem i wykonywaniem lokalnej sieci komputerowej — m.in. rozpoznawanie i
stosowanie norm dotyczgcych okablowania, rozpoznawanie urzgdzeh sieciowych,
wykonanie projektu lokalnej sieci komputerowej, dobieranie przyrzaddéw i urzadzen do
montazu okablowania, montowanie okablowania sieciowego, wykonywanie pomiaréw
okablowania, opracowanie dokumentacji powykonawczej;

- konfigurowaniem urzadzen sieciowych — m.in. modernizacja serwera, konfiguracja
przetgcznikdw lokalnych sieci komputerowych, konfiguracja sieci wirtualnych, konfiguracja
ruterébw i urzgdzen zabezpieczajgcych, odpowiednie dobieranie i stosowanie narzedzi
diagnostycznych, tworzenie sieci wirtualnych;

- administrowaniem sieciowymi systemami operacyjnymi — m.in. instalowanie sieciowych
systemow operacyjnych, udostepnianie zasobdéw lokalnej sieci komputerowej, zarzgdzanie
stacjami roboczymi, modernizacja lokalnej sieci komputerowej, poditgczanie lokalnej sieci
komputerowej do Internetu, usuwanie przyczyn wadliwego dziatania systemow sieciowych,
zabezpieczanie komputeréw przed zawirusowaniem.

Zajecia na kierunku technik informatyk odbywajg sie w grupach, jednak najczesciej sg to
grupy 12-16 osobowe i posiadana aktualnie w szkole ilos¢ sprzetu stanowiskowego utrudnia
wiasciwe prowadzenie zajeC. Biezgce korzystanie z posiadanego przez szkote wyposazenia
powoduje jego uszkodzenia i koniecznos¢ naprawy lub wymiany. Ponadto szkota posiada

warunki lokalowe na utworzenie drugiej pracowni w kwalifikacji E.13.

M.19 - Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

Tabela 5. Wyposazenie jednego stanowiska stanowisk egzaminacyjnego — M.19

Istotne funkcje- parametry techniczno- S
Lp. Nazwa . ilos¢
eksploatacyjne
obrabiarki skrawajace
1. |tokarka uniwersalna z podstgwowy_m wyposazeniem, $rednica uchwytu 1 szt
tokarskiego min. 125 mm
frezarka narzedziowa (lub |z podstawowym wyposazeniem, dtugosc¢ stotu min.
2. ; 1 szt.
uniwersalna) 500 mm
. z podstawowym wyposazeniem; maksymalna
3. | wiertarka stolowa Srednica wiercenia 15 mm 1 szt.
2 osie sterowane, dowolny jezyk programowania,
4. | tokarka CNC obrabiarka z podstawowym wyposazeniem 1szt.
5. |frezarka CNC 3 osie sterowane, dowolny jezyk programowania, 1 szt
obrabiarka z podstawowym wyposazeniem
narzedzia, sprzet
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noze tokarskie ogdlnego noze tokarskie do obrébki pow. zewnetrznych i
6. . . . . 1 komplet
przeznaczenia wewnetrznych, dostosowane do posiadanej tokarki
7. |frezy i glowice frezowe frezy ! glowice f rezowe (,jo Ot?mbk' pgwerzchm 1 komplet
ptaskich, rowkéw, czopéw, kieszeni itp.
. . lub wiertta krétkie do nawiercania, zakres srednic
8. | nawiertaki 1 komplet
1-4 mm
z chwytem stozkowym i walcowym o $rednicy max.
9. |wiertta krete 20 mm, dostosowane do oprawek posiadanych 1 komplet
obrabiarek
10. | rozwiertaki zdzierak i wykanczak, srednica maksymalna 20 mm | 1 komplet
11. | rozwiertaki maszynowe czgsSC chwytowa c'iosto§owana do posiadanych 1 komplet
oprawek, zakres srednic do 20 mm
czotowe do otwordw na tby wkretéw lub srub
: (NWCa, NWCb) o srednicy gwintu maks. M12 do
12. | pogtebiacze czotowe . e o 1 komplet
otwordéw przejsciowych dla gwintéw metrycznych
(NWCe) o s$rednicy gwintu maks. M12
z chwytem walcowym (NWSa) o \évielk%éci
. . nominalnej do 20 mm i katach 60°-120", z chwytem
13| pogiebiacze stozkowe stozkowym (NWSb) o wielkosci nominalnej do 63 1 komplet
mm i katach 60°-120°
ptytki skrawajgce wiasciwe | narozne promienie ostrza R0.4 i R0.8 mm do obrdbki
14. |dla posiadanych oprawek | powierzchni zewnetrznej oraz R0.1 i R.02 mm do 1 komplet
narzedziowych obrébki powierzchni wewnetrznej
15. | tuleika redukevina w zaleznosci od stozka we wrzecionie wiertarki, 1 szt
’ J Y stozek Morse’a 1/2 (lub inna np. 1/3) '
16. narzesﬂma do obrdbki noze, gwintowniki i nar,zynkli(do zarysu 1 komplet
gwintow metrycznego), zakres srednic do 12 mm
17. oprlawkl d_o parzynek i 1 komplet
gwintownikow
18. | pilniki $lusarskie piaskl,’ 9krag+y, potokragty, kwadratowy i trojkatny, 1 komplet
dtugosé ok. 200 mm
19. | miotek $lusarski 0,3-0,5 kg 1 szt.
20. | mtotek miekki np.: miedziany 0,3 kg 1 szt.
wielkos¢ dobrana do gabarytu frezarki i wiertarki
. (125 lub 160 mm), alternatywnie imadio stosowane 1lub 2
21. |imadto maszynowe L c
podczas frezowania i niezalezne imadto stosowane szt.
podczas wiercenia
22. | podzielnica uniwersalna z zestawem tarczek 1 szt.
23. | oprawki frezarskie do mocowania frezéw palcowych, zakres $rednic 1 komplet
4-20 mm
clementy mocuiace tapy i sruby do mocowania przedmiotéw podczas
24, o 14 frezowania, wymiary elementéw dostosowane do 1 komplet
przedmioty na frezarce . o )
rowkéw ,T” frezarki
. tapy i sruby do mocowania przedmiotéw podczas
elementy mocujace ; ) ) ;
25. . . wiercenia, wymiary elementéw dostosowane do 1 komplet
przedmioty na wiertarce ) s .
rowkoéw , T” wiertarki
26. | wkretaki ptaskie i krzyzowe 1 komplet
27. | Klucze ptaskie maszynowe zakres 8-22 mm, alternatywnie klucze ptasko- 1 komplet
oczkowe
28. | klucze imbusowe z jednej strony zakonczone kulg, zakres 3-12 mm 1 komplet
przyrzady pomiarowe
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doktadnosé¢ 0,05 mm, np.: MAUe lub MAUf
29. | suwmiarka uniwersalna doktadnosé¢ 0,1 mm, np.: MAUa lub MAUb albo 1 szt.
elektroniczna
30, | giebokosciomierz dokfadnos¢ 0,1 mm, np.: MAGc 1szt
suwmiarkowy
. dokftadnos$é 0,01mm, zakres pomiarowy
31. | mikrometr zewnetrzny 0-25 mm, np.- MMZb 1 szt.
. dokfadnosé¢ 0,01mm, zakres pomiarowy
32. | mikrometr zewnetrzny 25-50 mm, np.: MMZb 1 szt.
. dokftadnos$é 0,01mm, zakres pomiarowy
33. | mikrometr wewnetrzny 5-30 mm, np.- MMWd 1 szt.
34. czujnik zegarowy ze zakres pomiarowy 10 mm, np.: MDAa 1 szt.
statywem
z wyposazeniem: liniaty o dtugosci 200 i 315 mm,
35. | katomierz uniwersalny liniat do mierzenia matych katow i podstawke, np.: 1 szt.
MKMb
36. |katownik 90° wielkos¢ 160, np.: MKSa lub MKSc (ze stopa) 1 szt.
37. | wzorce tukow kotowych np.: MWKc-1 1 szt.
. metrycznego i calowego, np.: MWGa (metryczny) i
38. |wzorce zarysu gwintu MWGb (calowy) 1 komplet
39. | wzorce chropowatosci dowolnego typu dla obrobki mechaniczne;j 1 komplet
WYPOSAZENIE WSPOLNE DLA KILKU STANOWISK
Lp. Nazwa Istotne funkcje- parametry techniczno- nf:\ ilu
eksploatacyjne zdajacych
obrabiarki
1 wiertarka stupowa z podstawowym wyposazeniem, srednica wiercenia 3
" | (kadtubowa lub inna) do ok. 45 mm
2. | sylifierka-ostrzatka stotowa .Iub stata, uzbrojona w $ciernice do ostrzenia 3
narzedzi
narzedzia, sprzet
3. |tuleja redukcyjna stozek Morse’a 3/1 3
. . zaleznie od stozka we wrzecionie wiertarki, stozek
4. |tuleja redukcyjna , 3
Morse’a 3/2
5. | Klucze plaskie maszynowe alternatywnie klucze ptasko-oczkowe, 3
zakres 8-22 mm
przyrzady pomiarowe
. metalowa lub kamienna, wymiary min.
6. |ptyta kontrolno-pomiarowa 800 x 500 mm 3
7. wysok_osmomlerz zakres pomiarowy 250 mm, np.: MARa 3
suwmiarkowy
8 odstawki prvzmowe z kabtgkiem i sSrubg mocujaca, 3
(P Pry wymiary 150 x 50 mm x 90°
komputery, peryferia
komputer z
oprogramowaniem
SmeIujaf: ym dzwfﬂame dowolny system programowania, postprocesor
g, |Programow sterujacych dostosowany do jezyka posiadanej obrabiarki CNC 3
" | obrabiarkg CNC oraz
programem przesytajgcym
do obrabiarki CNC
program obrobczy
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oprogramowanie

oprogramowanie umozliwiajgce sprawdzenie pliku
10. | CAx rysunkowego i poprawnos$ci dziatania programu 3
obrébczego dostosowane do posiadanej obrabiarki

Kwallifikacja M.19 jest kwalifikacjg wspdlng dla zawodu operator obrabiarek skrawajgcych na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowej i technik mechanik. W zwigzku z powyzszym
istnieje bardzo duza potrzeba doposazenia pracowni w dodatkowe stanowiska umozliwiajgce
ptynng prace wszystkich uczniéw. Zajecia w wyposazonej zgodnie ze standardami pracowni
przygotujg uczniow do wykonywania przysztych zadan zawodowych w zakresie uzytkowania
obrabiarek skrawajgcych. Kazdy uczen powinien pracowa¢ na jednoosobowym stanowisku
celem nabycia umiejetnosci zwigzanych z :

- przygotowaniem konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych do obrobki — m.in. dobor
obrabiarki do wymagan obrébki, produkcji, postaci i wielkosci obrabianych przedmiotow,
wiasciwy dobdr narzedzi skrawajgcych oraz narzedzi i przyrzaddéw pomiarowych, uzbrajanie
obrabiarki w uchwyty i przyrzady obrébkowe;

- wykonaniem obrobki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych — mi.in.
sprawdzenie dziatania obrabiarek skrawajgcych zgodnie z dokumentacjg, mocowanie
narzedzi skrawajgcych w uchwytach narzedziowych, mocowanie przedmiotow do obrdobki
w uchwytach i przyrzgdach obrébkowych, uruchamianie obrabiarki skrawajgcej i sterowanie
przebiegiem obrébki zgodnie z dokumentacjg technologiczng, wykonanie konserwacji
konwencjonalnej obrabiarki skrawajace;j;

- przygotowaniem obrabiarek sterowanych numerycznie do obrobki — m.in. rozréznianie
podprogramow i cyklow obrébkowych wystepujgcych w programach obrobki i ukladach
sterowania obrabiarek sterowanych numerycznie, korzystanie z kodu jezyka programowania
do edycji programoéw obrébki, dobér narzedzi pomiarowych do kontroli przedmiotow po
obrobce, dobdr i mocowanie oprawki i narzedzi skrawajgcych w gniazdach narzedziowych
lub umieszczanie w magazynie narzedziowym obrabiarki sterowanej numerycznie,
testowanie programoéw obrébki technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie;

- wykonaniem obrobki na obrabiarkach sterowanych numerycznie — m.in. mocowanie
przedmiotow do obrdbki, uruchamianie obrabiarki sterowanej numerycznie w trybie recznym
i automatycznym, wykonanie operacji obrobki skrawaniem na obrabiarkach sterowanych
numerycznie, nadzorowanie przebiegu obrébki, przeprowadzenie korekty wynikéw obroébki,
wykonanie konserwacji obrabiarek sterowanych numerycznie.

Obecne wyposazenie pracowni umozliwia egzaminowanie tylko 3 uczniéw na jednej zmianie.
Réwniez prowadzenie zaje¢ jest utrudnione, najczesciej ¢wiczenie wykonuje jeden uczen, a
pozostali obserwujg i oceniajg jego prace. Wiasciwe wyposazenie pozwoli na zwiekszenie

ilosci cwiczen, a tym samym wptynie na poprawe umiejetnosci uczniow i wyniki egzaminow.
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M.20 - Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Tabela 6. Wyposazenie [ednego stanowiska egzaminacyjnego — M.20

Lp. Nazwa Istotne funkcje- paramet'ry techniczno- ilogé
eksploatacyjne

narzedzia, sprzet

1. | gwintowniki z oprawkg metryczne 1 komplet
2. |imadto $lusarskie fgv?/;ool(lggfesszt(;gki nie mniej niz 135 mm, 1 szt.

3. |klucze imbusowe 6-15 mm 1 komplet
4. |klucze oczkowe 6-32 mm 1 komplet
5. | klucze ptaskie 6-32 mm 1 komplet
6. | miotek 0,3-0,5 kg 1 szt.

7. | miotek gumowy 1 szt.

8. | narzynki z oprawka metryczne 1 komplet
9. | pilniki E‘Vrvgéf;t%ﬁ')‘ie’ okragte, trojkatne, 1 komplet
10. | pitka ramowa pitka reczna do metali 1 szt.
11. | przecinak 1 szt.
12. | przyrzady traserskie rysik, punktak, cyrkiel drgzkowy 1 komplet
13. | szczypce do pierscieni Segera wewnetrznych i zewnetrznych 2 szt.
14. |szczypce ptaskie, uniwersalne 2 szt.
15. | wiertta 21-12 mm 1 komplet
16. | wkretaki ptaskie i krzyzakowe 1 komplet
17. | wycinak 1 szt.
przyrzady pomiarowe

18. |katomierz uniwersalny 1 szt.
19. |katownik traserski 1 szt.
20. | liniat pomiarowy dtugos¢ 500 mm 1 szt.
21. | mikrometr zewnetrzny rozmiar 0-25 mm 1 szt.
22. | promieniomierz rozmiar R 7,5-15 mm 1 szt.
23. | przymiar grzebieniowy ?Lﬁgvvy;réfw metrycznych, calowych, 1 szt.
24 suwmiar!<a_1 dwustronna z rozmiar 150 mm, doktadnos¢ 0,05 mm lub 1 st
gtebokosciomierzem 0,1 mm
25. | szczelinomierz rozmiar 0,05-1 mm 1 szt.
26. |liniat krawedziowy lub powierzchniowy, 1000 mm 1 szt.
27. | przymiar kreskowy dtugosé nie mniej niz 500 mm 1 szt.
WYPOSAZENIE WSPOLNE DLA KILKU STANOWISK

Lp. Nazwa Istotne funkgjkes-ppigraatt?c(;tjrxe techniczno- ngj‘:z;cr‘
maszyny
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1. |pita do ciecia metali 230V, srednica ciecia do 150 mm 6
2. | prasa reczna hydrguliczna .Iub mechaniczna do fozysk, 6
tulei i sworzni

s [ sutena dwwtrczons e e :
4. | wirtarka stolowa Eradnica wieria do 15 mm. zastnie 400V |
urzadzenia i sprzet

5. | nitownica reczna do wszystkich rodzajéw nitow 6

6. |lutownica oporowa o mocy 200W 3

7. | wiertarka reczna icnhavs;d(jeénlesl?:](x]ycznym o0 mocy 700W i 3

8. |szlifierka reczna katowa o mocy 1400W, $ér. tarczy 125 mm 6
narzedzia, sprzet

9. |imadto maszynowe state lub obrotowe (przy wiertarkach) /milsszzyt/.ne
10. | ptyta pomiarowa 500 x 500 mm 6

11. | pogtebiacz stozkowy 3

12. | uchwyt samocentrujgcy trojszczekowy 3

13. | uchwyty wiertarskie tréjszczekowe /mlasszzyt/.ne
14. | tuleje redukcyjne do wiertet gniazdo Morse,a Nr 1-5 komplet/6
15. |Sciggacze \év::)r\l\?;(r;niyziezbeav:;f;rzny do tozysk, kot komplet/3
16. |wiertta 2 13-35 mm 6/komplet
przyrzady pomiarowe

17. | gtebokosciomierz mikrometryczny 3

18. | mikrometr do gwintow rozmiar 0-25 mm 3

19. | mikrometr wewnetrzny rozmiar 5-30 mm, 30-55 mm 2szt./3
20. | mikrometr zewnetrzny rozmiar 25-50 mm, 50-75 mm, 75-100 mm 2szt./3
21. | $rednicowka czujnikowa wymienne koncowki (zestaw) 3

22. | wzorce chropowatosci zestaw zaw. 6 metod obrébki, 6 wartosci Ra 3

Kwallifikacja M.20 jest wyodrebniona w bardzo popularnym i poszukiwanym na rynku pracy
zawodzie : $lusarz. Liczba uczniéw tego zawodu w ostatnich latach utrzymuje sie w szkole
na wysokim poziomie, zajecia odbywajg sie w grupach 7-8 osobowych, w zwigzku z czym
istnieje duza potrzeba doposazenia pracowni w dodatkowe stanowiska umozliwiajgce
efektywng prace wszystkich uczniow. Zajecia w wyposazonej zgodnie ze standardami
pracowni przygotujg ucznidw do przysziej pracy zawodowej w zakresie wykonywania i
naprawy elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi. Kazdy uczen powinien pracowa¢ na

jednoosobowym stanowisku celem nabycia umiejetnosci zwigzanych z :
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- wykonywaniem elementow maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrobki recznej — m.in.
dobieranie materiatbw do wykonania elementéw maszyn, urzadzeh inarzedzi, dobor
narzedzi do wykonywania obrobki recznej, dobor narzedzi i przyrzgdow pomiarowych do
rodzaju wykonywanych prac $lusarskich, wykonanie prac z zakresu obrobki recznej;

- wykonywaniem elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrobki maszynowej —
m.in. rozréznianie elementéw budowy obrabiarek uniwersalnych, dobér obrabiarki do rodzaju
wykonywanych prac $lusarskich, dobdr materiatdbw do wykonania elementéw maszyn,
urzadzen inarzedzi, dobdr przyrzadoéw, uchwytdw i narzedzi do wykonania obrobki
maszynowej, wykonanie prac z zakresu obrobki maszynowej;

- wykonywaniem potgczen materialtdw — m.in. rozroznianie technik tgczenia materiatéw,
dobieranie metod tgczenia materiatow, dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonania potgczen
materiatow, wykonanie potgczenia materiatow;

- naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi — m.in. dobdr czesci
podlegajacych wymianie, wykonanie czynnosci naprawczych, montaz maszyny i urzadzenia
po naprawie, wykonanie zabezpieczenia antykorozyjnego, wykonanie konserwacji narzedzi.
Nauka w dobrze wyposazonej ilosciowo i jakosciowo pracowni utatwi uczniowi zdobycie

wymaganych umiejetnosci do wkroczenia na rynek pracy.

M.17 - Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

Tabela 7. Wyposazenie [ednego stanowiska eqgzaminacyjnego — M.17

Istotne funkcje- parametry techniczno- _
Lp. Nazwa . ilos¢
eksploatacyjne
elektronarzedzia
1. | wiertarka elektryczna reczna 1 szt.
2. |lutownica elektryczna 1 szt.
3. | lutownica transformatorowa 1 szt.
narzedzia monterskie, skrawajace, pomocnicze i sprzet
4. |imadfo na stole Slusarskim 1 szt.
5. | zestaw pilnikow rézne ksztatty, zgrubne i wykanczajace 1 komplet
6. |wycinaki, przecinaki 1 komplet
7. | skrobaki 1 komplet
8. | pitka do metalu z zapasowymi brzeszczotami 1 szt.
9. | komplet kluczy pk?sklch, nasadowych, oczkowych rozmiar 1 komplet
6 +32 mm
10. | nozyce reczne do blachy proste prawe i lewe, nozyce do otworéw 1 komplet
11. | komplet kluczy |mbusowy(_:h 1,5 _10 TORXTX10 +T),(40’ 1 komplet
ewentualnie rekojes¢ z kompletem bitow
z izolowana rekojeécia, krzyzowe Philips
12. | komplet wkretakow PH, krzyzowe Pozidriv PZ, ptaskie, 1 komplet
ewentualnie rekojes¢ z kompletem bitéw
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13. | miotki o r6znej gramaturze zestaw 1 komplet
14. | miotek gumowy 1 szt.
15. | wybijaki 1 komplet
16. | szczypce uniwersalne z izolowana rekojeécig 1 szt.
17. | szczypce ptaskie Z izolowang rekojescig 1 szt.
18. | szczypce okragte z izolowana rekojeécig 1 szt.
19. iz(xggﬁsn?gﬁ lerscieni proste i wygiete 1 szt.
20. ijC;zZ?é:;CﬁieréCiem proste i wygiete 1 szt.
21. | wiertta 1 komplet
22. | rozwiertaki 1 komplet
23. | narzynki M4-M12 1 komplet
24. | oprawy do narzynek 1 komplet
25. | gwintowniki M4-M12 1 komplet
26. | szczotka stalowa 1 szt.
27. | narzedzia do nitowania przypor, dociskacz, nagtéwniak 1 komplet
28. | smarownica reczna dzwigniowa lub wyciskowa 1 szt.
29. | oliwiarka 1 szt.
30. | przymiar kreskowy o dtugoscimin 1 m 1 szt.
przyrzady pomiarowe i kontrolno-pomiarowe

31. | suwmiarka zakres doktadnosci 0,02 lub 0,05 mm 1 szt.
32. | mikrometr zewnetrzny zakres pomiarowy 0 +75 mm 1 szt.
33. | mikrometr wewnetrzny zakres pomiarowy 0 +25 mm 1 szt.
34. | katomierz warsztatowy doktadnosé do 1° 1 szt.

WYPOSAZENIE WSPOLNE DLA KILKU STANOWISK

Lp. Nazwa Istotne funkce:jkes-ppig;a:;nce;tjrge techniczno- ngjiaq:;(:h
maszyny

1. |wiertarka stotowa do $rednicy wiertta min 15 mm, np. WS 15 3

2. | szlifierka ostrzatka 3
urzadzenia, elektronarzedzia

3. | nozyce dzwigniowe 3

4. | prasa dzwigniowa 3

5. |prasa $rubowa 6

6. |podnos$nik hydrauliczny udzwig do 3t 3

7. :(r)zdelzdezsepr:)i}%\cjlo mycia zewnetrznego myjka cisnieniowa 6

8. | urzadzenie do mycia czesci np. stoty myjace 6

9. |szlifierka reczna - katowa 3

10. | szlifierka reczna - oscylacyjna 3
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narzedzia monterskie, pomocnicze, sprzet

liniat traserski, katownik, srodkownik, cyrkle
11. | narzedzia traserskie traserskie, suwmiarka traserska z podstawa, 3
znacznik

12. | stét traserski lub ptyta traserska

13. | $ciggacz do tozysk wewnetrznych

14. | $ciggacz do tozysk zewnetrznych

15. | $ciggacz do sprezyn

16 klucz dynamometryczny lub
" | przecigzeniowy

17 przyrzad do wttaczania tulei 3
" | fozyskowych w otwory korpuséw

W W W w|lw

18. |imadto maszynowe 3
zakres: od 2,4 mm do 5 mm dla nitéw

19. | nitownice reczne aluminiowych od 3 mm do 4 mm dla nitow 6
stalowych oraz ze stali nierdzewnych

20. | smarownica nozna 3

przyrzady pomiarowe

21. | czujnik zegarowy z podstawkg 3
22. | srednicéwki mikrometryczne zakres 25 +100 mm; zestaw 6
23. | katomierz uniwersalny 3

Kwalifikacja M.17 jest kwalifikacja wyodrebniong w zawodzie mechanik-monter maszyn i
urzgdzen. Zajecia praktyczne odbywajg sie¢ w grupach 7-8 osobowych na warsztatach
szkolnych. llos¢ aktualnych stanowisk nie pozwala na wiasciwe prowadzenie zaje¢ oraz
utrudnia proces dydaktyczny w zwigzku z wydtuzeniem czasu egzaminowania ( wieksza ilos¢
zmian i dni przeznaczonych na przeprowadzenie egzaminu praktycznego ). Utworzenie
kolejnych stanowisk pozwoli na poprawe jakosci nauczania oraz usprawni egzaminowanie.
Zajecia w wyposazonej zgodnie ze standardami pracowni przygotujg ucznidw do
wykonywania przyszltych zadan zawodowych w zakresie montazu i obstugi maszyn i
urzagdzen. Kazdy uczen powinien pracowac¢ na jednoosobowym stanowisku celem nabycia
umiejetnosci zwigzanych z :

- montazem maszyn i urzgdzen — m.in. wtasciwe stosowanie metod montazu maszyn i
urzgdzen, dobieranie narzedzi i przyrzadéw do rodzaju wykonywanych prac montazowych,
przygotowanie czes$ci maszyn iurzgdzen do montazu, wykonanie montazu pofgczen,
montazu zespotdw i mechanizmédw maszyn i urzadzen, montazu uktadéw hydraulicznych
i pneumatycznych maszyn i urzadzen;

- obstugg maszyn i urzgdzeh — m.in. rozréznianie czesci maszyn i urzadzen, wykonanie prac
konserwacyjno-naprawczych maszyn i urzadzen, dobor materiatow, narzedzi i przyrzgdow

do rodzaju wykonywanej pracy, wykonanie naprawy elementow izespotow maszyn
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I urzadzen, wykonanie konserwacji maszyn i urzgdzen, instalacja maszyny i urzgdzenia na

stanowisku, dokonanie regulacji i probnego uruchomienia maszyny i urzgdzenia.

Odpowiednia ilos¢ dobrze wyposazonych stanowisk, odzwierciedlajgcych naturalne warunki

pracy lepiej przygotuje ucznia do aktywnego funkcjonowania w zyciu zawodowym.

E.7 — Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych

Tabela 8. Wyposazenie jednego stanowiska eqzaminacyjneqo — E.7

Istotne funkcje- parametry techniczno- S
Lp. Nazwa . ilos¢
eksploatacyjne
narzedzia, sprzet
Lo A - napiecie zasilania 230 V 50 Hz; z
1. Silnik indukcyjny jednofazowy o kondensatorowg fazg roboczg - na fapach, 1 szt.
mocy do 1,5 kW . .
0golnego przeznaczenia
Silnik 3-fazowy klatkowy o mocy do |- natapach, ogélnego przeznaczenia
2 1,5 kW, napiecie 230/400 V lub silnik 1 szt
" | 3-fazowy klatkowy o0 mocy do 2,2 '
kW, napiecie 400/690 V
- mozliwo$¢ zastosowania przetgcznika
3 | Silnik 3-fazowy klatkowy o mocy do gwiazda-trojkat; 1 szt
" 12,2 kW, napiecie 400/690 V - na fapach, ogdinego '
przeznaczenia
np. Schneider LC1DO9
Stveznik 3-fazowy 25A - liczba stykow gtéwnych 3
4. y y - liczba stykéw pomocniczych 1 NO 3 szt.
- napiecie cewki 230 V
- przystosowany do montazu na szynie TH 35
5. | Styki pomocnicze 2NO + 2NC np. Schneider LAD N22 3 szt.
Przekaznik termobimetalowy lub przy_stosowany do mpntazu na szynie TH 35,
L S Un =690 V o zakresie prgdu nastawczego
wytgcznik silnikowy z co najmnie;j I e -
6. |. . . umozliwiajgcy nastawienie wartosci 1 szt.
jednym stykiem pomochniczym ‘ X
wynoszacej 1,1 prgdu znamionowego
posiadanego silnika tréjfazowego
7 Wytacznik réznicowoprgdowy 1 szt
" | jednofazowy 30 mA '
8 Wytgcznik roznicowoprgdowy 1 szt
" | trojfazowy 30 mA '
Wylgcznik instalacyjny nadpragdowy | przystosowany do montazu na szynie TH 35
9. o 1 szt.
trojtorowy C10
10. Wy’racznik instalacyjny nadprgdowy 3 szt
jednotorowy B6
11. Wy+acznik instalacyjny nadpradowy 3 szt.
jednotorowy B10
przystosowany do montazu na szynie TH 35,
12. | Czujnik zaniku faz U =3x%400/230 V AC + N, I= 10 A, asymetria 1 szt.
55V
13. | Czujnik kolejnosci faz przystosowany do montazu na szynie TH 35 1 szt.
14 Zesp6t przyciskdw sterowniczych przystosowanych do montazu na szynie TH 357t
" | 1NO + 1INC 35 (monostabilny/bistabilny) :
Przycisk sterowniczy samopowrotny | przystosowany do montazu na szynie TH 35
15. 1NO 3 szt.
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Przycisk sterowniczy samopowrotny

16. INC 3 szt.
Przekaznik czasowy 230 V AC z rzystosowany do montazu na szynie TH 35
17. | jednym stykiem separowanym ﬁ yPCU y y ’ 1 szt.
przetaczalnym P
18. Przekaznik pomocniczy 230 V 1NO 1 szt.
+1NC
19. | Przekaznik PCG 417 (gwiazda- przystosowany do montazu na szynie TH 35 1 szt.
trojkat)
20. | Dzwonek 1 szt.
21 Lampka sygnalizacyjna jednofazowa | czerwona, przystosowana do montazu na 37t
1230V szynie TH 35 :
20 Lampka sygnalizacyjna jednofazowa | Zielona, przystosowana do montazu na szynie 3 st
230V TH 35
23 Lampka sygnalizacyjna tréjfazowa trojkolorowa, przystosowana do montazu na 1 szt
" 1230V szynie TH 35 Szt.
czarna, przystosowana do montazu na szynie
24. | Ztaczka L TH 35, umozliwiajgca podtgczenie przewodoéw | 3 szt.
o przekroju do 2,5 mm?®
niebieska, przystosowana do montazu na
25. | Ztgczka N szynie TH 35, umozliwiajgca podigczenie 1 szt.
przewodow o przekroju do 2,5 mm?
zottozielona, przystosowana do montazu na
26. | Ztgczka PE szynie TH 35, umozliwiajgca podtaczenie 1 szt.
przewodow o przekroju do 2,5 mm?
27. | Plytka rozgatezna 5x2,5 mm? z mozliwos$cig przykrecenia do ptyty 1 szt.
28. | Gniazdo 3-fazowe 16 A 1 szt.
29. | Wtyczka 3-fazowa 16 A 1 szt.
30 Obudowa izolacyjna S-4 z szyng PE 1 szt
" |i N lub rozdzielnica 4-modutowa '
31. |Rozdzielnica N/T 6M z szyng PE i N | lub wigksza z szyng PE i N 1 szt.
32 Eozdzielnica N/T 12M z szyng PE i 1 s7t.
33. | Otéwek stolarski 1 szt.
34 Sciggacz uniwersalny do tozysk i k6t 1 szt
pasowych
35 queje do montazu i demontazu 1 s7t
tozysk
36. Wiertarka Iub_ vyiertarko-wkretarka z 1 szt
kompletem bitow
37. | Komplet wiertet @3+310 mm 1
38. | Komplet wkretakow ptaskich i krzyzowych 1
39. | Szczypce uniwersalne 1 szt.
40. S_zc_zypce montfarskie boczne do 1s7t.
ciecia przewodow
41. | Szczypce do Sciggania izolacji minimum 0+2,5 mm? 1 szt.
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Przyrzad do zdejmowania powioki z
42. , A 1 szt.
przewodow wielozytowych
43. | Komplet kluczy ptaskich 4+19 1
44. | Komplet kluczy nasadowych 1
Prasa reczna lub szczypce do
45. | zaprasowywania koncéwek 1 szt.
tulejkowych
46. | Pilnik ptaski 1 szt.
47. | Miotek metalowy 1 szt.
48. | Miotek gumowy 1 szt.
49. | N6z monterski 1 szt.
50. | Pita do metalu 1 szt.
Lutownica transformatorowa lub
oL oporowa 100 W 1szt.
aparatura kontrolno - pomiarowa
52. | Multimetr AC/DC z funkcjg pomiaru U, |, R 1 szt.
lub inny przyrzad z funkcjg pomiaru
S - . rezystanciji izolaciji
53. | Miemik rezystancji izolacj Uwaga: jeden miernik na dwa stanowiska 1szt.
egzaminacyjne
54. | Przymiar tasmowy 1,5+50m 1 szt.
55. | Neonowy wskaznik napigcia 1 szt.
56. | Suwmiarka 1 szt.

Kwalifikacja E.7 jest kwalifikacjg wyodrebniong w zawodzie elektromechanik na poziomie
zasadniczej szkoly zawodowej. Zajecia praktyczne odbywajg sie w grupach 7-8 osobowych
na warsztatach szkolnych. llos¢ aktualnych stanowisk nie pozwala na wtasciwe prowadzenie
zaje¢ oraz utrudnia proces dydaktyczny w zwigzku z wydtuzeniem czasu egzaminowania
( wieksza ilos¢ zmian i dni przeznaczonych na przeprowadzenie egzaminu praktycznego ).
Utworzenie kolejnych stanowisk pozwoli na poprawe jakos$ci nauczania oraz usprawni
egzaminowanie. Zajecia w wyposazonej zgodnie ze standardami pracowni przygotujg
uczniow do wykonywania przysztych zadan zawodowych w zakresie montazu i konserwacji
maszyn i urzadzen elektrycznych. Kazdy uczen powinien pracowac¢ na jednoosobowym
stanowisku celem nabycia umiejetnosci zwigzanych z :

- montazem maszyn i urzgdzen elektrycznych — m.in. okreslanie parametrow technicznych
maszyn iurzadzen elektrycznych, rozroznianie parametréw elementow i podzespotow
maszyn iurzadzen elektrycznych, rozpoznawanie uktadow zasilania, sterowania
| zabezpieczenia maszyn i urzgdzen elektrycznych, przewodow, kabli, dobieranie narzedzi

do montazu maszyn iurzgdzen elektrycznych, wykonanie montazu mechanicznego
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podzespotow elektrycznych i elektronicznych, montowanie uktadéw zasilania, sterowania,

regulacji oraz zabezpieczenia maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji;

- konserwacji maszyn i urzgdzen elektrycznych — m.in. lokalizacja typowych uszkodzen

maszyn iurzgdzen elektrycznych, planowanie kolejnosci czynnosci podczas demontazu

i montazu maszyn iurzgdzen elektrycznych, wykonanie pomiarow napiecia zasilania,

rezystancji uzwojenh i rezystancji izolacji, wymiana zuzytych lub uszkodzonych elementéw

i podzespotébw maszyn

i urzgdzeh elektrycznych, wymiana uszkodzonych elementow

uktadoéw sterowania i zabezpieczen maszyn i urzadzen elektrycznych, konserwacja maszyn i

urzadzen elektrycznych.

A.18 - Prowadzenie sprzedazy

Tabela 9. Wyposazenie [ednego stanowiska eqgzaminacyjnego — A.18

Istotne funkcje- parametry .

Lp. Nazwa . : ilos¢

techniczno-eksploatacyjne
urzadzenia, aparaty, elektronarzedzia
glésriaflskalna Z oprogramowaniem i ilo&¢ grup towarowych min. 20,

1. | (jezeli kasa fiskalna nie posiada ::23&;2?;\)\’/25 bli_r;] minz ? 00, 1 szt.
szuflady na gotéwke dodatkowo nalezy kasierow min. 5 s
zapewnic¢ kasetke na gotéwke) J )

narzedzia, sprzet
2. | metkownica z tasma jednorzgdowa, numeryczna, druk 8 cyfr 1 szt
w rzedzie, standardowa metka
wozKi transportowe reczne (mogg by¢

3. o . ; 1 szt.
takie jak uzywa sie w marketach)

4. | kalkulator 1 szt.
lada sprzedazowa 1 szt.
regat do ekspozycji towaréw
(jeden regat na stanowisku

6. ; L 2 szt.
sprzedazowym towaréw i jeden w
magazynie towaréw)
artykuty sanitarne: np. $ciereczka, ptyn

7. | do mycia, zmiotka, szufelka, kosz na
Smieci

8. | $rodki pieniezne-banknoty i bilon

WYPOSAZENIE WSPOLNE DLA KILKU STANOWISK
Istotne funkcje- parametry nailu

Lp. Nazwa techniczno-eksploatacyjne zdajacych

narzedzia, sprzet

1. |lodéwka z zamrazarkg 1szt./6

2. | czytnik kodéw kreskowych lszt./2

Kwalifikacja A.18 jest kwalifikacjg wspoélng dla zawodu sprzedawca na poziomie zasadniczej

szkoly zawodowej i technik handlowiec. W zwigzku z powyzszym istnieje potrzeba
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doposazenia pracowni w dodatkowe stanowiska umozliwiajgce efektywng prace wszystkich
uczniow. Aktualnie szkofa posiada 3 stanowiska, zajecia odbywajg sie w grupach
kilkunastoosobowych. Zajecia w wyposazonej zgodnie ze standardami pracowni przygotujg
uczniow do wykonywania przyszltych zadan zawodowych w zakresie prowadzenia
sprzedazy. Kazdy uczen powinien pracowac¢ na jednoosobowym stanowisku celem nabycia
umiejetnosci zwigzanych z :

- organizacjg sprzedazy — m.in. dokumentowanie dostawy towaréw, ilosciowa i jakosciowa
kontrola towardw, wiasciwe oznakowanie towardéw, przestrzeganie zasad rozmieszczania
towardéw, zabezpieczanie towardéw przez zniszczeniem i uszkodzeniem, inwentaryzacja
towarow;

- sprzedazg towardw — m.in. czynnosci zwigzane z pakowaniem, wydawaniem oraz
odbiorem towaru, obstuga urzgdzen technicznych na stanowisku pracy, sporzgdzanie
dokumentdw potwierdzajgcych sprzedaz towardw.

Odpowiednia ilos¢ stanowisk wyposazonych zgodnie z wymaganiami egzaminacyjnymi i
realiami zaktadéw pracy wptynie na lepsze opanowanie oczekiwanych przez pracodawcow

umiejetnosci.

W zawodach technikalnych w kwalifikacjach A.22, A.30, A.32, A.35, A.36, E.14, T.11, T.12,
T.15 oraz M.44 ( nazwy kwalifikacji na str. 8 ) uczniowie piszg egzamin w czesci praktyczne;j
catg klasg, jest to czesto liczba 20 — 30 uczniow, te stanowiska nalezy doposazy¢ w
komputery z wiasciwym oprogramowaniem dla danego zawodu, drukarke sieciows,

kalkulatory, stolik / tawke z krzestem dla kazdego zdajacego.

Ponizej przedstawiono ilosci konkretnego sprzetu niezbednego do przygotowania

powyzszych stanowisk i sal egzaminacyjnych.

kwalifikacja
( powigzanie z zawodem na doposazenie
stronie 8)
A.30
organizacja i monitorowanie
przeptywu zasobow i informacji w v fawki szkolne — 17 szt.
procesach produkgji, dystrybucii i v krzesta szkolne — 34 szt.
magazynowania A.32 v biurko naucz3./C|eIs.k|e — 1 szt.
organizacja i monitorowanie j LOII?(I rl1auc2)/_c;|elsk| - 1szt
przeptywu zasobdw i informacji w alkulatory — 30 szt.
jednostkach organizacyjnych
v' awki szkolne — 17 szt.
A3l v krzesta szkolne — 34 szt.
zarzadzanie srodkami v biurko nauczycielskie — 1 szt.
technicznymi podczas realizacji v fotel nauczycielski — 1 szt.
procesow transportowych v kalkulatory — 30 szt.
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A.22
prowadzenie dziatalnosci
handlowej
A.35
planowanie i prowadzenie
dziatalnosci w organizaciji

RSN NN

biurka komputerowe — 17 szt.

fotele uczniowskie — 17 szt.

biurko nauczycielskie — 1 szt.

fotel nauczycielski — 1 szt.

komputery z zainstalowanym pakietem standardowym
programow biurowych oraz z oprogramowaniem ( Insert
GT z modutami Subiekt GT, Rachmistrz GT Ilub
program Symfonia z modutami : Kadry i Ptace, mata
Ksiegowos¢, Handel ) — 17 szt.

drukarka sieciowa — 1 szt.

A.36
prowadzenie rachunkowosci

AN NN NN

kalkulatory — 17 szt.

biurka komputerowe — 17 szt.

fotele uczniowskie — 17 szt.

biurko nauczycielskie — 1 szt.

fotel nauczycielski — 1 szt.

komputery z zainstalowanym pakietem standardowym
programéw biurowych oraz z oprogramowaniem dla
zawodu technik ekonomista ( Insert GT z modutem
Rewizor GT Iub program Symfonia Finanse i
Ksiegowos$¢ ) — 17 szt.

drukarka sieciowa — 1 szt.

E.14
tworzenie aplikacji internetowych
i baz danych oraz
administrowanie bazami

NNANENENENEY

biurka komputerowe — 17 szt.

fotele uczniowskie — 17 szt.

biurko nauczycielskie — 1 szt.

fotel nauczycielski — 1 szt.

komputery z oprogramowaniem dla zawodu technik
informatyk — 17 szt.

edytor stron WWW np. KompoZer lub Adobe
Dreamweaver,

oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej i
wektorowej,

oprogramowanie do tworzenia animacji, Pakiet XAMPP
w wersji odpowiedniej dla systemu operacyjnego
(Windows lub Linux) zawierajgcy sktadniki: - Apache —
MySQL - PHP lub Perl - PHP MyAdmin

komputer z nagrywarkg CD/DVD — 1 szt.

pamie¢ zewnetrzna ( min. 4 GB ) — 1 szt.

T.11
planowanie i organizacja ustug w
recepcji

tawki szkolne — 17 szt.
krzesta szkolne — 34 szt.
biurko nauczycielskie — 1 szt.
fotel nauczycielski — 1 szt.
kalkulatory — 30 szt.

T.12
obstuga gosci w obiekcie
swiadczacym ustugi hotelarskie

tawki szkolne — 17 szt.
krzesta szkolne — 34 szt.
biurko nauczycielskie — 1 szt.
fotel nauczycielski — 1 szt.
kalkulatory — 30 szt.

T.15
organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych

NN N N N NN A N NN

tawki szkolne — 17 szt.
krzesta szkolne — 34 szt.
biurko nauczycielskie — 1 szt.
fotel nauczycielski — 1 szt.
kalkulatory — 30 szt.
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biurka komputerowe — 17 szt.

fotele uczniowskie — 17 szt.

biurko nauczycielskie — 1 szt.

fotel nauczycielski — 1 szt.

komputery z oprogramowaniem dla zawodu technik
mechanik ( oprogramowanie CAD umozliwiajgce zapis
rysunku w formacie DWG wersji 2000-2004, np. Auto
CAD, BricsCAD, Mega CAD, Logo CAD, Solid Edge ) —
17 szt.

v drukarka sieciowa — 1 szt.

M.44
organizacja i nadzorowanie
proceséw produkcji maszyn i
urzadzeh

ANENENENEN

Zaspokojenie wyzej wymienionych potrzeb zwigzanych z doposazeniem pracowni
ksztatcenia zawodowego jest jednym z kluczowych czynnikdw dostosowania ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Pozwoli to rowniez ksztalcic wiekszg ilos¢ ucznidw na wysokim
poziomie oraz zapewni realizacje praktycznej nauki zawodu z wykorzystaniem
profesjonalnego, nowoczesnego sprzetu zblizonego do rzeczywistego srodowiska pracy
zawodowej. Nowoczesne ksztatcenie zawodowe wymaga ciggtego inwestowania w sprzet
niezbedny do procesu ksztatcenia. Podwyzszy sie standard pracowni ksztatcenia
zawodowego, zwigkszy sie dostepnos$¢ ucznidow do sprzetu, co wplynie na wyzszy poziom
kwalifikacji przysztych absolwentéw, ich aktywno$¢ zawodowqg i prace firm zatrudniajgcych
absolwentéw szkoty. Ponadto odpowiednie wyposazenie pracowni znacznie poprawi warunki

i atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego w oczach przysztych uczniéw i ich rodzicow.
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2.3.

Kadra

W Powiatowym Zespole Szkét Technicznych i Zawodowych jest zatrudnionych aktualnie 34

nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ponadto co roku na czas okreslony zatrudnianych jest

6 emerytowanych nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

WS$&rdéd 34 nauczycieli czynnych 1 osoba posiada stopien nauczyciela kontraktowego, 11

0s6b to nauczyciele mianowani, 22 to nauczyciele dyplomowani.

Nauczyciele emerytowani to nauczyciele pracujgcy w obszarze mechanicznym, na

warsztatach szkolnych.

Liczba uprawnien zawodowych:

OBSZAR EKONOMICZNO-HANDLOWY — 5 oséb

4 nauczycieli dyplomowanych, 1 mianowany

INFORMATYKA — 5 0s6b

4 nauczycieli dyplomowanych, 1 mianowany
GASTRONOMIA — 7 oséb

4 nauczycieli dyplomowanych, 2 mianowanych, 1 kontraktowy
LOGISTYKA — 2 osoby

2 nauczycieli mianowanych

MECHANIKA — 12 osob, w tym 6 emerytowanych nauczycieli praktycznej nauki
zawodu

4 nauczycieli dyplomowanych, 2 mianowanych ( oprécz emerytéw )
HOTELARSTWO i TURYSTYKA — 4 osoby

4 nauczycieli dyplomowanych

Liczba nauczycieli — egzaminatoréw:

OBSZAR EKONOMICZNO-HANDLOWY - 5 os6b
INFORMATYKA — 3 osoby

GASTRONOMIA — 3 osoby

LOGISTYKA - 1 osoba

MECHANIKA — 2 osoby

HOTELARSTWO i TURYSTYKA — 5 oséb

W PZSTiZ wystepuje duze zapotrzebowanie na doksztatcanie nauczycieli, szczegdlnie w

obszarze mechanicznym, w ktorym szkota positkuje sie nauczycielami emerytowanymi.
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Wykaz form doskonalenia nauczycieli, na ktére szkota zgtasza zapotrzebowanie:

1. Doradztwo zawodowe — studia podyplomowe — 1 osoba ( pedagog szkolny ) — dla

rozwoju ustug doradczych, ich jakosci zasadne jest skierowanie na studia
podyplomowe pedagoga szkolnego. Dzieki nabytym kwalifikacjom przejmie on
zadania doradztwa prowadzone obecnie przez kierownika szkolenia praktycznego i
stanie sie liderem zespotu realizujgcego doradztwo. Pedagog udziela w szkole
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a jedng z jej form - zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego — jest prowadzenie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej. Pedagog ma staty kontakt z uczniami, udziela rowniez porad i konsultacji
rodzicom. Studia zakohczone bedg Swiadectwem ukonczenia  studiéw
podyplomowych, dzieki czemu pedagog szkolny podniesie swoje kwalifikacje
zawodowe.

Metodyka nauczania w szkolnictwie zawodowym/trener, coach, menedzer ds. szkolen
— 3 nauczycieli posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z doradztwa
zawodowego; nauczyciele poznajg réznorodne techniki i metody prowadzenia zajec,
bazujgce na metodach szkoleniowych, trenerskich i warsztatowych sprzyjajgcych
uatrakcyjnieniu zaje¢ prowadzonych z uczniami w ramach doradztwa, wspierania
uczniéw w dazeniu do celow i rozwigzywania ewentualnych trudnosci i probleméw.
Dzieki zajeciom prowadzonym przez wyszkolonych doradcow uczniowie bedg
podejmowali trafniejsze decyzje i petniej korzystali ze swoich posiadanych
umiejetnosci oraz zwiekszg swojg samoswiadomos¢ i decyzyjnosé.

Poglebienie wiedzy z zakresu efektywnego nauczania przy wykorzystaniu
wytrenowanych wspétczesnych metod profesjonalnej prezentacji i autoprezentacji.
Uatrakcyjnienie zajeé lekcyjnych. Uzyskanie wiedzy z zakresu wykorzystaniu metod
profesjonalnej prezentacji i autoprezentacji przydatnej na rynku pracy.

Kurs trenerski

Nauczyciel zdobedzie wiedze i umiejetnosSci w zakresie prowadzenia procesu
grupowego, spotkan i zebran, metodyki tworzenia prowadzenia szkolen/warsztatow,
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, skutecznej komunikacji interpersonalnej

Kurs coachingowi

Nauczyciel zdobedzie wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na indywidualizacje pracy z
uczniami, dzieki czemu lepiej rozpoznane zostang ich zasoby, mozliwosci, potencjat,
motywowanie uczniow.

Poznane techniki i metody pozwolg tym samym nauczycielom na atrakcyjniejsze,
urozmaicone prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Pozwoli jednoczesnie zbudowac szerszg i jeszcze bardziej profesjonalng oferte dla
ucznidw na poziomie samej szkoty.

Proponowane formy rozwoju zawodowego nauczycieli pozwolg na wieksze
zréznicowanie oferty doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole. Powstanie zespot
realizatoréw specjalizujgcy sie w rdznych obszarach, ktére skutecznie bedg
oddziatywac na uczniow.

Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. ksiegowosci: ll-i stopien procesu certyfikacji
zawodu ksiegowego. Kurs przyniesie podniesienie kwalifikacji nauczycieli
rachunkowosci w obszarach okreslonych w podstawie programowej dla zawodu
technik ekonomista i technik handlowiec ( prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych,
sporzgdzanie sprawozdania finansowego i przeprowadzanie analizy finansowej,
dokumentowanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych, sporzgdzanie
dokumentacji ekonomiczno-finansowej ) oraz wptynie na lepsze praktyczne
przygotowanie ucznidw zgodne z oczekiwaniami pracodawcéw. — 3 nauczycieli z
obszaru ekonomiczno-handlowego.
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4. Szkolenie z obstugi programu Insert GT - 3 nauczycieli z obszaru ekonomiczno-
handlowego

Aktualizowanie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu obstugi programu kadrowo-
ptacowego przez nauczycieli zawodu. Dzieki dobrze wykwalifikowanym nauczycielom
uczniowie zdobedg umiejetnosci potrzebne w przysztej pracy zawodowej w dziatach
kadrowo-ptacowych.  Kurs przyniesie podniesienie  kwalifikacji  nauczycieli
rachunkowosci w obszarach okreslonych w podstawie programowej dla zawodu
technik ekonomista i technik handlowiec ( prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych,
sporzgdzanie planow, analiz i sprawozdan, dokumentowanie i ewidencjonowanie
operacji gospodarczych, sporzgdzanie dokumentacji ekonomiczno-finansowej ) oraz
wpltynie na lepsze praktyczne przygotowanie uczniéw zgodne z oczekiwaniami
pracodawcow. Po ukonczeniu kursu nauczyciele bedg przekazywali swojg wiedze
uczniom podczas zaje¢ z zakresu obstugi programu. Dlatego niezbednym jest
zakupienie programu dla kazdego stanowiska komputerowego w zawodach
ekonomiczno-handlowych. Praca z programem stanowi o rozwoju umiejetnosci z
obszaru technologii informacyjno — komunikacyjnych zaréwno uczniow jak i
nauczycieli. Przeszkolony nauczyciel informatyk zapewni instalacje i biezgcg obstuge
oprogramowania. Znajgc szczegdty pracy z programem bedzie pomocny w
przypadku problemow z jego funkcjonowaniem.

5. Zasady higieny w technologii zywnosci. — 5 nauczycieli — gastronomia

Nauczyciele zaktualizujg wiedze na temat przepisow regulujgcych jakos¢ zywnosci.
Szkolenie umozliwi im poznanie systemdéw zapewnienia jakosci zdrowotnej zywnosci
oraz terminologii branzowej. Poszerzenie wiedzy dotyczgcej wdrazania systeméw
HACCP ( rozpoznanie i kontrola zagrozen, ktére mogg pojawi¢ sie w jakimkolwiek
momencie procesu produkcyjnego i sktadowania zywnosci ), GMP i GHP,
zastosowania systemu HACCP w zywieniu zbiorowym i przemystowej produkcji
potraw, ktora jest niezbedng szczegdlnie dla ucznidw zamierzajgcych prowadzié
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg. Szkolenie umozliwia rowniez nabycie umiejetnosci
praktycznych z zakresu wykonywania i oznaczania posiewow drobnoustrojow w
owocach i warzywach. Nauczyciele otrzymujg certyfikat ukonczenia szkolenia.

6. Magia aromatéw w przemysle spozywczym. — 2 nauczycieli — gastronomia nabycie
umiejetnosci praktycznych z zakresu przygotowania probek zywnosci do analizy oraz
charakterystyka zwigzkéw zapachowych. Usystematyzowanie i poszerzenie
terminéw branzowych. Poszerzenie wiedzy w zakresie organoleptyki i sensoryki.
Cwiczenia z zakresu: odbierania prawidtowych wrazen wechowych i smakowych.
Poznanie metody przeprowadzenia oceny organoleptycznej surowcow i potraw np.
metode porownawczg, metode punktowg, metode kolejnosci i inne. Prawidtowa
ocena sporzadzonych potraw i napoi pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym.
Szkolenie zakonczone uzyskaniem certyfikatu.

7. Warsztaty gastronomiczne (Slow Food) — 1 edycja x 5 nauczycieli — gastronomia

Nabycie umiejetnosci praktycznych z zakresu przyrzgdzania racjonalnych potraw
oraz rozpoznawania zmian w surowcach podczas obrébki cieplnej. Nauczyciele
poznajg rowniez tradycyjne sposoby wytwarzania zywnosci o duzych walorach
smakowych, powstatej w zdrowych i ekologicznych warunkach. Warsztaty
zakonczone uzyskaniem certyfikatu.

8. Warsztaty gastronomiczne (Fast Food) — 1 edycja x 5 nauczycieli — gastronomia
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10.

11.

12.

13.

Nabycie umiejetnosci praktycznych z zakresu przyrzadzania potraw typu fast food,
pizza itp. oraz rozpoznawania zmian w surowcach podczas obrébki cieplnej.
Warsztaty zakonczone uzyskaniem certyfikatu.

Po udziale w warsztatach gastronomicznych nauczyciele bedg korzystali ze
zdobytych umiejetnosci celem uatrakcyjnienia zaje¢, dzieki ktérym uczen podniesie
swoje umiejetnosci i zdobedzie dodatkowe kwalifikacje podnoszgce jego wartosS¢ na
rynku pracy.

Pilotaz i przewodnictwo — 4 nauczycieli ( hotelarstwo i turystyka )

Bardzo cenny kurs dla nauczycieli przedmiotéw hotelarskich i turystycznych.
Ukonczenie kursu nadaje uprawnienia do wykonywania pracy pilota/ przewodnika.
Profesjonalna wiedza zdobyta podczas szkolenia przektada sie na lepsze
przygotowanie uczniow do zdawania kwalifikacji T.13 oraz T.14.( nazwy kwalifikacji
na stronie 8 ), ponadto zajecia z uczniami stajg sie atrakcyjne, dzigki nauczycielowi —
praktykowi.

Dietetyka — 5 nauczycieli ( 4 — gastronomia, 1 — hotelarstwo i turystyka )

Nauczyciel — absolwent kursu jest specjalistg, ktory posiada wiedze nie tylko z
obszaru zywienia cziowieka, ale réwniez takich dziedzin nauki jak: biochemia,
anatomia, psychologia oraz medycyna. Kurs przyczynia sie do zainteresowania
ucznidéw podczas lekcji zdrowym zywieniem i kuchniami swiata. Wiedza i umiejetnosci
nauczyciela przekazane uczniom pozwolg bez trudu zda¢ im egzaminy zawodowe.

Elementarne zasady savoir vivre — 5 nauczycieli ( 2 — gastronomia, 3 — hotelarstwo i
turystyka )

Savoir-vivre dla hotelarzy i gastronomoéw : Etykieta w hotelu, restauraciji, "Jak cie
widzg, tak cie piszg" to tylko niektore elementy niezbedne w pracy hotelarza i
gastronoma. Kazdy nauczyciel tych specjalnosci powinien bezwzglednie wzigé udziat
w powyzszym kursie, pozwoli on na zrozumienie specyfiki zawodu, ktérego uczy. Po
ukonczeniu szkolenia/ warsztatéw niewatpliwie zdobyta wiedza i umiejetnosci stang
sie baza, ktdrg nauczyciele bedg chcieli ciggle poszerzaé, a zasady savoir vivre
wpajaé swoim uczniom do stosowania na co dzieh.

Kurs spawania nadajgcy uprawnienia spawalnicze — 2 nauczycieli — obszar
mechaniczny

metodg tradycyjng
metodg w ostonie gazow
metoda TIG

Uzupetnienie wyspecjalizowanej kadry w zakresie spawalnictwa, obecnie zajecia
prowadzone sg przez emerytowanego nauczyciela, dlatego tez wskazanym jest
szkoli¢ inne osoby z branzy nieposiadajgce odpowiednich uprawnien. Ponadto
umiejetnosci spawacza sg caly czas poszukiwane i wymagane przez pracodawcow,
ktorzy sg np. zainteresowani zatrudnieniem absolwentow zawodu Slusarz.

Programowanie obrabiarek CNC ( MTS, SINUMERIK, FANUC ) — 3 nauczycieli —
obszar mechaniczny

Znajomos¢ zagadnienia tworzenia programow sterujgcych dla obrabiarek CNC to
jedna z najbardziej pozadanych umiejetnosci na rynku pracy. Szkolenie pozwoli
uzupetni¢ umiejetnosci nauczycieli i pozyska¢ dodatkowe uprawnienia do nauczania
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14.

15.

programowania obrabiarek CNC, ktore jest przekazywane uczniom na zajeciach i
wchodzi w zakres egzaminu zawodowego.

Al M1 projektowanie dwuwymiarowe ( CAD 2D ) - 2 nauczycieli — obszar
mechaniczny i informatyczny

Nauczyciel posiadajgcy certyfikat z modutu Al M1 potrafi tworzy¢ dokumentacje
techniczng, wymiarowac i modyfikowac obiekty oraz przygotowac projekt do wydruku.
W dzisiejszych czasach przygotowanie zaawansowanego projektu bez komputera
jest czasochtonne i nieoptacalne. Przekazanie nabytych umiejetnosci w zakresie
podstaw tworzenia elektronicznej dokumentacji technicznej, tworzenia obiektow,
rysowania precyzyjnego i wymiarowania uczniowi wptynie na lepsze praktyczne
przygotowanie uczniéw zgodne z oczekiwaniami rynku pracy.

Android i iOs od pomystu do programu — nowoczesne aplikacje mobilne — 2
nauczycieli — informatyka

Kadra zgtasza réwniez zapotrzebowanie na szkolenia z zakresu psychoedukacyjnych form

nauczania, ktére pozwolg na prowadzenie zaje¢ innowacyjnymi metodami, wzrost motywacji

uczniow i ich zainteresowania naukg. Utatwig one takze wspétprace z rodzicami.

Szkoleniami objetych bedzie 13 nauczycieli zawodu ( 4 z obszaru ekonomicznego, 4 z

obszaru gastronomii, 1 — logistyka, 1 — obszar mechaniczny, 3 — obszar hotelarsko-

turystyczny ) — sg to nowoczesne narzedzia do pracy z mitodzieza, ktére pobudzajg ich

osobisty potencjat i kreatywnos¢, co przektada sie na dalsze osiggniecia uczniow.

W ramach tych zaje¢ zostang przeprowadzone nastepujgce kursy :

- Metody coachingu w ksztatceniu zawodowym - certyfikowany kurs psychoedukaciji i

coachingu w edukacji z wykorzystaniem narzedzi TIK — 13 nauczycieli

Nauczyciele poznaja:

¢ metody coachingowe w ksztatceniu zawodowym w pracy z uczniem
e narzedzia psychoedukacyjne do nauki zawodu
e aktywne techniki uczenia sie zawodu

Rozwing wiedze i kompetencje z zakresu:

e psychoedukacji pedagogicznej
e nowoczesnych i innowacyjnych technik pracy z uczniem oraz Rodzicami w
ksztatceniu zawodowym

Pakiet zawiera :

. Akredytowany kurs coachingu w standardach ICF

Narzedziownik — dostep do platformy do materiatéw praktycznych
Podrecznik

Materiaty dodatkowe

Certyfikat ACSTH w standardach ICF

Egzamin

Certyfikat +suplement

- Narzedzie Change Your Mind w ksztatceniu zawodowym (CYM) — 13 nauczycieli
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Licencjonowany warsztat, innowacyjna metoda wykorzystujgca specjalistyczne karty, ktore
rozwijajg procesy poznawcze oraz myslenie lateralne u ucznidw (praca z symbolem,
metaforg, wizualizacjg wykorzystujgce techniki NLP) oraz pomagajg ksztattowac

kompetencje zawodowe i interpersonalne na rynek pracy.

- kurs doradztwo zawodowe ( 80 godzin ) — 3 nauczyciel

Certyfikowany kurs Doradztwa Zawodowego, ktéry zakohczy sie egzaminem i zdobyciem
europejskiej certyfikacji potwierdzonym certyfikatem z suplementem. W kursie wezmg udziat
nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci, z ktérych 3 ma ukohczone studia podyplomowe w
zakresie doradztwa zawodowego. Wszystkie te osoby podczas prowadzonych przez siebie
zaje¢ wykorzystujg elementy doradztwa zawodowego. Ponadto podczas pracy z uczniem
stosowane jest czesto doradztwo indywidualne, dlatego jest koniecznym uaktualnienie i

uatrakcyjnienie posiadanej wiedzy i umiejetnosci u 3 nauczycieli.

- indywidualny coaching dla nauczycieli, pedagogéw, dyrektoréw - 2 nauczycieli
Kazdy nauczyciel wezmie udziat w Indywidualnym wsparciu — coachingu celu wypracowania

nowych rozwigzan w pracy z uczniem i samorozwoju miedzy innymi:

e Wypracowania nowych pomystéw

e Praca z oporem

e Jak pracowac z trudnym uczniem

¢ Wypalenie zawodowe

¢ Moje mocne strony oraz obszary do rozwoju

e Jak skutecznie komunikowac sie

e Komunikacja wewnetrzna

o M¢j rozwéj zawodowy — zaplanowanie Sciezki kariery

WARTOSC DODANA Z ODBYTYCH FORM DOKSZTALCANIA / UZASADNIENIE

WYBORU POWYZSZYCH FORM DOSKONALENIA :

o zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji kadry,

e aktualizowanie zdobytej wiedzy,

¢ doskonalenie nauczycieli,

e uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz nabycie uprawnien
zawodowych,

e dopasowanie systemu ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,

e przygotowywani przez wykwalifikowang kadre uczniowie sg solidniej przygotowani do
zdawania egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie oraz atrakcyjniejsi dla
potencjalnych pracodawcow,

e poznanie roznorodnych, nowoczesnych technik i metod prowadzenia zajec,
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e wzrost umiejetnosci dotyczgcych rozpoznawania i rozwijania predyspozycji zawodowych i
uzdolnien uczniow,

e dobre praktyki,

o kontakty z ekspertami prowadzgcymi zajecia,

o lepsze praktyczne przygotowanie uczniéw do egzamindéw zawodowych i wkroczenia na
rynek pracy,

e sprostanie oczekiwaniom rynku pracy,

e podniesienie jakosci pracy szkoty.

Ponadto nauczyciele wyrazajg gotowos$¢ udziatu w 40-godzinnych stazach i praktykach w
przedsiebiorstwach, firmach, restauracjach, hotelach i biurach rachunkowych.

27 nauczycieli planuje odby¢ staz lub praktyke u pracodawcoéw w celu podniesienia swoich
kwallifikacji zawodowych. Okres realizacji praktyki lub stazu bedzie wynosit min. 40 godzin.
Dzieki bezposredniemu kontaktowi z realnym srodowiskiem pracy nauczyciele bedg mogli
zaktualizowa¢ swojg wiedze, poznacC aktualne rozwigzania technologiczne stosowane w
zaktadach pracy, a takze pracowaé¢ na sprzecie uzywanym u danego pracodawcy. Tylko w
ten sposob zdobyta wiedza umozliwi im lepsze prowadzenie zaje¢, co przyczyni sie rowniez
do wzrostu motywacji i umiejetnosci wsréd ucznidw.

Nauczyciele wytypowani do odbycia stazu lub praktyki :

- branza mechaniczna — 4 os6b

- branza logistyczna — 2 osoby

- branza ekonomiczno-handlowa — 6 oséb

- branza gastronomiczno-hotelarska — 10 oséb

- branza informatyczna — 5 oséb

Przy wyborze pracodawcow i przedsigbiorstw biorgcych udziat w projekcie w pierwszej
kolejnosci bedg wybierani ci, ktérzy zadeklarujg wniesienie minimum 5% wktadu prywatnego.
Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego nauczycieli poprzez
kursy, staze i praktyki bedg podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami zachodzacymi

na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

W szkole zatrudnionych jest 3 nauczycieli z ukonczonymi studiami podyplomowymi — 1
osoba w zakresie doradztwa zawodowego (petni funkcje doradcy zawodowego i kierownika
szkolenia zawodowego ), 2 osoby w zakresie przedsiebiorczosci z doradztwem
zawodowym.

W chwili obecnej osoba petnigca funkcje doradcy zawodowego zajmuje sie organizacjg
spotkan miodziezy z przedstawicielami wyzszych uczelni, firm, organizacjg konferencji

zawodowych, Targow Edukacji i Pracy ( na terenie szkoty ), a takze wyjazdami na targi
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organizowane w innych miejscowosciach. Ponadto doradca prowadzi spotkania
indywidualne i grupowe z mtodziezg, zbiera i przekazuje do biblioteki szkolnej rozne
materiaty informacyjne, organizowane sg takze spotkania z rodzicami. We wspotpracy z
nauczycielami zawodu i pracodawcami organizowane sg wycieczki dydaktyczne do
zakfadow pracy, podczas ktérych uczniowie zapoznajg sie z rzeczywistym Srodowiskiem
pracy, majg mozliwos¢ sprawdzenia swoim umiejetnosci praktycznych, a czasami otrzymujg
dla siebie ciekawg oferte pracy.
W ramach projektu ,Nowoczesne ksztatcenie zawodowe” odbywato sie z sukcesem
doradztwo zawodowe, w zwigzku z czym szkota mysli o utworzeniu Szkolnego Punktu
Informaciji i Kariery.
Aktualnie osoby z kwalifikacjami do prowadzenia zaje¢ sg zbyt mocno obcigzone swoimi
lekcjami i obowigzkami kierowniczymi, w zwigzku z czym ewentualne utworzenie Szkolnego
Punktu powinno by¢ poprzedzone zdobyciem kwalifikacji doradcy zawodowego przez 1
nauczyciela, ktéry peini w chwili obecnej funkcje pedagoga szkolnego (zgodnie z
wymienionym powyzej zapotrzebowaniem na podnoszenie kwalifikacji zawodowych).
W celu $wiadczenia ustugi doradczej na najwyzszym poziomie jakoéci, z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, nalezy zaadoptowaé i doposazy¢ pomieszczenia
przeznaczone na Szkolny Punkt Informaciji i Kariery.
Niezbedny sprzet do utworzenia Szkolnego Punktu Informacji i Kariery:

e Piec stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu

e Kolorowa drukarka laserowa, skaner

o Kserokopiarka

e Laptop

e Piramida Kariery, program multimedialny

e Filmy edukacyjne

e Materiaty metodyczno - dydaktyczne do planowania kariery zawodowe;j

e Multimedialny podrecznik szkolnego doradcy zawodowego i Metoda Indywidualnego
Planowania Dziatan

o Testy predyspozycji zawodowe;.

e Szkolenie z zakresu przeprowadzenia testéw predyspozycji zawodowe;.

W ramach doradztwa edukacyjno — zawodowego planuje sie coroczng organizacje tzw.
Drzwi Otwartych, udziat w wojewddzkim Festiwalu Zawoddéw, organizowanym we wspotpracy
z regionalnym doradcg zawodowym, regularne spotkania z pracodawcami, przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy, OHP oraz warsztaty prowadzone przez pracownikéw Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej. Wsparciem zostang objeci wszyscy uczniowie poprzez
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zajecia indywidualne lub grupowe oraz zapewnienie odpowiednich narzedzi diagnostycznych
i materiatdw informacyjno — dydaktycznych. Celem wszystkich tych dziatan bedzie wiasciwa
diagnoza indywidualnych potrzeb i predyspozycji zawodowych ucznia, oraz nabycie
umiejetnosci praktycznego poruszania sie po rynku pracy.

W zwigzku z faktem, iz utworzenie i poprawne funkcjonowanie Szkolnego Punktu bedzie
rozciggniete w czasie (doszkolenie nauczycieli , organizacja itp.), niezbedne jest
zapewnienie w tym czasie uczniom doradztwa zawodowego powigzanego z IPD

Indywidualny Plan Dziatania ) poprzez zaangazowanie osob z zewnatrz.

2.4. Uczniowie

Szkota tworzy swoja oferte edukacyjng biorgc pod uwage przede wszystkim nastepujgce
priorytety:

¢ dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

¢ infrastrukture i wyposazenie szkoty, stan bazy dydaktycznej,

e opinie pracodawcow,

e osiggane wyniki egzaminéw zawodowych oraz sukcesy w konkursach i olimpiadach,

o wyksztalcenie i doswiadczenie kadry pedagogicznej,

e mozliwos¢ organizacji praktyk zawodowych,

e oczekiwania przysztych uczniéw i ich rodzicow.

Doskonalenia wymaga jeszcze przygotowywanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
uwzgledniajgcej w wiekszym stopniu zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz

powszechne stosowanie indywidualizacji na zajeciach lekcyjnych.

Znikomym zainteresowaniem w rekrutacji na rok szkolny 2015/2016 cieszyt sie kierunek
technik handlowiec oraz technik obstugi turystycznej, w zwigzku z czym nie dokonano
naboru na te zawody. W szkole zawodowej co roku duzg liczebnoscig cechuje sie klasa

wielozawodowa.

Dynamika przyje¢ uczniéw na poszczegdlne kierunki:
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Tabela 10.

Liczba uczniow

przyjeci Technikum Zasadnicza Szkota Zawodowa
technik ekonomista — 15 mechanik-monter maszyn i urzagdzen — 8
technik handlowiec — 15 elektromechanik — 12
technik hotelarstwa — 15 Slusarz — 20
2012/ | technik obstugi turystycznej — 12 sprzedawca — 14
2013 | technik informatyk — 30 kucharz — 22
technik logistyk — 25 wielozawodowa(mtodociani pracujgcy) — 45
technik mechanik — 11
technik zywienia i ustug gastronomicznych — 45
technik ekonomista — 16 mechanik-monter maszyn i urzadzen — 8
technik handlowiec — 10 elektromechanik — 7
technik hotelarstwa — 27 Slusarz — 21
2013/ | technik obstugi turystycznej — 0 sprzedawca — 18
2014 | technik informatyk — 25 kucharz — 17
technik logistyk — 30 wielozawodowa(mtodociani pracujacy) — 38
technik mechanik — 27
technik zywienia i ustug gastronomicznych — 32
technik ekonomista — 25 mechanik-monter maszyn i urzadzen — 9
technik handlowiec — 0 elektromechanik — 14
technik hotelarstwa — 26 Slusarz — 14
2014/ | technik obstugi turystycznej — 0 sprzedawca — 16
2015 | technik informatyk — 26 kucharz — 18
technik logistyk — 25 wielozawodowa(mtodociani pracujgcy) — 55
technik mechanik — 15
technik zywienia i ustug gastronomicznych — 38
technik ekonomista — 21 mechanik-monter maszyn i urzgdzeh —
technik handlowiec — 0 elektromechanik — 13
technik hotelarstwa — 32 Slusarz — 13
2015/ | technik obstugi turystycznej — 0 sprzedawca — 22
2016 | technik informatyk — 23 kucharz — 17
technik logistyk — 33 operator obrabiarek skrawajgcych — 7
technik mechanik — 27 wielozawodowa(mtodociani pracujacy) — 31
technik zywienia i ustug gastronomicznych — 32

Na podstawie badania potrzeb szkoleniowych (wymagania egzaminacyjne, obserwacje i

rozmowy przeprowadzone wsréd uczniow i nauczycieli ) PZSTiZ zgtasza zapotrzebowanie

na ponizsze formy ksztatcenia dodatkowego dla uczniow:
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1. Prowadzenie dziatalnosci w branzy transportowej— Kurs dla technika logistyka |,
2 edycje x10 uczniow

- Charakterystyka rodzajow form prawnych

- Spokki kapitatowe, jako dostosowanie do biezgcych realiow rynku transportowego

- Aspekty prawne , ekonomiczne i podatkowe

W kursie przedstawione zostaty najnowsze rozwigzania zwigzane z aspektami finansowymi
i ekonomicznymi pozwalajgce na planowanie oraz organizacje transportu w firmie. Kurs
zawiera takze akty prawne iuniwersalne formuly handlowe pomocne w funkcjonowaniu
przedsiebiorstw transportowych. Uczestnik po odbyciu szkolenia bedzie posiadat
umiejetnosci w zakresie :

- planowania i organizacji transportu w swoim przedsiebiorstwie,

- znajomosci zasad ustalenia cen ustug transportowych,

- znajomosci zasad amortyzacji srodkdéw transportowych i rozliczen brakow paliwa,

- znajomosci aktéw prawnych dotyczgcych transportu.

2. Podstawy prawa transportowego — kurs i warsztaty dla technika logistyka
2 edycje x 8 uczniow

- Tachograf na mocy nowego rozporzadzenia (UE) 165/2014

- Nowelizacja ustawy o Transporcie drogowym

- Nowy Krajowy Rejestr Elektroniczny Przedsiebiorcéw Transportu Drogowego

- Prawo unijne oraz krajowe

- Typy zezwolen na prace

- Wnioski o wydanie pozwolenia

- Czas pracy kierowcy AETR

- Konwencja ADR, CMR, TIR, Interbus, ATP

- Prawo celne Igdowych gateziach transportowych

W kursie przedstawione zostaty najnowsze rozwigzania zwigzane z aspektami finansowymi,
ekonomicznymi oraz prawnymi pozwalajgce na planowanie oraz organizacje transportu w
przedsigbiorstwie gatezi TSL. Kurs wraz z warsztatami zawiera takze akty prawne

i uniwersalne formuty handlowe pomocne w funkcjonowaniu przedsigbiorstw transportowych.
Uczestnik po odbyciu szkolenia bedzie posiadat umiejetnosci w zakresie :

- planowania i organizacji transportu w swoim przedsiebiorstwie,

- znajomosci zasad ustalenia cen ustug transportowych,

- znajomosci aktow prawnych dotyczgcych transportu,

- znajomosci standardéw w procesach transportowych,
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- rozumienia idei transportu kombinowanego,

- praktycznego zastosowania poznanych metod szacowania kosztow w transporcie
kombinowanym,

- znajomosci europejskich rozwigzan prawnych w zakresie transportu intermodalnego,

- znajomosci podstawowych haset zagadnien bezpieczenstwa w transporcie.

3. Operator wézkow widtowych — kurs dla technika logistyka
4 edycje (2x 24 ucznidw, 2x 12uczniéw)
Szkolenie obejmuje teoretyczne i praktyczne przygotowanie do uzyskania kwalifikacji
wymaganych przy obstudze wozkéw jezdniowych. Ta umiejetnos¢ jest jedng z
najpopularniejszych w $wiebodzinskich zakladach pracy. Posiadanie $wiadectwa

potwierdzajgcego obstuge woézka widtowego podnosi wartos¢ absolwenta na rynku pracy.

4. Symulacje pracy magazynu — WMS, RFID, modele do formowania jednostek
tadunkowych — kurs i warsztaty dla technika logistyka i ekonomisty

2 edycje x 8 uczniow
- modele drewniane do formowania jednostek tadunkowych
- logistyczny pakiet edukacyjny MonZa.Edu, MaGS. Edu, ePL.Edu
- obstuga drukarki kodéw kreskowych w systemie GS 1 i czytnika kodéw kreskowych.
Pakiet rozwigzan edukacyjnych, w ktérym uczniowie i kadra dydaktyczna otrzymujg dostep
do najnowszych, sprawdzonych w gospodarce rozwigzan informatyczno—dydaktycznych.
Dzieki wykorzystaniu oprogramowania podczas zaje¢ uczniowie nie tylko poznajg zasady
dziatania programéw informatycznych stosowanych w przedsiebiorstwach, ale réwniez uczag
sie ich obstugi. Zajecia prowadzone przy uzyciu komputerow oraz systemow , ktére sg
ciekawe oraz dynamiczne. Dodatkowym atutem przemawiajgcym za stosowaniem pakietu
Edu sg przygotowane specjalne podreczniki dla nauczycieli, ktére pomagajg w
przygotowaniu i prowadzeniu zajeé.
System MaGS1 Edu obstuguje przyjecia/wydania do/z magazynu wszelakich jednostek
magazynowych, ktére mozna zidentyfikowaé po odczytaniu kodu kreskowego GS1. Dzieki
temu systemowi mozemy zasymulowac prace magazynu w sali wykltadowo - laboratoryjnej.
System do zarzgdzania zapasami MonZa Edu to oprogramowanie posiadajgce wiele funkciji,
umozliwiajgcych wykonanie szczegotowych analiz danych. Zakres analiz obejmuje
klasyfikacje asortymentu oraz analize zapasow.
Dodatkowo MonZa Edu pozwala na wygenerowanie przejrzystych wykresow oraz tabel, na
podstawie ktérych mozna w fatwy sposob prezentowa¢ wyniki analiz. Elektroniczna
Platforma Logistyczna (ePL Edu) to jest dostepna poprzez przegladarke internetowg, a

wiec mozna z niej korzysta¢ z dowolnego miejsca. DziekiePL Edu uczniowie
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przeprowadzajg symulacje dziatan przedsiebiorstwa w otoczeniu
rynkowym: budowac¢ sieci powigzan logistycznych i optymalizowa¢ tancuch dostaw.
Dodatkowym atutem ePL Edujest modut controlingowy, ktéry pozwala na

monitorowanie optacalnosci naszych dziatan biznesowych prowadzonych na platformie.

5. Wirtualne Laboratoria - zajecia laboratoryjne z wykorzystaniem narzedzia edukacyjnego —
i Scala - Szkolenie podstawowe dla ucznidow w zawodzie technik logistyk

4 edycje x 16 uczniow

Wirtualne Laboratoria to innowacyjna metoda ksztatcenia na przedmiotach zawodowych,
ktéra pozwala uatrakcyjni¢ przekaz i zwiekszy¢ efektywnos¢ nauki, dzieki wykorzystaniu
praktycznych rozwigzan na co dzien stosowanych w firmach. Wszechstronna analiza potrzeb
rynku pracy i dotychczasowych metod ksztatcenia na kierunku technik logistyk i technik
spedytor, pozwolity na opracowanie wstepnych zatozeh Wirtualnych Laboratoriow, ktore
zostaty nastepnie zweryfikowane w praktyce w szkotach testujgcych. Dzigeki temu powstata
uniwersalna, powszechnie dostepna metoda gotowa do wykorzystania w ramach innych
przedmiotow, w zalezno$ci od biezgcych potrzeb szkét ponadgimnazjalnych.

Do najwazniejszych korzysci ptyngcych z uzytkowania WLLSIM naleza:

- niskie koszty — system klasy ERP jest udostepniany z zachowaniem zasady
niedochodowosci (szkota pokrywa jedynie koszty eksploatacyjne), a serwery go obstugujgce
sg utrzymywane poza szkotg. Tym samym nie ma potrzeby inwestowania w drogi sprzet i
obstuge techniczng systemu.

- dyplom i umiejetnosci — nauczyciele uczestniczacy w szkoleniach uzyskujg certyfikat
ukonczenia kursu, a uczniowie konczg zajecia WLLSIM dyplomem wydawanym przez
Szkote, ktory podnosi ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz utatwia proces rekrutacji na
studia.

- gotowe lekcje — sg zgodne z nowg podstawg programowg z 2012 roku, zapewniajg
praktyczny sposob przyswajania wiedzy, dostosowany do indywidualnych mozliwosci
ucznidw, a takze oferujg mozliwos¢ samodzielnego tworzenia tresci ¢wiczen.

- wsparcie dydaktyczne — ¢wiczenia i materiaty dydaktyczne zostaty opracowane przez
specjalistéw, a szkolenia dla nauczycieli sg prowadzone przez profesjonalnych trenerdw.
Szkoty mogaq liczy¢ takze na merytoryczne i dydaktyczne wsparcie Wyzszej Szkoty Logistyki
w Poznaniu oraz firmy L-Systems.

- mozliwos¢ wykorzystania na roznych kierunkach ksztatcenia — uniwersalny charakter
éwiczenh opartych o ujecie procesowe, umozliwia ich zastosowanie na pokrewnych
kierunkach ksztatcenia, takich jak t. spedytor, t. ekonomista, t. rachunkowosci i innych, a
takze w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

- sprawdzony i rzetelnie przygotowany produkt — WLLSIM zostaty przetestowane przez
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ponad 200 szkot ponadgimnazjalnych z catej Polski, a ich ostateczny ksztatt powstat przy
wspotpracy z nauczycielami testujgcymi. Projekt zostat wyr6zniony w 2012 r. w Raporcie

dobrych praktyk edukacyjnych Szkota sie optaca, wydanym przez MEN.

- ciggly rozwéj WLLSIM — gwarantowane zwiekszanie ilosci ¢wiczen w systemie oraz ich

dostosowywanie dla nowych kierunkow zawodowych.

6. Kasjer walutowy z obstugg kasy fiskalnej — uczniowie stang sie bardziej atrakcyjni na
rynku pracy dzieki zdobyciu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych — szkolenie dla
uczniow w zawodzie technik ekonomista, technik handlowiec i sprzedawca.

3 edycje x 10 uczniéw

Celem kursu jest przygotowanie uczniéw do zdobycia wiedzy zawodowej do wykonywania
czynnosci w zakresie kasjera ztotowo-walutowego, a w szczegdlnosci nabycie umiejetnosci
w zakresie rozpoznawania falsyfikatow polskich i zagranicznych znakéw pienieznych oraz
obstuga kasy fiskalnej. Uczniowie stang sie bardziej atrakcyjni na rynku pracy dzieki
zdobyciu dodatkowych kwalifikacji. Poznajg przepisy i zagadnienia prawne zwigzane z
urzgdzeniami fiskalnymi i ptatnosciami bezgotowkowymi na terminalach kart ptatniczych.
Absolwent z tymi kwalifikacjami i umiejetnosciami jest cennym pracownikiem dla

pracodawcy, ktory niejednokrotnie decyduje o zawarciu umowy o prace.

7. Stan posiadania firmy — bilans — szkolenie dla uczniéw w zawodzie technik ekonomista.
Celem szkolenia jest zapoznanie ucznidow z zasobami majgtkowymi firmy, ich strukturg oraz
zrédtami finansowania. Uczniowie udoskonalg rowniez umiejetnos¢ czytania bilansu.

5 edycji x 15 uczniow

8. Kurs jezyka obcego zawodowego - uczniowie nabedg umiejetnosé sporzadzania
dokumentdéw z wykorzystaniem branzowego stownictwa jezyka obcego. Jezyk angielski jest
miedzynarodowym jezykiem biznesowym, absolwenci bez biegtej znajomosci jezyka obcego
majg znikome szanse zatrudnienia. Po ukonczeniu kursu beda atrakcyjniejsi dla wielu firm, w
ktorych odbywa sie wymiana z innymi krajami Unii Europejskiej. — kurs dla uczniow
wszystkich zawodow.

3 edycje x 12 uczniéw

2 edycje x 24 uczniow

9. Kurs e-commerce i marketing internetowy, 2 edycje x 10 uczniéw
W ramach kursu miodziez nauczy sie zaktadac sklep internetowy, eksponowaé towar,
prowadzi¢ dziatania promocyjne swojej firmy. Dzieki uzyciu r6znorodnego oprogramowania i

wykorzystaniu sprzetu fotograficznego, biurowego oraz komputerowego, uczniowie beda
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wykonywac poszczegolne kroki, niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci e-commerce, az do
rzeczywistego stworzenia wtasnego sklepu.

Branza e-commerce to obecnie najszybciej rozwijajgca sie gataz polskiej gospodarki dlatego
tez wiedza na temat handlu internetowego przygotuje ucznidow na nadchodzgce zmiany oraz

podniesie ich kwalifikacje i konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

10. Zasady higieny w technologii zywnosci — uczniowie kierunkéw gastronomicznych

2 edycje x 8 uczniow

Uczen poznaje systemy zapewnienia jakosci zdrowotnej zywnosci oraz terminologie
branzowg. Poszerza swojg wiedze dotyczacg wdrazania systeméw HACCP, GMP i GHP,
zastosowania systemu HACCP w zywieniu zbiorowym i przemystowej produkcji potraw, ktéra
jest niezbedng przy prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze swiadczac
prace w zaktadach gastronomicznych. Ponadto uczen nabedzie umiejetnosci praktyczne z
zakresu wykonania i oznaczania posiewow drobnoustrojow w owocach i warzywach.

Szkolenie zostanie potwierdzone certyfikatem.

11. Kurs dekorowania potraw ( carving ) — uczniowie kierunkdw gastronomicznych i
hotelarskich

2 edycje x 30 uczniow

Nauka podstawowych cie¢, ale takze réznych technik, jakimi nalezy sie postugiwac, aby
konsekwentnie rozszerza¢ swoje umiejetnosci i co za tym idzie zdobywa¢ nowe kwalifikacje;
- dla absolwentéw hotelarstwa, poszerzenie posiadanych umiejetnosci dajgcych wieksze
mozliwosci odnalezienia sie podczas pracy w hotelu; wsréd ofert pracy czesto mozna
znalez¢ zapotrzebowanie na pracownika w zakresie czynnosci recepcjonista-kelner;

- w szkole pozostang noze, deski i inny drobny sprzet do carvingu stuzgcy nastepnym

pokoleniom uczniow.

12. Kurs dekorowania stotow — uczniowie kierunkéw gastronomicznych i hotelarskich
Znajomos¢  ogodlnych zasad nakrywania stotu, rodzaje sztuc¢cow i kieliszkow, ich
zastosowanie jest niezbedna w branzy hotelarsko-gastronomiczne.

3 edycje x 20 uczniéw

13. Magia aromatdéw w przemysle spozywczym — uczniowie kierunkéw gastronomicznych

Poznawanie terminébw branzowych przez ucznia. Poszerzenie wiedzy w zakresie
organoleptyki i sensoryki. Nabycie umiejetnosci praktycznych z zakresu przygotowania
probek zywnosci do analizy. Cwiczenia praktyczne z zakresu: odbierania prawidtowych

wrazen wechowych i smakowych oraz charakterystyki zwigzkow zapachowych. Poznanie
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metody przeprowadzenia oceny organoleptycznej surowcow i potraw np. metode
poréwnawczg, metode punktowg, metode kolejnosci i inne. Prawidlowa ocena
sporzadzonych potraw i napoi pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym. Szkolenie
potwierdzone certyfikatem.
6 edycji/6 grup x 5 uczniéw

14. Warsztaty gastronomiczne (Slow Food) — uczniowie kierunkéw gastronomicznych
Nabycie umiejetnosci praktycznych z zakresu przyrzadzania racjonalnych potraw oraz
rozpoznawania zmian w surowcach podczas obrébki cieplnej. Uczniowie poznajg tradycyjne
sposoby wytwarzania zywnosci o duzych walorach smakowych powstatej, w zdrowych i
ekologicznych warunkach. Szkolenie potwierdzone certyfikatem.

9 edycji x 10 uczniow

15. Warsztaty gastronomiczne (Fast Food) — uczniowie kierunkéw gastronomicznych
Nabycie umiejetnosci praktycznych z zakresu przyrzadzania potraw typu fast food, metod
prowadzenia ciasta do wypieku oraz rozpoznawania zmian w surowcach podcas obrébki
cieplnej.

9 edycji x 10 ucznidéw

Szkolenie potwierdzone certyfikatem.

Po udziale w warsztatach gastronomicznych uczen staje sie bardziej atrakcyjny na rynku

pracy poprzez podniesienie swoich umiejetnosci i zdobycie dodatkowych kwalifikaciji.

16.Kursy kwalifikacyjne ( | i Il stopnia ) nadajgce uprawnienia :

- kelner, 5 edycji x 8 uczniow

- barman, 5 edycji x 8 uczniéw

- barista, 5 edycji x 8 uczniow.

Kursy dla ucznidw kierunkéw gastronomicznych i hotelarskich, ktérzy podniosg swoje
umiejetnosci, zdobedg dodatkowe kwalifikacje, a tym samym bedg mieli fatwiejszy start w
zycie zawodowe, ktdére wymaga czesto mobilnosci i umiejetnosci z zakresu kilku zawodow.
Rozumienie specyfiki pracy kelnera, barmana i baristy rozszerzy wiedze uczniéw do
zdawania egzaminéw zawodowych, szczegdlnie w kwalifikacji T.6 ( sporzadzanie potraw i

napojow ) i T.12 ( obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie ).

17.Kursy / warsztaty dla uczniéw kierunkéw gastronomicznych i hotelarskich
- sommelier, 2 edycje x 10 uczniéw

- dietetyk, 5 edycji x 8 ucznidéw

- animator czasu wolnego, 3 edycje x 6 uczniéw

- animator sportu i rekreacji, 2 edycje x 6 ucznidéw
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- pilotaz i przewodnictwo, 2 edycje x 10 uczniow

- rezydent turystyczny, 5 edycji x 6 uczniow

- obstuga programéw hotelowych (PRO — HOT), 3 edycje x 6 ucznidw.

Kursy i warsztaty pozwolg uczniom zdoby¢ nowe kwalifikacje, zaowocuje to mobilnoscig na
rynku pracy. Dla ucznibw w zawodzie technik hotelarstwa szczegdlnie wazna jest
umiejetnosc profesjonalnej obstugi programu hotelowego. Zajecia z pilotazu i przewodnictwa
oraz animacji czasu wolnego spowodujg, ze uczniowie bedg mogli w przysziosci podjgé
prace rezydenta w hotelu. Po realizacji kursu obstugi programu hotelowego w szkole
pozostanie sprzet, ktory bedziemy wykorzystywac¢ na co dzien, przygotowujgc uczniéw do

zdawania egzaminéw zawodowych.

18.KURSY INFORMATYCZNE

- programista — technik informatyk, 2 edycje x 10 uczniow,

- administrator stron internetowych — technik informatyk, mechanik, logistyk, 2 edycje x 10
uczniow,

- administrator baz danych— technik informatyk, mechanik, logistyk, 2 edycje x 10 uczniéw,

- administrator sieci komputerowych — technik informatyk, 2 edycje x 10 uczniéw,

- projektowanie grafiki komputerowej i animacji — technik informatyk, 5 edycji x 10 uczniow

- Android i iOs od pomystu do programu — nowoczesne aplikacje mobiline — technik
informatyk, 3 edycje x 10 uczniéw

Kursy przeznaczone przede wszystkim dla uczniéw kierunkoéw informatycznych, ale réowniez
zainteresowanych z kierunku mechanicznego i logistycznego, zgodnie z nauczanym
kierunkiem. Pozwolg one uczniom zdoby¢ dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje, z ktérych
wiekszo$¢ jest wskazywana jako kwalifikacje deficytowe na rynku pracy, w zwigzku z czym

uczniowie zwigkszg swoje szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy po ukonczeniu szkoty.

TreSci szkolenia ,Projektowanie grafiki komputerowej i animaciji” :

e Tworzenie grafiki rastrowej i wektorowej oraz animacji komputerowej na potrzeby
reklamy i handlu oraz projektowania designu stron www i aplikacji komputerowych,

e Podstawy grafiki komputerowej,

e Tworzenie fotografii cyfrowej na potrzeby reklamy,

o Obrdbka grafiki komputerowej w programie Adobe Photoshop,
e Tworzenie grafiki wektorowej w programie Adobe lllustrator,

e Tworzenie animacji komputerowej w programie Adobe Flash,

e Zasady przygotowania projektow graficznych na potrzeby reklamy,
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Zasady przygotowania projektéw graficznych i animacji na potrzeby stron www i
aplikaciji,

Publikacja projektéw graficznych,
Przygotowanie sktadu do druku,

Etapy realizacji wydruku w drukarni lub studiu poligraficznym.

Sprzet niezbedny do realizacji - nalezy zakupi¢ w ramach projektu:

Pracownia komputerowa wyposazona w komputery PC (16 stacji) ze zwiekszong
iloscig pamieci RAM, duzg przestrzenig dyskowg, monitorami zapewniajgcymi prace
z duzym obszarem powierzchni roboczej — 16 szt.,

systemy operacyjne Windows oraz oprogramowanie graficzne (Adobe lllustrator,
Adobe Photoshop, Adobe Flash) — 16 szt.,

Kolorowa drukarka laserowa — 1 szt.,

Aparat cyfrowy — lustrzanka — 1 szt.

TreSci szkolenia ,Android i iOS od pomystu do programu — nowoczesne aplikacje mobilne” :

Uczestnicy kursu pozyskajg wiedze oraz praktyczne umiejetnosci tworzenia aplikacji

mobilnych dziatajgcych na dwdch najbardziej popularnych platformach — Android i iOS. W

trakcie kursu zaprezentowane zostang zasady projektowania aplikacji mobilnych oraz

programowania tych aplikacji w Javie (Android) oraz w jezyku Swift (i0OS). Przedstawiona

zostanie rowniez alternatywna metoda konstruowania aplikacji mobilnych za pomoca

Srodowisk programistycznych (frameworkow).

Sprzet potrzebny do przeprowadzenia kursu - do zakupu w ramach projektu:

W wersji serwer Apple Mac Pro 3.7GHz QuadCore/2xATI D300/12GB RAM /256GB
SSD -1 szt.

Apple iMac 21.5 -inch, Core i5 2.8GHz/8GB RAM/1TB HDD - komputer stacjonarny —
15 szt.

Apple iPad Air 2 32GB z Wi-Fi — 15 szt.
Apple iPhone 6s Plus 64GB — 15 szt.
Apple TV 64GB

Oprogramowanie:_Parallels Desktop 11 For Mac Retail Box EU + Windows 10
— 15 szt.

Oprogramowanie dla Mac OS X potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ — 15 szt.
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19. KURSY MECHANICZNE
- Uprawnienie elektryczne — uczniowie w zawodzie elektromechanik.
2 edycje x 12 uczniéw, 1 edycja x 6 uczniow

Przygotowanie ucznidw do obstugi urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o
napieciu do 1kW. Szkolenie umozliwia uczestnikom zdobycie odpowiedniego zakresu
wiadomosci niezbednych do ztozenia egzaminu kwalifikacyjnego i uzyskania uprawnieh do

eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1kW.

- Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D — uczniowie w zawodzie technik
mechanik i technik informatyk

5 edycji x 12 uczniow

Umiejetnos¢ dostosowania aplikacji do wiasnych potrzeb i wymagan potencjalnego klienta w
okreslonej branzy przemystowej.

Cwiczenie umiejetnosci tworzenia kompletnego rysunku technicznego na ptaszczyznie i w
przestrzeni. Zwiekszenie efektywnosci oraz optymalizacji pracy poprzez znajomos$¢ technik
zaawansowanych 2D i 3D.

Uczestnicy pozyskajg nastepujgcg wiedze : podstawy tworzenia elektronicznej dokumentacji
technicznej, tworzenie obiektéw, wspétpraca z obiektami zewnetrznymi, manipulowanie

obiektami, rysowanie precyzyjne i wymiarowanie, wydruk, programowanie

Sprzet potrzebny do realizacji — nalezy zakupi¢ w ramach projektu:

o komputery kategorii PC — 16 szt.,
e ploter umozliwiajgcy wydruk rysunku na formacie A2 — 2 szt.,
e drukarka sieciowa format wydruku A3 — 2 szt.,

e oprogramowanie na kazde stanowisko komputerowe : systemem Windows 10 Pro ;
AutoCAD 2016 ; Office w najnowszej wersji. — 16 szt.

- Spawanie reczne metodg MAG VCC - uczniowie w zawodzie Slusarz, mechanik-monter
maszyn i urzgdzen, operator obrabiarek skrawajgcych i technik mechanik

4 edycje x 12 uczniow

DOPOSAZENIE obecnych 6-ciu stanowisk w maski ochronne samosciemniajgce ( 12 szt. ),
gazy techniczne, elektrody, drut spawalniczy, srodki zapobiegajgce przywieraniu odpryskow.
Szkolenie teoretyczne i praktyczne majgce na celu zdobycie umiejetnosci spawania w/w
metodg oraz przygotowanie do egzaminu panstwowego celem nabycia uprawnien
(ksigzeczki spawalniczej i certyfikatu) wg. wymagan obowigzujgcej normy. Umiejetnosci
spawalnicze sg jednymi z najbardziej poszukiwanych na rynku pracy zaréwno w Polsce jak i

w Europie.
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- Kurs programowania i obstugi obrabiarek CNC — uczniowie w zawodzie operator obrabiarek
skrawajgcych, slusarz, mechanik-monter maszyn i urzagdzen i technik mechanik

5 edycji x 6 uczniéw

DOPOSAZENIE : 10 zestawdw symulacyjnych (trenazer + zestaw komputerowy — 10 szt.) do
programowania i obstugi obrabiarek CNC z oprogramowaniem MTS (licencja dozywotnia) +
centrum obrobkowe ; zakup 2 tokarek CNC z kompletnym wyposazeniem (narzedzia i
uchwyty obrobkowe) ; zakup 2 frezarek CNC z kompletnym wyposazeniem (narzedzia i
uchwyty obrdobkowe) ; doposazenie obrabiarek obecnie posiadanych (tokarka i frezarka

CNC) w narzedzia i uchwyty obrébkowe.

20.KURS PRAWA JAZDY KATEGORII ,B”

3 edycje x 30 ucznidéw

1 edycja x 15 uczniow

Kurs dla uczniow w zawodzie technik handlowiec, technik logistyk, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik informatyk. Absolwenci tych kierunkow najczesciej zakfadajg
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg i Swiadczg ustugi na lokalnym i regionalnym rynku pracy. W
ofertach pracy dla tych zawoddéw bardzo czesto pojawia sie informacja, ze umiejetnoscig
niezbedng do zatrudnienia jest kierowanie pojazdem samochodowym, ponadto oferty pracy
dotyczg miejsc oddalonych od miejsca zamieszkania i prawo jazdy jest jedyng szansg na

zdobycie tej pracy.

Zaproponowane formy ksztatcenia dodatkowego dla ucznidéw wynikajg przede wszystkim z
informacji od ucznidéw, pracodawcéw przekazywanych nauczycielom przedmiotéw
zawodowych i wychowawcom i analiz i oczekiwan rynku pracy. Dajg one uczniom realng
szanse na uzyskanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, ktére wptyng na zwiekszenie
ich konkurencyjnosci i odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy. Ponadto przygotowanie
zawodowe ucznidw powinno odpowiada¢ przede wszystkim potrzebom pracodawcow,
dlatego przeprowadzono analize lokalnego rynku pracy i na tej podstawie zaproponowano
odpowiednie kursy i szkolenia. Pracodawca oczekuje od pracownika dodatkowych
umiejetnosci, ktére wplywajg na jego mobilnos¢ i elastycznos¢ zawodowg. W dzisiejszych
czasach ograniczanie umiejetnosci zawodowych tylko do jednej specjalizacji nie gwarantuje
sukcesu. Zamiast wprowadzaé¢ nowy kierunek, co jest procesem dtugotrwatym i czesto nie
dajgcym gwarancji powodzenia, szkota zdecydowata sie na zdobywanie przez uczniow
dodatkowych umiejetnosci w ramach kurséw specjalistycznych. Tego typu dziatania byty
przeprowadzane juz w ramach zakonczonego projektu ,Nowoczesne Kksztatcenie

zawodowe”. Dodatkowe kwalifikacje, ktére uczniowie zdobyli podczas kurséw realizowanych
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w ramach projektu ( np. spawacz, elektryk, operator wozka widtowego, grafik komputerowy,
organizator ruchu turystycznego ) spotkaty sie z zainteresowaniem i aprobatg pracodawcow,
ktorzy oczekujg kolejnych absolwentow wykazujgcych sie umiejetnosciami utatwiajgcymi
funkcjonowanie w zyciu zawodowym. Potencjalny pracodawca ma szanse pozyskaé
deficytowych specjalistéw, co umozliwi mu szerszg ekspansje i rozwdj nowoczesnych metod
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Réwniez rodzice i uczniowie postrzegajg szkote jako
atrakcyjniejszg placowke, doceniajg fakt, ze zajecia projektowe dajg umiejetnosci
oczekiwane na rynku pracy.

Ponadto zaproponowane zajecia roznig sie od standardowych zaje¢ o podobnej tematyce
lepszg diagnoza potrzeb i umiejetnosci uczniow oraz wiekszym komfortem pracy dzieki
mniejszym grupom.

Innym aspektem ich wyboru byta takze ich atrakcyjnos¢. Zaproponowane kursy i szkolenia
dajg czesto mozliwos¢ zdobycia ogélnopolskich lub miedzynarodowych certyfikatéw, ktére
zwiekszajg atrakcyjnos¢ absolwenta na rynku pracy, poszerzajg program nauczania lub sg
od niego niezalezne, sg bezptatne i skierowane do ucznia, ktory posiada juz okreslony zaséb
wiedzy.

Duzy wptyw na sukces zawodowy ucznidow bedzie miato rowniez prowadzone na wysokim
poziomie doradztwo edukacyjno-zawodowe, ktére nauczy witasciwego planowania
przysztosci i poruszania sie po rynku pracy.

Najwiekszg wartodciag w projekcie bedg staze i praktyki uczniowskie realizowane w
zaktadach pracy. W ramach projektu tg formg wsparcia zostanie objetych minimum 291
uczniow.

STAZE :

Technik ekonomista / handlowiec — 30 ucz.

Technik informatyk — 30 ucz.

Technik hotelarstwa / obstugi turystycznej — 30 ucz.

Technik logistyk — 40 ucz.

Technik mechanik — 30 ucz.

Technik zywienia i ustug gastronomicznych - 40 ucz.

PRAKTYKI :

- kucharz — 40 uczniéw

- mechanik-monter maszyn i urzgdzen — 10 uczniéw

- Slusarz — 40 uczniow

- elektromechanik — 20 uczniéw

- operator obrabiarek skrawajgcych — 10 uczniéw
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Udziat w stazach i praktykach umozliwi uczniom weryfikacje swojej wiedzy i umiejetnosci w
rzeczywistych warunkach pracy. Uczniowie bedg mieli mozliwo$¢ zastosowania i pogtebienia
tej wiedzy, co zwiekszy ich szanse na rynku pracy.

Za objecie uczniow dodatkowymi praktykami i stazami u pracodawcéw odpowiada¢ bedzie
partner projektu wytoniony w drodze konkursu. To on okresli doktadne ilosci uczniow w
danym roku odbywajgcych staz lub praktyke w okre$lonej ilo$ci godzin.

Rekrutacja uczniéw przeprowadzona zostanie poprzez koordynatora projektu po stronie
partnera w porozumieniu z rodzicami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych, doradcg
zawodowym i dyrekcjg szkoty. Podczas rekrutacji na staz lub praktyke zostang uwzglednione
posiadane przez ucznia umiejetnosci, ktére bedzie mogt wykorzystaé, a takze diagnoza
ucznia pod kgtem uzupetnienia jego kwalifikacji i umiejetnosci.

Staze i praktyki bede odbywaty sie w zakladach, z ktérymi szkota juz wspoétpracuje ( pkt.2.6 —
ksztatcenie praktyczne ) w oparciu o program opracowany przez szkote we wspoétpracy z
podmiotem przyjmujgcym na praktyke lub staz. Na czas trwania praktyki lub stazu
zawodowego bedzie zawierana pisemna umowa. W trakcie trwania praktyki lub stazu uczen
bedzie miat przydzielonego opiekuna. Za udziat w praktyce lub stazu zawodowym uczniowie
bedg otrzymywali stypendium. Realizacji praktyk i stazy bedzie odbywata sie =z
wykorzystaniem najnowszych materiatdbw i technologii przedsigbiorstwa, do ktorych
uczniowie bedg mieli dostep. Poznanie najnowszych technik i rozwigzan oraz praca na
nowoczesnym sprzecie uzywanym w danej dziedzinie zawodowej pozwoli uczniom na
pogtebienie i wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych w szkole w realnych
warunkach pracy, co z pewnoscig bedzie miato pozytywny wptyw na ewentualng kontynuacje
wspétpracy pomiedzy uczniem a zaktadem, a takze na wiasciwe zatrudnienie po ukonczeniu
szkoty.

Przy wyborze pracodawcow i przedsigbiorstw biorgcych udziat w projekcie w pierwszej

kolejnosci bedg wybierani ci, ktérzy zadeklarujg wniesienie minimum 5% wktadu prywatnego.

Wymienione formy zaje¢ nadajgcych dodatkowe umiejetnosci uczniom wptyng na:

- wzrost poziomu umiejetnosci i wiadomosci koniecznych do uzyskania kwalifikaciji
zawodowych,

- zwiekszenie umiejetnosci praktycznych uczniow,

- zdobycie podstaw / motywacji do dalszego rozwoju i nabywania nowych kwalifikacji

- utatwienie wejscia na rynek pracy,

- konkurencyjnos¢ uczestnikow kursu jako potencjalnych pracownikéw,

- mobilnos¢ ucznia na rynku pracy,

- podniesienie/ nabycie kwalifikacji, kompetenciji i uprawnien zawodowych,

- ,atrakcyjnos¢” dla potencjalnego pracodawcy,
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- mozliwos¢ / zwiekszenie szans zatrudnienia,

- podniesienie kultury osobistej,

- umiejetnos¢ pracy zespotowej,

- zwiekszenie dopasowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

- poprawa jakosci szkolenia,

- wzrost wysoko wykwalifikowanej kadry na lokalnym rynku pracy, a tym samym

zmniejszenie bezrobocia wsréd absolwentow.

Uczniowie znajgc oczekiwania rynku pracy chetnie biorg udziat w zajeciach dajgcych im
dodatkowe uprawnienia, a tym samym pewniejszg prace. Sukces zaje¢ realizowanych w
ramach zakonhczonego projektu ,Nowoczesne ksztatcenie zawodowe” odbit sie szerokim
echem w szkole i na podobne zajecia jest juz wielu chetnych.

Rekrutacjg na konkretne kursy bedzie zajmowat sie powotany w tym celu zespdt, w sktad
ktérego bedzie wchodzit doradca zawodowy, wychowawca ucznia, nauczyciel przedmiotéw
zawodowych oraz kierownik szkolenia praktycznego. Uczniowie bedg kwalifikowani na
konkretne kursy na podstawie osigganych wynikow w nauce ( szczegodlnie z przedmiotow
zawodowych ), zachowaniu, oceny z praktyki zawodowej ( jezeli juz sie odbyta ) oraz sugestii
pracodawcow dotyczgcych dodatkowych umiejetnosci niezbednych w danym zawodzie
prowadzonym przez szkote.

Szkota w siatce zajeé¢ pozalekcyjnych oferuje uczniom szereg zaje¢ wyréwnawczych oraz
przygotowujgcych do egzaminéw. Brak w ofercie tzw. szkolen ,miekkich”, ktére przygotowujg
uczniow do wkroczenia na rynek pracy. Pracodawcy wskazujg na problem niedopasowania
kompetencji absolwentow do realibw rynkowych i ich oczekiwan. Jako pozgadane cechy
swoich pracownikéw wskazujg umiejetnos¢ pracy w grupie, kreatywnosc¢, obycie biznesowe.
Absolwenci nie znajg podstaw prawa pracy, nie potrafig kreowaé witasnego wizerunku na
rynku pracy, co utrudnia im znalezienie odpowiedniej pracy.

Uczniowie zgtaszajg zapotrzebowanie na zajecia z przedsiebiorczosci, kreatywnego
myslenia, kreowania wizerunku na rynku pracy oraz treningu umiejetnosci interpersonalnych.
Jednoczesnie podkreslajg, iz ze wzgledu na liczbe zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych
preferujg nowoczesne metody podnoszenia kompetencji i umiejetnosci kluczowych na rynku
pracy — z wykorzystaniem komputera — dzieki czemu bedg mogli sie szkoli¢ réwniez w domu.
Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego uczniéw poprzez
kursy, staze i praktyki bedg podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami zachodzacymi

na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
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4.1. Bazadydaktyczna

Wyposazenie sal do nauki umozliwia realizacje podstawy programowej, ale wymaga statego
doposazenia z racji technicznego zuzycia sprzetu. Skuteczna edukacja zawodowa wymaga
dobrej bazy dydaktycznej, zaréwno w zakresie teoretycznych jak i praktycznych zajec

zawodowych.

Ocena bazy dydaktycznej: baza dydaktyczna na poziomie srednim, wymagajgca aktualizacji
i doposazenia, szczegdlnie w Srodki multimedialne ( komputery, tablice interaktywne z
rzutnikami multimedialnymi, oprogramowanie ) oraz materialy codziennego uzytku do

prowadzenia zaje¢ praktycznych na kierunkach mechanicznych i gastronomicznych.

Zapotrzebowanie:

KIERUNKI LOGISTYCZNE

Aktualnie : brak sprzetu informatycznego, programéw edukacyjnych , dostepu do
Wirtualnych  Laboratoriow, skanerow RFID, drukarek koddéw kreskowych, tablic
multimedialnych, rzutnikéw, drukarek komputerowych, modeli drewnianych do formowania

jednostek tadunkowych, modeli regatbw magazynowych.

Potrzeby :

e min. 32 stanowiska komputerowe (mobilne) z petnym pakietem Office na 1
pracownie, oprogramowaniem antywirusowym, dostep do Wirtualnych Laboratoriow
(licencja na 32 stanowiska komputerowe),

e drukarki sieciowe — 4 szt.

e skaner — 2 szt.

¢ tablica multimedialna z oprogramowaniem — 2 szt.

e rzutnik multimedialny — 2 szt.

e ekran projekcyjny — 2 szt.

e modele drewniane do formowania jednostek tadunkowych min. 16 pakietow,
e mini modele palety EUR — 2 komplety

¢ modele regatdbw magazynowych — 2 komplety

e drukarki do kodéw kreskowych — 2 szt.

e czytniki laserowe kodow kreskowych wraz z oprogramowaniem — 16 szt.

Wartos¢ zyskana:
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- Celem zaje¢ w laboratorium logistyczno-spedycyjnym jest nabycie praktycznych
umiejetnosci, bazujgcych na wiedzy ujetej w przedmiotach zawodowych. Uczniowie
zapoznajg sie z warunkami pracy na typowych dla absolwentoéw stanowiskach pracy, ich
specyfikg i zasadami wspotpracy.

Zajecia majg ksztattowaC umiejetnosci fgczenia teorii z praktykg i utrwalenie dotychczas
nabytych wiadomosci, wyrobi¢ u ucznibw umiejetnos¢ samodzielnego i wiasciwego
stosowania przepisow. Realizujgc program zaje¢ w laboratorium, klase nalezy podzieli¢ na
kilkuosobowe zespoty. Zajecia powinien prowadzi¢ doswiadczony nauczyciel, posiadajgcy
zaréwno przygotowanie teoretyczne, jak i praktyczne. Uczniowie przystepujac do ¢éwiczen,
majg obowigzek teoretycznego przygotowania sie, zgodnie z podanym przez nauczyciela
zakresem materiatu nauczania.

Do zajec powinni przystgpi¢ uczniowie wykazujgcy odpowiedni poziom wiedzy teoretycznej.
Na zajeciach nauczyciel demonstruje prawidtowe wykonanie ¢wiczenia. Nalezy zwracaé
szczegolng uwage na prawidtowe formutowanie wnioskdéw oraz na precyzyjne postugiwanie
sie jezykiem zawodowym.

- Systemy informatyczne ERP (Enterprise Resource Planning — czyli Planowanie Zasobow
Przedsiebiorstwa) w ramach WLLSIM to informatyczne systemy aplikacji, ktére pozwalajg
zintegrowaé wszystkie procesy zachodzace w firmie na réznych szczeblach. Systemy klasy
ERP umozliwiajg optymalizacje pracy na wielu ptaszczyznach dziatalnosci przedsigbiorstwa,
poczynajgc od finanséw poprzez zarzgdzanie zasobami ludzkimi, koriczgc na logistyce, a
nawet produkcji. Te nowoczesne programy dla firm, dzieki swojej modutowej konstrukciji i
elastycznodci sg z powodzeniem wprowadzone do przedsigbiorstw produkcyjnych,
handlowych oraz ustugowych o réznym profilu dziatalnoéci. Zintegrowane systemy ERP
usprawniajg i systematyzujg prace catego zespotu, co przektada sie w widoczny sposéb na
wydajnos¢ i efektywnos¢ pracownikdw oraz wzrost zyskow firmy.

- System GS1 oparty jest na Elektronicznym Kodzie Produktu - EPC (Electronic
Product Code). Rozwigzanie to zwane czesto "internetem produktow" stanowi potgczenie
technologii internetu i powszechnie stosowanej na rynku identyfikacji przy pomocy fal
radiowych (RFID). Otwarte standardy EPC to nie tylko standardowy sposob zapisu
okreslonej informacji w znaczniku radiowym EPC, ale przede wszystkim sie¢ EPC Global
pozwalajgca automatycznie identyfikowac: produkty jednostkowe i w opakowaniach
zbiorczych oraz jednostki logistyczne (tadunki) w fancuchu dostaw w kazdym
przedsiebiorstwie, w kazdej branzy, na catym Swiecie. Ponadto technologia ta daje
mozliwos¢ $ledzenia przeptywu fadunkéw on-line oraz obnizenie strat spowodowanych
podrabianiem produktow.

Korzysci z zastosowania technologii EPC

- indywidualna identyfikacja towaréw,
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- natychmiastowa identyfikacja zawartosci opakowan i tadunkéw,

- mozliwos¢ sledzenia przeptywu towaréw on-line.

- Modele drewniane formowania jednostek tadunkowych oraz regatow magazynowych
wykorzystywane bede do praktycznej symulacji tworzenia jednostek tadunkowych w procesie
transportowo — spedycyjnym oraz procesach przechowywania tadunkéw w magazynie i
gospodarke wraz z analizg rozmieszczenia ( analiza ABC) w zachodzgcych w procesach

logistycznych.

KIERUNKI EKONOMICZNO — HANDLOWE:
Obecnie szkota dysponuje przestarzatg bazg dydaktyczng, ktéra bezwzglednie wymaga
kompleksowej modernizacji. Zatozeniem jest stworzenie pracowni do zaje¢ w zawodzie
technik handlowiec / sprzedawca ( prowadzenie sprzedazy towaréw ) oraz technik
ekonomista.
Pracownia organizowania i prowadzenia sprzedazy:
W pracowni mtodziez poznaje zasady funkcjonowania firmy przy wykorzystaniu najnowszych
technik nauczania. W ramach zaje¢ uczniowie zdobywajg praktyczne umiejetnosci
zawodowe, tak niezbedne na rynku pracy w zawodzie sprzedawca/handlowiec, np.:

e organizacji i technik sprzedazy, form sprzedazy,

o profesjonalnej obstugi klienta,

e oObstugi kas i urzadzen fiskalnych,

e obstugi programoéw magazynowo-sprzedazowych,

e wystawiania dokumentow sprzedazy, magazynowych i ksiegowych,

e sporzadzania inwentaryzacji i reklamacji w punktach handlowych,

o prawidtowej wyceny i oznakowania towaréw,

e zasad rozmieszczania towardw,

e stosowania zasad prawa podatkowego.

Potrzeby:
e czytniki kodow kreskowych — 6 szt.
e stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu oraz drukarki;
e stanowiska komputerowe dla uczniéw ( technik handlowiec ) — min. 12 szt.
e drukarki — 6 szt.
e waga elektroniczna — 6 szt.
e projektor multimedialny — 1szt.

e ekran projekcyjny — 1 szt.

62



kasa fiskalna z oprogramowaniem i tasmg — 6 szt.

lodéwka z zamrazarkg — 1 szt.

maszynka do krojenia wedlin — 1 szt.

komputer z ekranem dotykowym do szybkiej sprzedazy — 6 szt.
tester banknotow — 6 szt.

normy branzowe

kalkulatory — 24 szt.

metkownica z tasmg - 6 szt.

regat do ekspozycji towarow — 12 szt.  (jeden regat na stanowisku sprzedazowym
towardw i jeden w magazynie towaréw)

lada sprzedazowa - 6 szt.
wozki transportowe reczne — 3 szt.

dodatkowo: termometr pokojowy, termometr do pomiaru temperatury w urzgadzeniu
chtodniczym, higrometr

Pracownia technik biurowych / Biuro Rachunkowe

Obecnie szkota dysponuje przestarzatg bazg dydaktyczng, ktéra bezwzglednie wymaga

kompleksowej modernizacji. Zatozeniem jest stworzenie pracowni do zaje¢ w zawodzie

technik ekonomista (Biuro rachunkowe). Organizacja pracy biurowej to nie tylko nowoczesny

sprzet komputerowy oraz oprogramowanie, ale takze dodatkowe wyposazenie jakie jest

niezbedne do pracy w biurze oraz w administracji. W pracowni uczniowie bedg ¢wiczyli

opracowywanie tekstéw, pism i dokumentdéw, prowadzenie korespondencji, organizowanie

pracy w sekretariacie oraz obstuge klienta.

Komputery ( technik ekonomista - min 16 szt.) podtgczone do drukarki sieciowej z
dostepem do Internetu z zainstalowanym oprogramowaniem: do wspomagania
operacji finansowo-ksiegowych, kadrowo-ptacowych, ubezpieczeniowych,
podatkowych, obstugi sprzedazy igospodarki magazynowej, prowadzenia
podatkowej ksiegi przychodow irozchodow ; pakietem standardowych programow
biurowych z edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, pakietem programéw do
tworzenia prezentacji i grafiki,

projektor multimedialny — 1 szt.
ekran projekcyjny — 1 szt.

urzgdzenia techniki biurowej, w szczegoélnosci takie, jak: telefon z automatyczng
sekretarkg i faksem ( 1 szt. ), skaner ( 1 szt. ), kserokopiarka ( 1 szt. ), dyktafon
( 1 szt. ), niszczarka do dokumentéw ( 2 szt. ), bindownica ( 2 szt. ), urzadzenia
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techniki korespondencyjnej do otwierania kopert, sktadania pism , kopertowania —
kopertownica ( 2 szt. ), frankowania — frankownica ( 2 szt. );

oprogramowanie: pakiet do wspomagania operacji finansowo-ksiegowych, kadrowo-
ptacowych, ubezpieczeniowych, podatkowych, obstugi sprzedazy i gospodarki
magazynowej, prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodow : np.: - firmy
INsERT GT moduty: Subiekt GT, Rewizor GT, Gratyfikant GT, Rachmistrz GT
i mikroGratyfikant - firmy Symfonia oraz Ptatnik (wersje aktualne) - 16 szt.,

pakiet programoéw biurowych- 16 szt.,

KIERUNKI GASTRONOMICZNE:

Braki dotyczg nastepujgcych pracowni :

1. pracownia organizacji ustug kelnerskich

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia — min. 16 szt.),
drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg — 1 szt.,

projektor multimedialny — 1 szt.,

ekran projekcyjny — 1 szt,

pakiet programéw biurowych, z oprogramowaniem do zarzgdzania gastronomig
i uktadania menu zgodnie zzasadami racjonalnego zywienia, do kalkulacji cen
potraw i napojoéw oraz do planowania pracy kelnera i jej rozliczania — 16 szt.,

albumy do oceny organoleptycznej potraw i napojow — 3 komplety,
katalogi wyposazenia gastronomii — 3 komplety,

wzory drukéw stosowanych w gastronomii — 3 komplety,

instrukcje i regulaminy dotyczgce ustug kelnerskich — 3 komplety,
pralka z suszarkg — 1 szt.,

zelazko ze stacjg pary i stotem prasowalniczym — 1 szt.,

maty magiel elektryczny — 1 szt.

2. pracownia obstugi gosci, w ktorej powinny by¢ zorganizowane nastepujgce stanowiska:

a)

stanowiska barowe (jedno stanowisko dla dziesieciu uczniéw), wyposazone w:

¢ |ade barowg — 1 szt.,

e stotki barowe — 3 szt.,

e zlewozmywak — 1 szt.,

e chiodziarke barowg — 1 szt.,

o dystrybutor napojéw zimnych — 1 szt.,
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kostkarke do lodu — 1 szt.,

ekspres cisnieniowy do kawy - 1 szt.,

bemar do wody — 1 szt.,

walizke barmanskg duzg — 1 szt.,

mikser barowy — 1 szt.,

pojemniki termoizolacyjne,

kruszarke do lodu — 1 szt.,

wyciskacz do cytruséw — 1 szt.,

naczynia do przyrzgdzania napojow gorgcych i zimnych — 3 komplety,
blender — 3 szt.,

dozowniki i miarki do napojow i produktéw sypkich- 3 komplety,

naczynia do napojow — 3 komplety,

b) ponadto pracownia powinna by¢ wyposazona w:

stoty restauracyjne (jeden stét dla trzech uczniéw) — 12 szt.,
krzesta — 48 szt.,
pomocniki kelnerskie state — 4 szt.,

wozki kelnerskie — 3 szt.,

uzupetniania zastawy, do serwowania dan goragcych, do flambirowania, do

tranzerowania,

witryny chtodzone do ekspozycji i podawania potraw - 3 szt.,
kredensy kelnerskie — 4 szt.,

podgrzewacze do potraw i talerzy — 3 szt.,
urzgdzenia do parzenia kawy — 3 szt.,

sztu¢ce podstawowe i systemowe — 3 komplety
naczynia porcelanowe i ceramike zaroodporna,
naczynia szklane

bielizne stotowa,

ozdoby stotowe,

kase kelnerskg — 1 szt.,

czytnik kart kredytowych — 1 szt.

llosci naczyn wskazane ponizej przy sprzecie drobnym.

Wiasciwie wyposazone pracownie podniosg jakos¢ ksztalcenia w zakresie umiejetnoSci
praktycznych zwigzanych z przygotowaniem sali konsumenckiej do obstugi gosci,
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obstugiwaniem gosci z wykorzystaniem réznych systemow obstugi oraz serwowaniem
potraw i napojow réznymi metodami i technikami.

3.doposazenie pracowni technologii gastronomicznej

stoty produkcyjne ze stali nierdzewnej — 6 szt.,

szafki ze stali nierdzewnej — 6 szt.,

zlewozmywak z instalacjg cieptej i zimnej wody — 3 szt.,

chtodziarko zamrazarki / duze / — 3 szt.,

taborety stotowe — 36 szt.,

trzon kuchenny z piekarnikiem ze stali nierdzewnej — 3 szt.,

sprzet drobny ( szczegbétowo )

v
v
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maszynki do mielenia: maku, orzechéw, cukru — 3 zestawy

bielizna stotowa w kolorach biatym, brgzowym, zottym, zielonym, tj.: obrusy:
140 x 140cm i 240 x 170cm, 260 x 360cm, serwetki o rozmiarach: 40 x 40 i 60
x 60cm; serwety nakrywajgce, skirting w dwoch rozmiarach — 12 kompletéw;
blat nastawny chtodzony do produkcji ciast francuskich — 1 szt.,

normy zywieniowe, gramowki — 3 komplety,

robot wieloczynnosciowy (6-czynnosciowy): do ubijania mas, do wyrabiania
ciasta, do mielenia miesa, do sporzadzania koktajlow, do rozdrabniania
warzyw, do wyciskania sokow / zamiennie maszynka elektryczna do mielenia
miesa z elementami wymiennymi do: nadziewania, szatkowania — 3 szt,

grill ze stali,

talerze gtebokie o @: 21 — 24cm — 48 szt. , 17 —18cm — 48 szt.,

talerze ptaskie o @: duzy 21 — 24cm — 48 szt.

talerze na dodatki g 8 —10cm — 48 szt.

filizanki caffee au lait 225 ml z podstawkg oraz tyzeczkg ze stali
nierdzewnej18/10 wysokos$¢: 7,5 cm — 48 szt.

filizanki do herbaty 220 ml — 48 szt.

filizanki espresso doppio 100ml z podstawkg oraz tyzeczkg ze stali
nierdzewnej 18/10 wysoko$¢: 7 cm pojemnos¢ — 48 szt.

filizanki ze spodkiem do kawy Cappuccino 150ml wysokos¢: 6,5cm
wzmocnione brzegi — 48 szt.

filizanki ze spodkiem do kawy czarnej, americano 200ml wysokosé: 9cm,
wzmocnione brzegi — 48 szt.

filizanki ze spodkiem do kawy espresso 70ml wysokosé: 6cm, wzmocnione
brzegi — 48 szt.

garnek ze stali nierdzewnej — 18 szt.

kieliszki do drinkow wysoko$¢: 153 mm $rednica: 72 mm pojemnosé: 250 ml —
48 szt.

kieliszki do koktajli 370 ml- wysokosc¢: 178 mm; Srednica: 74-71 mm — 48 szt
kociotek do gulaszu o p0j.0,8 | — 2 szt

komplet 6 kieliszkow do biatego wina pojemnos¢: 200 ml wysokosc¢: 22,5 cm
srednica: 7,5 cm — 8 kompletéw

komplet 6 kieliszkéw do czerwonego wina pojemnosé: 300 ml wysokos¢: 23,5
cm srednica: 8 cm — 8 kompletéw

komplet 6 kieliszkéw do koniaku pojemnosé: 100 ml wysokosé¢: 9 cm $rednica:
6,5 cm — 8 kompletow
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komplet 6 kieliszkow do likieru pojemnosé: 70 ml wysokosé: 16 cm Srednica:
4,5 cm — 8 kompletéw

komplet 6 kieliszkéw do martini pojemnos$é: 170 ml wysoko$é: 17 cm srednica:
11,5 cm — 8 kompletow

komplet 6 kieliszkéw do szampana pojemnos¢: 200 ml wysokos¢: 25,5 cm
srednica — 8 kompletow

komplet 6 kieliszkéw do wody 480ml — 8 kompletéw

komplet 6 kieliszkéw do wodki pojemnosé: 50 ml — 8 kompletow

komplet tyzeczek miarek ze stali nierdzewnej o poj.1,25/2,5/5,0/15,0 ml. - 18
szt.

tyzeczka barmanhska ze stali nierdzewnej o dt. 20 cm — 4 szt.

tyzeczka do kawy Latte ze stali nierdzewnej dtugosé: 21cm — 48 szt.

tyzka wazowa do zupy ze stali nierdzewnej 28 cm — 12 szt.

metalowy wyciskacz do czosnku z antypos$lizgowg gumg na rgczkach bez
wyjmowanego wkfadu, dlugosc¢: 16,5 cm — 3 szt.

miarki do alkoholu ze stali nierdzewnej — 3 szt.

miseczki z melaminy do soséw i dipéow 0,05l. odpornos¢ termiczna od -50°C
do +110°C — 12 szt.

moltony 120x140cm, lub w rolce - 12 szt.

muddler zgbkowany wykonany z tworzywa ABS dtugosé: 24 cm. - 12 szt.
naczynia do zapiekania z ceramiki dtugo$¢ 31,5 cm szerokos¢ 19,5 cm - 12
szt.

noéz barmanski ze stali chromo-molibdenowej i rgczkg z tworzywa TPE
zgbkami do obieranie owocoéw i ostrzem z funkcjg widelca dtugos¢ ostrza: 11
cm — 3 szt.

otwieracz barmanski dwustopniowy,3-funkcyjny o dt. 12 cm - 12 szt.

ptyta bezposredniego smazenia elektryczna z topatkg, tréjdzielng szufladg na
ttuszcz oraz korkiem z powtokg chromowg wymiary:40x70x28cm powierzchnia
robocza:0,21m? moc elektryczna:4,8kW zasilanie:3PNE 230/400V50Hz — 3
szt.

potmisek owalny w kolorze biatym dtugosé: 36 cm szerokosé: 24 cm - 24 szt.
potmisek w kolorze biatym dtugos¢: 33 cm szerokosé: 22,5 cm - 24 szt.
przyprawniki 5-elementowe (solniczka + pieprzniczka + pojemnik na
wykataczki + 2 pojemniki na przyprawy w ptynie) - 12 szt.

pucharki do lodéw Splash 36c¢l(kpl.12 szt.) wysoko$¢ 105mm $rednica 112mm
— 4 komplety

pucharek Venezia wykonany ze szkfa marki Libbey, 12 szt. pojemno$¢
catkowita (nominalna): 250 ml wysokos$c¢: 142 mm Srednica: 135 mm - 48 szt.
salaterka okrggta w kolorze biatym Srednica: 26 cm wysokosé: 7 cm - 24 szt.
salaterka porcelanowa w kolorze biatym szerokosS¢ mierzona po przekatnej:
27 cm - 24 szt.

serwetniki ze stali nierdzewnej — 12 szt.

silikonowa foremka do babki srednica: 23 cm wysokos¢: 10 cm - 6 szt.

sitka barmanskie ze stali nierdzewnej — 4 szt.

szklanka do cafe latte 28cl(kpl.12 szt.) wysokos¢ 150mm srednica 78mm - 48
szt.

szklanka do irish coffee 24cl(kpl.12 szt.) wysoko$¢ 146mm $rednica 77mm -
48 szt.

szklanka niska Centra Pasabahce, poj. 185 ml, wysoko$¢ 84 mm, srednica 69
mm, komplet 6 szt. — 8 kompletow

szklanka wysoka ISLANDE, poj. 310 ml - kpl. 24 szt. — 2 komplety

swiecznik jednoramienny ze stali nierdzewnej wys. 12 cm - 12 szt.
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talerz obiadowy ptytki w kolorze biatym srednica: 27 cm - 48 szt.

talerz plytki przekgskowy w kolorze biatym- srednica: 17 cm - 48 szt.

talerz $niadaniowy porcelanowy ptytki w kolorze biatym $rednica 19cm, - 48
szt.

tasak ze stali nierdzewnej rgczka z antyposlizgowego, wysoko udarowego
polipropylenu — 3 szt.

termos stalowy do ptynéw ze stali nierdzewnej z kranem podwdjne Scianki
izolowane specjalng piankg podwdjna pokrywa z silikonowg uszczelkg
odporng na S$cieranie szes¢ zatrzaskéw trzymajgcych pokrywe wentyl
odpowietrzajgcy eliminujgcy podcisnienie pojemnosc¢:20L wysokosé:38cm
Srednica:33cm - 2 szt.

waza do zupy z biatej porcelany, wzmocnione brzegi, wytrzymata powtoka,
wymiary: dlugosc¢: 22,7 cm szerokos¢: 24,5 cm wysokos¢: 23,5 cm, - 12 szt.
automatyczny miynek do kawy, regulacja grubosci mielonego ziarna.
Parametry techniczne: wymiary: 290x180x560 mm, pojemnik na kawe
ziarnistg: 1 kg, pojemnik na kawe zmielong: 600 gr. - 3 szt.

bemar jezdny 3-komorowy wykonanie nierdzewne, 4 kota skretne (2 z
hamulcem) - 1 szt.

blatowy otwieracz do konserw wysokos¢: 40.00 cm, stal nierdzewna 18/10,
regulowany, do puszek o wys. max 35cm i do blatéw max 5,5cm grubych - 3
szt.

cedzak siatkowy wykonany ze stali nierdzewnej - 12 szt.

dzbanek do spieniania mleka, wykonanie nierdzewne, pojemnos$¢: 1,0 1. 6 szt.
dzbanki stalowe: srednica: 16.00 cm, wysokos¢: 19.00 cm, pojemnos$é: 2.000
[, stal nierdzewna 18/10, wysokopolerowana z uchwytem - 12 szt.

garnek do ryb 45x15x10 cm szerokos¢ 150 mm, wysokos¢ 100 mm, dtugosé
450 mm wykonany ze stali nierdzewnej 18/10, wkfad perforowany - 6 szt.

grill duzy ptyty robocze wykonane ze specjalnej trudnoscieralnej stali,
zaroodporny uchwyt, regulacja temperatury 0 - 300 °C, wykonanie
nierdzewne, o powierzchni ptyty gérnej ryflowana po lewej lub prawej stronie,
powierzchni ptyty dolnej gtadkiej - 2 szt.

tyzka do spaghetti, dlugos¢: 28 cm, przyrzady z uchwytem "rurkg", z
haczykami do zawieszania, stal nierdzewna 18/10, wysokopolerowana,
uchwyty satynowane - 18 szt.

mata silikonowa do wypiekéw 585x385 mm, odpornosé termiczna : -40 do
+250 stopni C - 6 szt.

miska 8 | z wysokogatunkowe;j stali nierdzewnej 18/10 - 6 szt.

mlecznik - 24 szt.

naswietlacz do jaj, materiat: stal nierdzewna (18/10), moc lamp UV-C: 4 x 16
W, czas naswietlania: 150 s., wymiary 330x490x260 mm, zasilanie 230V/50
Hz 1-2 szt.

noze do obrébki wstepnej niebieska rgczka stal nierdzewna twardos¢ 55-57
HRc, dlugosé¢ 21 cm , 36 szt.

néz do filetowania ze stali kutej, dtugos¢ - 180 mm, 36 szt.

ndz do oddzielania kosci zagiety stal chromowo-molibdenowa, twardos¢ (54-
56 HRC), 36 szt.

ndéz do pieczeni z ostrzem ze stali chromowo-molibdenowej o twardosci 54-56
HRC, z ergonomiczng raczkg z polipropylenu, dlugos¢ - 240 mm 36 szt.

ndéz do ryb, dlugos¢: 15 cm 36 szt.

néz do spirali podwojny , 18 szt.

noz do tortu, ciasta, ostrze dwustronne diugosc¢ ostrza: 36 cm 18 szt.
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néz japonski stal chromowo-molibdenowa, twardosé (54-56 HRC) diugosc¢ -
180 mm , 36 szt.

noz kolebkowy dtugosé: 22 cm 36 szt.

noz trybownik, dtugosé: 15 cm 36 szt.

obierak do warzyw dtugos¢: 18.5 cm, przyrzady z uchwytem "rurkgy", z
haczykami do zawieszania, stal nierdzewna 18/10, wysokopolerowana , 36
szt.

patelnia wok na nézkach stali nierdzewna 18/10 i kratkg srednica 35 cm,
wysokos¢: 10 cm, - 6 szt.

patera na tort - ciasto 3 stopniowa, Srednica: 25.00 cm, wysokosé: 47.00 cm,
stal nierdzewna 18/10, wysokopolerowana - 6 szt.

pirometr - 3 szt.

porcjoner do ryzu i puree, do masta, ze stali nierdzewnej Srednica 67 mm,
pojemnos¢ 70 g, - 18 szt.

przechylna patelnia elektryczna, 1 szt.

radetko karbowane / proste wykonane ze stali nierdzewnej — 18 szt.,

skrobak do ryb z pojemnikiem na tuski , ze stopu aluminium anodowanego
dtugosc¢ - 235 mm - 36 szt.

sosjerka 0,25 - 12 szt.

stalka uniwersalna dlugos¢: 20 cm - 3 szt. (musat)

stojak pod tace, chromowany ze stali chromowanej, szeroko$¢ 380 mm,
wysokos¢ 800 mm, dtugos¢ 490 mm - 3 szt.

szczotka nylonowa do czyszczenia grup dtugosé: 14,5 cm , 18 szt.

szczypce uniwersalne 18 szt.

szpatuta cukiernicza prosta o powierzchni wykonanej ze stali nierdzewnej
18/10, dtugos¢ czesci roboczej: 200 mm, , 18 szt.

szufelka ze stali mata dlugosé: 24 cm, pojemnosc: 200 ml, stal nierdzewna
18/10, zewnatrz wysokopolerowana, wewnagtrz satynowana 18 szt.

szuméwka z matymi otworami 11 cm drobno perforowana ze stali
nierdzewnej, monoblok dtugos¢ 14 cm, 18 szt.

taca okragta antyposlizgowa z polipropylenu, czarna, $rednica 37 cm, 12 szt.
taca prostokatna antyposlizgowa, 35x45cm, witokno szklane + Zywica
poliestrowa, , 12 szt.

tamper - ubijak do kawy, cze$¢ dociskowa — nierdzewna, uchwyt — drewniany,
Srednica: 58 mm - 6 szt.

termometr do pieczeni z sondg - 18 szt.

termometr lodéwkowy - 6 szt.

wagi elektroniczne — 18 szt.

widelce i noze do ryb restauracyjne ze stali nierdzewnej - 48 szt,

widelec kuchenny, dtugosc¢: 18 cm - 48 szt.

wilgotnosciomierz 3 szt.

wozek kelnerski gorna pétka zagtebiona (100 mm) i 2 potki ptaskie, 4 kétka w
tym 2 z hamulcami, obcigzenie: 120 kg, wymiary:860x530x990 mm - 3 szt.
wyciskarka do owocdéw cytrusowych o otwartej konstrukcji z podstawg z
anodowanego aluminium i transparentng pokrywg misy, misa i sitko z
poliweglanu oraz trzy wymienne koncowki wyciskajgce. Urzadzenie
przystosowane do pracy ciggtej - 3 szt.,

zestaw 3 elektrycznych kociotkéw przechylnych o poj. 3*30I. - 1 zestaw,
zestaw do Carvingu 22 elementy - 12 zestawow,

zestaw do krojenia sera stal nierdzewna - 3 szt.,

deski do krojenia zgodne z zasadami HACCP — 18 kompletéw
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Celem doposazenia pracowni jest zwiekszenie dostepnosci uczniow do sprzetu, a tym
samym nabycie praktycznych umiejetnosci, bazujgcych na wiedzy ujetej w przedmiotach
zawodowych. Uczniowie zapoznajg sie z drobnym sprzetem gastronomicznym i akcesoriami
kuchennymi, warunkami pracy na typowych stanowiskach pracy wyposazonych w sprzet
oraz zasadami dziatania tego sprzetu. Zajecia majg ksztattowac umiejetnosci fgczenia teorii z
praktykg i utrwalenie dotychczas nabytych wiadomosci, wyrobi¢ u ucznidw umiejetnosé
samodzielnego i wtasciwego stosowania sprzetu np. réznorodnos¢ nozy kuchennych oraz
zasadnos$¢ klasyfikacji tych nozy. Prowadzenie zaje¢ w doposazonej pracowni uatrakcyjni
zajecia i pozwoli na prawidtowy dobdr np. zastawy stotowej stosownie do okolicznosci i
potrawy przygotowanej przez ucznia.

Do zaje¢ przystepujg uczniowie wykazujgcy odpowiedni poziom wiedzy teoretycznej, a
drobny sprzet kuchenny oraz akcesoria kuchenne bedgce aktualnie na wyposazeniu

pracowni zuzywajg sie i uniemozliwiajg uczniowie wykorzystanie jego wiedzy w praktyce.

KIERUNKI HOTELARSKO-TURYSTYCZNE:

Obecnie szkotfa nie dysponuje profesjonalng pracownig obstugi , do ksztatcenia w zawodach
technik hotelarstwa oraz technik obstugi turystycznej. Zatozeniem jest stworzenie powyzszej
pracowni, aby uczniowie od samego poczgtku edukacji w technikum mogli efektywnie

przygotowac sie do wybranego zawodu.

1. Kwalifikacja T.11 ,,Planowanie i realizacja ustug w recepcji”
zapotrzebowanie:

e komputery z oprogramowaniem (Microsoft Office+ program hotelowy) — dla kazdego
ucznia — min. 30 szt.,

¢ tablica interaktywna z oprogramowaniem — 1 szt.,

¢ rzutnik multimedialny — 1 szt.,

e laptop z oprogramowaniem systemowym i biurowym — 1 szt.,

e urzadzenie wielofunkcyjne ( drukarka, skaner, ksero ) — 1 szt.,

e terminal POS (do kart pfatniczych) — 1 szt.,

e urzadzenie do imbusowania (kodowania kart do pokoi hotelowych) — 2 szt.,
e niszczarka dokumentow — 2 szt.,

e Kkasa fiskalna — 2 szt.,

e telefon — 2 szt.,

e zegar — 2 szt.,

e Kklucznica — 2 szt.,
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e drobny sprzet biurowy,
e kosz na Smieci — 2 szt.

W szkole istnieje niedoposazona pracownia do praktycznej nauki zawodu. Zatozeniem jest
uzupetnienie jej w nastepujacy sprzet:

2.Kwalifikacja T.12 ,,Obstuga gosci w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie”
zapotrzebowanie :

a. pracownia hotelarska:

e biurko — 1 szt.,

e krzesto—1 szt.,

e regat na bielizne poscielowg — 1 szt.,

e 8 zmian bielizny poscielowej na t6zka o wymiarach 90/200cm,
e 4 narzuty na t6zka,

o 8 kompletéw recznikéw hotelowych,

e 2 zastony,

o 2 firany,

e reczny sprzet porzadkowy — 1 komplet,

e 2lustra,

e 2 suszarki do wiosow,

e woOzek pokojowej z wyposazeniem — 1 szt.,
e odkurzacz — 1 szt.,

e mini bar — 1 szt.,

e Srodki czystosci i srodki do dezynfekcji,

e Srodki ochrony indywidualnej,

e apteczka — 1 szt.,

e instrukcja obstugi urzadzen.

b. pracownia przygotowania i ekspedycji $niadan:

e 3 stanowiska mycia rak (1 stanowisko na 10 uczniéw), wyposazone w : umywalke z
instalacjg zimnej i cieptej wody, dozownik do mydta, srodki do dezynfekcji, reczniki
papierowe,

e 10 stanowisk obstugi gosci (1 stanowisko na 3 ucznioéw),

e 10 stotow i 40 krzeset,

e 10 pomocnikoéw kelnerskich,
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10 kompletow bielizny stotowej i zastawy stotowej,
10 tac,

Stanowiska sporzadzania $niadan i napojow (1 stanowisko na 3 ucznidw),
wyposazone w : ekspresy do kawy i herbaty, naczynia i drobny sprzet kuchenny, stét
stalowy lub blaty robocze, zlewozmywaki dwukomorowe z instalacjg cieptej i zimnej
wody, chlodziarke z zamrazarkg, zmywarke do naczyn, kuchenke gazowg Iub
elektryczng, kuchenki mikrofalowe, podgrzewacze do potraw i talerzy, wozki

kelnerskie z wyposazeniem, kosze na odpady, apteczki, instrukcje obstugi urzadzen.

Baza dydaktyczna jest niezbedna dla warunkow realizacji ksztatcenia w zawodzie, aby w

profesjonalny sposob przygotowac¢ ucznidw do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w

zawodzie; przekazac im wiedze i wyposazy¢ w umiejetnosci oraz uatrakcyjni¢ zajecia.

KIERUNKI MECHANICZNE
BRAKI :

program do symulacji obrobki frezowanie, toczenie — min. 6 szt.

pracownia elektromechaniki z peinym wyposazeniem wskazanym przez OKE — pkt
2.2 — tabela 8, str.29 - kwalifikacja E.7 ( montaz i konserwacja maszyn i urzadzen
elektrycznych )

W skitad jednego stanowiska egzaminacyjnego do montazu i konserwacji maszyn oraz

urzgdzen elektrycznych ( oprécz wymienionych w tabeli 8, str. 29 narzedzi i sprzetu )
wchodzi:

v

stét montazowy z doprowadzong siecig piecioprzewodowg typu TN-S zabezpieczony
niezaleznym wytgcznikiem réznicowoprgdowym, zainstalowane przynajmniej dwa
gniazda wtyczkowe ze stykiem ochronnym, widoczny, ogodlnodostepny wytgcznik
awaryjny, zamontowane imadto o szczekach dlugosci okoto 10 cm, krzesto dla
zdajgcego — 6 szt.

wiérowa ptyta montazowa o wymiarach co najmniej 8060 cm utozona poziomo na
stole montazowym — 6 szt.,

stolik, szafka lub regat na materiaty, urzgdzenia i narzedzia — 6 kompletow.
symulatory programowania CNC — min. 6 szt.

frezarka CNC — 2 szt.,

tokarka CNC — 2 szt.,

frezarka uniwersalna — 2 szt.,

tokarka uniwersalna — 2 szt.,

metalowe szafki dla uczniéw — 48 szt. pojedyncze

komputery z oprogramowaniem systemem Windows 10 Pro ; AutoCAD 2016 ; Office
W najnowszej wersji — 16 szt.
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Zawody w kierunkach mechanicznych sg jednymi z najbardziej poszukiwanych w powiecie
Swiebodzinskim. Branza ta jest rowniez jedng z szybciej rozwijajgcych sie gatezi gospodarki,
stad potrzeba ciggtego uzupetniania i unowoczesniania doposazenia. Nowoczesny sprzet w
pracowniach szkolnych pozwoli uczniom zblizy¢ sie do rzeczywistych warunkéw panujgcych
w zaktadach pracy i utatwi im start w zycie zawodowe. Odpowiednie wyposazenie pozwoli w
pierwszej kolejnosci naby¢ umiejetnodci rozpoznawania podstawowego sprzetu,
nazewnictwa oraz zapoznania sie z czynnosciami wykonywanymi na tym sprzecie. Tylko
zajecia przeprowadzane na nowoczesnym sprzecie pozwolg uczniowi nabyé umiejetnosci

oczekiwane przez pracodawcow.

4.2. Wspétpraca z partnerami i otoczeniem zewnetrznym

Ksztatcenie praktyczne w Technikum:
Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w zakresie przedmiotéw zawodowych praktycznych w
pracowniach szkolnych, oraz w formie miesiecznych praktyk zawodowych u pracodawcéw.
TECHNIK INFORMATYK

e Agencja Reklamowa DIGITAL — Swiebodzin

e Alsen BiB Computers — Swiebodzin

 Fides Info — Swiebodzin

e AMS Elektronik — Szczaniec

e AS-COM — Miedzyrzecz

e Infodruk — Swiebodzin

e Johnson Controls — Swiebodzin

e Kico Polska — Swiebodzin

e Lubuskie Zaktady Drobiarskie ,Eldrob”

e N2O studio reklamy — Zielona Géra

e SECO Warwick — Swiebodzin

e Schnug Polska — Chociule

e Remix S.A. — Swiebodzin

e Recaro Aircraft Seating Polska — Swiebodzin

e POLMAX S.A. — Swiebodzin
TECHNIK ZYWIENIA | USLUG GASTRONOMICZNYCH
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publiczne szkoty podstawowe i przedszkola na terenie gminy Swiebodzin

Bar Zitota Rybka

Restauracje : MAK, Tombud, Mimoza — Swiebodzin
Zamek Joanitéw — tagow

Piekarnia Iwona Balcewicz — Swiebodzin

Hotel Siesta — Swiebodzin

Pizzeria Mariano Italiano — Swiebodzin

Hotel Baranowski — Stubice

Osrodek Kormoran — Niesulice

TECHNIK LOGISTYK

Johnson Controls — Swiebodzin
Kico Polska — Swiebodzin
SECO Warwick — Swiebodzin
Schnug Polska — Chociule
POLMAX S.A. — Swiebodzin
Atean Logistic

Furn Master Sp. z o.o.

Siinkel Polska Sp. z 0.0.
Transkrol

VACMAX s.c.

TECHNIK OBStUGI TURYSTYCZNEJ

Biura podrézy — My Travel, Oceanic — Swiebodzin

Olimp Sp. z 0. 0. OW Kormoran

Tabacco Norbert Batenkowski

TECHNIK HOTELARSTWA

Hotele : Comfort Express, Graffit, Sen, Siesta — Swiebodzin
Hotel ,Pan Tadeusz — Rzeczyca

Hotel Nevada — Pozrzadto

OW Leénik — tagow

Port 2000 — Mostki

TECHNIK EKONOMISTA

Bank Spétdzielczy — tagdw, Krosno Odrz.
Johnson Controls — Swiebodzin

Urzad Gminy Skagpe

Urzad Miejski Swiebodzin
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Biura rachunkowe — Barbara Apanowicz, Rofis — Swiebodzin
PHU Hafis Sp. z 0.0.

TECHNIK HANDLOWIEC

Piekarnia Iwona Balcewicz — Swiebodzin
REMA Sp.j.

Sklepy spozywczo-przemystowe

TECHNIK MECHANIK

Johnson Controls — Swiebodzin

SECO Warwick — Swiebodzin

MHS hydraulika sitowa — Wilkowo

P.H.P Termas s.c. — Swiebodzin
EUROBOX — tugdw

PPHU GROWO Wodomierze — Swiebodzin
Remix S.A. — Swiebodzin

ROTOMETAL Sp. z 0.0. — Swiebodzin

Wysytajgc uczniow na praktyke zawodowa, co roku dla kazdego ucznia jest podpisywana

umowa pomiedzy szkotg a danym przedsiebiorcg ( lista powyze;j ).

Ksztatcenie praktyczne w Zasadniczej Szkole Zawodowej:

Zajecia praktyczne w zawodach ksztatlconych w szkole odbywajg sie na warsztatach

szkolnych. DODATKOWO uczniowie wraz z nauczycielami, przede wszystkim kierunki

mechaniczne, odbywajg zajecia specjalizujgce w zaktadach pracy :

Johnson Controls — Swiebodzin

MHS hydraulika sitowa — Wilkowo

P.H.P Termas s.c. — Swiebodzin

PPHU GROWO Wodomierze — Swiebodzin

Uczniowie klas wielozawodowych praktyczng nauke zawodu ( na podstawie podpisanej

umowy ) odbywajg w wielu firmach i zaktadach pracy. Do najczesciej wybieranych nalezg :

INSTEL -Firma Handlowo Ustugowa Stefan Tomczak Swiebodzin ( elektryk |,
elektromonter — elektryk zaktadowy)

PHU POLAMIS-MIX Witold Maksimczyk ul. Ogrodowa 2 66-200 Swiebodzin (monter
elektronik)

HYDRO-TERM s.c Jarostaw Bogusz, Robert Ryczek Swiebodzin ( monter sieci,

instalacji i urzadzen sanitarnych)
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SMART Remigiusz Miara, Wojciech Kardis Swiebodzin (mechanik pojazdéw
samochodowych)

EURO-CENTRUM Sp. Z 0.0 Swiebodzin ( mechanik pojazdéw samochodowych)

KIM Sp. Z 0.0 Swiebodzin ( mechanik pojazdéw samochodowych

ASBUD Spodtka Jawna 66- 220 Gronéw 9c¢ ( murarz — tynkarz)

NITOR Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Spétka z 0.0. Swiebodzin ( piekarz)
PIEKARNIA Iwona Balcewicz , 66-200 Swiebodzin ( piekarz, sprzedawca)
CUKIERNICTWO Wiestawa Garbowska, 66-200 Swiebodzin (cukiernik)

PHU LECH Sp.z 0.0 Leszek Pietrasik , 66-200 Swiebodzin ( sprzedawca)

PHU ,EL-JAN” Elzbieta Kotodziejek ul. Kolejowa 10 66-200 Swiebodzin
(sprzedawca)

MROWKA MARKET BUDOWLANY PHU Elzbieta Bezak , 66-200 Swiebodzin
(sprzedawca)

GOSPODARSTWO ROLNE Woijciech Kotodziej 66-200 Roztogi 6 ( rolnik)
RZEZNICTWO ZYGULA ZBASZYNEK Spoétka z 0.0 Zbaszynek (wedliniarz, rzeznik -
wedliniarz)

PPHU Stolarstwo Meblowo — Budowlane Leon Bejma 66-225 Szczaniec 50-
(stolarz)

SAREX — ZAKEAD PRODUKCYJNO USLUGOWY - Stolarstwo, Aranzacja Wnetrz
Jan Knuzynski 66-200 Jordanowo 2 a ( stolarz)

ZAKEAD FRYZJERSKO-KOSMETYCZNY Malgorzata Strykowska , 66-200
Swiebodzin ( fryzjer)

SALON FRYZJERSKI’ANETA” Aneta Kozakiewicz Al. Niepodlegtosci 7 66-100
Sulechow (fryzjer)

SKLEPY MIESNE RZEZNIK Dariusz Felinski ul. Kozuchowska 32 65-364 Zielona

Gora (sprzedawca).

Kazdy uczeh klasy wielozawodowej (mtodociany pracujgcy ) ma podpisang umowe o prace z

konkretnym pracodawca.

W ramach wspotpracy z pracodawcami odbywajg sie nastepujgce dziatania :

- spotkania dyrekcji i nauczycieli przedmiotéw zawodowych z kierownictwem zaktadéw,

- dostosowywanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy ( szczegdtowe okreslanie

umiejetnosci ucznidw wymaganych na danym stanowisku pracy ),

- biezgca analiza potrzeb kadrowych w zaktadach i formach lokalnych,

- staze zawodowe dla ucznidw, w tym w ramach projektu ,Nowoczesne ksztatcenie

zawodowe” — 45 ucznidw,
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- coroczne, miesieczne praktyki dla uczniow klas 11l technikum,

- praktyki w ramach projektu ,Nowoczesne ksztatcenie zawodowe” — 74 uczniow,

- wycieczki szkoleniowe,

- organizacja | edycji konkursu ,Spawanie tgczy nie tylko metale”( Johnson Controls ) za
pozyskang od firmy kwote 1000 dolaréw ( 2014 / 2015 )

- Il edycja konkursu ,Spawanie tgczy nie tylko metale” 2015 / 2016 ( przekazanie na konto
szkoty 1000 dolaréw,

- doposazanie pracowni szkolnych, pomoc w remontach,

- organizacja szkolen dla uczniow i zaje¢ praktycznych w zaktadach ,

- organizacja konferenc;ji dla pracodawcéw.

Wspoétpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli:

o Wojewoddzki Osrodek Metodyczny — Gorzow Wikp.

e Osrodek Doskonalenia Nauczycieli — Zielona Goéra
Co roku szkota korzysta z ofert szkolen rad pedagogicznych, ponadto nauczyciele korzystajg
z oferty placéwek wybierajgc odpowiednie dla siebie szkolenia. Zapraszani sg réwniez
pracownicy ODN na spotkania z nauczycielami przedmiotow zawodowych oraz w roli
prelengentdw na organizowane przez szkote konferencie. W ramach wspétpracy z
placowkami doskonalenia nauczycieli nauczyciele mieli rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w
projektach, podczas ktérych poszerzali swoje umiejetnosci praktyczne odbywajgc praktyki i
staze w zaktadach pracy. Pracownicy ODN stuzyli szkole réwniez pomocg podczas

opracowywania programow nauczania dla zawodu.

Wspétpraca z uczelniami wyzszymi:
e PWSZ w Sulechowie — podpisana umowa o wspétpracy,
e PWSZ w Gorzowie WIkp. —podpisana umowa o wspotpracy,
e WSL w Poznaniu,
e UZw Zielonej Gorze,
e innymi uczelniami z terenu Polski zachodniej, ktére sg zapraszane na spotkania z

uczniami klas ostatnich technikum, aby zaprezentowac¢ im swojg oferte dydaktyczna.

Wspotoraca odbywa sie poprzez :

- spotkania przedstawicieli uczelni z mtodziezg w szkole,

- wyjazdy na uczelnie,

- udziat uczniéw w warsztatach, wyktadach, wyjazdach uczelnianych,

- organizacja zaje¢ praktycznych dla uczniéw PZSTiZ w Swiebodzinie z wykorzystaniem

bazy uczelni,
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- organizacje konkurséw i olimpiad dla uczniéw,

- korzystanie z zasobow biblioteki uczelni,

- promocja kierunkéw ksztatcenia,

- udziat w uroczystosciach ( dyrekcja szkoly uczestniczy w inauguracjach roku
akademickiego, przedstawiciele uczelni sg zapraszani na uroczystos¢ pozegnania
absolwentéw PZSTiZ ),

- organizacja wspolnych konferencji i szkoleh dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
zwigzanych z kierunkami ksztatcenia w szkole i na uczelniach,

- kontynuacja ksztatcenia absolwentow technikum na uczelniach wspotpracujgcych.

Ponadto szkota kontynuuje ponad 20-letnig wspétprace w placowkami w Niemczech
( Blasiberg i Friesoythe ). Ostatnio w ramach tej wspétpracy uczniowie doskonalg swoje
umiejetnosci zawodowe w pracowniach praktycznych i zaktadach pracy w Polsce lub w

Niemczech.

Charakter wspoétpracy z podmiotami partnerskimi:

- pozyskiwanie w bezposrednich kontaktach, informacji zwigzanych z oczekiwaniami
przedsiebiorcow dot. umiejetnosci absolwenta danego kierunku;

- organizacja konkurséw i warsztatow dla uczniéw;

- realizacja czesci zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy;

- organizacja wycieczek dydaktycznych do zaktadéw pracy;

- organizacja warsztatow dla nauczycieli;

- organizacja praktyk zawodowych;

- doposazenie pracowni szkolnych.

Nalezy rowniez wspomnie¢ o wspotpracy z rodzicami uczniow. Pierwsze kontakty dyrekcji z
rodzicami odbywajg sie podczas spotkan promocyjnych w gimnazjach, gdzie duza grupa
rodzicéw jest zainteresowana kierunkami ksztatcenia prowadzonymi w PZSTiZ. Fakt ten jest
czesto zwigzany z tradycjg rodzinng, prowadzong dziatalnoscig, ale tez odpowiadajgca
rodzicom i ich dzieciom ofertg szkoly. Rada Rodzicow dziatajagca w PZSTiZ wspiera
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg szkoty. Rodzice opiniujg proponowane przez
dyrekcje kierunki ksztatcenia, proponujg nauczanie okreslonych przedmiotow w zakresie
rozszerzonym, wspierajg finansowo wyjazdy ucznidéw na konkursy zawodowe, wymieniajg

sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z poruszaniem sie po lokalnym rynku pracy.

Dzieki prowadzonej wspotpracy z podmiotami partnerskimi poprawita sie jakoS¢ pracy szkoty.

Nauczyciele zdobywajg dodatkowe umiejetnosci, pozyskujg nowoczesne narzedzia do pracy
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z uczniem, majg mozliwos¢ wymiany doswiadczen podczas konferencji, wyjazdow na
uczelnie czy spotkan z pracodawcami.

Uczniowie zdobywajg swoje praktyczne umiejetnosci zawodowe w rzeczywistym srodowisku
pracy, bardzo czesto po odbyciu praktyki lub praktycznej nauki zawodu w danym zaktadzie
zostajg tam zatrudnieni. Réwniez nauka w szkole, dzieki wspotpracy z pracodawcami i
uczelniami wyzszymi, stata sie bardziej atrakcyjna. Pozyskany sprzet, zajecia w dobrze
wyposazonych pracowniach uczelni wyzszych wptywajg na wiekszg motywacje uczniéw, a

tym samym lepsze wyniki egzaminéw zewnetrznych.

4.3. Zarzadzanie placéwka

Szkota sledzi losy absolwentdéw poprzez portale spotecznosciowe, na spotkaniach z
wychowawcg, podczas wizyt w zaktadach pracy, gdzie pedagodzy spotykajg bytych
absolwentéw. Kontakty absolwentow ze szkotg sg dosyé czeste, odwiedzajg nauczycieli ,
wychowawcow, czesto potrzebujg kopii dokumentu. Czes¢ nauczycieli ze szkoty pracuje w

weekendy w szkole dla dorostych, gdzie absolwenci ( szczegdlnie ZSZ ) kontynuujg nauke.

Tabela 11. Zestawienie- LOSY ABSOLWENTOW TECHNIKUM

2012/2013
Studia/
Absolwenci Liczba Podjagt/-a | kontynuacja Bezrobotny/-a | Wychowuje | Brak
absolwentow | prace nauki dziecko danych
LO 32 11 19 1 1
Technik Informatyk 27 11 11 1 4
Technik Hotelarstwa 21 15 2 4
Technik Logistyk 24 14 6 4
Technik Mechanik 19 13 5 1
Technik _ Obstugi 18 9 8 1
Turystycznej
Technik Spedytor 18 14 3 1
Technik Zywienia i
Gospodarstwa 25 11 11 2 1
Domowego
Razem 184 98 65 14 2 5
179 54,75% 36,31% 7,82% 1,12%
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2013/2014

Studia/ Brak
Absolwenci Liczba Podjat/-a | kontynuacja Bezrobotny/-a Wychowuje | danych
absolwentéow prace nauki dziecko
Technik Informatyk 19 5 14
Technik. 19 11 8
Ekonomista
Technik Logistyk 27 8 16 3
Technik 23 14 5 6 1
Hotelarstwa
Technik Mechanik 14 14
Technik Qbsiugi 15 5 7 3
Turystycznej
Technik Spedytor 18 17 1
Technik Zywienia i
Gospodarstwa 29 15 7 7
Domowego
Razem 164 89 55 9 8 3
161 55,27% 34,16% 5,59% 4,97%
2014/2015
Studia/ Brak
Absolwenci Liczba Podjat/-a | kontynuacja Bezrobotny/-a Wychowuje | danych
absolwentow prace nauki dziecko
Technik Informatyk 21 3 18
Technik . 24 13 11
Ekonomista
Technik Logistyk 27 13 9 1 4
Technik
Hotela.rstwa . 29 11 7 1 3
Technik Obstugi
Turystycznej
Technik Mechanik 21 16 5
Technik Spedytor 15 12 2 1
Technik Zywienia i
Gospodarstwa 27 11 11 2 3
Domowego
Razem 157 79 63 4 1 10
147 53,74% 42,85% 2,72% 0,06%
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Tabela 12. Zestawienie- LOSY ABSOLWENTOW ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

2012/2013
Absolwenci Liczba ] Podjat’-a prace Konr:grletli?cja Bezrobotny/-a Wyc_howuje Brak
absolwentow dziecko danych
57 144 108 11 8 1 16
Ogotem 128 84,37% 8,59% 6,25% 0,78% 11,1%
S M S M S M S M S M S| M
52 | 76 | 56 88 47 61 3 8 1 7 1 0 4 |12
38,9% | 61,1% | 90,4% | 80,3% | 5,8% | 10,5% | 2% | 9,2% 2%
2013/2014
| et | Podapy | i || W | e
57 86 57 11 1 2 15
Ogotem 71 80,28% 15,49% 1,41% 2,81% 17,4%
S M S M S M S M S M S| M
39 | 32 41 45 34 23 4 7 0 1 1 1 2113
47,7% | 52,3% | 87,2% | 71,9% | 10,3% | 21,9% | O 3,1% | 2,56% | 3,1%
2014/2015
Absolwenci Liczba Podjat/-a Kontynugcja Bezrobotny/- Wychowuje Brak
absolwentow prace nauki a dziecko danych
757 93 66 15 4 0 8
Ogotem 85 77,64% 17,64% 4,7% - 8,6%
S M S M S M S M - S | M
50 |35 |51 42 45 21 4 11 1 3 - 1 7
54,8% | 45,2% | 90% | 60% | 8% |31,4% |2% | 8,5%

S- zawody szkolne

M- miodociany pracujgcy

O oferowanych przez szkote kierunkach ksztatcenia decydujg przede wszystkim :

e potrzeby lokalnego rynku pracy,

e zainteresowania i oczekiwania przysztych ucznidw i ich rodzicow,

e infrastruktura i wyposazenie szkoty,

e opinie pracodawcéw,

e mozliwos¢ organizacji zajec praktycznych i praktyk zawodowych,

e wyksztatcenie i doswiadczenie kadry pedagogicznej,

e stan bazy dydaktycznej,
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e o0siggane wyniki egzaminéw zawodowych oraz sukcesy w konkursach i olimpiadach.

W zwigzku z posiadang bazg i doswiadczeniem oraz oczekiwaniem lokalnych firm
( najwieksze zainteresowanie absolwentami kierunkbw mechanicznych ), szkota nie planuje
w najblizszym okresie uruchamia¢ nowych kierunkow. Wprowadzenie kierunku to proces
diugotrwaly i kosztowny, ktéry w pewnym stopniu zaburza réwniez ciggtos¢ nauki na
istniejgcych juz kierunkach ( mozliwo$¢ ewentualnego powtarzania klasy ) ale réwniez nie
daje gwarancji zatrudnienia. Potrzeby pracodawcéw dotyczg konkretnych umiejetnosci, ktore
mozna zdoby¢ na kursie, przejscie ucznia przez 3- lub 4-letnig Sciezke ksztatcenia w nowym
zawodzie jest czesto zbyt dtugie dla potrzebujgcego pracodawcy. Ponadto prawie potowa
uczniow zasadniczej szkoty zawodowej to mtodociani pracujgcy, ktérym jest tatwiej wybieraé

zawody tzw. ,niszowe” ze wzgledu na praktyczng nauke zawodu u konkretnego pracodawcy.

W szkole funkcjonuje doradztwo edukacyjno — zawodowe prowadzone w oparciu o
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Doradca zawodowy przede wszystkim
udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom, ale réwniez poprzez wspéiprace z
instytucjami zajmujgcymi sie rynkiem pracy sg organizowane :

e spotkania z trenerem Klubu Pracy dotyczgce metod poszukiwania pracy,

e wycieczki do zaktaddéw pracy i instytuciji,

¢ wyjazdy na targi edukacyjne i targi pracy,

e spotkania z przedstawicielami uczelni i uniwersytetow,

e zajecia przygotowujgce uczniow do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowe;.

W ramach promocji wszystkie najwazniejsze informacje dotyczace szkoty sg zamieszczane
w mediach lokalnych ( lokalne telewizja i prasa ) oraz na stronie internetowej szkoty.
Promocji szkoty stuzg :

e coroczne spotkania dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw gimnazjalistéw w ramach
rekrutacji do szkoty,

e udziat w lokalnych uroczystosciach i przedsiewzieciach,

e organizacja przez szkote spotkan i konferencji ( np. seminarium dla pedagogéw szkot
gimnazjalnych ,Ksztatcenie zawodowe w powiecie swiebodziriskim”, konferencje dla
pracodawcow ,Reforma ksztatcenia zawodowego odpowiedzig na oczekiwania rynku
pracy” i ,Nowoczesne ksztatcenie zawodowe” ),

e wspotpraca z pracodawcami ( np. projekt ,Blue Sky Involve” realizowanego przez
firme Johnson Controls Polska; w ramach projektu zostaty zorganizowane dwie
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edycje konkursu ,Spawanie tgczy nie tylko metale” oraz dofinansowano zakup
sprzetu i nagrody dla uczniéw )

e wyniki egzaminow zewnetrznych,

e udziat w projektach finansowanych ze srodkéw unijnych ( ,Nowoczesne ksztatcenie
zawodowe”, ,Belgia od kuchni” ),

e sukcesy w konkursach i olimpiadach.

Szkota posiada strone internetowg pod adresem http://www.pzstiz.swiebodzin.pl.
To tam zamieszcza oferte edukacyjng oraz biezgce informacije.
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5. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Swiebodzinie —

Zasadnicza Szkota Zawodowa

5.1. Informacje ogdine

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Lecha Wierusza w Swiebodzinie jest
placéwkag publiczng dla dzieci i mitodziezy upo$ledzonej umystowo w stopniu lekkim,

umiarkowanym, znacznym i gtebokim w wieku od 3 do 24 lat.

Osrodek umozliwia:

e udziat w zajeciach Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla dzieci od 3 roku zycia.
Bezptatne zajecia prowadzag specjalisci. Celem zaje¢ jest pobudzanie ruchowego,
poznawczego, emocjonalnego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia u
niego niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole;

e nauke i terapie w specjalistycznych pracowniach wyposazonych w nowoczesny
sprzet. Osrodek posiada pracownie EEG biofeedback, gabinety terapii
pedagogicznej, gabinet Integracji Sensorycznej, gabinety logopeddéw, sale
doswiadczania sSwiata, suchy basen, sale gimnastyki korekcyjnej, gabinety
psychologdéw i pedagogdw, gabinet higieny szkolnej. Zatrudniamy rehabilitanta
masazyste dla dzieci mtodszych,;

e udziat w interesujgcych zajeciach dydaktycznych uwzgledniajgcych poziom rozwoju
psychofizycznego ucznia;

e rozwijanie zainteresowan w oparciu 0 bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych;

e udziat w uroczystosciach, konkursach, zawodach sportowych i wycieczkach:
cykliczna impreza Dzieci Miastu, prezentacje tworczosci artystycznej i teatralnej,
zawody sportowe Sprawni Razem, Olimpiady Specjalne Polska, konkurs Sprawne
Rece;

e udziat w polsko-niemieckiej wymianie mtodziezy.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Lecha Wierusza w Swiebodzinie jest jedng z
najwiekszych placowek tego typu w wojewodztwie lubuskim.

Obejmuje swoim dziataniem dzieci i mtodziez uposledzone umystowo w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym i gtebokim w wieku od 3 do 24 lat. Jest to réwniez jedna z
najstarszych placowek - w biezgcym roku szkota podstawowa obchodzita 50 rocznice
swojego istnienia. W grudniu 2009 r. osrodek otrzymat sztandar i imie Lecha Wierusza.
Przez wiele lat zarébwno szkoty, jak i internat miescity sie w réznych obiektach na terenie

miasta.
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Dopiero od roku szkolnego 2013/2014 wszystkie szkoty zostaly przeniesione do jednego

budynku.

Obecnie w skiad osrodka wchodza:
o Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,

e Publiczne Przedszkole Specjalne,

e Publiczne Przedszkole Specjalne dla dzieci z autyzmem,
e Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna,

e Publiczne Gimnazjum Specjalne,

e Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna (kucharz, tapicer, stolarz, piekarz,
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, mechanik pojazdéw samochodowych),

o Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,

o Zespoty Rewalidacyjno-Wychowawcze w DPS Toporow,
e Grupy wychowawcze (internat),

o Szkota przyszpitalna "LORO",

e Stowarzyszenie "Swiebodzinski Parasol Nadziei".

Tak zroznicowana struktura placowki powoduje konieczno$¢ podejmowania dziatan
konsolidujgcych i zachecajgcych do wspétpracy wszystkich cztonkéw spotecznosci, ktére
pozytywnie wptywajg na dalszy rozwdj Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Swiebodzinie. W celu wzmocnienia wspéinych oddziatywan wychowawczych i edukacyjnych
realizowany jest program "Wspotpraca z rodzicami". Osrodek organizuje rowniez festyny dla
Ssrodowiska, kiermasze, turnieje sportowe, a wychowankowie podejmujg zadania na rzecz
miasta i najblizszej okolicy oraz uczestniczg w roznorodnych konkursach. Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy realizuje zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce poziom rozwoju psychofizycznego ucznia i jego sytuacje rodzinng. Zajecia
prowadzone sg w matych grupach, dzieci korzystajg z pomocy pedagogéw, psychologdw,
logopeddw i innych specjalistéw. Nadrzednym celem Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Swiebodzinie jest takie uksztattowanie szkoty, aby byta nastawiona na
ucznia niepetnosprawnego, wspierata i wzbogacata pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
tworzyta spotecznos¢ dydaktyczng ze specyficznej grupy dzieci. Misjg osrodka jest w
szczegolnosci przygotowanie do zycia w integracji ze spoteczenstwem. Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy dba o wszechstronny rozwoj dziecka, zapewnia mu jak najwieksza
samodzielnos¢ i umiejetnos¢ funkcjonowania w srodowisku oraz gwarantuje bezpieczenstwo

kazdego ucznia. Kadra pedagogiczna wykorzystuje w pracy z uczniem skuteczne metody
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pracy dydaktycznej, wychowawczej, terapeutycznej i rehabilitacyjnej, ktore przygotowujg
dzieci i mtodziez do samodzielnosci i zycia w spoteczenstwie, a opinie rodzicow sg
uwzgledniane w planowaniu pracy z wychowankami. W osrodku powotane zostaty zespoty
problemowe miedzy innymi: wychowawczy, przedmiotowy, terapii i rewalidacji indywidualnej,

zajmujgce sie konkretnymi, zdiagnozowanymi problemami.

Aktualnie do Szkoty Zawodowej w SOSW uczeszcza kilkudziesieciu uczniéw. Majg oni
mozliwos¢ nauki w zawodach: stolarz, tapicer, kucharz, piekarz, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej oraz mechanik pojazdéw samochodowych.

Uczniowie majg zajecia praktyczne w réznych miejscach zaleznie od wybranego zawodu:

e stolarz, tapicer - na terenie warsztatéw szkolnych PZSTiZ w Swiebodzinie,
e kucharz - w odpowiednio wyposazonej pracowni na terenie Osrodka,
e piekarz - w piekarni "Piekarnia i Cukiernia lwona Balcewicz" w Swiebodzinie,

e pracownik pomocniczy obstugi hotelowej - w hotelu nalezagcym do
sieci ComfortExpress w Swiebodzinie,

e mechanik pojazdéw samochodowych - w warsztacie firmy Sekar w Swiebodzinie.

Szkota zawodowa uczestniczyta w Partnerskiej Wspétpracy Szkét Socrates Comenius.
Bierze udziat w wymianie uczniowskiej wraz z Zawodowg Szkotg Specjalng z Frankfurtu nad
Odrg. Wspotpracuje rowniez z Zawodowg Szkotg Specjalng z Neuenhagen w ramach
programu Jugendwerk.

Szkota korzystata z dofinansowania w ramach $rodkéw unijnych realizujgc projekt Comenius

oraz Leonardo da Vinci.
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5.2. Jakosé¢ ksztalcenia

Wyniki egzaminéw zawodowych

Tabela 13. Wyniki egzaminéw w SOSW (uczniowie zdajacy egzamin)

. pracownik
Mechanik .
Rok . , pomocniczy —
stolarz pojazdow piekarz Kucharz : cukiernik
szkolny obstugi

samochodowych .

hotelowej
2012/2013 6 7 4 4 3 1
2013/2014 6 3 1 5 5 -
2014/2015 - 3 5 8 2 -
2015/2016 2 4 2 10 2 -

Zdawalnos¢ egzaminow ksztattuje sie na poziomie 50-70%.

Zajecia dodatkowe oferowane dla ucznidéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej w SOSW:

e zajecia przygotowujgce do egzamindw praktycznych,
e wycieczki do zaktaddéw pracy,

e praktyki organizowane przez szkofe do hoteli polskich w dni wolne od zaje¢ .

Szkota korzystata dwukrotnie z projektu Socrates- Comenius - ,Dekoracja stotu na wszystkie
okazje”- projekt dawat mozliwos$¢ praktykowania w restauracjach niemieckich.

Drugim projektem byt Leonardo da Vinci - ,Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego”
udostepniajgcy praktyki kucharzy w Niemczech.

Uczniowie nie mieli mozliwosci kontaktu z nowoczesng gastronomia. Miejsce zamieszkania,
oddalone od wiekszych os$rodkéw miejskich, utrudniato kontakt ze Srodowiskiem branzy
gastronomicznej, ograniczato tym samym dostep do nowoczesnych technologii.
Ograniczenie to wigzato sie takze z trudng sytuacjg finansowg wiekszosci ucznidéw, co
eliminowato mozliwosc¢ rozwijania zainteresowan zawodowych, np. wyjazdéw czy udziatdéw w
kursach. Projekt odpowiadat potrzebom zdobycia wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz sprzyjat
podniesieniu jakosci ksztatcenia w szkole. Poprzez dodatkowe wykfady i kursy np. kelnerskie
uczniowie mieli szanse na zdobycie dodatkowych cennych umiejetnosci, wiedzy

i doswiadczenia niezbednego w przysziej pracy zawodowej.

Aktualnie szkota posiada 4 stanowiska egzaminacyjne w zawodzie kucharz. Problemem

stanowi wyposazenie w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.
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Wystepuje zapotrzebowanie na nastepujgce doposazenie stanowisk w zawodzie kucharz

oraz pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j:

Nazwa sprzetu llosé
tawki szkolne 12 szt.
krzesta 24 szt.
komputer z oprogramowaniem biurowym 4 zestawy
tablica multimedialna z oprogramowaniem, rzutnikiem i programem | 1 szt.
antywirusowym
drukarka laserowa sieciowa ze skanerem i kopiarkg A4 4 szt.
telewizor 1 szt.
tablica flipchart 2 szt.
t6zka hotelowe 3 szt.
szafe z wieszakami 1 szt.
stoliki nocne 3 szt.
lampa stojgca 1 szt.
posciel ( kotdra, poduszka ) 10 kompletéw
ekspres do kawy 1 szt.
wozek pokojowej 1 szt.
projektor multimedialny 1 szt.
ekran projekcyjny 1 szt.
zelazko 2 szt.
laptop z oprogramowaniem biurowym 1 szt.
chtodziarko zamrazarki / duze / 1 szt.
taborety stotowe 5 szt.
wozek kelnerski 1 szt.
robot kuchenny z misg podgrzewang firmy Kenwood 1 szt.
higrometr 1 szt.

Celem doposazenia pracowni jest zwigkszenie komfortu pracy na zajeciach, a tym samym
nabycie praktycznych umiejetnosci, bazujgcych na wiedzy ujetej w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego. Ponadto zwiekszenie ilosci sprzetu, nawet w niewielkim zakresie
zwlaszcza stanowisk egzaminacyjnych, znacznie ufatwi prace w przysziosci oraz
opanowanie danych umiejetnosci przez ucznidw i poprawe wynikdbw egzaminow
zawodowych. Zajecia majg ksztattowa¢ umiejetnosci tgczenia teorii z praktykg i utrwalenie
dotychczas nabytych wiadomosci, wyrobi¢ u ucznidw umiejetnoS¢ samodzielnego i
wiasciwego stosowania sprzetu. Prowadzenie zaje¢ w doposazonej pracowni utatwi zajecia i
pozwoli na prawidlowy proces edukacji w warunkach odpowiadajgcych normom. Kazdy
uczen powinien pracowaé¢ na jednoosobowym stanowisku celem nabycia umiejetnosci

zwigzanych z przysztym zawodem.
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Zatozenie, ze zajecia w wyposazonej zgodnie ze standardami pracowni w zawodzie
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej przygotujg uczniow do wykonywania przysziych
zadan zawodowych moze by¢ spetnione wowczas, gdy wyposazymy pracownie w stopniu
zadawalajgcym. Doposazenie w niewielkim zakresie nie spetni oczekiwan ucznia, natomiast

utatwi( w niewielkim stopniu) prace nauczyciela.

5.3. Kadra

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym zatrudnionych jest 10 nauczycieli z
uprawnieniami zawodowymi.

1 nauczyciel posiada uprawnienia egzaminacyjne w zawodzie kucharz, zgtaszane jest
zapotrzebowanie na przeszkolenie jeszcze 1 osoby na stanowisko egzaminatora w zawodzie
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej. Aktualnie nauczyciel uczy zaje¢ praktycznych w
tym zawodzie, ale nie posiada uprawnien egzaminatora. Reforma szkolnictwa polskiego
wymusita na szkolnictwie zawodowym nowag jako$¢ pracy egzaminatorow Centralnej i
egzaminatoréw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. SOSW jest osrodkiem egzaminacyjnym
w zakresie kwalifikacji: ,Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi
hotelarskie” stad potrzeba posiadania w swoich szeregach takiego egzaminatora. Nauczyciel
— egzaminator zobowigzany jest doszuka¢ sie w pracy dziecka wszystkich elementéw
podwyzszajgcych ,JAKOSC” sprawdzonej pracy. A w czasie swojej pracy pedagogicznej jest
bardziej ,wyczulony” na dobre przygotowanie do egzaminu, z czego korzysta uczen i szkofa.
Wykaz form doskonalenia nauczycieli, na ktére szkota zgtasza zapotrzebowanie:

1. kurs dla kandydatéw na egzaminatoréow- (1 nauczyciel — pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej). Dzieki kolejnym uprawnieniom egzaminatora nastgpi :

- podniesienie jakosci pracy szkoly, poprzez dobre przygotowanie uczniéw do oceniania
zewnetrznego, poszerzenie zakresu dziatan kadry nauczycielskiej, osiggniecie lepszych
wynikdw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, - umiejetne wykorzystanie
wynikOw egzaminu zewnetrznego do opracowania programow naprawczych .

Uczniowie poznajg zasady oceniania zewnetrznego, nastgpi podniesienie poziomu
przygotowania sie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe , poprzez zdobycie
umiejetnosci precyzyjnego odpowiadania na pytania, poznajg typowe btedy wypetniania
arkusza egzaminacyjnego, poznajg przyczyny uniewaznienia egzaminu, lepiej zrozumiejg i
wykorzystajg standardy egzaminacyjne w poszukiwaniu zadan przygotowujgcych do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Wszystko to przyniesie : zadowolenie uczniow z systematycznego wprowadzania zasad

zewnetrznego oceniania podczas prac pisemnych i odpowiedzi ustnych, - zadowolenie
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uczniow i rodzicow, z ukierunkowania przygotowania do egzaminu przez nauczyciela
petnigcego funkcje egzaminatora.

2. Kurs dietetykow — 2 nauczycieli w zawodzie kucharz

Nauczyciel — absolwent kursu jest specjalistg, ktory posiada wiedze nie tylko z obszaru
zywienia cztowieka, ale rowniez takich dziedzin nauki jak: biochemia, anatomia, psychologia
oraz medycyna. Kurs przyczynia sie do zainteresowania uczniow podczas lekcji zdrowym
zywieniem i kuchniami $wiata oraz walkg z otyloscig. Wiedza i umiejetnosci nauczyciela
przekazane uczniom pozwolg bez trudu zda¢ im egzaminy zawodowe.

3. Poznaj trendy wspotczesnej kuchni - 2 nauczycieli w zawodzie kucharz

Kurs poszerzy wiedze i umiejetnosci nauczycieli w zakresie przygotowania potraw z
zastosowaniem nowych technik kulinarnych — sous vide, kuchnia molekularna, confit oraz
eksperymentalne techniki wedzenia.

4. Kuchnia regionalna - 2 nauczycieli w zawodzie kucharz

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie przygotowywania potraw wedtug starych przepisow
kuchni regionalnej w nowych aranzacjach; wplatanie starej kuchni w nowoczesne karty
menu.

5. Catering - 2 nauczycieli w zawodzie kucharz

Nabycie umiejetnosci w zakresie kompleksowej organizacji i logistyki ustug cateringowych,
bankietowych i okolicznosciowych.

6. Przepisy prawne obowigzujgce w hotelarstwie - 2 nauczycieli w zawodzie pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej

Uczestnik uzyska podstawowg wiedze z zakresu przepisdéw prawa obowigzujgcych w branzy
hotelarskiej. Nauczy sie wypetnia¢ podstawowg dokumentacje w hotelarstwie.

7. Wybrane zagadnienia z komunikacji interpersonalnej - 2 nauczycieli w zawodzie
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Uczestnik pozna zasady komunikacji interpersonalnej w zakresie radzenia sobie z trudnym
klientem, pracy w recepcji hotelowej.

8. Kodeks etyki hotelarza - 2 nauczycieli w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej

Uczestnik zapozna sie ze standardami etycznymi obowigzujgcymi w branzy hotelarskiej,
umocowaniem prawnym etyki zawodowej hotelarza, w trakcie zaje¢ dokona analizy
przyktadowych sytuacji zawodowych zwigzanych z etykg hotelarza.

9. Jednostki mieszkalne w hotelarstwie - 2 nauczycieli w zawodzie pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej

10 Stuzby pieter i wspotpraca z recepcji - 2 nauczycieli w zawodzie pracownik pomocniczy

obstugi hotelowej
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11. Podstawowe pojecia z zakresu hotelarstwa - 2 nauczycieli w zawodzie pracownik

pomocniczy obstugi hotelowej

Kursy nr 6-11 umozliwig: uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu hotelarstwa, umiejetnos¢
wypetniania podstawowej dokumentacji w hotelarstwie, umiejetnos¢ radzenia sobie z

trudnym gosciem, przygotowanie do pracy w recepcji hotelowej.

12. Szkolenia i kursy dla nauczycieli w zawodzie stolarz i tapicer — 2 nauczycieli tego zawodu
- Jak zaprojektowac oryginalne meble, kurs, 2 nauczycieli (zawdd stolarz)
Uczestnik pozna nowoczesne techniki produkcji mebli dostosowanych do wspoétczesnych
potrzeb z r6znych materiatéw
- Kurs stolarstwa klasycznego, 2 nauczycieli ( zawdd stolarz)
Uczestniczy zapoznajg sie z zasadami tworzenia i wykonajg wtasne projekty stolarskie.
- Designerskie meble — warsztaty stolarsko-tapicerskie, 2 nauczycieli (zawdd stolarz)
Warsztaty sg potaczeniem dawnych technik rzemiesiniczych z nowatorskim podejsciem do
odnowy mebli tapicerowanych. Uczestnik nabedzie umiejetnos¢ samodzielnego odnawiania
mebli.
- Wiéry leca- warsztaty stolarskie- 2 nauczycieli (zawdd stolarz)
Kadra zgtasza rowniez zapotrzebowanie na szkolenia 2z zakresu nauczania z
wykorzystaniem nowoczesnych, psychoedukacyjnych form  nauczania ( szczegotowo
omowione w punkcie 2.3 ), ktére pozwolg na efektywniejsze prowadzenie zaje¢ z uczniami
wymagajgcymi szczegolnej opieki szkolno-wychowawczej. Metody te utatwig wspotprace z
rodzicami oraz wptyng na rozwoj zawodowy nauczycieli. W szkoleniach bedzie uczestniczyto
dwdéch nauczycieli przedmiotow zawodowych w zawodzie stolarz.
W ramach tych zaje¢ zostang przeprowadzone nastepujgce kursy :
- Metody coachingu w ksztatceniu zawodowym - certyfikowany kurs psychoedukacji i
coachingu w edukacji z wykorzystaniem narzedzi TIK — 2 nauczycieli
Nauczyciele poznaja:
e metody coachingowe w ksztatceniu zawodowym w pracy z uczniem
e narzedzia psychoedukacyjne do nauki zawodu

e aktywne techniki uczenia sie zawodu

Rozwing wiedze i kompetencje z zakresu:
o psychoedukacji pedagogicznej
e nowoczesnych i innowacyjnych technik pracy z uczniem oraz Rodzicami w

ksztatceniu zawodowym

Pakiet zawiera :
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e Akredytowany kurs coachingu w standardach ICF

e Narzedziownik — dostep do platformy do materiatow praktycznych
o Podrecznik

o Materiaty dodatkowe

o Certyfikat ACSTH w standardach ICF

e Egzamin

o Certyfikat +suplement

- Narzedzie Change Your Mind w ksztatceniu zawodowym (CYM) — 2 nauczycieli
Licencjonowany warsztat, innowacyjna metoda wykorzystujgca specjalistyczne karty, ktére
rozwijajg procesy poznawcze oraz myslenie lateralne u uczniéw (praca z symbolem,
metaforg, wizualizacja wykorzystujgce techniki NLP) oraz pomagajg ksztattowaé
kompetencje zawodowe i interpersonalne na rynek pracy.

- kurs doradztwo zawodowe ( 80 godzin ) — 1 nauczyciel

Certyfikowany kurs Doradztwa Zawodowego, ktéry zakohczy sie egzaminem i zdobyciem
europejskiej certyfikacji potwierdzonym certyfikatem z suplementem. W kursie wezma udziat
nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci, z ktérych 3 ma ukohczone studia podyplomowe w
zakresie doradztwa zawodowego. Wszystkie te osoby podczas prowadzonych przez siebie
zaje¢ wykorzystujg elementy doradztwa zawodowego. Ponadto podczas pracy z uczniem
stosowane jest czesto doradztwo indywidualne, dlatego jest koniecznym uaktualnienie i
uatrakcyjnienie posiadanej wiedzy i umiejetnosci u 3 nauczycieli.

W procesie ksztatcenia zawodowego w takich placéwkach jak szkota specjalna, wazne jest
integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego izawodowego, wtym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg
zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow
szkot ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom
zmieniajgcego sie rynku pracy.

Szkolenia nauczycieli temu wtasnie majg stuzy¢, podnoszenie kwalifikacji jest podstawowym
zadaniem nauczyciela.

Doradztwo zawodowe w takich placowkach, jak szkolnictwo specjalne polega na:

1. systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzeniu, aktualizacji i udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu umystowego ucznia i kierunku ksztatcenia;

3. wskazywaniu osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym na temat:
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- rynku pracy,

- trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

- mozliwosci wykorzystania posiadanych umiejetnosci w pracy

- instytuciji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu

codziennym i zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i

niedostosowaniem spotecznym oraz uposledzeniem umystowym

- programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

4. udzielaniu indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego nauczycieli poprzez

kursy, staze i praktyki bedg podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami zachodzgcymi

na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
WARTOSC DODANA Z ODBYTYCH FORM DOKSZTALCANIA / UZASADNIENIE
WYBORU POWYZSZYCH FORM DOSKONALENIA :

zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji kadry,

aktualizowanie zdobytej wiedzy,

doskonalenie nauczycieli,

uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz nabycie uprawnieh
zawodowych,

dopasowanie systemu ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,

przygotowywani przez wykwalifikowang kadre uczniowie sg solidniej przygotowani do
zdawania egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie oraz atrakcyjniejsi dla
potencjalnych pracodawcow,

poznanie roznorodnych, nowoczesnych technik i metod prowadzenia zajec,

wzrost umiejetnosci dotyczacych rozpoznawania i rozwijania predyspozycji zawodowych i
uzdolnieh uczniow,

dobre praktyki,

kontakty z ekspertami prowadzacymi zajecia,

lepsze praktyczne przygotowanie uczniéw do egzamindw zawodowych i wkroczenia na
rynek pracy,

sprostanie oczekiwaniom rynku pracy,

podniesienie jakosci pracy szkoty.

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego nauczycieli poprzez

kursy, staze i praktyki bedg podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami zachodzacymi

na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
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5.4. Uczniowie

Ponizej przedstawiono liczbe przyjetych uczniéw na przestrzeni ostatnich 4 lat:

Tabela 14. Liczba przyjetych uczniéw

Zasadnicza Szkota Zawodowa

stolarz — 6

mechanik pojazdéw samochodowych — 7
przyjeci 2012 / 2013 piekarz —4

kucharz — 4

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — 3
cukiernik — 1

stolarz — 6

mechanik pojazdéw samochodowych — 3
prZijCi 2013/2014 piekarz -1

kucharz — 5

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — 5

stolarz -0

mechanik pojazdéw samochodowych — 3
przyjeci 2014 / 2015 piekarz — 5

kucharz — 8

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — 2

stolarz — 2

mechanik pojazdéw samochodowych — 4
przyjeci 2015/ 2016 piekarz — 2

kucharz — 10
pracownik pomochiczy obstugi hotelowej — 2

Na przestrzeni ostatnich lat najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie kierunek kucharz.

Na podstawie rozmoéw z nauczycielami, pedagogami i rodzicami uczniéw szkota zgtasza
zapotrzebowanie na nastepujgce szkolenia dla uczniéw w zawodzie kucharz oraz pracownik

pomochniczy obstugi hotelowe;j:

1. Kurs kelnerski

2 edycja x 12 ucznidw, 2 edycje x 15 ucznidw
Uczniowie zapoznajg sie z najnowszymi standardami obstugi, technikami kelnerskimi i
podniosg poziomu kompetencji zawodowych. Poznajg techniki sprzedazowe i sposoby

oferowania produktow. Nabedg umiejetnosci rozmowy z gosciem.

Program kursu: wprowadzeniem do zawodu kelnera (specyfika pracy), kultura osobista
(odpowiedni poziom obstugi), organizacja pracy i wyekwipowanie kelnera, przygotowanie
sali konsumenckiej (wskazanie na czystos¢ i ukfad funkcjonalny), style obstugi,
prezentacja wyposazenia i podstawowego sprzetu potrzebnego do obstugi konsumenta,

standardy obstugi kelnerskiej (kolejnos¢, od powitania do pozegnania goscia), ogdlne
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zasady podawania, serwowania napojow, ogolne zasady serwowania dan (prawa i lewa
strona), podziat na rewiry a odpowiedzialnos¢ za zadowolenie goscia (praca zespotowa),
sposoby konwersacji, rozwigzywanie trudnych sytuacji, rola wspoétpracy z innymi
dziatami, zrozumienie funkcji handlowej kelnera, sprzedaz a chec rzetelnego
zaprezentowania oferty, lojalno$¢ wzgledem pracodawcy (zadowolenie goscia to wspélny
interes), zasady savoir vivre podczas obstugi gosci, show w obstudze, podstawowa
wiedza o alkoholach: wina, wodki, likiery, gin, cognac, whisky, piwo, ¢wiczenia praktyczne
(obstuga ekspresu cisnieniowego, prawidtowe nakrywanie stotdow, dekoracyjne uktadanie
bankietowek, technika noszenia tac (noszenie szkta, serwowanie napojow), przenoszenie
zastawy stotowej (dwa, trzy talerze w jednej rece), serwowanie potraw z potmiskow,
kolejnos¢ obstugi (przyjecie zamowienia, podanie potraw, zbieranie brudnych talerzy),
otwieranie butelki przy gosciach)

2. Obstuga gosci - serwis specjalny

2 edycje x 15 ucznidw, 1 edycja x 12 ucznidéw

Uczniowie poprzez réznorodng tematyke szkolenia, opartg na praktykach i konwersacjach,

pobudzg wyobraznie, rozwing zaangazowanie, wzbogacg umiejetnosci, nabedg pewnosci

siebie. Program jest oparty na stuletniej tradycji polskiej goscinnosci, wzbogacony o nowe

trendy i style. Zagadnienia programowe: serwis specjalny (homar, ostrygi, kawior, slimaki),

standardy nakrycia stotu, zastawa i menaze do serwisu specjalnego, zasady konsumowania

oraz metody serwowania, flambirowanie przy stoliku gosci na wozku do flambirowania (np.

nalesniki), serwowanie i porcjowanie owocéw np. ananas, banan, kokos, improstyl —

innowacja w nakrywaniu stotu w restauraciji.

Po ukohczeniu szkolenia — warsztatdw uczestnicy otrzymujg certyfikaty ukonczenia

warsztatow.

Dzieki szkoleniom w zawodzie kucharz oraz pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

uczniowie :

- podniosg poziom swoich umiejetnosci i wiadomosci koniecznych do uzyskania kwalifikacji

zawodowych,

- uzupetnig nowg podstawe programowa,

- zwiekszg swoje umiejetnosci praktyczne,

- zdobedg dodatkowe kwalifikacje,

- zwiekszg swojg ,atrakcyjnos¢” dla potencjalnego pracodawcy,

- bedg mieli fatwiejszy start w zycie zawodowe, ktére wymaga czesto mobilnosci i

umiejetnosci z zakresu kilku zawodéw,
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Szkolenie uczniow to efekt ciggtych diagnoz oraz badan prowadzonych w ramach ewaluac;ji
w szkole, w ktorej ksztatcg sie uczniowie ze specjalnymi potrzebami psychoedukacyjnymi.
Po ukonczeniu szkoty zawodowej uczen posiadajgcy okreslony zawdd , zwtaszcza uczeh
niepetnosprawny, powinien mie¢ szersze spektrum mozliwosci znalezienia pracy, a wiec
dodatkowe szkolenie. Utatwi mu to odnalezienie sie¢ na rynku pracy, ktéry z racji jego
deficytow na starcie jest zawezony.

Ponoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych przez
uczniow niepetnosprawnych jest celem priorytetowym szkoly i winno wpisywaé sie w

przestrzen edukacyjng szkot specjalnych.

W ubiegtym roku szkolnym w ramach dziatan nadzoru pedagogicznego stworzono program
.,Badanie losu absolwentéw na przetomie ostatniej dekady’. Po analizie wysunieto
nastepujace wnioski:

1. Wiekszos¢ absolwentéw ZSZ Specjalnej pracuje zawodowo.

2. Co najmniej 1/3 badanych w swoich wyuczonych zawodach. tj. kucharz, stolarz, tapicer.
Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego ucznidw poprzez
kursy i szkolenia bedg podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami zachodzgcymi na

lokalnym i regionalnym rynku pracy.

5.5. Bazadydaktyczna

Na terenie szkoty odbywajg sie praktyczne zajecia dla zawodu kucharz. Pozostate kierunki
praktyczng nauke zawodu pobierajg u zaprzyjaznionych firm i szkét (szerszy opis w punkcie
3.1.).

Obecnie szkota dysponuje przestarzatg bazg dydaktyczna, ktdra wymaga kompleksowe;j
modernizacji. Wyposazenie sal do nauki umozliwia realizacje podstawy programowej, ale
wymaga statego doposazenia z racji technicznego zuzycia sprzetu, ktory czesto jest
niesprawny i nie nadaje sie do pracy z uczniem zdobywajgcym umiejetnosci zawodowe.
Skuteczna edukacja zawodowa wymaga dobrej bazy dydaktycznej, zarbwno w zakresie
teoretycznych jak i praktycznych zaje¢ zawodowych, dlatego niezbedna jest aktualizacja i

ciggte doposazanie, szczegodlnie w srodki multimedialne ( komputery, tablice interaktywne z
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rzutnikami multimedialnymi, oprogramowanie ) oraz materialy codziennego uzytku do
prowadzenia zaje¢ praktycznych w zawodzie kucharz i pracownik pomocniczy obstugi

hotelowe.

Szkota zgtasza zapotrzebowanie na nastepujgcy sprzet:
Wyposazenie klas i pracowni hotelarskiej:

- tawki szkolne — 25 szt.

- krzesta — 50 szt.

- biurko — 3 szt.

- komputery z oprogramowaniem i programem antywirusowym — 5 kompletow
- tablica multimedialna z oprogramowaniem, rzutnikiem i programem antywirusowym — 1 szt.
- drukarka laserowa sieciowa ze skanerem i kopiarkg A4 — 5 szt.,

- telewizor — 4 szt.,

- tablica flipchart — 10 szt.

- recepcja hotelowa / lada hotelowa — 1 szt.

- $rodki ochrony indywidualnej / odziez ochronna — 20 kompletéw

- t6zka hotelowe — 10 szt.

- szafe z wieszakami — 6 szt.

- stoliki nocne — 10 szt.

- biurko hotelowe — 6 szt.

- radio — 6 szt.

- lustra - 6 szt.

- lampa stojgca — 6 szt.

- bagaznik hotelowy — 6 szt.

- wieszak na wierzchnig odziez — 18 szt.,

- posciel ( kotdra, poduszka ) — 20 kompletéw

- bielizne poscielowg ( przescieradto, poszewka, poszwa ) — 40 kompletow
- zestawy recznikdéw — 20 zestawow

- igielniki — 10 szt.

- torba na bielizne — 10 szt.

- Srodki higieniczne / zestaw higieniczny — 10 szt.

- zestawy kosmetykow hotelowych — 10 kompletow,

- czysciki do butow- 10 szt.

- czysciki do odziezy — 10 szt.

- komplet naczyn porcelanowych, stotowych na 6 oséb — 2 zestawy
- ekspres do kawy — 2 szt.

- sztucce — 2 komplety
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- czajnik elektryczny — 2 szt.

- szklanki — 12 szt.

- literatki — 12 szt.

- kieliszki do wina ( biate, czerwone ) — 12 szt.
- kieliszki do szampana — 12 szt.

- taca kelnerska — 2 szt.

- wozek pokojowej — 2 szt.

Wyposazenie do klasy i pracowni w zawodzie kucharz

Uzasadnienie:

W szkolnictwie specjalnym dobre wyposazenie pracowni stuzy lepszemu zdobywaniu wiedzy
zawodowej przez osoby niepetnosprawne intelektualnie i fizycznie, poniewaz uczniowie ci
nie majg szans na prace w restauracjach, czy innych lokalach gastronomicznych w czasie
pobytu w szkole. Stad wyjatkowa potrzeba posiadania bardzo dobrego zaplecza. A oprécz
tego to miejsce ,rehabilitacji” zawodowej i terapii wielu ucznidéw. Gtdwnym celem pracowni
kucharstwa jest przygotowanie uczestnika do pracy w zawodzie kucharz, pomoc kucharska i
cateringowa. W czasie zaje¢ uczestnicy nabywajg umiejetnosci niezbedne do pracy w
restauracjach.

Dobrze wyposazona szkota jest w stanie udzwigng¢ wymagania rynku pracy zwlaszcza dla
tej grupy uczniow.

Uzasadnienie to dotyczy kazdej pracowni w szkole. Cel jest jeden wyposazenie w jak
najwieksze umiejetnosci praktyczne ucznia uposledzonego umystowo oraz prezentowanie

szkoty jako konkurencyjnej dla szk6t masowych.

Sprzet elektroniczny:

- komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu — 2 szt.
- monitor — 2 szt.,

- drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4 — 2 szt.,

- projektor multimedialny — 2 szt.,

- ekran projekcyjny — 2 szt.,

- tablica szkolna biata suchoscieralna, z wyposazeniem — 2 szt.
- pralka z suszarkg — 1 szt.

- zelazko — 5 szt.

- deska do prasowania — 5 szt.

- tablica multimedialna — 1 szt.

- laptop — 5 szt.
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Meble i inny sprzet:

- stoly produkcyjne ze stali nierdzewnej — 5 szt.,

- szafki ze stali nierdzewnej — 5 szt.,

- trzon kuchenny z piekarnikiem ze stali nierdzewnej — 5 szt.,

- zlewozmywak z instalacjg cieptej i zimnej wody — 5 szt.,

- chtodziarko zamrazarki / duze / - 2 szt.,

- taborety stotowe — 10 szt.,

- fawki szkolne — 8 szt.

- krzesta szkolne — 16 szt.,

- wozek kelnerski — 2 szt.,

- bateria zlewozmywakowa stojgca, jednootworowa ze spryskiwaczem i wylewka tokciowg —
2 szt,

- meble do klasy / zestaw 4 szaf.

Braki na stanowiskach:

- zestaw garnkéw ( mate, $rednie, duze ) - 5 zestawow
- patelnia z pokrywkg szklang — 6 szt.

- zestaw nozy kuchennych — 5 zestawodw,

- garnki do gotowania na parze — 5 szt.

- drobny sprzet produkcyjny:

- tyZki drewniane — 5 szt.

- fopatki drewniane — 5 szt.

- matewki — 5 szt.

- ubijaczki do piany — 5 szt.

- watki do ciasta — 5 szt.

- trzepaczki — 5 szt

- sosjerki — 5 szt.

- blaszki do ciasta — 15 szt.

- naczynia zaroodporne — 10 szt.

- bielizna / obrusy — 10 szt.,

- zastawa stotowa ( talerze rézne ) — 5 kompletéw
- zestaw do kawy i herbaty — 5 kompletow

- buliondéwki — 15 szt.

- sztuéce — 5 kompletéw

- blender - 5 szt.,
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- szkto stotowe / szklanki — 20 szt.

- literatki — 20 szt.

- kieliszki do wina biatego i czerwonego — 20 szt.

- kieliszki do szampana — 20 szt.

- pokale do piwa — 10 szt.

- salaterki — 10 szt.

- po&tmiski — 10 szt.

- patery do ciasta — 2 szt.

- dzbanki szklane — 5 szt.

- wagi pomiarowe — 5 szt.

- schematy rozwigzan ukfadéw funkcjonalnych pomieszczen zaktadéw gastronomicznych /
tablice — 1 szt.,

- robot kuchenny z misg podgrzewang firmy Kenwood — 2 szt.

- deski do krojenia zgodne z zasadami HACCP - komplet,

- termometr lodowkowy — 5 szt.

- higrometr — 1 szt.,

- rekawice termoizolacyjne — 5 kompletow,

- elementy do dekoracji stotow :

- wazoniki do kwiatow — 10 szt.

- serwetniki — 10 szt.

- Swieczki — 10 szt.

- zmiotka — 2 szt.

- mop / zestaw z wiadrem — 2 szt.

- ptyn do naczyn — 10 szt.

- ptyn do dezynfekcji — 5 szt.

- ptyn do czyszczenia piekarnikow — 5 szt.

- ptyn do szyb — 5 szt.

- ekspres do kawy cisnieniowy — 2 szt.

- czajnik elektryczny — 3 szt.
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5.6. Wspdlpraca z partnerami i otoczeniem zewnetrznym

SOSW nie posiada podpisanych umow z przedsiebiorcami. Nauczyciele korzystajg z oferty
edukacyjnej ODN. W zakresie praktycznej nauki zawodu szkota nieformalnie wspodtpracuje z
lokalnymi firmami i szkotami.

Szkota zawodowa uczestniczy w Partnerskiej Wspotpracy Szkét Socrates Comenius. Bierze
udziat w wymianie uczniowskiej wraz z Zawodowg Szkotg Specjalng z Frankfurtu nad Odra.
Wspotpracuje rowniez z Zawodowg Szkotg Specjalng z Neuenhagen w ramach programu
Jugendwerk.

Wspétpraca z rodzicami w tego typu placowce polega przede wszystkim na uswiadomieniu
im, ze wybdr, jakiego dokonali dla swojego dziecka jest najlepszy z mozliwych. Inna szkota
( masowa) nie zaspokoi potrzeb ich dziecka w zakresie zdobycia zawodu tak , jak SOSW.
Rodzice biorg udziat we wszystkich imprezach organizowanych przez placéwke, uczestniczg
w zajeciach socjoterapeutycznych, oraz doradztwa zawodowego.

Wspétpraca z rodzicami:

o systematyczny wzrost liczby uczniéw i rodzicow zaangazowanych w prace na rzecz
innych,

e wzrost ilosci organizowanych przedsiewzie¢ i akcji,

e pozyskiwanie os6b z pasjg, nie zwigzanych ze szkotg do prowadzenia zaje¢ z uczniami
rozwijajgcych empatie uczniow,

e wskazywanie uczniom alternatywnych mozliwosci bezpiecznego spedzania czasu
wolnego,

e promocja szkoty w srodowisku.

5.7. Zarzadzanie placéwka
O oferowanych przez szkote kierunkach ksztatcenia decydujg przede wszystkim :
e mozliwosci intelektualne i zainteresowania przysztych uczniow,
¢ infrastruktura i wyposazenie szkoty,
e mozliwos¢ organizacji zaje¢ praktycznych,
e wyksztatcenie i doswiadczenie kadry pedagogicznej,
e stan bazy dydaktycznej,

e o0siggane wyniki egzaminéw zawodowych.

Planowanie kierunkow i ilosci uczniow w szkole specjalnej jest zadaniem bardzo trudnym.

Szkota stara sie diagnozowaé predyspozycje i zainteresowania swoich uczniéw
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pobierajgcych nauke w gimnazjum specjalnym, ale do nich dotgczajg czesto uczniowie z
gimnazjow ogolnodostepnych, ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i zamierzajg z niego skorzystaé na poziomie zasadniczej szkoty zawodowe;.
Zdarzajg sie takze sytuacje odwrotne, kiedy to absolwenci gimnazjum specjalnego dalszg
nauke kontynuujg w szkole ogdlnodostepnej. Taka sytuacja nie stwarza podstaw do
poszerzania oferty kierunkow ksztatcenia, ktore aktualne cieszg sie duzym
zainteresowaniem uczniéw i ich rodzicéw oraz do ktérych szkota posiada w miare dobrg
baze i kadre pedagogiczna.

Ponadto cze$¢ ucznidw wybiera zawody, w ktorych ksztatcenie praktyczne odbywa sie u

pracodawcy ( piekarz, mechanik pojazdéw samochodowych ).

W ramach promocji wszystkie najwazniejsze informacje dotyczgce szkoty sg zamieszczane

w mediach lokalnych (' lokalne telewizja i prasa ) oraz na stronie internetowej szkoty.

Oficjalna strona internetowa SOSW mieéci sie pod adresem www.sosw.swiebodzin.pl.

Na niej umieszczane sg informacje rekrutacyjne oraz aktualnos$ci z zycia Szkoty.
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6. Demografia

Powiat swiebodzinski ma 56 415 mieszkancéw, z czego 51,1% stanowig kobiety, a 48,9%
latach 2002-2014

mieszkancow wynosi 39,7 lat i jest porownywalny do $redniego wieku mieszkahcow

mezczyzni. W liczba mieszkancow wrosta o 0,4%. Sredni wiek
wojewddztwa oraz porownywalny do sredniego wieku mieszkancow catej Polski. Powiat
swiebodzihski ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 62. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu 1,1 na 1000 mieszkancéw powiatu swiebodzinskiego. W 2014 roku urodzito sie
579 dzieci, w tym 53,9% dziewczynek i 46,1% chtopcéw. Wspodiczynnik dynamiki
demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondéw wynosi 1,12 i jest
znacznie wigkszy od sredniej dla wojewddztwa oraz znacznie wigkszy od wspoétczynnika
dynamiki demograficznej dla catego kraju. W 2014 roku zarejestrowano 654 zameldowan w
ruchu wewnetrznym oraz 765 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych
wynosi dla powiatu swiebodzifskiego -111. W tym samym roku 10 oséb zameldowato sie z
zagranicy oraz zarejestrowano 72 wymeldowan za granice - daje to saldo migracji
zagranicznych wynoszgce -62. 63,8% mieszkancéw powiatu swiebodzirskiego jest w wieku
produkcyjnym, 18,8% w wieku przedprodukcyjnym, a 17,4% mieszkahncow jest w wieku
poprodukcyjnym.

Liczba urodzen spada co przetozy sie na mniejszg liczbe dzieci i mtodziezy w szkotach, w

tym ponadgimnazjalnych.

Tabela 15. Wiek mieszkancéw Powiatu Swiebodzinskiego na koniec grudnia 2014r.

Przedziat wiekowy Liczba mieszkaricow

0-4 2949

5-9 3125
10-14 2698
15-19 3205
20-24 3893
25-29 4354
30-34 4882

Tabela 16. Liczba uczniéw w szkotach wg stanu na koniec wrzesnia w latach 2011-2015

Szkoty Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
OgolInoksztatcace 1002 880 780 724 695
Zawodowe 1660 1405 1282 1076 1011
Razem 2 662 2285 2 062 1800 1706
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Dane demograficzne tj. spadek liczby urodzen i migracja ucznidw zdeterminowaty
przeprowadzenie reorganizacji o$wiaty. W efekcie zmian w gestii Powiatu Swiebodzinskiego
pozostaty 3 zespoty szkdt szkolnictwa ogdlnoksztatcgcego, zawodowego i specjalnego.
Celem dziatan jest podwyzszenie jakosci nauczania, w szczegdlnosci szkolnictwa

zawodowego oraz dostosowanie oferty do potrzeb ucznidw i pracodawcéw.

Tabela 17. Stosunek wielkosci populacji powiatu swiebodzinskiego w latach 2004 i 2013

. Liczba
Stosunek Liczba mieszkancow
Powiaty 2004 2013 2013/2004 zespo!ow na 1 szkole
szkot
zawodowa
Swiebodzinski | 56213 56546 100,5 3 18848,6

Zrédio: GUS (stat.gov.pl), Bank Danych Lokalnych, Portret terytorium

Tabela 18. Stosunek wielkosci populacji edukacyjnej grupy wiekowej 15 — 19 lat w powiecie
swiebodzinskim w latach 2004 i 2013

. Stosunek
Powiaty 2004 2013 2013/2004
swiebodzinski | 4940 3361 68,0

Zrédto danych: GUS (stat.gov.pl), Bank Danych Lokalnych, Portret terytorium

Przez analizowane lata proporcjonalnie ubywato uczniow we wszystkich typach szkot, przy
czym szkoty zawodowe (szczegolnie zasadnicze szkoty zawodowe) w najwiekszym stopniu
odczuwaty skutki zmniejszania sie populacji 15 — 19 latkéw. Jest to konsekwencjg rosngcych
aspiracji edukacyjnych miodziezy, ktéra coraz czesciej chce osigga¢ wyksztatcenie na

poziomie $rednim lub wyzszym.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace uczniow zasadniczych szkot zawodowych i
technikow w wojewddztwie lubuskim. Trend spadkowy jest wyrazny w przypadku technikéw i
zasadniczych szkot zawodowych, populacja ucznidw w tych szkotach od roku 2009/2010
regularnie sie zmniejszata. Taka sytuacja szczegdlnie dotyka zasadnicze szkoty zawodowe,

tutaj w analizowanych latach ubyto 21,6% uczniéw, podczas gdy w technikach 11,4%.
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Wykres 2. Liczba uczniéw technikéw i zasadniczych szkét zawodowych w wojewédztwie lubuskim w
wyréznionych latach szkolnych

25000 23198 22977
L 2 =507 22240
—— 20987
20000 —q 19872
16521 16661 16231
15000 _15346 14637
=== Ogotem
10000 =fl=757
._6677 = 6316 = 6009 Technika
5000 M
O T L 1 1 1
lata lata lata lata lata
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Zrodto: GUS, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014.

Zasadnicze szkoly zawodowe w najwiekszym stopniu odczuwajg i bedg odczuwaty w
przysztosci konsekwencje proceséw demograficznych i wzrostu aspiracji edukacyjnych.
Kolejnym powodem obserwowanej ,ucieczki” mtodziezy od szkét zawodowych jest stworzony
w ostatniej dekadzie negatywny ich wizerunek. Aby przeciwdziata¢ tej tendencji, oprocz
zmian zmierzajgcych w kierunku uatrakcyjnienia szkolnictwa zawodowego, konieczne sg

dziatania promocyjne, budujgce pozytywny wizerunek tego segmentu ksztatcenia®.

W szacunkach demograféw populacja wojewodztwa lubuskiego bedzie coraz mniejsza. Do
roku 2035 zmniejszy sie o 61 tysiecy osob, aby do roku 2050 zmniejszy¢ sie o kolejne 80
tysiecy. Spadek wielkosci populacji bedzie zréznicowany w kategoriach wiekowych, co z
kolei doprowadzi do wiekszej dekompozycji obecnych relacji oséb miodych, w srednim wieku
i starszych. Proporcje tych pierwszych i ostatnich (jak juz wykazano w analizie) bedg nadal

sie zmieniaty, w populacji bedzie coraz wiecej 0s6b starszych, a coraz mniej mtodszych.

! Na podstawie raportu koncowego z badania ewaluacyjnego Diagnoza stanu i perspektyw rozwoju szkolnictwa
zawodowego w wojewddztwie lubuskim
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Wykres 3. Prognoza liczby mieszkancow wojewoddztwa lubuskiego do roku 2050

7

rok 2050 ﬁl 878,6‘

rok 2045 --I_I_r 905,8
rok 2040 -II_|_|_' 932,7
rok 2035 -ﬁ 957,9
rok 2030 -ﬁ 979,7
rok 2025 -ﬁ 997,0

rok 2020 | -l_l_l_l_r' 1009,8

rok 2015 1 019,9

800 850 500 950 1000 1050

Zrédio: GUS, stat.gov.pl

W ciggu najblizszych 5 lat mozna spodziewa¢ zmniejszania sie populacji potencjalnych
uczniow szkot zawodowych, innymi stowy zachowany zostanie trend, ktéry obserwujemy od
2004 roku. Kolejne lata 2020 — 2025, to wzrost potencjatu miodziezy w wieku uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych. Do szkdt w tym czasie zacznie naptywacé wiecej ucznidw, aby osiggngc
poziom z roku 2013, ktéry byt rokiem bazowym do obliczania trendu. Jesli chodzi o ptec, to
réznice miedzy mezczyznami a kobietami sg niewielkie, w edukacyjnych grupach wiekowych

zawsze jest nieco wiecej mezczyzn niz kobiet, ta prawidtowos¢ jest obserwowana od lat.

Wykres 4.Prognoza dla edukacyjnej grupy wiekowej (16 — 18 lat) do 2050 roku w wojewodztwie lubuskim.
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Zrédio: GUS, stat.gov.pl
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7. Rynek pracy

W powiecie swiebodzihskim na 1000 mieszkancéw pracuje 277 osob. Jest to znacznie
wiecej od wartosci dla wojewddztwa oraz znacznie wiecej od wartosci dla Polski. 47,4%

wszystkich pracujgcych ogotem stanowig kobiety, a 52,6% mezczyzni.

Bezrobocie w powiecie swiebodzinskim wynosito w 2014 roku 10,2% (11,1% ws$rdod kobiet i
9,4% wsrdod mezczyzn). Jest to znacznie mniej od stopy bezrobocia dla wojewddztwa oraz

znacznie mniej od stopy bezrobocia dla catej Polski.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie swiebodzifskim wynosi 3 308,49
pln, co odpowiada 82.60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce.
11,0% aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu Swiebodzihskiego pracuje w sektorze
rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo), 45,7% w przemysle i budownictwie, a
17,0% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazddéw, transport, zakwaterowanie i
gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,5% pracuje w sektorze finansowym
(dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

Na podstawie informacji z Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie za | pétrocze 2015 na
obszarze Powiatu wystepujg zawody nadwyzkowe i deficytowe. Ws$rod zawodéw
maksymalnie deficytowych nalezy wymieni¢ windykatorow i pokrewnych, specjalistow do
spraw spotecznych, do deficytowych $redni personel do spraw zdrowia. Do zawodoéw
nadwyzkowych nalezg murarze, operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna,
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali, specjaliéci do spraw zarzgdzania zespotami
ludzkimi, praczki reczne i prasowacze, malarze budowlani, ksiegowi, monterzy i serwisanci
instalacji i urzgdzen teleinformatycznych, specjalisSci do spraw sprzedazy z wytgczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, spawacze, kierownicy do spraw logistyki i
dziedzin pokrewnych, pracownik wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
wydawca positkéw, zaopatrzeniowiec. Do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych nalezaty:
rolnik produkcji rodlinnej i zwierzecej, monter izolacji, inzynier chemik, maszynista kottow
parowych, ustawiacz i operator maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna,
klasyfikator zywnosci, rybak i zbieracz pracujgcy na wiasne potrzeby, robotnik budowlany
robot wykonczeniowych, technik gornictwa i metalurgii, robotnik robot stanu surowego,
specjalista do spraw sieci komputerowych, tynkarz, pomocniczy personel medyczny,
kontroler proceséw przemystowych, pracownik wykonujgcy dorywcze prace proste,

pracownik z zakresu dziatalnosci religijne;j.
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Udziat podmiotow zarejestrowanych w powiecie do ogolnej liczby podmiotow w

wojewodztwie klasyfikuje powiat Swiebodzinski w grupie powiatéw o $srednim potencjale.

Wykres 5. Procentowy udzial podmiotow gospodarczych w poszczegélnych powiatach wojewodztwa
lubuskiego (%)

gorzowski

Gorzow Wielkopolski 16%
krosnienski
miedzyrzecki
nowosolski

stubicki
strzelecko-drezdenecki
sulecinski
Swiebodzinski
wschowski

Zielona Gora 16%
zielonogorski
zaganski
zarski

Zrédio danych: GUS (stat.gov.pl), Dane REGON

Strategiczne podmioty gospodarcze dla powiatu $wiebodzinskiego znajdujg sie (wg PKD) w
nastepujacych branzach:

e G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle — 21,9%

o C. Przetwérstwo przemystowe — 11,5%
o L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 11,3%

e F. Budownictwo — 10,3%

Powiat Swiebodzinski zalicza sie do powiatdbw o niskim poziomie bezrobocia. Stopa
bezrobocia wynosi 10,8%. Poréwnujgc dane z 2013 i 2014 roku widoczny jest trend
spadkowy — 0 2%.
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Tabela 19. Stopa bezrobocia (w %) wedtug powiatow — stan na koniec sierpnia danego roku

gorzowski 12,4 9,6 -2,8
Gorzéw Wielkopolski 8,8 6,3 -2,5
krosnienski 24,0 19,8 -4,2
miedzyrzecki 22,9 20,9 -2,0
nowosolski 242 21,5 -2,7
stubicki 13,0 9,9 -3,1
strzelecko-drezdenecki 24,5 21,5 -3,0
sulecinski 15,1 14,0 -1,1
$wiebodzinski 12,8 10,8 -2,0
wschowski 16,4 13,4 -3,0
zielonogorski 15,2 13,6 -1,6
Zielona Géra 7,8 7.3 -0,5
zaganski 24,0 21,3 -2,7
zarski 16,8 13,6 -3,2
wojewddztwo 15,4 13,1 -2,3

Zrédio: WUP Zielona Géra, Podobienstwa i réznice na powiatowych rynkach pracy wojewodztwa lubuskiego,

listopad 2014

W kontekscie prowadzonych analiz szkolnictwa zawodowego, szczegdlnie interesujgcg
kategorig bezrobotnych s3g ludzie miodzi, do 25 roku zycia. Ta kategoria od wielu lat

wyréznia sie wysokim poziomem bezrobocia.

Wykres 6. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiatach wojewédztwa lubuskiego (czerwiec 2014)
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krosnienski 11 ! b 16,0%
Gorzow Wielkopolski 19 ! 9,5%
gorzowski ziemski = = 14,4%
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Zrodto: WUP Zielona Gora
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Mozna wskazaé kilka wymiarow zréznicowania bezrobotnych absolwentéw. Kobiety czesciej
niz mezczyzni nie mogg znalez¢ pracy. Poziom wyksztatcenia absolwentéw jest takze
czynnikiem wptywajgcym na pozostawanie po ukonczeniu nauki poza rynkiem pracy. Im
nizsze wyksztatcenie, tym prawdopodobienstwo znalezienia pracy jest mniejsze.

Udziat absolwentéw w ogédle bezrobotnych w powiecie $wiebodzinskim na przestrzeni lat
2012-2014 ulegt zmniejszeniu z 5,7% do 4,6%,

Tabela 20. Odsetek absolwentéw w ogodle bezrobotnych w powiatach wojewodztwa lubuskiego (%)

Absolwenci w ogdle bezrobotnych (%)
Powiaty Ogétem Mezczyini Kobiety
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014

gorzowski 438 5,4 3,3 4,5 49 3,4 5,1 5,8 45
kroénienski 44 4.4 4,5 3,6 3,7 2,1 5,1 49 5,3
m. Gorzéw Wielkopolski | 4,9 3,9 3,5 4.4 3,1 3,3 5,4 4,7 4,1
m. Zielona Géra 3,2 49 4,0 2,1 39 2,4 43 5,8 4,8
miedzyrzecki 45 3,9 2,9 4,8 3,5 2,9 4.1 44 2,5
nowosolski 5,1 4.4 3,6 5,3 41 3,8 5,0 4,6 3,8
stubicki 40 3,4 2,8 3,0 2,7 2,8 51 41 3,3
strzelecko-drezdenecki 43 4,2 2,8 3,2 3,8 3,4 5,2 45 2,6
sulecinski 5,5 6,2 41 4,6 4,5 3,4 6,5 8,3 45
swiebodzinski 5,7 5,0 4.6 51 4,0 4,6 6,3 6,1 46
wschowski 6,1 7,2 51 5,7 6,2 4,5 6,4 8,0 5,6
zielonogérski 5,4 5,8 5,0 49 44 3,8 5,9 7,0 5,5
taganiski 5,4 49 41 4,6 4.6 3,2 6,1 51 43
zarski 51 53 44 47 43 4,6 5,5 6,1 54

Zrodto: WUP Zielona Géra, Podobienstwa i réznice na powiatowych rynkach pracy wojewddztwa lubuskiego,
listopad 2014

Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (w oparciu o dane WUP) informuje o
niedopasowaniu kwalifikacji pracownikéw do ofert pracodawcéw. Swiadczy o tym najwigkszy
odsetek zawodow klasyfikowanych jako nadwyzkowe (nie ma na nie zapotrzebowania na
rynku pracy).

O niedopasowaniu informuje réwniez odsetek (niemal 25%) zawodow deficytowych, w
ktorych pracodawcy majg ktopoty ze znalezieniem pracownikéw. Z analiz dynamicznych od
2005 roku wynika, ze na podobnym poziomie pozostajg zawody zrownowazone, zmniejsza
sie odsetek zawodow nadwyzkowych, zwigksza zawodow deficytowych. Taka sytuacja moze
sprzyja¢ wiekszej aktywnosci instytucji edukacyjnych, ktére mogg wykorzystywac luke i

elastycznie ksztattowac swoje oferty.
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W powiecie swiebodzinskim w 2014 roku az 74,6% zawoddw to zawody nadwyzkowe.

Tabela 21. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie lubuskim

Udziat zawodéw

Powiat

deficytowych zréwnowazonych nadwyzkowych
2005 | 2010 | 2014 | 2005 | 2010 | 2014 | 2005 | 2010 | 2014

Gorzéw Wikp. 28,3 24,3 30,4 11 51 5,9 67,6 70,6 63,7
gorzowski 21,0 17,2 26,1 2,8 3,5 3,4 76,2 79,3 70,5
kroénienski 15,0 18,4 24,2 2,9 4,7 6,3 82,1 76,9 69,5
miedzyrzecki 18,3 14,3 33,3 4,2 2,7 58 77,5 83,0 60,9
nowosolski 10,0 14,6 21,0 3,8 3,6 6,7 86,2 31,8 72,3
stubicki 19,2 31,0 28,8 2,2 4,7 3,4 78,6 64,3 67,8

strzelecko-drezdenecki | 10,2 10,2 20,6 3,5 1,5 41 86,3 88,3 75,3

sulecinski 10,6 | 19,1 | 31,0 | 3,2 51 | 57 | 862 ] 758 | 633
swiebodziniski 205 | 124 | 214 | 37 39 | 40 | 758 | 83,7 | 746
wschowski 62 | 126 | 270 | 29 37 | 60 | 909 | 83,7 | 67,0
Zielona Géra 231 | 257 | 224 | 34 23 | 47 | 735 | 720 | 729
zielonogérski 103 | 184 | 188 | 2,2 21 | 62 | 875 | 795 | 750
zaganski 88 | 17,8 | 245 | 25 26 | 33 | 887 | 796 | 722
zarski 191 | 19,7 | 237 | 4.2 56 | 39 | 767 | 747 | 724

Wojewédztwo 184 | 20,6 | 238 | 5.2 60 | 57 | 764 | 73,4 | 705

Zrédto: WUP Zielona Goéra, Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubuskim, 2005,
2010, 2014

Zestawienie bilansu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych z ofertg edukacyjng w
poszczegodlnych powiatach wojewddztwa lubuskiego informuje o tym, Zze najczesciej w
szkotach ksztatci sie ucznibw w zawodach, ktére nalezg do kategorii nadwyzkowych.
Odnotowano niewiele przypadkow, w ktorych edukacja wychodzi naprzeciw

zapotrzebowaniu rynku pracy.

W powiecie swiebodzinskim wszystkie oferowane kierunki ksztatcenia zawodowego to
zawody nadwyzkowe. Jedynym deficytowym zawodem jest kelner, ale zadna szkota nie

oferuje takiego kierunku ksztatcenia.
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8. Podsumowanie diagnozy

Przeprowadzona diagnoza, objeta analize dokumentacji szkolnej ( protokoly rad

pedagogicznych, sprawozdania z pracy zespotdéw przedmiotowych, wnioski z ewaluacji

wewnetrznej, nadzoru wewnetrznego dyrektora szkoty ) , analize ogdélnodostepnych danych

(m.in. GUS, Bank Danych Lokalnych), informacji pozyskanych od pracodawcow, wystgpienia

pokontrolne i raporty Kuratorium Oswiaty.

Na tej podstawie mozna sformutowac nastepujgce wnioski :

obecne wyposazenie szkot pozwala na realizacje podstawy programowej i osigganie
zamierzonych celéw, przy czym 53% nauczycieli zawodu i 36% nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych w Powiatowym Zespole Szkét Technicznych i
Zawodowych uwaza, ze aktualne wyposazenie ogranicza realizacje programu

nauczania,

zajecia realizowane u pracodawcow wptywajg na podniesienie atrakcyjnosci procesu

ksztatcenia,

wptyw na atrakcyjnosé oferty ksztatcenia i pozytywne opinie uczniow majg éwiczenia
umiejetnosci praktycznych przydatnych w danym zawodzie, np. odczytywanie
rysunkow technicznych, wypetnianie dokumentacji branzowej; zajecia stajg sie

bardziej atrakcyjne dla uczniow,

konieczne jest rozszerzenie oferty szkolen, kursoéw, praktyk i stazy dla uczniéw
zarobwno z zakresu zawodowego jak i w obszarach podnoszenia kompetencji

miekkich dotyczacych skutecznych form uczenia sie oraz higieny pracy umystowej,

nalezy rozwija¢ doradztwo zawodowe dla ucznidow oraz podnosi¢ z tego zakresu

kompetencje nauczycieli,

niezbedne jest dalsze doposazenie pracowni w niezbedny sprzet i oprogramowanie
potrzebne do realizacji nowej podstawy programowej i przeprowadzania egzaminéw

potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

sprawdza sie wspotpraca z przedsiebiorstwami w zakresie pozyskiwania materiatow i
wyposazenia, pogtebiania wiedzy zawodowej ucznia i nauczyciela oraz mozliwosci

odbywania zaje¢ w zaktadach pracy,
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e nauczyciele biorg udziat w doskonaleniu zawodowym i w dalszym ciggu nalezy

stwarza¢ mozliwosci podnoszenia ich kompetencji zawodowych, zwiaszcza w

obszarze zawodoznawczym i psychoedukacji,

e prowadzona wspétpraca z gimnazjami w ramach preorientacji zawodowej powinna

by¢ kontynuowana i rozszerzana

Rekomendowane zadania do zrealizowania w projekcie:

1. Realizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli :

1.1 studia podyplomowe — 1 osoba ( pedagog z Powiatowego Zespotu Szkét

Technicznych i Zawodowych ) uzyska kwalifikacje w zakresie doradztwa

zawodowego potwierdzone swiadectwem ukonczenia studiéw podyplomowych;

1.2 kursy — potwierdzone $wiadectwem lub certyfikatem ukonczenia, nadajgce

okreslone uprawnienia wynikajgce z zakresu tematycznego kursu

egzaminator w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — 1

nauczyciel z Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego;

kurs trenerski metodyka nauczania w szkolnictwie zawodowym/trener,

coach, menedzer ds. szkolen — 3 nauczycieli PZSTiZ

kurs dla kandydatow na specjaliste ds. ksiegowosci ( Il stopien
certyfikacji zawodu ksiegowego ) — 3 nauczycieli PZSTiZ pracujgcych na

kierunkach ekonomiczno-handlowych;

kurs pilotazu i przewodnictwa — 4 nauczycieli PZSTiZ z branzy

hotelarsko-turystycznej;

kurs dietetyki — 7 oséb — 5 nauczycieli PZSTiZ z obszaru hotelarstwo,

turystyka i gastronomia oraz 2 nauczycieli SOSW w zawodzie kucharz;

kurs zasad savoir vivre — 7 osob — 5 nauczycieli PZSTiZ z obszaru
hotelarstwo, turystyka i gastronomia oraz 2 nauczycieli SOSW w

zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;

kurs spawania nadajgcy uprawnienia spawalnicze — 2 nauczycieli

PZSTiZ z branzy mechanicznej;
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e kurs Al M1 projektowanie dwuwymiarowe — 2 nauczycieli PZSTiZ , 1

osoba z branzy informatycznej, 1 osoba z branzy mechanicznej;

o kurs ,Trendy wspotczesnej kuchni” — 2 nauczycieli SOSW w zawodzie

kucharz;

e Kkurs stolarstwa klasycznego — 2 nauczycieli SOSW w zawodzie stolarz i

tapicer.

1.3 szkolenia — potwierdzone $wiadectwem Ilub certyfikatem ukonczenia,
doskonalgce okreslone umiejetnosci wynikajgce z zakresu tematycznego

szkolenia

e obstuga programu Insert GT - 3 nauczycieli PZSTiZ z branzy

ekonomiczno-handlowej;

e programowanie obrabiarek CNC — 3 nauczycieli PZSTiZ z branzy

mechanicznej;
¢ nowoczesne aplikacje mobilne — 2 nauczycieli informatyki PZSTiZ,

e przepisy prawne obowigzujgce w hotelarstwie - 2 nauczycieli w zawodzie

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej SOSW

e wybrane zagadnienia z komunikacji interpersonalnej 2 nauczycieli w

zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej SOSW

o kodeks etyki hotelarza 2 nauczycieli w zawodzie pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej SOSW

e jednostki mieszkalne w hotelarstwie 2 nauczycieli w zawodzie pracownik

pomocniczy obstugi hotelowej SOSW

e stuzby pieter i wspotpraca z recepcji 2 nauczycieli w zawodzie pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej SOSW
e podstawowe pojecia z zakresu hotelarstwa 2 nauczycieli w zawodzie

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej SOSW

1.4 warsztaty — potwierdzone $wiadectwem lub certyfikatem ukonczenia,
doskonalgce okreslone umiejetnosci wynikajgce z zakresu tematycznego

warsztatow

e zasady higieny w technologii zywnosci — 5 nauczycieli przedmiotow

gastronomicznych w PZSTiZ;
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magia aromatéw w przemysle spozywczym — 2 nauczycieli przedmiotow

gastronomicznych w PZSTiZ;

warsztaty gastronomiczne SLOW FOOD - 5 nauczycieli przedmiotow

gastronomicznych w PZSTiZ;

warsztaty gastronomiczne FAST FOOD - 5 nauczycieli przedmiotow

gastronomicznych w PZSTiZ;

kuchnia regionalna — 2 nauczycieli SOSW w zawodzie kucharz;

catering — 2 nauczycieli SOSW w zawodzie kucharz;

warsztaty meblarskie — 2 nauczycieli SOSW w zawodzie stolarz i tapicer;

jak zaprojektowaé oryginalne meble, kurs, 2 nauczycieli (zawdd stolarz)
SOSwW

designerskie meble — warsztaty stolarsko-tapicerskie, 2 nauczycieli
(zawdd stolarz) SOSW

widry lecg- warsztaty stolarskie- 2 nauczycieli (zawod stolarz) SOSW

2. Realizacja dodatkowych form ksztatcenia dla uczniéw

2.1 kursy — potwierdzone sSwiadectwem lub certyfikatem ukonczenia, nadajgce

okreslone uprawnienia lub kwalifikacje wynikajgce z zakresu tematycznego kursu

prowadzenie dziatalnosci w branzy transportowej — uczniowie PZSTiZ

w zawodzie technik logistyk — 20 uczniéw ;

operator wézkéw widtowych — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik

logistyk — 72 uczniow;

kasjer walutowy z obstugg kasy fiskalnej — uczniowie PZSTiZ w
zawodzie technik ekonomista, technik handlowiec i sprzedawca — 30

uczniow;

e-commerce i marketing internetowy — uczniowie PZSTiZ w zawodzie

technik ekonomista, technik handlowiec i sprzedawca — 20 uczniow;

jezyk obcy zawodowy — kurs dla uczniéw PZSTiZ wszystkich zawoddow

— 60 uczniéw;
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kurs dekorowania potraw ( carving ) — uczniowie PZSTiZ w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa,

kucharz — 60 uczniéw;

kurs dekorowania stotéw — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, kucharz — 60

uczniow;

kelner — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, kucharz — 40 uczniéw ; 54
uczniow SOSW w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

oraz kucharz ;

barman — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik zywienia i ustug

gastronomicznych, technik hotelarstwa, kucharz — 40 uczniéw,

barista — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik zywienia i ustug

gastronomicznych, technik hotelarstwa, kucharz — 40 uczniéw;

sommelier — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik zywienia i ustug

gastronomicznych, technik hotelarstwa — 20 uczniow;

dietetyk — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik zywienia i ustug

gastronomicznych, technik hotelarstwa — 40 ucznidw;

animator czasu wolnego — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik

hotelarstwa — 18 uczniow;

animator sportu i rekreacji — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik

hotelarstwa — 12 uczniow;

pilotaz i przewodnictwo — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik

hotelarstwa — 20 uczniow;

rezydent turystyczny - uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik

hotelarstwa — 30 uczniéw;

programista — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik informatyk — 20

uczniow;

administrator stron internetowych — uczniowie PZSTiZ w zawodzie

technik informatyk, technik mechanik, technik logistyk — 20 ucznidéw;
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administrator baz danych — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik

informatyk, technik mechanik, technik logistyk — 20 ucznidéw;

administrator sieci komputerowych — uczniowie PZSTiZ w zawodzie

technik informatyk — 20 ucznidw;

projektowanie grafiki komputerowej i animacji — uczniowie PZSTiZ w

zawodzie technik informatyk — 50 uczniéw;

Android i iOs — od pomystu do programu — nowoczesne aplikacje
mobilne — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik informatyk — 30

uczniow;

kurs nadajgcy uprawnienia elektryczne — uczniowie PZSTiZ w

zawodzie elektromechanik — 30 ucznidéw;

inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D — uczniowie
PZSTiZ w zawodzie technik informatyk, technik mechanik — 60

uczniow;

spawanie reczne metodg MAG — uczniowie PZSTiZ w zawodzie
technik mechanik, S$lusarz, mechanik-monter maszyn i urzadzen,

operator obrabiarek skrawajgcych — 48 ucznidéw;

programowanie i obstuga obrabiarek CNC — uczniowie PZSTiZ w
zawodzie technik mechanik, $lusarz, mechanik-monter maszyn i

urzadzen, operator obrabiarek skrawajgcych — 30 uczniow;

kurs prawa jazdy kategorii B — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik
handlowiec, technik logistyk, technik Zzywienia i ustug

gastronomicznych, technik informatyk — 105 ucznidw;

2.2 szkolenia — potwierdzone swiadectwem lub certyfikatem ukonczenia,

doskonalgce okreslone umiejetnosci wynikajgce z zakresu tematycznego szkolenia

podstawy prawa transportowego — uczniowie PZSTiZ w zawodzie

technik logistyk — 16 uczniéw;

stan posiadania firmy — bilans — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik

ekonomista — 75 ucznidw;

obstuga programéw hotelowych — uczniowie PZSTiZ w zawodzie

technik hotelarstwa — 18 uczniow;
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obstuga gosci — serwis specjalny — 54 uczniow SOSW w zawodzie

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.

2.3 warsztaty — potwierdzone swiadectwem lub certyfikatem ukonczenia,

doskonalgce okreslone umiejetnosci wynikajgce z zakresu tematycznego warsztatéw

symulacje pracy magazynu — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik

logistyk i technik ekonomista — 16 uczniéw;

wirtualne laboratoria — uczniowie PZSTiZ w zawodzie technik logistyk —

64 uczniow;

zasady higieny w technologii zywnosci — uczniowie PZSTiZ w
zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz kucharz — 16

uczniow;

magia aromatow w przemysle spozywczym — uczniowie PZSTiZ w
zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz kucharz — 35

uczniow;

warsztaty gastronomiczne SLOW FOOD - uczniowie PZSTiZ w
zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz kucharz — 90

uczniow;

warsztaty gastronomiczne FAST FOOD - uczniowie PZSTiZ w
zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz kucharz — 90

uczniow;

3. Realizacja dodatkowych stazy i praktyk dla uczniéw w okresie ferii letnich

3.1 staze — 200 ucznidéw technikum w PZSTiZ w okresie catego trwania projektu;

3.2 praktyki — 120 uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej w PZSTiZ w okresie

catego trwania projektu;

4. Realizacja doradztwa zawodowego poprzez :

4.1 Indywidualny Plan Dziatania dla kazdego z uczniow Powiatowego Zespotu Szkot

Technicznych i Zawodowych ( PZSTiZ ) w Swiebodzinie;

4.2 szkolenia dla uczniow wszystkich zawoddéw PZSTiZ i SOSW z zakresu

podnoszenia kompetencji kluczowych na rynku pracy z zakresu:

e przedsiebiorczosci,

e treningu umiejetnosci interpersonalnych,

e kreowania wizerunku na rynku pracy,
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e kreatywnosci,
e pracy w zespole.

Na poziomie powiatu prowadzone bedzie zewnetrzne wsparcie szkot w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego na poziomie lokalnym koordynowane przez
doradce-konsultanta zatrudnionego w poradni psychologicznej na 'z etatu.
Doradca odpowiedzialny bedzie za funkcjonowanie catego doradztwa w powiecie.
Bedzie uczestnikiem sieci doradcéw na poziomie wojewddztwa. Do jego zadan
naleze¢ bedzie opracowanie planu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz dostosowanie oferty doskonalenia do
zdiagnozowanych potrzeb. Na podstawie wynikéw diagnozy, we wspotpracy ze
szkofg lub placéwkag systemu oswiaty, opracowuje plan wparcia ww. podmiotow.
Ponadto bedzie odpowiada¢ za wdrozenie i realizacje planu wsparcia szkoty w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, wpieranie rozwoju wspotpracy
miedzy szkotami, a ich otoczeniem spoteczno gospodarczym, organizowanie
spotkan z pracodawcami i instytucjami rynku pracy, a takze inicjowanie i
organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych wymiane doswiadczen osobom
zainteresowanym doradztwem edukacyjno - zawodowym (dyrektorom, doradcom
zawodowym, pedagogom, psychologom, nauczycielom). Dodatkowo w szkole
zatrudnieni bedg doradcy zawodowi (4 na 1/2 etatu w kazdej szkole przez caty
okres realizacji projektu). W szkotach (2) przeprowadzona zostanie diagnoza
stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole, zakupione bedg materiaty do
punktu informacyjnego w bibliotece w postaci ksigzek, testéw, zeszytéw ¢wiczen
niezbednych do realizacji zadania. Szkoly organizowaé¢ bedg drzwi otwarte w
kazdej szkole dot. doradztwa przy wspotpracy z konsultantem oraz
przedstawicielami PUP, OHP, pracodawcéw (1x w kazdym roku realizacji
projektu. Rowniez prowadzona bedzie sie¢ doradcéw szkolnych. Powstang filmy
nt zawoddw, ktore stanowi¢ bedg zrodto informacii, przewodnik dla ucznidw i
rodzicow o korzysciach ptyngcych z wyboru danego zawodu. Przedstawig zakres
tematyczny jaki poruszony jest podczas nauki na wybranym kierunku oraz
wskazg gtowne kwalifikacje/lkompetencje jakie uczen zdobedzie ksztatcgc sie na
danym kierunku.

5. Doposazenie w niezbedny sprzet zarowno sal do nauki zawodu jak i stanowisk

egzaminacyjnych w PZSTiZ i SOSW.
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Szkolenia z zakresu wykorzystania psychoedukacyjnych form nauczania pozytywnie wptyng
na jakosc¢ ksztatcenia, podniosg motywacije ucznidow oraz ich zainteresowanie naukg. Wplyng
rowniez pozytywnie na relacje miedzyszkolne na linii nauczyciel-nauczyciel oraz nauczyciel-

rodzic.

Przewidziane w diagnozie dziatania zostaty opracowane w oparciu o konsultacje z
przedsiebiorcami i pracodawcami lokalnego rynku pracy. Szkota ma podpisane listy
intencyjne i umowy o wspétpracy z firmami, w ktdérych pracodawcy formutujg swoje
oczekiwania dotyczgce umiejetnosci i kwalifikacji uczniow przydatnych w danym zaktadzie.
Projekt bedzie realizowany we wspoipracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, co z
pewnoscig wptynie na jego jakos¢ i atrakcyjnosc. Udziat w projekcie pozwoli na podniesienie
poziomu ksztatcenia szczegolnie w zakresie przedmiotéw zawodowych i wzbogaci oferte
edukacyjng szkolnictwa zawodowego w powiecie swiebodzinskim. Oferta zaje¢ dodatkowych
proponowanych w projekcie wplynie na wyzszg konkurencyjnos¢ szkét na rynku
edukacyjnym, a to daje atut w rywalizacji o absolwenta gimnazjum. Mtodziez bedzie mogta
bezptatnie uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, ktére poszerzg jej wiedze, a przede
wszystkim umiejetnosci praktyczne.

Dzieki udziatowi w projekcie nauczyciele podniosg swoje kwalifikacje, stang sie wysoce
wykwalifikowang kadra dydaktyczng, co przetozy sie na lepsze przygotowanie ucznidw do
wkroczenia na rynek pracy. Zakupiony w ramach projektu sprzet pozwoli nabywaé uczniom
specjalistyczne umiejetnoéci w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkéw w

zakfadach pracy i wptynie na podniesienie wartosci i atrakcyjnosci absolwenta na rynku

pracy.

Wymienione wyzej zadania pozwolg uatrakcyjni¢ oferte edukacyjng szkoty. Baza
dydaktyczna zostanie doposazona w nowoczesny sprzet niezbedny do realizowania
podstawy programowe;j. Projekt stworzy szanse lepszego rozwoju uczniow.

Uczniowie PZSTiZ przy wyborze zatrudnienia w wiekszym stopniu bedg kierowac sie swoimi
predyspozycjami zawodowymi (dzieki doradztwu zawodowemu i IPD). Przetozy sie to
rowniez na zadowolenie pracodawcow, poniewaz przyszli absolwenci bedg lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy. Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci pozwolg na
szerszg skale zaktada¢ absolwentom wtasne firmy oraz tworzyé nowe miejsca pracy. W
dalszej perspektywie wplynie to na caty rynek pracy oraz spotecznos¢ lokalng (miedzy

innymi spadek bezrobocia).
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