UCHWALA NR 193/2016
ZARZADU POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 5 wrzeénia 2016r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swiebodzinie

 Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2016r., poz. 814), § 5 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie
przyjetego Uchwa}a Nr XIX/102/2016 Rady Powiatu Swiebodzifiskiego z dnia 29 sierpnia 2016r. w
sprawie nadania Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie  oraz
Zarzgdzenia Nr 30/11 Starosty SW|ebodzmsk|ego z dnia 29 listopada 2011r. uchwala sie, co
nastqpuje'

§ 1. Regulamin Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie otrzymuie

brzmienie:

"REGULAMIN ORGANIZACYINY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W SWIEBODZINIE

Rozdziat 1. Postanowienia ogoine _

g 1. 'Reguiamin okresla organizacje i zésady dziatania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

§ 2. Jednostke prowadzi Powiat Swiebodzinski.

§ 3. Nadzdr nad dziatalnoscia placédwki sprawuje Starosta Swiebodzifiski.

8 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Centrum - nalezy przei to rozurﬁieé Powiatowé Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie;
2) Organizatorze Rodzinnej Pieczy Zastepczej — nalezy przez to rozumieé Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w E"awiebodzinie;
3) Regulaminie — nalezy przez to rozumiel regulamin organizacyjny Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

Rozdzial 2. Przedmiot dzialania Centrum
§ 5. 1. Przedmiotem dziatalnosci Centrum jest realizacja zadan wtasnych powiatu

i z zakresu administracji rzadowej okreslonych ustawami:



1) o pomocy spotecznej;
2)o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz  zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych;
3) 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
4} o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
2. Centrum jest takze realizatorem projektow wspotfinansowanych. ze srodkéw
unijnych. 7
3. Do zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie nalezy takze
realizacja zadan w zakresie obronnosci kraju oraz obrony cywilnej na terenie
Powiatu, nalezacych do kompetencji Powiatu oraz realizacji zadan obronnych
wynikajgcych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Swiebodzinskiego w
Warunkach Zewnetrznych Zagrozenia Bezpieczenstwa Panstwa i Wojny.
4, Podstawowej dziatalnos¢ Jednostki stanowi realizacja zadan:
1) W%asnych powiatu okreslonych w ustawie 0 pomocy spoteczne;j:
a) opracowanie i realizacja pbwiatbwej strategii rozwigzywania probleméw
spo+ecznych, ze szczegdinym uwzglednieniem programdw pomocy spotecznej,
wspierania 0s6b niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja 0séb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami; ' '
b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
C) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi
i kobiet w cigzy oraz schroniska dia nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowq opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze;
d) pormoc w integracji ze Srodowiskiem o0sob majacych trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia, miodziezy opuszczajgcej domy pomocy
spotecznej dla dzieci i miodziezy niepe%nospréwnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dziecmi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,

zaktady poprawcze, specjalne oérodki szkolno-wychowawcze, specjaine osrodki



wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg

opieke lub  mitodziezowe  osrodki wychowawcze, majgcych  braki

W przystosowaniu sie;

e) pomoc cudzoziemcom, kiorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone

w zwigzku z okolicznoscig, o ktdrej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 fit. ¢ lub d

ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, majgcym trudnosci w

integracji ze srodowiskiem;

f) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

g) prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wiecej niz jednej

gminy oraz powiatowych osrodkdéw wsparcia, w tym domdw dla matek z

matoletnimi dzieé¢mi i kobiet w cigzy, z wylgczeniem érodowiskdwych domdw

samopomocy i innych oérodkdw wsparcia dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi; '

h) prowadzenie osrodkéw interwendji kryzysowej;

i) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; _

j) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu; |

k) doradztwo metodyczne  dla  kierownikdw 1 pracownikéw jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

I} podejmowanie innych dziatain wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym

tworzenie i realizacja programow ostonowych;

m) sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu

. .wojewodzie, réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego;

n) sporzac]zanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej

sytuacji spofecznej i demograficzne;j.

2) z zakresu administracji rzadowej okreslonych w ustawie o0 pomocy spotecznej:

a) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodZcy lub ochrone uzupeiniajacg lub zezwolenie na pobyt  czasowy

udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit.



¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, w zakresie
indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te osoby skladek na
ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkdw publicznych;
b) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkdéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;
¢) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;
d) udzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art.5a ustawy o pomocy
spotecznej, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.
’ 3) z zakresu rehabilitacji spolecznej oséb niepetnosprawnych okresionych
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych:
a) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig 'dotyczqca
rozwigzywania problemdéw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na
rzecz 0sob niepetnosprawnych w zakresie:
- rehabilitacji spotecznej; |
- przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych.
b) podejmowanie dzialan zmierzajagcych do ograniczania- skutkow
niepetnosprawnosci; ,
¢) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej
w opracowywaniu i realizacji programéw dziatah na rzecz o0séb
niepeinosprawnych;
d) opracowanie i przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;
e) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajacymi na
rzecz 0séb niepe’rnoéprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
tych osob;
f) dofinansowanie:
- uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekundw w turnusach

rehabilitacyjnych;



- sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;
- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepiséw; _
- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;
- rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
- ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza ~ przewodnika;
- kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej.

4} wiasnych powiatu okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej: '

a) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych
rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin
‘zastepczych zawodowych;
D) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach opiekuriczo —wychowawczych;
C) organizowanie wsparcia osobom usamodzieinianym opusz,'c_zajqcym rodziﬁy_
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo — wychowawcze
i regionalne placowki opiekunczo — terapeutyczne, przez wspieranié procesu
usamodzie[nieni;’;l; )
d) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzn zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych;
e) prowadzenie placowek opiekuficzo — wychowawczych oraz placéwek -
wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym;
f) organizowanie szkolef dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne
domy dziecka i dyrekiorow placéwek opiekuficzo — wychowéwdzych typu
rodzinnego oraz kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepcze,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub peinienia funkgi dyrektora
placéwki opiekuficzo ~ wychowawczej typu rodzinnego;
g) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci
przez tworzenie warunkow do powstawania:

- grup wsparcia;



- specjalistycznego poradnictwa;

" h) powolywanie centréw administracyjnych do obstugi placéwek opiekuficzo —
wychowawczych;

i) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;

" j) prowadzenie rejestru danych o osobach pelnigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowe]j i prowadzgcych rodzinny dom dziecka
oraz zakwalifikowanych do petnienia wyzej wymienionych funkcji;

k) kompletowanie we wspdipracy z wiasciwym odrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka; |
I} finansowanie: '

- Swiadczen pieniéznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzihnych domach dziecka, placéwkach opiekuriczo
— wychowawczych, regionalnych placdwkach opiekunczo — terapeutycznych, -
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na
jego terenie lub terenie innego powiatu; _

- pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rbdzinne domy 'dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze lub
regionalne placéwki opiekunczo — terapeutyczne; |

- szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego doku dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektordw placdwek opiekunczo —
wychowawczych typu rodzinnego.

m) sporzadzanie sprawozdah rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wilasciwemu
wojewodzie, w  wersji elektronicznej, =z  zastosowaniem  systemu
- teleinformatycznemu;

n) przekazywanie do biura informagji gospodarczej informacji o powstaniu
zalegtosci z tytutu nieponoszenia przez rodzicow opfaty za pobyt dziecka w

pieczy zastepcze].



5) z zakresu administracji rzgdowej okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej:
a) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw wspierania rodziny
I systemie pieczy zastepczej oraz rzgdowego programu wsparcia rodzin z
-dzieé¢mi; '
b) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej 0séb, o ktdrych mowa w art. 5 |
ust. 3 ustawy. .
6) whasnych powiatu okreslonych w ustawie o przeciwdziakaniu przemocy w
rodzinie:
@) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziafariia przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
b) opracowanie i realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznyrri
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do
- dzieci w rodzinach zagroZonych przemocg w rodzinie;
€) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w os$rodkach
wsparcia; | ' .
d) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w o$rodkach
interwendji kryzysowej.
7)z zakresu administracji rzadowej okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie:
a) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie;
b) opracowywanie i realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie.
§ 6. Do zadan organizatora pieczy zastepczej nalezy w szczegdinosci:
1. Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.
2. Kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych



zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie 0 spehianiu warunkdw
i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

3. Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

4, Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

5. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

6. Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby.

7. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
~ w szczegdinosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych. |

8. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.

9. Wspélrbraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami
- pomocniczymi, instytucjami  odwiatowymi, podmiotami leczniczymi, -a takze
kosciotami | zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi.
10.Prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz umieszczonych w pieczy zastepczej.

11.Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

12.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepcze].

13.Prowadzenie dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sob zgtaszajgcych gotowos$¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz

prowadzenie rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie



psychologiczno-pedagogiczne o0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz
rodzicdw dzieci objetych tg piecza.

14. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analiZy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatéw do petnienia funkcji rédziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

15.Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawddowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i
wzmaocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
16. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na célu
podnoszenie ich kwalifikacji. | '

17.Przedstawianie Staroscie | Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy.

18.Zgtaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacig prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.
19.0Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom- dziecka okresowo nie moze sprawowa(: opieki,
w  szczegolnosci z powodéw  zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

Rozdziat 3. Struktura organizacyjna Centrum
§ 7. 1. Centrum ma strukture bezwydziatowa.

2. W Centrum wyodrebnia sie:
1) Ksiegowos¢;
2) Sekretariat;
3) Zespdt do spraw rodzinnej pieczy zastepczej;
4) Zespdt do spraw $wiadczen pomocy spotecznej;
5) Stanowisko do spraw PFRON;

§ 8. 1. Dyrektor kieruje Centrum i jest pracodawcg dia zatrudnionych
pracownikdw. ‘

2. Dyrektor odpowiada za dobdr kadr i podziat zadan.



3. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za cato$C gospodarki finansowej, w tym za
wykonanie okreslonych ustawg obowigzkdw w zakresie kontroli finansowej.

4. Dyrektor Centrum moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowigzkow przez te osoby powinno
by¢ stwierdzone dokumentem.

5. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i skiadnikami majgtku pozostajacymi
w dyspozycji Centrum;

3) nadzorowanie, koordynacja i kontrola merytorycznych zadan realizowanych

w Zespole do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, Zespole do spraw swiadczen
pomocy spotecznej; .

4} wspdtpraca z sadem rodzinnym w sprawach dotyczqcych opieki i Wych-owania
dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni Iub ograniczeni we wiladzy
rodzicielskiej nad nimi; '

5) Wytaczanie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej powédztwal
0 zasadzenie swiadczen alimentacyjnych, w_przypadku gdy od umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok. |

§ 9. Do zadan Ksiegowosci nalezy w szczegdinosci:

1) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci;

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z ‘obowiqzujacymi przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu;

3) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umdw zawieranych
przez Jednostke;

4) kontrola legalnosci dokumentdw ksiegowych;

5) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu;

6) kontrola dokumentow pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

7) biezgce wprowadzanie dokumentéw do programu FK;

8) przygotowywanie danych do sprawozdawczosci miesiecznej, kwartalnej, rocznej
w zakresie powierzonych zadan;

9) prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych i wyposazenia;

10



10) znajomo$¢ zagadnien na stanowisku pracy w zakresie ustaw o podatku
dochodowym od osdb ﬂ‘zycznych, ubezpieczen spotecznych oraz rachunkowosci;

11) dekretacja dokumentéw ksiggowych; -

12) terminowe  przekazywanie naleznosci  finansowych I podatkowych
wynikajacych ze zobowigzan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Swiebodzinie; |

13) Sporzadzanie rocznej deklaracji o pobranych =zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT - 4R) oraz informacji o dochodach dla pracownikéw (PIT — -
11/40).

§ 10. Do zadan sekretariatu halezy W szczegolnosci:

1) przyjmowanie korespondencji przychodzacej i przygotowanie do dekretacji;

2) rejestrowanie korespondencji wptywajacej i wychodzacej;

3) przygotowanie korespondencji do wysylki;

4) prowadzenie archiwum zaktadowego.

§ 11. Do zadan realizowanych w Zespole do spraw rodzinnej pieczy zastepczej
nalezy realizacja zadan okre$lonych ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. .

§ 12, Do zadan realizowanych w Zespble do spraw swiadczen pomocy spotecznej
nalezy realizacja zadah okreSlonych . ustawg o pomocy spolecznej, ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawg o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. '

§ 13. Do zadan realizowanych na stanowisku do spraw PFRON nalezy realizacja
zadan okredlonych ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych.

Rozdziat 4. Zasady finansowania Centrum

§ 14. 1. Centrum jest powiatowg jednostka budzetowa, ktéra prowadzi
gospodarke finansowa na postawie planu fi_hansowego.
2. Centrum opracowuje projekt planu finansowego na podstawie danych
otrzymanych od zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego w terminie 30 dni od

otrzymania nie pdzniej niz do dnia 22 grudnia.
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3. Projekt planu finansowego Centrum musi by¢ dostosowany do uchwatly
budzetowej Powiatu Swiebodzinskiego.
4. W planie finansowym Centrum powinny by¢ ujete wszystkie wydatki jednostki.
5. Dyrektor Centrum zatwierdza plan finansowy jednostki.
" § 15. 1. Centrum prowadzi we wtasnym zakresie obstuge finansowo — ksiegowa.
2. Giéwny ksiegowy jest pracownikiem, ktéremu Dyrektor powierzyt obowiazki
i odpowiedzialno$¢ w zakresie:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi;

'3) dokonywanie wstepnej oceny zgodnosci operacji gospodarczych i 'ﬂnansowych

z planem ﬁnanéowym; |
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci  dokumentdw
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych.

3. Dowodem dokonania przez gidwnego ksiegowego wstepnej kontroli jest podpis
zlozony na dokumentach dotyczacych operadji.
4, W celu reaiizacji zadan gtdwny ksiegowy ma prawo: zgdac od innych pracownikow
udzielania w formie ustnej fub pisemne] niezbednych informacji [ub_ wyjasnien, jak
rowniez udostepnienia do wgladu dokumentow i wyliczeft bedacych zrédtem tych
informacji i wyjasnien, wnioskowa¢ do dyrektora jednostki o okreslenie trybu, wedtug
ktdrego majg by¢ wykonane przez inne osoby, bedace pracownikami Centrum, prace
niezbedne do zapewnienia prawidiowej gospodarki finansowej, ewidencji ksiegowej

oraz sprawozdawczosci finansowej.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe

§ 16. Do zmian Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swiebodzinie stosuje sie odpowiednio tryb przewidziany do jego nadania.
8§ 17. Schemat struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie okredlony zostat w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

§ 18. 1. Wszyscy pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zapoznajg sie
z Regulaminem w momencie podjecia zatrudnienia.

2. Regulamin znajduje sie do wglgdu u Dyrektora Centrum.”
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 56/2015 Zarzadu Powiatu Swiebodziﬁskiego z dnia
22 czerwca 2015r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

 § 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zbigniew Szumski
Mieczystaw Czepukowicz
Alicja Hoppen-Anyszko

Marcin Minta

Szymon Pyrcz
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