Starosta Swiebodzinski
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
PODINSPEKTORA w Wydziale Drog
Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie
ul. Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin

DO NABORU MOZE PRZYSTAPIC OSOBA, KTORA:

posiada wyksztatcenie wyzsze drogowe, budowlane lub administracyjne,

posiada co najmniej 6-miesieczny staz pracy w administracji pafnstwowej lub samorzadowej,
posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacyjnych.
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KANDYDAT POWINIEN DODATKOWO:
> znac przepisy prawa w zakresie realizowanych zadan oraz posiada¢ umiejetnosc ich wiasciwej

interpretacji i stosowania, w szczegolnosci przepisy prawa wynikajace z :

- ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz. 115 z
pozn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac drogi publiczne i ich usytuowanie (Dz.
U. Nr 43, poz. 430 z pozn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 wrze$nia 2003r. w sprawie szczegétowych
warunkéw zarzadzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru nad tym
zarzadzaniem (Dz. U. Nr 177, poz. 1729),

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawy o samorzadzie powiatowym,

posiadac¢ umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sie i przekazywania informaciji,

obstugiwac biegle sprzet biurowy (obstuga komputera, faksu, ksero itp.),

posiadac¢ prawo jazdy kat. B,

powinna go cechowac rzetelnos¢, sumienno$é,

dyspozycyjnosc,

mile widziany staz pracy w wykonawstwie w budownictwie drogowym.
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OPIS STANOWISKA PRACY:

a) Dane podstawowe:

Nazwa stanowiska pracy: Podinspektor w Wydziale Drég

Wymiar czasu pracy: peiny etat

Warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009r w sprawie wynagradzania pracgwnikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398 z
pbzn.zm.) oraz Zarzadzenia Nr 10/09 Starosty Swiebodzirskiego z dnia 16 kwietnia 2009r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie
Przetozeni: Bezposrednio podporzadkowany Naczelnikowi Wydziatu Drég Starostwa Powiatowego w
Swiebodzinie.

b) Zakres obowigzkéw na stanowisku:
- uzgodnienia lokalizacji urzagdzen obcych w pasie drogowym,
- opiniowanie lokalizacji i projektow zjazddéw i skrzyzowan w pasie drogowym,
- prowadzenie ewidencji oznakowania drég, dokonywanie pomiaréw ruchu drogowego,
- sporzgdzanie projektéw organizacji ruchu,
- ewidencja przejazdéw kolejowych,
- prowadzenie ewidencji obiektdw mostowych,
- ocena stanu technicznego drdg i obiektow mostowych,
- patrolowanie sieci drogowej dla oceny stanu drég, przejezdnosci drég, prowadzonych robot
obcych oraz udzielanie informacji o utrudnieniach na drogach,
- przygotowywanie wstepnej dokumentacji technicznej na roboty zlecone,




- opracowanie planéw biezgcego utrzymania drég i obiektow mostowych oraz harmonograméw
robot,

- uczestnictwo w realizacji inwestycji drogowych, odbiér robét zleconych, kontrola i odbiory
robot na drogach powiatowych (ilos¢, jakosé, trwatosé, estetyka, zgodnos¢ z projektem) w
tym nadzér i odbidr robot obecych prowadzonych w pasie drogowym,

- wprowadzanie ograniczen, zabezpieczanie awarii, bgdz zamykanie dréog i obiektéw
mostowych dla ruchu, wyznaczanie objazdéw, gdy wymaga tego ich stan techniczny, lub
wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa oséb lub mienia,

- realizacja zadan w zakresie inzynierii i bezpieczenstwa ruchu,

- nadzor, kierowanie i odbiér robét drogowych, oraz odbiér robét obcych prowadzonych w pasie
drogowym,

- prowadzenie zimowego utrzymania drdog.

c) Zakres odpowiedzialnosci na stanowisku:

- Odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonych zadan szczegdtowych wg kryterium legalnosci,
rzetelnosci i gospodarnosci.
- Odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie warunkéw zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny,
curriculum vitae,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,
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szkolenia),

o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z

peti praw publicznych,

> o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

> o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.
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TERMIN, SPOSOB SKLADANIA DOKUMENTOW APLIKACYINYCH:

Termin:_do dnia 05 grudnia 2012 roku;

Sposob sktadania dokumentéw aplikacyjnych: dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w
zamknietych kopertach w siedzibie Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie w pok. nr 7 lub przesta¢
pocztg w terminie do dnia 05 grudnia 2012r. (decyduje data stempla pocztowego) pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie, ul. Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin z dopiskiem na kopercie
.Nabor— Wydziat Drdg”.

DODATKOWE INFORMACIJE:

1.
2.

3.

telefon kontaktowy (068) 47 55 313, )

aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie po wskazanym terminie nie
bedga rozpatrywane i zostang odestane,

kandydaci, ktorzy speili wymagania formalne, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w
Swiebodzinie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (http://bip.wrota.lubuskie.pl/spswiebodzin).

Starosta Swiebodziriski

/-/ Zbigniew Szumski

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje (kursy,



