ZARZADZENIE NR 11/16

STAROSTY SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 26 wrzesnia 2016 r.

w sprawie zasad ustalenia zasad przydzialu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptacania ekwiwalentu
pienieznego za ich pranie.

Na podstawie art. 237° i 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(t.j. Dz. U. 2 2014 r. poz. 1502 z pdzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin przydziatu srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego oraz wyptacania ekwiwalentu pienieznego za ich
pranie stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza sie specjaliscie
ds. BHP i PPOZ. w Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do Zarzadzenia 11/16
z dnia 26 wrzesnia 2016r.

Regulamin przydziatu pracownikom
Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
srodkow higieny osobistej oraz zasad wyplaty naleznego
ekwiwalentu za konserwacje obuwia i pranie odziezy roboczej.

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazania pracownikow w S$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,,Zaktadowa norma przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny
osobistej dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie stanowigca
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

. Zakupione i przekazane wyposazenie zostanie wpisane do indywidualnej karty

wyposazenia pracownika i poswiadczone podpisem pracownika pobierajacego

wyposazenie.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane

pracownikom bezptatnie i stanowig wiasnos$¢ pracodawcy.

Dla odziezy ocieplanej okres zimowy liczy sie od 1 listopada do 31 marca,

natomiast dla odziezy letniej od 01 kwietnia do 31 pazdziernika danego roku.

Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzywane do czasu utraty ich cech

ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w

stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy i obuwia roboczego do uzycia przed

uptywem okresu uzywalnosci ustalonej w tabeli, pracownikowi przystuguje nowy

egzemplarz, po zwrocie uszkodzonego, zuzytego.

Nowoprzyjeci jak i juz pracujacy pracownicy mogg otrzymac uzywane Srodki

ochrony indywidualnej a takze odziez robocza (nie dotyczy obuwia) jezeli

przedmioty te zachowaly wiasnosci ochronne i odpowiadajg wymogom
estetycznym, higienicznym i sanitarnym (sg czyste i odkazone).

Pracownik jest zobowigzany utrzymac w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze

i srodki ochrony indywidualnej.

W razie utraty lub zniszczenia Srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i

obuwia roboczego z winy pracownika — jest on zobowigzany zaptacic za

niezamortyzowang czes¢ wartosci tych przedmiotéw. Obnizenie tej kwoty przez
pracodawce moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uzasadniajg to okolicznosci
zniszczenia.
10.Konserwacja, naprawa oraz pranie przedmiotéw wymienionych w pkt. 2 nalezy do
obowigzkdw pracodawcy.
11.Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny za pranie i naprawe odziezy roboczej
wykonywane we wiasnym zakresie.
12.Ekwiwalent pieniezny wyptaca pracodawca w okresach kwartalnych w nastepnym
miesigcu po zakonczeniu kwartatu.



13.Wysoko$¢ ekwiwalentu ustala sie na podstawie oswiadczen sktadanych przez
pracownika o faktycznie poniesionych kosztach prania i konserwacji odziezy i
obuwia roboczego.

14.Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawno$é lub
podejrzenie utraty sprawnosci srodkéw ochrony indywidualnej.

15. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka ochrony indywidualnej.

16.Pracodawca zobowigzany jest dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualne;

oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikow zgodnie z przeznaczeniem, a

takze dopilnowac¢ aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym

stanie higieniczno — sanitarnym.

17.W przypadku rozwigzania umowy o prace pracownik powinien zwrdci¢ otrzymane
Srodki ochrony indywidualnej i odziezy roboczej (czystej i zdezynfekowanej)
oprécz obuwia roboczego lub tez zaptaci¢ za niezamortyzowana cze$¢ wartosci
tych przedmiotow.

18. Odziez i obuwie nowe, jest wydawana na zasadach ujetych w tabeli,

19. Odziez uzywana przekazana jest wydawana pracownikom na wszystkich
stanowiskach, do czasu jej zuzycia.

20.W zwigzku z pracg wykonywang na otwartej przestrzeni robotnikowi
gospodarczemu przystuguije:

1) w okresie zimowym, tj. od 01 dnia listopada do dnia 31 marca positek
profilaktyczny w formie 1 dania gorgcego finansowanego ze S$rodkdw
pracodawcy oraz napoje gorace przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C;

2) w okresie letnim, tj. od dnia 01 maja do dnia 30 wrzesnia napoje zimne przy
temperaturze otoczenia powyzej 25°C;

21.W okresie letnim, tj. od 01 maja do 30 wrzesnia pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pracy w pomieszczeniach, na ktdrych temperatura spowodowana
warunkami atmosferycznymi przekracza 28° C pracodawca zapewnia nieodptatnie
zimne napoje. Szczegdly w tym zakresie okreslone zostaty w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.U.
Nr 60, poz. 279).

22.W pomieszczeniach pracy, w ktérych zamontowano urzadzenia klimatyzujgce w
zwigzku z utrzymywaniem sie temperatury ponizej 28° C pracodawca jest
zwolniony z obowigzku dostarczania pracownikom zimnych napojow.
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Zalacznik
do Regulaminu
z dnia 26 wrzesnia 2016r.

Normy przydziatu srodkow higieny osobistej, odziezy ochronnej,
obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej
dla poszczegdlinych pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie

kierowca samochodu osobowego stuzbowego - konserwator:
Okres uzytkowania
24 miesigce
24 miesigce
wg potrzeb do zuzycia
wg potrzeb do zuzycia

a) kombinezon roboczy
b) obuwie robocze

¢) rekawice ochronne
d) okulary ochronne

pracownik w Wydziale Organizacyjnym obstugujacy archiwum:
Okres uzytkowania
24 miesigce
24 miesigce
wg potrzeb do zuzycia
wg potrzeb do zuzycia

a) fartuch bawetniany
b) kamizelka ocieplana
¢) rekawice ochronne
d) maska przeciwpytowa

kierownik Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Okres uzytkowania

a) kurtka ocieplana 24 miesigce
b) spodnie 24 miesigce
¢) bluza 24 miesiace
d) obuwie robocze 24 miesiagce
e) obuwie letnie robocze 24 miesigce
f) czapka zimowa stuzbowa 24 miesigce
g) czapka letnia stuzbowa 24 miesigce
h) kask ochronny 24 miesigce
i) rekawice ochronne wg potrzeb do zuzycia

naczelnik Wydziatu Drég:

Okres uzytkowania

a) kurtka ocieplana 24 miesigce
b) obuwie robocze 24 miesigce
c) obuwie letnie robocze 24 miesigce
d) czapka zimowa stuzbowa 24 miesigce
e) czapka letnia stuzbowa 24 miesigce
f) kask ochronny 24 miesigce

g)

rekawice ochronne

wg potrzeb do zuzycia



)

6)

pracownik nadzorujacy stuzbe drogowa w Wydziale Drog:
Okres uzytkowania

a) kurtka ocieplana 24 miesigce
b) obuwie zimowe ochronne 12 miesiecy
c) obuwie letnie ochronne 12 miesiecy
d) czapka zimowa 12 miesiecy
e) czapka letnia 12 miesiecy
f) kask ochronny 24 miesigce
g) rekawice ochronne wg potrzeb do zuzycia

robotnik gospodarczy:
Okres uzytkowania

a) czapka letnia 12 miesiecy
b) rekawice ochronne wg potrzeb do zuzycia
c) ubranie robocze dwuczesciowe letnie 12 miesiecy
d) obuwie letnie ochronne 12 miesiecy
e) peleryna przeciwdeszczowa 12 miesiecy
f) koszula flanelowa 12 miesiecy
g) obuwie gumowe 12 miesiecy
h) czapka zimowa 12 miesiecy
i) ubranie robocze dwuczesciowe zimowe 1 okres zimy
j) obuwie zimowe ochronne 12 miesiecy
k) rekawice ochronne ocieplone wg potrzeb do zuzycia
I} obuwie filcowo-gumowe 2 okresy zimowe
m) okulary ochronne wg potrzeb do zuzycia
n) srodki higieny osobistej:
> pasta lub zel bhp 500g/1 miesigc
» mydto 300g/1 miesigc
» recznik kapielowy 1 szt./rok
» recznik do rak 1 s7t./6 miesiecy



