ZARZADZENIE NR 13/16
STAROSTY SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 26 wrzeénia 2016r.

w sprawie zmiany zalacznika do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie.

Na podstawie art.35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016r. poz.814 -tekst jednolity z p6zn. zm.) oraz art.39 ustawy z dnia
21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz.902 - tekst
jednolity ) w zwigzku z art.77> §1 i §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014r., poz.1502 — tekst jednolity z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2014r. poz.1786 — tekst jednolity zpézn.zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zalgcznik do zarzadzenia Nr 2/16 Starosty Swiebodzihskiego z dnia
19 stycznia 2016r.

Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie otrzymuje brzmienie:

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania

»TARYFIAKTOR KWALIFIKACYINY
Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych

pracownikéw Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie

I. Stanowiska urzednicze, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace.

Minimaine wymagania
Maksymaina . .
kwalifikacyjne
Wynagrodzenie stawka poziomu
Lp Stanowisko i Wyksztalcenie
zasadnicze dodatku i Staz pracy (w
. oraz umiejetnosci
funkcyjnego latach)
zawodowe
XVII- XIX 6
1 Sekretarz wyzsze? 4
2000-4800 1760
Powiatowy rzecznik XV-XVIII 6 L
2. ) wyzsze? 5
konsumentow 1800-4400 1760
3. | Naczelnik wydziatu, XV-XVIII 7 wyzsze? 5




Audytor wewnetrzny
1800-4400 1760
XII-XVII 5
6. | Gléwny specjalista wyzsze? 4
1500-4000 1320
XII-XVI -
7. | Inspektor wyzsze?) 3
1500-3600 -
XII-XVII -
8. | Informatyk $rednie? 3
1500-4000 -
9 Podinspektor X-XV - wyzsze” -
1400-3.300 - $rednie” 3
X-XIV -
10. | Specjalista $rednie® 3
1400-3000 -
IX-XIV -
11. | Referent érednie® 2
1350-3000 -
VIII-X -
12. | Miodszy referent $rednie® -
1300-2500 -
II. Stanowiska pracownikdw obstugi
Kierowca samochodu osq ~ YHI-XIII i
1. podstawowe” -
bowego, konserwator 1300-2800 -
III-VI1l -
2. | Pomoc administracyjna érednie? -
1140-2.200 -
V-X -
3. | Robotnik gospodarczy podstawowe” -
1180-2500 -

U Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych , na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczym stanowisku urzedniczym wlicza sie wykonywanie dziatalnosci

gospodarczej zgodnie z art.6 ust.4 pkt.1 ustawy o pracownikach samorzadowych.



2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace, a takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych | kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Podstawowe | umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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