UCHWALA NR XXIX/175/2017

RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 22 czerwca 2017r,

w sprawie przyjecia ,Kompleksowego Planu Rozwoju Szkolnictwa
Zawodowego w Powiecie Swiebodzinskim”

Na podstawie art. 12 pkt 9ca ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o sarorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 814 z pdzn.zm.) oraz art. 19 ust 3a ustawy z dnia
6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 383 z
pézn.zm.) uchwala sie co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie ,, Kompleksowy Plan Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego w
Powiecie Swiebodzifiskim, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Swiebodzifiskiego.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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‘Wprowadzenie

Szkolnictwo zawodowe jest niezwykle istotnym elementem wsparcia rozwoju
gospodarczego, nie tylko poprzez dostarczanie na rynek pracy odpowiednio
przygotowanych zasobéw ludzkich, ale rdéwniez, jako budowanie potencjatu
przedsi¢biorczo$ci wéréd ucznidow, ktorzy ‘po ukonczeniu ksztalcenia podejma wiasng

dziatalnos¢ gospodarcza.

Majac na uwadze szczegélng role ksztatcenia zawodowego we wspodtczesnej
gospodarce, nalezy dokona¢ analizy najwazniejszych potrzeb z punktu widzenia

regionu, placéwek nauczania zawodowego oraz samych ucznidw.

W minionych latach w strukturze szkolnictwa zawodowego zbyt duzy udzial miato
szkolnictwo ogdlnoksztatcace i licea profilowane. Efektywno$¢ nauczania w tej sferze
spadifa. Przeklada sie to rowniez obecnie na obnizenie przyszltego statusu zawodowego
i spotecznego absolwenta tego typu szkét Srednich. Natomiast szkolnictwo zawodowe
oferujgce dwutorowy model edukacji, z jednej strony daje mozliwos¢ uzyskania zawodu,
z drugiej kontynuacji nauki na studiach wyzszych. Poziom zarobkowy absolwentow

szkolnictwa zawodowego zaczyna przewyzszac¢ poziom absolwentow studidéw wyzszych.

Powyzszy plan jest kompatybilny z planami przyjetymi przez samorzad
Wojewoddztwa Lubuskiego, z diagnozg szkolnictwa zawodowego przyjetg przez Zarzad
Powiatu Swiebodzifiskiego w 2016r. oraz analiza i oczekiwaniami szkét zawodowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Swiebodzinski. Jednak ze wzgledu na
planowane zmiany prawa o§wiatowego oraz zmiany w otoczeniu gospodarczym i nowe
zjawiska w tym sektorze np. zwiekszona liczba pracujacych cudzoziemcéw bedzie on

wymagat okresowej aktualizacji.



I. Diagnoza szkolnictwa zawodowege w  powiecie
Swiebodzifiskim

Ponizsza diagnoza pozwala na przedstawienie czynnikéw wplywajgcych na
szkolnictwo zawodowe od zewnetrznych, jak demografia, rtynek pracy,
przedsiebiorczo$é, po wewnetrzne, jak sytuacja szkdl, ich oferta edukacyjna, liczba

uczniow, czy wspotpraca z otoczeniem biznesowym.

1. Demografia

Ludno$é zamieszkujagca wojewddztwo lubuskie wynosi nieco ponad milion
mieszkancow (1017376 o0s6b - dane na dzien 31 grudnia 2016r.), co sytuuje nasz
region wiréd najmniejszych pod tym wzgledem w skali kraju. Powiat $wiebodziniski ma
56 232 mieszkancow z czego 51 % stanowig kobiety, a 49 % stanowig mezczyzni. W
latach 2002 - 2016 liczba mieszkaficéw wzrosta o 0,0 %. Sredni wiek mieszkarica wynosi
40 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku mieszkancéw wojewddztwa oraz do
sredniego wieku mieszkancéw catej Polski. Powiat Swiebodzifiski ma dodatni przyrost
naturalny wynoszacy 4. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 0,1 na 1000
mieszkancéw powiatu $wiebodzinskiego. W roku 2015 urodzilo si¢ 562 dzieci,
w tym 46,3% dziewczynek , i 53,7% chlopcéw. Wspbtczynnik dynamiki demograficzne;,
czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgonéw wynosi 1,01 i jest wigkszy od
$redniej dla wojewddztwa oraz wiekszy od wspoétczynnika dynamiki demograficznej dla
catego kraju. W 2015 roku zarejestrowano 604 zameldowan w ruchu wewnetrznym
oraz 655 wymeldowasi, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla
powiatu Swiebodzinskiego-51. W tym samym roku nie odnotowano zadnych
zameldowan oséb z zagranicy oraz nie zarejestrowano wymeldowan za granicg. Daje to

saldo migracji zagranicznych wynoszace 0.

63,3% mieszkaficow powiatu $wiebodzinskiego jest w wieku produkcyjnym.
18,6% w wieku przedprodukcyjnym, a 18,1 % mieszkancow jest wieku
poprodukcyjnym. Liczba urodzen spada, co przetozy sie na mniejszg liczbe dzieci

i miodziezy w szkolach.




_ Przedziat wiekowy Fii ‘Liczba mieszkancow’

0-4 2925

5-9 : 3122
10-14 ' 2679
15-19 3091
20-24 3720
25-29 4234
30-34 4859

Tabela 1. Wiek mieszkancéw Powiatu Swiebodzinskiego na koniec grudnia 2015

Ogélnoksztatcace | 780 724 695

Zawodowe 1282 1076 1011

Razem 2062 1800 1706

Tabela 2. Liczba uczniow w szkotach wg stanu na koniec wrzeénia w latach 2013-2016

Dane demograficzne tj. spadek liczby urodzen i migracja uczniéw zdeterminowaty
przeprowadzenie reorganizacji oSwiaty. W efekcie przeprowadzonych zmian w gestii
Powiatu Swiebodziniskiego pozostaty 3 zespoty szkél. Zespot Szkét Ogédlnoksztatcacych,
Powiatowy Zespdt Szkdt Technicznych i Zawodowych oraz Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowaweczy . Celem dziatan reorganizacyjnych byto podwyzszenie jakosci nauczania,
w szczegdlnosci szkolnictwa zawodowego oraz dostosowanie ofert do pbtrzeb uczniow

i pracodawcdw.

Analizujac dane z poszczegblnych lat mozna stwierdzi¢  proporcjonalnie
zmniejszenie liczby uczniow we wszystkich typach szkét, przy czym szkoly zawodowe
w najwiekszym stopniu odczuwatly skutki zmniejszania sie populacji 15 i 19-latkéw. Jest
to konsekwencja rosnacych aspiracji edukacyjnych mlodziezy, ktéra coraz czesciej chce-
osigga¢ wyksztalcenie na poziomie $rednim lub wyZszym. Kolejnym powodem

obserwowanej ,ucieczki” mtodziezy od szkdét zawodowych jest stworzony w ostatniej




dekadzie negatywny wizerunek szkoty zawodowej, nalezy wiec podja¢ dzialania

zmierzajgce w kierunku uatrakcyjnienia szkolnictwa zawodowego.

2. Rynek pracy

W powiecie $wiebodzinskim na 1000 mieszkafcéw pracuje 277 osob. Jest to
znacznie wyzszy wynik od warto$ci dla wojewddztwa lubuskiego oraz wartosci dla catej

Polski. 47,4% wszystkich pracujacych ogétem stanowig kobiety, a 52,6% mezczyzni.

Bezrobocie rejestrowane w powiecie $wiebodzifiskim wynosito w 2015 roku 9,0%
(10,2% wsrod kobiet i 8,0% wséréod mezezyzn). Jest to znacznie mnie}'- od stopy
bezrobocia rejestrowanego dla wojewédztwa lubuskiego oraz mniej od stopy

bezrobocia rejestrowanego dla catej Polski.

Przecieétne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie swiebodzinskim wynosi
3 455,57 PLN, co odpowiada 83,20%. 11,0% aktywnych zawodowo mieszkancow
powiatu $wiebodzifiskiego pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, leénictwo,
lowiectwo i rybactwo), 45,7% w przemy$le i budownictwie, a 11,7% w sektorze
ustugowym (handel, naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja) oraz 11,7% pracuje w sektorze finansowym (dzialalnosé

finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

Na podstawie informacji z Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie za I
péirocze 2016r. na obszarze Powiatu wystepujg zawody nadwyzkowe i deficytowe.
Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze iapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.
W Powiecie $wiebodzifiskim sg to m.in. zawody takie jak spawacze, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych, opiekunowie osoby starszej lub

niepetnosprawnej, czy tez graficy komputerowi.




Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, ditugotrwate bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyisza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym. Sg to zawody takie jak: piekarze, pracownicy ochrony fizycznej,

rolnicy i hodowcy, robotnicy obrébki drewna i stolarze oraz ciedle i stolarze budowlani.

3. Szkolnictwe Zawodowe

Na terenie powiatu $wiebodzinskiego dzialaja cztery zespoly szkét, w ktorych
sktad wchodza szkoty zawodowe, tj. Zespdt Szkét Lesnych w Rogozincu, Zespdt Szkét
Technicznych w Zbgszynku, Powiatowy Zespél Szkot Technicznych i Zawodowych
w Swiebodzinie oraz Specjalny O$rodek Szkolno - Wychowawczy w Swiebodzinie.

Dla dwéch ostatnich Powiat Swiebodziniski jest organem prowadzacym.




3a. Typy szkol, kierunki ksztalcenia/zawody oraz nabdr do poszczegéinych klas.

Powiatowy

Technikum

Technik
Zespol Szk handlowiec 0 0
.Technicz -
1 Zawodo | Lochmik 25 21
Technik logistyk 25 33
Technik zywienia ,
i ustug 38 32
gastronomicznych
Technik  obstugi
_ . 0 0
turystycznej
Technik -
hotelarstwa 26 32
Technik mechanik 15 27
Technik
informatyk 26 23
Zasadnicza | Sprzedawca - 16 22
| Szkola | kucharz 18 17
| Zawodowa | Mechanik-
monter 1maszyn 9 -
i urzadzen
Operator
obrabiarek - 7
skrawajgcych
Elektromechanik 14 13
Slusarz 14 132
Wielozawodowa
(mtodociani 55 31
pracujgcy)
Zasadnicza | Kucharz 8 10
Szkotla Pracownik
Zawodowa | pomocniczy 2 2
vCZy | Specjalna obshugi hotelowej
W o Mechanik
Swiebodzinie pojazdéw 3 4
- samochodowy
Stolarz 0 2
Piekarz 5 2




3b. Baza dydaktyczna szkél vawodowych w powiecie swiebodziniskim.

Lp. | Nazwaszkoly Pomieszczenia zawodowe
| 1. | Powiatowy Zesp6l Szkoé pracownia obrobki recznej
Techmcznych ' pracownia elektromechaniki

i Zawodowych
w Sw'ebodzmie

pracownia gastronomiczna

pracownia informatyczna

pracownia przedmiotéw logistycznych
pracownia przedmiotéw ekonomicznych
pracownia napraw i remontow

2. Spe(:]alny Osrode : e pracownia stolarska
Szkolno - Wychowawczy » pracownia kucharska
'w Swiebodzinie

Dodatkowo kazda szkota zawodowa posiada:
- sale_-lekcy}'ne,

- biblioteke,

- gabinet pedagoga,

- boiska sportowe,

- szatnie

- gabinety pielegniarki szkolnej

- sekretariat z pomieszczeniami administracji i obstugi.

Szkola specjalna posiada wymagane pomieszczenia specjalistyczne w tym:
- szatnie z %azienkami,

- gabinet logopedyczny,

- gabinet psychologa,

- stotéwke

Kazda placowka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

Majac w perspektywie rok 2019 oraz nabor na poszczegdlne kierunki ksztatcenia
zawodowego w Powiatowym Zespole Szkdl Technicznych i Zawodowych
w Swiebodzinie, gdzie do szkoly trafia dwa roczniki uczniéw, planuje sie dodatkowe
pracownie zawodowe zwiagzane z kierunkiem logistycznym (pracownia ksztalcenia

teoretycznego i praktycznego w budynku szkoly), gastronomicznym {pracownia




ksztatcenia teoretycznego w budynku szkoty) oraz mechanicznym (rozbudowa

pracowni obrabiarek i elektromechanicznej na warsztatach szkolnych).

Ponadto wygospodarowanie nowego miejsca na pracownie zawodowe w budynku
szkoty pozwoli odcigzyé gabinety ksztatcenia ogélnego. Aktualnie zajgcia w szkole
czesto odbywaja sie w przypadkowych, wolnych w danym momencie gabinetach. Nie ma
wyodrebnionej pracowni do ksztatcenia na kierunkach gastronomicznych. W przypadku
technika logistyka stworzony na poddaszu gabinet nie miesci wszystkich uczniow. Klasy
na tym kierunku sa bardzo liczne. W mniejszych oddziatach zajecia dydaktyczne sg

taczone.

Problemy lokalowe dotyczag réwniez kierunkow mechanicznych na warsztatach
szkolnych. Nie sa one zwigzane bezpdérednio z iloScig ucznidw, ale z wielko$cig maszyn
I urzadzen niezbednych do prowadzenia zaje¢ praktycznych. W obecnej,
odremontowanej i Wyposaionej w 2010 roku pracowni obrabiarek nie mozna sprawnie
przeprowadza egzaminéw praktycznych z uwagi na ilo$¢ sprzetu mozliwego do

wstawienia w tym pomieszczeniu.

Na chwile obecng w szkole nie ma rowniez pracowni elektromechaniki. W 2010,
gdy modernizowane byly warsztaty szkolne, to na ten kierunek nie dokonywano jeszcze
naboru. Obecnie zajecia praktyczne prowadzone sa w rdznych pomiészczeniach, w
zaleznosci od wykonywanych ¢wiczen. Dlatego tez zaplanowano stworzenie tych

pracowni w miejscu, w ktorym obecnie znajduja sie maszyny krawieckie.

3c. Kadra dydaktyczria -

Kazda szkota zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczna, ktéra stale podnosi
swoje kompetencje zawodowe. Kadre pedagogiczng stanowig nauczyciele przedmiotéw
ogblnych i teoretycznych przedmiotéw zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, bibliotekarze, pedagodzy, psychologowie, logopedzi i inni specjalisci. W
placéwkach pracuja nauczyciele z uprawnieniami egzaminatoréw. Wiekszos¢ z nich
posiada wiecej niz jedng specjalizacje. Nauczycieli cechuje wysoki poziom kompetencji

zaWodowych. Systematycznie doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci poprzez aktywne
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uczestnictwo w réznorodnych formach doskonalenia. Nauczyciele sa gotowi do podjecia
zmian, o czym $wiadczy ich gotowos¢ do zdobywania nowych kwalifikacji.

Powiatowy Zespdl Szkét Zawodowych i Technicznych w Swiebodzinie zatrudnia
34 nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Ponadto co roku na czas okreslony

zatrudnianych jest 6 emerytowanych nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

1. Liczba uprawnien zawodowych:

- obszar ekonomiczno - handlowy - 5 0s6b
- informatyka - 5 oséb

- gastronomia 7 osdb

- logistyka - 2 osoby

- mechanika 12 os6b

- hotelarstwo i turystyka 4 osoby

2. Liczba nauczycieli egzaminatorow

- obszar ekonomiczno - handlowy 5 oséb
- informatyka - 3 osoby

- gastronomia 3 osoby

- logistyka - 1 osoba

- mechanika 2 osoby

- hotelarstwo i turystyka 5 oséb

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Swiebodzinie zatrudnia 10
nauczycieli z uprawnieniami zawodowymi

- kucharz - 2 osoby

- pracownik pomocniczy obstugi hotelowej - 2

- stolarz - 2 osoby

.2. Liczba nauczycieli - egzaminatordw:

- kucharz - 1 osoba

Doksztalcanie nauczycieli w formie kurséw, studiéw podyplomowych, szkolen
oraz warsztatéw zwiekszy ich kompetencje i kwalifikacje. Zaktualizuja zdobytg

wczes$niej wiedze, nabedg nowe umiejetnos$ci i uprawnienia zawodowe. Uczniowie
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przygotowani przez wykwalifikowang kadre sa solidniej przygotowani do zdawania

egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Takie formy doskonalenia

pozwalajg na poznanie réznorodnych nowoczesnych technik i metod prowadzenia zajec.

3d. Modernizacia i doposazenie pracowni zawodowych — potrzeby placdwek.

 Powiatowy Zesp6l Szkol Technicznych i Zawodowyct

_w Swiebodzinie

Potrzeby warunkujqcé reaiizaqq zadama

Modernizacja pracownia obrabiarek - malowanie $cian, wymiana

istniejacej bazy o$wietlenia, $wietlika, wymiana i modernizacja instalacji

dydaktyczno - elektrycznej, stolarki okiennej i drzwiowej, wymiana

wychowawczej podtogi, modernizacja przewoddw wentylacyjnych
pracownia elektromechaniki - malowanie $cian,
wymiana o$wietlenia, Swietlika, wymiana i modernizacja
instalacji elektrycznej, stolarki okiennej i drzwiowej,
wymiana podtogi, modernizacja przewodow
wentylacyjnych
pracownia gastronomiczna - malowanie $cian, wymiana
o$wietlenia, wymiana i modernizacja instalacji
elektrycznej, wodociggowej i gazowej, stolarki okiennej i
drzwiowej, wymiana podtogi, modernizacja przewodow
wentylacyjnych

Doposazenie pracownia obrabiarek - frezarka, tokarka CNC, frezarka i

pracowni tokarka uniwersalna, stanowiska montazowe, szafki

teoretycznego warsztatowe

}{S;?;Zzﬁzego pracownia elektromechaniki - stanowiska montazowe i

zawodowego szafki warsztatowe

pracownia gastronomiczna - tawki szkolne, krzesta
uczniowskie, biurko, fotel nauczycielski, zestaw szaf,
zestaw multimedialnych (tablica, rzutnik, gtosniki)
urzgdzenie wielofunkcyjne, zestaw komputerowy z
oprogramowaniem, tablica kredowa

pracownia teoretycznych przedmiotow
mechanicznych - fawki szkolne, krzesta uczniowskie,
biurko i fotel nauczycielski, zestaw szaf, zestaw
multimedialny (tablica, rzutnik, gto$niki} urzadzenie
wielofunkcyjne, zestaw komputerowy z
oprogramowaniem, tablica kredowa

pracownia przedmiotow logistycznych - fawki szkolne,
krzesta uczniowskie, biurko, fotel nauczycielski zestaw
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szaf, zestaw multimedialny (tablica, rzutnik, gtosniki)
urzgdzenie wielofunkcyjne, zestaw komputerowy z
oprogramowaniem, tablica kredowa

pracownia przedmiotow ekonomicznych - tawki
szkolne, krzesta uczniowskie, biurko, fotel nauczycielski
zestaw szaf, zestaw multimedialny (tablica, rzutnik,
gtos$niki}) urzadzenie wielofunkcyjne, zestaw komputerowy
z oprogramowaniem, tablica kredowa

pracownia przedmiotéw hotelarskich - tawki szkolne,
krzesta uczniowskie, biurko, fotel nauczycielski zestaw
szaf, zestaw multimedialny (tablica, rzutnik, gtoéniki})
urzadzenie wielofunkcyjne, zestaw komputerowy z
oprogramowaniem, tablica kredowa

pracownia przedmiotow gastronomicznych - fawki
szkolne, krzeslta uczniowskie, biurko, fotel nauczycielski
zestaw szaf, zestaw multimedialny (tablica, rzutnik,
gtoéniki) urzadzenie wielofunkcyjne, zestaw komputerowy
z oprogramowaniem, tablica kredowa

pracownia informatyczna - zestawy komputerowe z
oprogramowaniemn, stoliki komputerowe (uczniowskie I
stolik nauczycielski), fotele obrotowe, urzadzenia
wielofunkcyjne, zestaw multimedialny (tablica, rzutnik,
gloéniki), szafka (kontener) pod biurko

| Modernizacja pracownia gastronomiczna - odmalowanie $cian
istniejace] bazy
dydaktyczno -
wychowawczej
Doposazenie pracownia gastronomiczna - projektor multimedialny,
pracowni ekran projekcyjny, zelazka, laptopy z oprogramowaniem
teoretycznego 1 komputerowym, chtodziarko - zamrazarki, taborety
praktyczn_ego stotowe, wizek kelnerki, robot kuchenny, pralka
ksztatcenia . L ) ]
zawodowego pracownia przedmiotéw hotelarskich - fawki szkolne,

krzesta, komputery z programowaniem biurowym, tablica
multimedialna z programowaniem, rzutnikiem i
programem antywirusowym, drukarki laserowe ze
skanerem i kopiarka, telewizor, tablica flipchart, 16zka
hotelowe, szafki z wieszakami, stoliki nocne, lampa stojgca,
posciele, ekspres do kawy, wozek pokojowy
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Aktualne wyposazenie sal do nauki umozliwia realizacje podstawy programowej,

ale wymaga stalego doposazenia z racji technicznego zuZyéia sprzetu. Skuteczna
edukacja zawodowa wymaga dobrej bazy dydaktycznej, zaréwno w zakresie
teoretycznych, jak i praktycznych zajeé zawodowych.
Obecnie Powiatowy Zespdt Szkét Techmicznych i Zawodowych w Swiebodzinie
dysponuje przestarzaty baza dydaktyczng, ktora bezwzglednie wymaga kompleksowej
modernizacji, aktualizacji i doposaZenia, szczegélniec w $Srodki multimedialne
(komputery, tablice interaktywne z rzutnikami multimedialnymi, oprogramowanie).
Biezace Kkorzystanie z posiadanego przez szkol¢ wyposazenia powoduje jego
uszkodzenia i koniecznoéé napraw lub wymiany. Roéwniez stan techniczny pracowni
wymaga poprawy. 0d lat niemalowane gabinety, nieszczelne okna i drzwi, psujace sie
oéwietlenie, stare fawki i krzesta wptywaja znacznie na pogorszenie warunkéw BHP i na
estetyke gabinetow.

Zaspokojenie wyzej wymienionych potrzeb zwigzanych z modernizacja 1
doposazeniem pracowni ksztatcenia zawodowego oraz stanowisk egzaminacyjnych jest
jednym z kluczowych czynnikéw dostosowania ksztalcenia do potrzeb- rynku pracy.
Nowoczesny, profesjonalny sprzet zblizony do ‘rzeczywistego Srodowiska pracy
zapewnia realizacje praktycznej nauki zawodu, a ksztalcenie zawodowe wymaga
cia}glego inwestowania w baze dydaktyczna niezbedna do procesu ksztatcenia. Dzigki
doposazeniu i modernizacji uczniowie beda mieli staty dostep do specjalistycznego
sprzetu, zwiekszy sie réwniez komfort pracy na zajeciach, oraz nabycie praktycznych
umiejetnoéci, bazujacych na wiedzy ujetej w podstawie programowe]j ksztatcenia

zawodowego.

4., Wspdélpraca z otoczeniem biznesowym

Powiat Swiebodzinski lezy w centrum Wojewddztwa Lubuskiego na skrzyzowaniu
waznych drég: A2, drogi ekspresowej $3 oraz drogi krajowej 92. Korzystne potozenie
administracyjne (bliskoé¢ o$rodkéw o znaczeniu regionalnym, ponadregionalnym,
bliskoé¢ granicy pafistwa) oraz transportowe, wysoki poziom przedsigbiorczosci oraz
funkcjonowanie przedsigbiorstw z kapitatem zagranicznym powoduje, Ze jest to teren o
wysokim potencjale inwestycyjnym. Najwiekszy udziat w strukturze gospodarczej maja

firmy z branzy ustugowej, produkcyjnej oraz przetworstwo.
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Obecnie ksztatcenie zawodowe w Powiatowym Zespole Szkdl Zawodowych i
Technicznych odbywa sie w pracowniach praktycznych, warsztatach szkolnych oraz w
formie miesiecznych praktyk zawodowych w wielu firmach, takich jak: -

- Seco/Warwick Thermal S.A., produkeja urzadzenia do obrobki cieplnej metali,

- REMIX S.A, produkcja urzadzenia do obrébki cieplnej metali i piecéw topialnych,

- KICO Polska Sp. z 0.0. produkeja czeéci motoryzacyjne, podzespoly mechanizméw do
samochodéw,

- Docdata w Swiebodzinie, obstuga proceséw logistycznych dla branzy e-commerce,

- Lumberg w Swiebodzinie \

- MHS Serwis Mikulscy - producent specjalistycznych zabudéw do prze{adunku
i transportu drewna dtuzycowego.

To wlaénie te branze zglaszaja =zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikéw. W ramach wspoélpracy z pracodawcami organizowane sa spotkania,
dostosowywane sg kierunki ksztalcenia do potrzeb rynku, szczegbétowo okresla sig '
umiejetnosci uczniéw wymagane na danym stanowisku pracy. Odpowiednie
wyposazenie pomieszczeﬁ dydaktycznych 1 warsztatowych  zwigzanych
z praktyczng naukg zawodu oraz pracowni przyczynia sig do poszefzania umiejetnosci
praktycznych, a takze na wigksza motywacje uczniéw. Na bieigco analizowane s3
potrzeby kadrowe, co wptywa na zdefiniowanie potrzeb ksztatcenia zawodowego w
szkotach. Uczniowie poprzez staze i praktyki miesigczne zdobywajq umiejgtnosci
zawodowe w rzeczywistym $rodowisku pracy, a czesto zdarza sig, Zze po odbyciu
praktyki lub praktycznej nauki zawodu w danym zaktadzie pracy zostajg tam
zatrudnieni.

Wspétpraca z pracodawca zaczyna si¢ od spotkania dyrekcji i nauczycieli
przedmiotéw zawodowych z kierownictwem zakladow, nastgpnie dostosowywane s
kierunki ksztalcenia do potrzeb rynkowych, gdzie tez szczegdtowo okredla sig¢ jakie
umiejetnosci powinien posiadac uczen na danym stanowisku pracy.

W $wiebodzifiskiej firmie Seco Warwick dziatajgce] na rynku od kilkunastu lat
mozliwosé odbycia miesiccznych praktyk zawodowych majg uczniowie ksztatcacy sig w
zawodzie technik informatyk, technik logistyki, technik mechanik. Uczniowie w
zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik obstugi turystycznej

moga odby¢ praktyki w hotelach, kawiarniach i publicznych szkotach podstawowych
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oraz przedszkolach na terenie gminy Swicbodzin, a takze w pobliskich miejscowoSciach
na terenie powiatu:
- Lagéw - OW , Lesnik”, Zamek Joannitow,
- Rzeczyca - Hotel ,,Pan Tadeusz”,
- Pozrzadto - Hotel Nevada,
- Niesulice - OW Kormoran
Uczniowie Klas wielozawodowych najczeéciej wybieraja takie firmy jak:
- elektryk, eIektrofnonter — firma INSTEL w Swiebodzinie,
- monter sieci i urzagdzen sanitarnych - firma Hydro- Term w Swiebodzinie,
- mechanik pojazdéw samochodach ~ firma Smart w Swiebodzinie, EURO - CENTRUM
Sp. z 0.0. w Swiebodzinie, KIM Sp. z 0.0. ‘
- piekarz, cukiernik - Piekarnia NITOR, Piekarnia Iwona Balcewicz, Cukiernia Wiestawa
Garbowska
- sprzedawca - Sklepy Miesne RzeZnik Zielona Géra, market ,Mrowka” w Swiebodzinie,
PHU ,EL- JAN”, PHU LECH Sp. z 0.0.
- murarz - tynkarz - ASBUD Sp6tka Jawna Gronow
- fryzjer - Zaklad Fryzjersko — Kosmetyczny M. Strykowska, Salon Fryzjerski ,,Aneta;’ A
Kozakiewicz Sulechdéw.

Nieco inaczej sytuacja wyglada sie w przypadku Specjalnego O$rodka Szkolno -
Wychowawczego, gdzie wspdtpraca z otoczeniem biznesowym w zakresie praktyczne;
nauki zawodu ma charakter nieformalny. Uczniowie ksztalcacy sie w zawodach: stolarz,
tapicer zajecia praktyczne odbywaja na terenie warsztatdw szkolnych Powiatowego
Zespotu Szkét Technicznych i Zawodowych w Swiebodzinie. Kucharz zajecia praktyczne
ma w odpowiednio wyposazonej pracowni na terenie Osrodka. W ,,Piekarni i Cukierni
Iwony Balcewicz” zajgcia praktyczne odbywajg sig¢ dla zawodu kucharz, natomiast
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej praktyki zawodowe moze odby¢ w hotelu
nalezacym do sieci ComfortExpress w Swiebodzinie. Dla uczniéw ksztatcacych sig¢ w
zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych, praktyki organizowane sa w warsztacie

firmy Sekar w Swiebodzinie.
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1. Analiza SWOT szkolnictwa zawodowego w powiecie

swiebodzinskim.

; estrony S be strony
- zaangazowanie nauczycieli w proces - niedostateczne wyposazenie pracowni
dydaktyczny i w osigganie dobrych szkolnych
efektéw ksztatcenia
- positkowanie sie nauczycielami
- wykwalifikowana kadra pedagogiczna emerytowanymi
- tworzenie oferty edukacyjnej z my$lg o - oferta edukacyjna nie w peini

potrzebach uczniéw szkél gimnazjalnych i | dostosowana do potrzeb rynku pracy
oczekiwaniach rynku pracy ‘

- oferowanie wielu zawoddéw -
funkcjonowanie klas wielozawodowych

- organizacja dni otwartych dla
gimnazjalistow i ich rodzicow

- stata wspétpraca szkoét ze srodowiskiem
lokalnym

. Szans

- reforma ksztatcenia zawodowego | - niz demograficzny
- wzrost zainteresowania ksztatceniem - konkurencja ze strony szkot
zawodowym zawodowych oéciennych powiatow

- szeroka oferta zawodow - stan finansoéw publicznych

- mozliwo$¢ pozyskania funduszy - szkoty techniczne wybierane przez
europejskich uczniéw ze stabym wynikiem egzaminu

gimnazjalnego
- che¢ wspéipracy lokalnych
przedsiebiorcéw ze szkotami - niedostateczna w skali kraju promocja
zawodowymi szkolnictwa zawodowego i prestizu
zawoddw rzemieSlniczych i technicznych
- zapotrzebowanie ze strony rynku pracy ’

na fachowcéw z kwalifikacjami - niedostateczna wspotpraca szkot
zawodowymi gimnazjalnych ze szkotami ksztatcenia
zawodowego
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Vnioski

Niniejszy plan ukazuje aktualny stan szkolnictwa zawodowego w powiecie

$wiebodziniskim. Na tej podstawie mozna sformutowac nastepujace wnioski:

- obecne wyposazenie szk6t pozwala na realizacje podstawy programowej i osiaganie
zamierzonych celéw, jednakze ogranicza realizacje programu nauczania, w tej sferze

konieczne jest poniesienie dodatkowych naktadéw finansowych,

' - zajecia realizowane u pracodawcdéw wplywaja na podniesienie atrakcyjnosci

* ksztalcenia, nalezy te formy rozwijac,

- wplyw na atrakcyjnoé¢ oferty ksztatcenia i pozytywne opinie uczniéw majg ¢wiczenia

umiejetnosci praktycznych przydatnych w danym zawodzie, wymaga to kontynuacji,

- niezbedne jest dalsze doposazenie pracowni w niezbedny sprzet i oprogramowanie
potrzebne do realizacji nowej podstawy programowej i przeprowadzania egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, zwigkszy to atrakcyjno$¢ szkolnictwa

i poprawi efektywnos$¢ nauczania,

- sprawdza' sie wspoltpraca z przedsiebiorstwami w zakresie poglebiania wiedzy
zawodowej ucznia i nauczyciela oraz mozliwosci odbywania zaj¢¢ w zaktadach pracy,

nalezy j3 stale rozwija¢,

- nalezy dostosowacé i rozwijac rézne formy ksztatcenia w celu dostosowania potrzeb do

rynku pracy w zakresie zawoddow deficytowych,

- nalezy analizowaé potrzeby w zakresie nowych technologii na rynku lokalnym,

w miare mozliwoéci finansowych nalezy je wprowadzac,

- w przypadku nauczycieli zawodu nalezy prowadzi¢ polityke motywujacg potencjalne
nowe kadry do podjecia zatrudnienia, narzedziem wspomagajgcym sg nowe rozwigzania
prawne przygotowywane przez ustawodawce, chodzi w tym przypadku o ustalanie

atrakcyjnego wynagrodzenia dla powyzszych oséb za zgodg organu prowadzacego,
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- atrakeyjnoéé szkolnictwa zawodowego podwyzsza dodatkowe zajecia dla uczniéw
(zajecia specjalistyczne , kursy nadajgce nowe kwalifikacje i umiejgtnosci, kursy

i szkolenia przygotowujgce do egzaminow),

- nalezy potozy¢ nacisk na doskonalenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego w formie

kurséw kwalifikacyjnych, szkolen, studiéw podyplomowych itp.,

- nalezy rozwija¢ wspdtprace ze szkotami wyzszymi (studia podyplomowe dla
nauczycieli, kursy przygotowujace do studiéw dla uczniéw, obozy naukowe oraz

korzystanie z bazy i kadry akademickiej,
- nalezy zwickszy¢ dziatania majace na celu promowanie absolwentéw na rynku pracy.

Dzialania prowadzone w zakresie doskonalenia jakoéci ksztatcenia zawodowego
i rozw6j infrastruktury edukacyjnej maja na celu Scislejsze powiazanie szkolnictwa
zawodowego z sektorem przedsiebiorstw oraz strefami aktywnosci gospodarczej
i dalsze dostosowywanie profili ksztalcenia do potrzeb kadrowych rynku pracy.
7rédtem finansowania przedsigwzie¢ powinny by¢ Srodki wilasne Powiatu i szkél,
fundusze unijne i inne. W ramach okreSlonych powyzszym planem powinny by¢

prowadzone dziatania szczegdtowe, ktore zwigkszg atrakcyjnos¢ tego typu szkolnictwa.
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