Starosta Swiebodzinski
OGLASZA NABOR NA SAMODZIELNE STANOWISKO
Glownego Specijalisty do spraw Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie
ul. Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin

1. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW:
1) NIEZBEDNE:

a) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

b) co najmniej piecioletni staz pracy w admmlstracy panstwowej lub samorzadowej,

c) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyélnie,

d) posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane do pracy na wyzej wymienionym
stanowisku,

e) wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, obrony
cywilnej, bezpieczenstwa narodowego lub wewnetrznego, wojskowoséci, bezpieczenstwa
(Ochrony) przeuwpozarowego,

f) znajomosc przepiséw prawa wynikajacych z ustaw: o powszechnym obowigzku obrony
RP, o zarzadzaniu kryzysowym, o stanie kleski zywiotowej, o ochronie przeciwpozarowej,
0 organizowaniu imprez masowych, o ochronie informacji niejawnych, o samorzadzie
powiatowym, o stanie kleski zywiotowej, kpa oraz aktéw wykonawczych,

g) umiejetnosC wiasciwej interpretacji i stosowania przepiséw prawa,

h) umleJetnosc skutecznego komunikowania sie i przekazywania informacji,

i) znajomosc¢ zagadnien z zakresu topografii Powiatu SWIebodzmsklego

j) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

2) DODATKOWE:

a) preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z zagadnieniami
dotyczgcymi spraw obronnych, a takze znajomoscig zasad przydzielania sit i $rodkéw
do zadan obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego,

b) preferowane posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa do prac z dokumentami
niejawnymi z klauzulg co najmniej ,,POUFNE”,

) pozgdana praktyka w stuzbach, strazach, komdrkach dyspozytorskich lub administracji,

d) duza odpornos¢ na stres,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy,

f) duza komunikatywnos$¢ i samodzielno$é,

g) zdolnosci analityczne,

h) umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu,

i) sumiennosc i dyspozycyjnoscé,

j) rzetelno$¢, doktadnos$é, systematycznoéé.

2. OPIS STANOWISKA PRACY:

a) Dane podstawowe:

Nazwa stanowiska pracy: Gtéwny Specjalista do spraw Zarzadzania Kryzysowego.

Wymiar czasu pracy: peiny etat.

Warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.)
oraz Zarzadzenia Nr 2/16 Starosty SWlebodzmsklego z dnia 19 stycznia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie.

Przetozeni: Bezposrednio podporzadkowany Staroscie Swiebodzifskiemu.

b) Zakres obowigzkéw na stanowisku:

1) w zakresie spraw zarzadzania kryzysowego:
a) realizacja zadan wynikajacych z regulaminu Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
b) prowadzenie obstugi kancelaryjno-technicznej Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,



2)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
)
)
k)
)

m)

n)

0)

p)

opracowywanie, uaktualnianie i przedkladanie wojewodzie do zatwierdzenia powiatowego planu
zarzadzania kryzysowego oraz realizacja zalecen do planu,

opracowanie procedur postepowania na wypadek zagrozen,

wydawanie organom gminy zalecen do gminnych plandw zarzadzania kryzysowego,

zatwierdzanie gminnych plandéw zarzadzania kryzysowego,

gromadzenie i przetwarzanie informacji o mozliwych do uzycia sitach i$rodkach w sytuacjach
kryzysowych, w czasie standw nadzwyczajnych i w czasie wojny,

podejmowanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem i usuwaniem skutkow
zagrozen na terenie powiatu,

wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu,
przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu zarzadzania
kryzysowego,

wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu,
zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym,
wspotdziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie przeciwdziatania,
zapobiegania i usuwania skutkow zdarzen o charakterze terrorystycznym,

organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

w zakresie spraw obrony cywilnej:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
)
)

k)

)
)

m)

dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej,

opracowywanie i opiniowanie plandw obrony cywilnej,

opracowywanie i uzgadnianie plandw dziatania,

organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej,

przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania | alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

tworzenie i przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej,

organizacja oraz nadzér nad funkcjonowaniem Powiatowego Os$rodka Analizy Danych
i Alarmowania (POADA),

przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji ddébr kultury i innego mienia na wypadek
zagrozenia zniszczeniem,

wyznaczanie zakladdéw opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielania pomocy medycznej
poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludnosci oraz nadzorowanie
przygotowania tych zakladéw do niesienia tej pomocy,

zaopatrywanie organdw i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i umundurowanie
niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej,

organizacja i utrzymanie powiatowego magazynu sprzetu obrony cywilnej,

prowadzenie ewidencji materialowej sprzetu obrony cywilnej na szczeblu powiatu oraz
koordynacja na szczeblu gminy,

integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-epidemiologicznych,
i spofecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkéw
klesk zywiotowych i zagrozen Srodowiska,

opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej i majacych wpltyw
na realizacje zadan obrony cywilnej,

wspOtpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,

wspotpraca z petnomocnikami wojewoddw do spraw ratownictwa medycznego i z terenowymi
organami administracji wojskowej w zakresie dotyczacym realizowanych zadan,

ustalanie zadan i kontrola ich realizacji oraz koordynacja i kierowanie dziatalnoscig w zakresie
przygotowania i realizacji przedsiewzieé¢ obrony cywilnej w stosunku do szeféw obrony cywilnej
gmin na terenie powiatu,



r) koordynacja zadan z zakresu obrony cywilnej realizowanych przez administracje zespolona,
s) organizowanie szkolen i ¢wiczen dla pracownikdéw ds. obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego
urzeddéw gmin z terenu powiatu,

3) w zakresie spraw obronnych:
a) opracowanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania powiatu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa (kryzysu polityczno-militarnego) i wojny,
b) opracowywanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego starostwa powiatowego na okres
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa (kryzysu polityczno-militarnego) i wojny,
c) opracowywanie zestawow zadan operacyjnych powiatu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa (kryzysu polityczno-militarnego) i wojny,
d) opracowywanie i utrzymywanie w statej aktualnosci dokumentacji osiggania gotowosci obronnej,
e) planowanie przedsiewzie¢ organizacyjno-technicznych w zakresie utrzymania i funkcjonowania
dotychczasowych i zapasowych miejsc pracy,
f) opracowywanie i realizacja programu i planu szkolenia obronnego powiatu,
g) opracowywanie Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych (NKPPO),
h) opracowanie i aktualizacja planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia Powiatu
Swiebodzifskiego na potrzeby obronne paristwa,
i) koordynacja i nadzér nad realizacja zadan obronnych przez poszczegdlne komorki organizacyjne
w czasie pokoju oraz podwyzszonej gotowosci obronnej pafistwa i wojny,
4) administracyjno-biurowa obstuga Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku.

c) Zakres odpowiedzialnosci na stanowisku:
- odpowiedzialnoé¢ za wykonanie powierzonych zadan szczegdtowych wg kryterium legalnosci,
rzetelnosci i gospodarnosci,
- odpowiedzialnoé¢ za zabezpieczenie warunkdw zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
- odpowiedzialnos¢ za ochrone danych osobowych.

3. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny,
2) curriculum vitae,
3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje (kursy,

szkolenia),
5) o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta
z pehni praw publicznych,

6) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

4. TERMIN, SPOSOB SKLADANIA DOKUMENTOW APLIKACYINYCH:
Termin: _do dnia 17 listopada 2017 roku.

Sposéb sktadania dokumentéw aplikacyjnych: dokumenty nalezy ztozyC osobiscie w zamknigtych
kopertach w siedzibie Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie w pokoju nr 7 lub przestaé poczta
w terminie do dnia 17 listopada 2017 roku (decyduje data wptywu do Starostwa) pod adresem: Starostwo
Powiatowe w Swiebodzinie, ul. Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin z dopiskiem na kopercie: ,Nabdr — Gtéwny
Specjalista do spraw Zarzadzania Kryzysowego”.

5. DODATKOWE INFORMACIJE:
a) telefon kontaktowy 68 47 55 362, 68 47 55 313, )
b) aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie po wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane i zostang odestane,
c) kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,
d) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie spetnili wymagan formalnych zostang odestane,



e) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego

f)

w Swiebodzinie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej http://bip.wrota.lubuskie.pl/spswiebodzin,
zgodnie z art. 13 ust. 4b Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
Starosta Swiebodzinski informuje, ze w miesigcu pazdzierniku 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6 %.




