ZARZADZENIE NR 12/17

STAROSTY SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 10 luty 2017r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016r., poz. 800 t.j. z pdzn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie, stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 10/13 Starosty Swiebodzinskiego z dnia
25 marca 2013r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji ds.
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 12 /17
Starosty Swiebodzifiskiego
z dnia 10 luty 2017r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie.

1. Podstawy opracowania regulaminu.
§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania
jego $rodkami okre$lajg przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016r., poz. 800 - t.j. z p6zn. zm.).

§2

Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego
dalej Funduszem stanowi roczny plan finansowy okreélajgcy podziat tych $rodkéw na
poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej zorganizowanej przez pracodawce
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu. Plan finansowy sporzadzany jest
w formie Zarzadzenia Starosty na dany rok kalendarzowy.

I1. Postanowienia ogdine.
§3

Plan finansowy opracowuje pracodawca z Komisjg ds. ZFSS.

2. Projekt rocznego planu finansowego oraz wstepne propozycje podziatu ulgowych ustug

i $wiadczen osobom uprawnionym opracowuje Komisja ds. ZFSS.

Srodkami Funduszu administruje Starosta Swiebodzifiski.

4. Decyzje w sprawie przyznania ulgowej ustugi lub Swiadczenia dofinansowanego
z Funduszu wymagajg uzgodnienia z Komisjg ds. ZFSS.

5. Obstuge organizacyjno-techniczng zwigzang z dziatalnoscig Komisji ds. ZFSS zapewnia
Wydziat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie.

6. Obstuge finansowo-ksiggowg zwigzang z dziatalnoscig Funduszu zapewnia Wydziat

Finansowy Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie.

—
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II1. Powotanie, skiad i praca komisji socjalnej.

§4
Komisje ds. ZFSS powotuje sie sposrod pracownikow Starostwa Powiatowego.
Komisja ds. ZFSS sktada sie maksymalnie z 5 cztonkow.
Sktad Komisji ds. ZFSS powotuje Starosta w formie Zarzadzenia.
Cztonkowie Komisji ds. ZFSS wybieraja ze swego skfadu Przewodniczacego oraz
Sekretarza - zwyklg wigkszoscig gtosow.
Kadencja Komisji ds. ZFSS trwa 3 lata kalendarzowe.
Komisja ~ds. ZFSS zbiera sie na  wniosek  Przewodniczacego  lub
w uzasadnionych przypadkach na wniosek pozostatych cztonkdw Komisji

W
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IV. Przeznaczenie Funduszu.
§5

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu w rdéznych rodzajach i formach dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez zakfad pracy, a zwtaszcza na:

1) wypoczynek urlopowy organizowany przez pracownika we wilasnym zakresie na
podstawie planu urlopu na dany rok kalendarzowy,

2) wypoczynek organizowany w formie turystyki grupowej (wycieczki zaktadowe),

3) sportirekreacje,

4) dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa,

5) pomoc finansowag w przypadkach losowych,

6) zapomogi w postaci pomocy finansowej lub bondw towarowych,

7) pomoc na cele mieszkaniowe, na zasadach ustalonych w umowie zawartej
Z pozyczkobiorca.

V. Osoby uprawnione do ulgowych swiadczen socjalnych.
§6

1. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru - w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy,

4) cztonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt. 1-2 tego przepisu.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodziny, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1 bedace niepetnosprawnymi w stopniu znacznym i w
stopniu umiarkowanym — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkowie.

VI. Ogolne zasady przyznawania ulgowych swiadczen.
§7

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat wowczas, gdy sie o nie ubiegaty
nie mogg domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych sie o dopfate
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Starosty odmawiajgca doptaty jest
ostateczna.

3. Kolejnos¢ przyznawania $wiadczen z Funduszu i ich wysokos$¢ uzaleznia sie od zyciowej,
rodzinnej i materialnej sytuacji osoby uprawnionej. Dotyczy to réwniez pomocy udzielanej
na cele mieszkaniowe. )

4. Tabele wysokosci progéw i doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie oraz pozostatej pomocy
materialnej stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.



§8

1. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia socjalnego dofinansowanego ze srodkow
Funduszu przedktada wyznaczonym przez pracodawce czionkom Komisji ds. ZFSS
nastepujgce dokumenty:

1) o$wiadczenie o wysokosci dochodu netto uzyskiwanego przez wszystkich czionkéw
rodziny wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu prowadzacych wspdine
gospodarstwo  domowe (bez ujmowania w nich zasitkéw  rodzinnych
i pielegnacyjnych) do dnia 15 marca kazdego roku kalendarzowego za rok poprzedni
wypetniony wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do regulaminu,

2) wniosek o przyznanie $wiadczenia, wypetniony wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3
do regulaminu.

2. Nie zlozenie przez osobe uprawniong do otrzymania Swiadczenia socjalnego do dnia
15 marca kazdego roku kalendarzowego o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1
bedzie réwnoznaczne z rezygnacjg z korzystania ze $wiadczen socjalnych.

3. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen z Funduszu, ktora ztozyka nieprawdziwe
oéwiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajacego do przyznania Swiadczenia traci
prawo do korzystania ze $wiadczen z Funduszu do kofca biezacego roku
kalendarzowego.

4. Komisja socjalna ma prawo zazada¢ od osoby korzystajacej z Funduszu w kazdej chwili
zeznania podatkowego lub zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego za rok
poprzedni w chwili poddania pod watpliwo$¢ wiarygodnosci ztozonego oéwiadczenia o
wysokoséci dochodu netto uzyskiwanego przez wszystkich cztonkdéw rodziny wymienionych
w § 6 niniejszego regulaminu.

§9

1. Podstawe wyliczenia wysokosci $wiadczenia socjalnego przyznawanego 0sobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu stanowi $redni miesieczny dochod netto za rok
poprzedzajacy, przypadajacy na 1 cztonka w rodzinie uprawnionego.

2. Przyjmuje sie, ze maksymalna wysoko$¢ pomocy na remont i modernizacje lokalu
mieszkalnego nie moze przekroczy¢ sumy 5 minimalnych wynagrodzen za prace
obowigzujgcych na dzien wypfaty pomocy.

3. Kwota zapomogi losowej nie moze przekroczy¢ 100% minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego na dzien wyptaty zapomogi.

4. Wysoko$¢ $wiadczenia socjalnego przyznawanego osobom uprawnionym z Funduszu na
wypoczynek urlopowy organizowany we wilasnym zakresie okresla tabela stanowiaca
zatacznik nr 4 do regulaminu.

5. Procentowa wysoko$¢ doptat do wycieczek zaktadowych znajduje sig w tabeli doptat
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow
oraz ich rodzin stanowigcej zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

VII. Szczegdlowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych.

§10

1. Osoby uprawnione wymienione w § 6 ust. 1 pkt. 1 i 2, a korzystajgce z wypoczynku
urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie mogg korzystac z dofinansowania ze
$rodkéw Funduszu jeden raz na rok. Podstawg wypfaty dofinansowania jest ztozenie na
miesigc przed rozpoczeciem urlopu zatwierdzonego wniosku urlopowego obejmujgcego
co najmmej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Swiadczenie zostanie wyptacone nie
wczeéniej, niz w miesigcu  poprzedzajgcym  rozpoczecie  planowego  urlopu
wypoczynkowego.



2.

Dofinansowanie $wiadczenh socjalnych moze réwniez obejmowad:

1) pomoc rzeczowa i pieniezng przyznawang uprawnionym do korzystania z Funduszu
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — w ramach posiadanych $rodkdw;

2) zapomoge $wigteczna.

VIII. Szczego6towe zasady przyznawania pomocy na cele

mieszkaniowe.

§11

1.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogag uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych postanowieniach
niniejszego rozdziatu.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe mozna uzyskaC niezaleznie od innych $wiadczen
socjalnych. Uprawnionymi osobami do sktadania wnioskéw o udzielenie pomocy sg
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru - w petnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pomocy zwrotnej
(pozyczki).

4.  Pozyczki udzielane podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
Nalezne oprocentowanie ptatne jest tgcznie z pierwszg ratg.

5. Osoby ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe powinny ziozy¢ wniosek
0 udzielenie pozyczki okreslony w zatgczniku nr 6 do regulaminu.

6. Wniosek mogg sktadaé osoby po spfaceniu ostatniej raty poprzednio zaciggnietej
pozyczki.

§12
1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej

wysoko$é, charakter, mozliwosci zawieszenia lub wydtuZzenia okresu sptaty, uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkow
mieszkaniowych i moze by¢ dokonywana na wniosek pozyczkobiorcy.

Pracodawca bez wniosku pozyczkobiorcy nie moze zmieni¢ warunkow sptaty pozyczek na
cele mieszkaniowe w umowach juz zawartych z pozyczkobiorcami nawet wowczas, gdy
zostang zmienione przepisy ustawy o Zakfadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych lub
postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 13

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje remont i modernizacje domu lub

1.

mieszkania zajmowanego przez uprawnionego do korzystania ze $wiadczeh Funduszu.

§14
Zawieszenia sptaty pozyczki — moze ubiegac sie Pracownik w przypadku, gdy nastagpito
wyrazne, przejéciowe pogorszenie warunkéw materialnych rodziny, spowodowane
choroba lub wypadkiem losowym.
Okres zawieszenia sptaty nie moze przekroczy¢ 1 roku.

§15

Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy z uwzglednieniem
§ 14 pkt. 2.

§ 16

Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z pozyczkobiorcg, w ktdérej okresla sie wysokos¢ pomocy, warunki jej udzielania, okres



spfaty, ilos¢ i wysokosC rat oraz oprocentowanie  stanowigcy zatgcznik nr 7 do
regulaminu.

2. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku

3.

ustania zatrudnienia.

Catkowite umorzenie pozyczki przystuguje:

1) pracownikom zwolnionym z przyczyn dotyczacych pracodawcy (nie zawinionych przez
pracownika np. likwidacja etatu itp.).

2) w razie $mierci pracownika.

X. Postanowienia uzupeiniajace i koncowe.

1.

§17

Postanowienia niniejszego regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w sposob zwyczajowo przyjety.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie

3.

powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.
Zmiany regulaminu wymagaja dla swej waznosci zachowania formy pisemnej.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci progéw i doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym
zakresie oraz pozostatej pomocy materialnej

Sredni miesieczny Oznaczenie
Lp. dochéd netto na osobe w progu
rodzinie dochodowego
1 |do 1.200 zt PROG I
2 |powyzej 1.200 do 1.500 zt PROG II
3 |powyzej 1.500 z PROG III




Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, Ze aktualnie ze mng prowadzg gospodarstwo domowe
.................... 0soby.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze tgczny dochdd netto w moim gospodarstwie
domowym za rok poprzedni, tj. ... r. przypadajacy na jednego czionka
gospodarstwa domowego miesci sie w progu dochodowym nr .......... okreslonym w
zatgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

Os$wiadczam, ze podane przeze mnie dane podane w o$wiadczeniu sg zgodne
z prawdg oraz znane sg mi przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych o skutkach za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnym podpisem
$wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 kodeksu karnego).

-------------------------------------------------------

czytelny podpis pracownika



Zalacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

A /imie i nazwisko,
wydziat/

WNIOSEK )
o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o0 przyznanie nastepujgcego Swiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych *

[0 zapomogi $wigtecznej,

1 dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego we
wilasnym zakresie,

dofinansowania do wycieczki zakiadowej,
zapomogi pienieznej bezzwrotnej,

pomocy na cele mieszkaniowe — pozyczki,

O oono

INNE, WYMIENIC ... s e s e e s

-------------------------------------------------------

czytelny podpis pracownika

' Wiaéciwe zaznaczy¢



Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Wysokos$c¢ swiadczenia socjalnego przyznawanego
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu
na wypoczynek urlopowy organizowany we wiasnym zakresie.

WYSOKOSC SWIADCZENIA URLOPOWEGO

Kwota I Prog

Kwota II Prég

Kwota III Prdg

1050,00 z}

1040,00 zi

1030,00 zt




Zalycznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

Tabela doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wycieczek zakladowych

) Doptata z
Sredni miesieczny Nazwa progu Zaktadowego
Lp. | dochdd netto na osobe w | dochodoweg | Funduszu Swiadczen

rodzinie 0 Socjalnych
w %
1 |do 1.200 z! PROG I 80 %
2 |powyzej1.200 do 1.500zt | PROG II 75 %
3 | powyzej 1.500 zi PROG III 70 %

Tabela doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla czlonkéw rodzin pracownikow
do wycieczek zakladowych

) Dopfata z
Sredni miesieczny Nazwa progu Zaktadowego
Lp. | dochdd netto na osobe w | dochodoweg | Funduszu Swiadczen

rodzinie 0 Socjalnych
W %
1 |do 1.200 z! PROG I 20 %
2 | powyzej 1.200 do 1.500 zt | PROG II 15 %
3 |powyzej 1.500 zt PROG III 10 %




