ZARZADZENIE NR 26/17

STAROSTY SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 14 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2017.1868 t.j.) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2016.902 t.j. z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 77> §1 i §4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666 t.j. z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U.2014.1786 t.j. z pbzn.zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Swiebodzinie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Traci moc:
1. Zarzadzenie Nr 2/16 Starosty Swiebodzifskiego z dnia 19 stycznia 2016 r.
w sprawie  wprowadzenia  Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw  Starostwa
Powiatowego w Swiebodzinie.
2. Zarzadzenie Nr 16/17 Starosty Swiebodzifskiego z dnia 29 marca 2017 r.
w sprawie zmiany zatacznika do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Swiebodzinie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocq od 1 stycznia
2018 r.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 26/17
Starosty Swiebodzinskiego
z dnia 14 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie
I1.PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.Regulamin okreSla zasady i warunki wynagradzania za pracg
oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw  zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie na podstawie umowy 0 prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany
Regulaminem Wynagradzania przez pracownika Wydziatu Organizacyjnego.
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8§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:

pracodawcy — rozumie sie przez to Starostg Swiebodzinskiego;

2. pracowniku ~ rozumie sie przez to osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Swiebodzinie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace i wymiar czasu pracy,

3. minimalnym wynagrodzeniu za pracg -— rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze Rozporzadzenia Rady Ministrow w terminie
do dnia 15 wrzesnia kazdego roku;

4. rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych - rozumie
sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U.2014.1786
t.j. z pézn.zm.).

5. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zatgczniku nr 1
do Regulaminu.
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II.WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 5.1.W Starostwie Powiatowym obowigzuje miesigczny system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania,
stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

2.Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg:

1) tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigca zakgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania;

2) taryfikator wynagrodzenia - tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan
kwalifikacyjnych  pracownikow  stanowigcy zatacznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania;

3) tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania.



§ 6.1 Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2.W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 7.1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

2.Dodatek  funkcyjny  przystuguje  réwniez  pracownikom  zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w tabeli, o jakiej
mowa w § 5 ust. 2 pkt 2 przewiduje sig dodatek funkcyjny.

3.Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

4.Dodatek specjalny moze byC¢ przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok,
réwniez ze wzgledu na zakres wykonywanych zadan i charakter pracy.

5.Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych Srodkow
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 40% facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

6.Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach obstugi.

§ 8.Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze Rozporzadzenia Rady Ministréw w terminie
do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§ 9.1.Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze Rozporzadzenia Rady
Ministrow pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres
kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

2.Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonanag.

3.Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 10. Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen, pracownikom przystuguje:

1. dodatek za wieloletnig prace w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 11,

2. za prace wykonang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze,

3. dodatek do wynagrodzenia za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11.1 Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5-Ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy



dalszy rok pracy do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.

2.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig
wszystkie poprzednio zakorficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3.W przypadku, gdy praca w Starostwie Powiatowym stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

4.Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Starostwie Powiatowym w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy,
do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu
- do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci  osobistego  sprawowania  opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6.Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do tego dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do tego dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 12. Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia moze
utworzy¢ fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggniecia
W pracy zawodowej.

§ 13.1.W ramach posiadanych srodkéw finansowych wyniktych z oszczednosci
na funduszu ptac pracodawca moze przyznac nagrody pienigzne.

2. Pracownik moze otrzymaé nagrode pienigzng za wzorowe i sumienne
wykonywanie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenia jej
wydajnosci oraz jakosci.

3.Wysoko$¢ nagrody ustalana jest indywidualnie na podstawie oceny wykonania
przez pracownika jego obowigzkéw  stuzbowych i przejawianej inicjatywy
w wykonywaniu pracy.

4.Starosta przyznaje nagrode oraz ustala jej wysokos¢ dla Sekretarza,
Naczelnikéw  Wydziatdw i  pracownikéw na  samodzielnych stanowiskach
oraz na podstawie wniosku Naczelnikow Wydziatéw w odniesieniu do pozostatych
pracownikow.



III.PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 14. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne Swiadczenia pienigzne zwigzane z pracq:

1. éwiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do S$wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzynstwa,

2. éwiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisow regulujgcych zakres
i wysoko$¢ tych Swiadczen,

3. odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nhalezne w oparciu
o przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4. odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5. zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej,

6. dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym”
na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

7. odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego
Regulaminu,

8. nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

§ 15.1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg
przystuguje jednorazowa odprawa:

1) po dziesieciu latach pracy —w wysokos$ci dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po pietnastu latach pracy —w wysokoéci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy - W wysoko$ci  szesciomiesigcznego

wynagrodzenia.

2.Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podiegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3.Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny
za urlop wypoczynkowy.

§ 16.1.Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagroda”
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznedo,

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigecznego.

2.Do okresu pracy uprawniajacego do ,nagrody” wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

3.W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.



4.Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

5.Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6.Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu
jej wypftaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

7.Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg Z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

IV.SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 17.1.Wynagrodzenie sasadnicze wraz ze wszystkim pochodnymi ptatne jest
co miesiac z dotu, nie pozniej niz w ostatnim dniu miesiaca; jezeli ten dzien jest wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

2 Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
do wgladu dokumentacje ptacowq oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

3. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje z urzedu tj. bez wniosku
pracownika, niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.

§ 18. Wynagrodzenie pracownikdw przekazywane jest na indywidualne rachunki
oszczednosciowo — rozliczeniowe, po uzyskaniu jego pisemne;j zgody.

V.POSTANOWIENIA KONCOWE

8 19.Regulamin wynagradzania dostepny jest na stronie
http://bip.wrota.lubuskie.pl/spswiebodzin.

§ 20.Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.



