ZARZADZENIE Nr 25 /18
STAROSTY SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 22 listopada 2018r.

w sprawie wprowadzenia Reguiaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. 0 zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r., poz. 1316 t.j.z pdzn. zm.) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie, stanowiacy zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 3/18 Starosty Swiebodzinskiego
z dnia 8 stycznia 2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Komisji ds.
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik

do Zarzaglzenia Nr 25/18
Starosty Swiebodzinskiego
Z dnia 22 listopada2018r.

Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie.

1. Podstawy opracowania regulaminu.
§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania
jego érodkami okreslajg przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakiadowym funduszu
dwiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r., poz. 1316 t.j. z pézn. zm.).

§2

Podstawe gospodarowania srodkami Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego
dalej Funduszem stanowi roczny plan finansowy okreslajacy podziat tych srodkéw na
poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej zorganizowanej przez pracodawce
ha rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu. Plan finansowy sporzadzany jest e
formie Zarzadzenia Starosty na dany rok kalendarzowy.

I1. Postanowienia ogéine.
§3

Plan finansowy opracowuje pracodawca z Komisjg ds. ZFSS.

2. Projekt rocznego planu finansowego oraz wstgpne propozycje podziatu ulgowych ustug

i $wiadczer osobom uprawnionym opracowuje Komisja ds. ZFSS.

Srodkami Funduszu administruje Starosta Swiebodzirski.

Decyzie w sprawie przyznania ulgowej ustugi lub $wiadczenia dofinansowanego

z Funduszu wymagajg uzgodnienia z Komisjg ds. ZFSS.

S. Obstuge organizacyjno-techniczng zwigzang z dzi,a’fa1noécia Komisji ds. ZFSS zapewnia
Wydziat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie.

6. Obstuge finansowo-ksiegowa zwigzang z dziatalnoscia Funduszu zapewnia Wydziat

Finansowy Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie.
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II1. Powolanie, skiad i praca komisji socjalnej.

, §4
1. Komisje ds. ZFSS powotuje sig sposrad pracownikdw Starostwa Powiatowego.
2. Komisja ds. ZFSS sktada sig maksymalnie z 5 cztonkdw.
3. Skiad Komisji ds. ZFSS powotuje Starosta w formie Zarzadzenia.



o

Cztonkowie Komisji ds. ZFSS wybierajg ze swego skfadu Przewodniczgcego oraz
Sekretarza - zwyktg wigkszoscig gtoséw.,

Kadencja Komisji ds. ZFSS trwa 3 lata kalendarzowe.

Komisja ds. ZFSS zbiera si¢ na  wniosek  Przewodniczacego  lub
w uzasadnionych przypadkach na wniosek pozostatych cztonkow Komisji

IV. Przeznaczenie Funduszu.

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie kosztow uczestnictwa oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci

socjalnej organizowanej przez zakiad pracy, a zwfaszcza na:

1) wypoczynek urlopowy -organizowany przez pracownika we wiasnym zakresie na
podstawie ptanu urtopu na dany rok kalendarzowy,

2) wypoczynek organizowany w formie turystyki grupowej (wycieczki zaktadowe),

3) sport i rekreacje,

4) dziatalnos$¢ kulturalno — oSwiatowa,

5) pomoc finansowa w przypadkach losowych,

6) pomoc finansowa w razie wzmozonych wydatkéw w okresie zimowym (np.
ogrzewanie, zakup opatu)

7) pomoc na cele mieszkaniowe, na zasadach ustalonych w umowie zawarte]
z pozyczkobiorca.

V. Osoby uprawnione do ulgowych Swiadczen socjalnych.

§6

Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru - w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy,

4) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt. 1-2 tego przepisu.

Do uprawnionych cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5 regulaminu, zalicza

sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do czasu
ukoficzenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1 bedace niepetnosprawnymi w stopniu znacznym i w
stopnhiu umiarkowanym — bez wzgledu na wiek,

3) wspdimatzonkowie.

VI. Ogébine zasady przyznawania ulgowych $wiadczen.

1.

§7

$wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, Co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaty doptat wowczas, gdy sig 0 nie ubiegaty
nie moga domagaé sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.



. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sig¢ o doptate
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Starosty odmawiajaca doptaty jest
ostateczna.

. Kolejnoé¢ przyznawania swiadczen z Funduszu i ich wysokos¢ uzaleznia sig od zyciowej,
rodzinnej i materialnej sytuacji osoby uprawnionej. Dotyczy to réwniez pomocy udzielanej
na cele mieszkaniowe.

. Tabele wysokosci progow i doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie oraz pozostatej pomocy
materialnej stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia socjalnego dofinansowanego ze $rodkéw
Funduszu przedktada wyznaczonym przez pracodawce cztonkom Komisji ds. ZFSS
nastepujgce dokumenty:

1) oéwiadczenie o wysokosci dochodu netto uzyskiwanego przez wszystkich cztonkow
rodziny wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu prowadzacych wspdlne
gospodarstwo  domowe (bez ujmowania w nich zasitkdw  rodzinnych
i pielegnacyjnych) do dnia 15 marca kazdego roku kalendarzowego za rok poprzedni
wypekniony wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do regulaminu,

2) wniosek o przyznanie Swiadczenia, wypetniony wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3
do regulaminu.

Nie zlozenie przez osobe uprawniong do otrzymania $wiadczenia socjalnego do dnia

15 marca kazdego roku kalendarzowego oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1

bedzie réwnoznaczne z rezygnacja z korzystania ze swiadczen socjalnych.

. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen z Funduszu, ktora ztozyta nieprawdziwe

oéwiadczenie o wysokoséci dochodu uprawniajacego do przyznania Swiadczenia traci

prawo do korzystania ze $wiadczen z Funduszu do konca biezacego roku
kalendarzoweqgo.

. Komisja socjalna ma prawo wgladu do zeznania PIT od osoby korzystajacej z Funduszu

w chwili poddania pod watpliwos¢ wiarygodnosci ztozonego oswiadczenia o wysokosci

dochodu netto uzyskiwanego przez wszystkich czlonkéw rodziny wymienionych w § 6

niniejszego regulaminu.

§9

Podstawe wyliczenia wysokosci Swiadczenia socjainego  przyznawanego oscbom
uprawnionym do korzystania z Funduszu stanowi éredni miesieczny dochdd netto za rok
poprzedzajacy, przypadajacy na 1 cztonka w rodzinie uprawnionego.

. Kwota zapomogi losowej nie moze przekroczy¢ 100% minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego na dzien wyptaty zapomogi.

. Wysokoé¢ éwiadczenia socjalnego przyznawanego osobom uprawnionym z Funduszu na
wypoczynek urlopowy organizowany we wiasnym zakresie okre$la tabela stanowigca
zatgeznik nr 4 do regulaminu.

. Procentowa wysokos¢ doptat do wycieczek zaktadowych znajduje sie w tabeli doptat
7 Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dia pracownikdw, emerytow i rencistow
oraz ich rodzin stanowiacej zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

VII. Szczegétowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.



§10

1.  Osoby uprawnione wymienione w § 6 ust. 1 pkt. 1 2, a korzystajace z wypoczynku
urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie moga korzysta¢ z dofinansowania ze
érodkéw Funduszu jeden raz na rok. Podstawa wyptaty dofinansowania jest ziozenie na
miesigc przed rozpoczeciem urlopu zatwierdzonego wniosku urlopowego obejmujacego
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Swiadczenie zostanie wyplacone nie
wczeéniej, niz na koniec miesigca poprzedzajacego rozpoczecie planowego uriopu
wypoczynkowego.

2. Dofinansowanie éwiadczen socjalnych moze réwniez obejmowac:

1) pomoc rzeczowg i pienigzng przyznawang uprawnionym do korzystania z Funduszu
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — w ramach posiadanych srodkow;

2) pomoc finansowa przyznawang uprawnionym do korzystania z funduszu W
przypadku zwiekszonych wydatkéw zwigzanych z okresem zimowym.

VIII. Szczeg6towe zasady przyznawania pomocy na cele
mieszkaniowe.

§11

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogq uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych postanowieniach
niniejszego rozdziatu.

2 Pomoc na cele mieszkaniowe mozna uzyska¢ niezaleznie od innych $wiadczen
socjalnych.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana w formie pomocy zwrotnej
(pozyczki).

4. Pozyczki udzielane podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
Nalezne oprocentowanie platne jest facznie z pierwszg rata.

5. Osoby ublegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozyC wniosek
o udzielenie pozyczki okreslony w zataczniku nr 6 do regulaminu.

6. Wniosek mogq sktadaC osoby po sptaceniu ostatniej raty poprzednio zaciagnietej
pozyczki.

§12

1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomaocy socjalnej, dlatego jej
wysokos¢, charakter, mozliwoéci zawieszenia lub wydtuzenia okresu spiaty, uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkow
mieszkaniowych i moze by¢ dokonywana na wniosek pozyczkobiorcy.

7. Pracodawca bez wniosku pozyczkobiorcy nie moze zmieni¢ warunkow splaty pozyczek
na cele mieszkaniowe w umowach juz zawartych z pozyczkobiorcami nawet ‘wowczas,
gdy zostang zmienione przepisy ustawy 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych lub postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.
§13

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje remont i modemizacig domu jub
mieszkania zajmowanego przez uprawnionego do korzystania ze $wiadczet Funduszu.



§ 14

. Zawieszenia sphaty pozyczki — moze ubiegal sie Pracownik w przypadku, gdy nastapito
wyrazne, przejsciowe pogorszenie warunkow materialnych rodziny spowodowane
chorobg lub wypadkiem losowym.

. Okres zawieszenia sptaty nie moze przekroczy¢ 1 roku czasu.

§ 15

Okres splaty pozyczki uzalezniony jest od zyciowej, rodzinnej i materialnej sytuacji osoby
uprawnionej z uwzglednieniem § 14 pkt. 2. Tabela z okresem sptaty pozyczki na cele
mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu.

§ 16

. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta

z pozyczkobiorca, w ktorej okresla sie wysokosC pomocy, warunki jej udzielania, okres

sptaty, ilosC i wysoko$¢ rat oraz oprocentowanie  stanowigcy zatgcznik nr 6 do

regulaminu.

. Nie sptacona pozyczka podiega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku

ustania zatrudnienia.

. Caikowite umorzenie pozyczki przystuguje:

1) pracownikom zwolnionym z przyczyn dotyczacych pracodawcy (nie zawinionych przez
pracownika np. likwidacja etatu itp.).

2) w razie Smierci pracownika.

. Postanowienia uzupeiniajace i kofncowe.
§ 18

. Postanowienia niniejszego regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w sposdb zwyczajowo przyjety.

. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

. Zmiany regulaminu wymagaja dla swej waznosci zachowania formy pisemne;.



