UCHWALA NR II1/28/2018

RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO
z dnia 21 grudnia 2018r.

w sprawie wyrazenia zgody na wypowiedzenie warunkéw pracy i placy
radnemu

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2018 r., poz. 995 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nie wyraza sig zgody na wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy radnemu
Tomaszowi Mozejko, zatrudnionemu na stanowisku Glownego Spedalisty w
Krajowym Os$rodku Wsparcia Rolnictwa Oddziat Terenowy w Gorzowie Wikp., w
zakresie dotyczacym wynagrodzenia oraz miejsca wykonywania pracy.

§2. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu do niezwtocznego
przestania niniejszej uchwaly pracodawcy tj. Krajowemu Osrodkowi Wsparcia
Rolnictwa Oddziat Terenowy w Gorzowie Wikp. oraz dorgczenia  jej
zainteresowanemu radnemu Panu Tomaszowi Mozejko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

'_ szula Miara



UZASADNIENIE

Dyrektor Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa Oddziat Terenowy w
Gorzowie WIkp. wystapit z wnioskiem do Rady Powiatu Swiebodzifiskiego o wyrazenie
zgody na wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy radnemu Tomaszowi Mozejko,
zatrudnionemu na stanowisku Gtdwnego Specjalisty w Krajowym Osrodku Wsparcia
Rolnictwa Oddziat Terenowy w Gorzowie WIkp.,, w zakresie dotyczgcym
wynagrodzenia oraz miejsca wykonywania pracy.

Pracodawca we wniosku wskazuje, ze przyczyng wypowiedzenia warunkow
pracy i ptacy jest dostosowanie warunkéw zatrudnienia do aktualnej organizacii
pracodawcy, ktéra wynikfa ze zniesienia Agencji Nieruchomosci Rolnych | powstaniem
Krajowego O$rodka Wsparcia Rolnictwa oraz z ustalenia wysokosci wynagrodzenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami wewnatrzzaktadowymi. Aktualnie otrzymywane
przez radnego Tomasza Mozejko wynagrodzenie wykracza poza wysokosci wskazane
w zarzadzeniu nr 13 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 21.04.2017r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa oraz
zakacznikiem: Tabela stanowisk pracy, kategorii zaszeregowan, minimalnych i
maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz wymaganych
na danym stanowisku kwalifikacji pracownikow KOWR. W zwigzku z tym zachodzi
potrzeba dostosowania wysokosci wynagrodzenia do wysokosci  obowigzujgcych
istniejacych zapiséw.

Zmiana miejsca wykonywania pracy wynika z zapotrzebowania kadrowego w
Sekcji Zamiejscowej Gospodarowania Zasobem w Lubsku.

Pracodawca zapewnia, 7e wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy radnemu
Tomaszowi Mozejko, w zakresie dotyczacym wynagrodzenia oraz miejsca
wykonywania pracy, nie ma zadnego zwigzku z petniong funkcja radnego.

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz.U. z 2018 r., poz. 995 z pézn. zm.} rozwigzanie z radnym stosunku
pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktorej radny jest czionkiem. Przepis
ten stosuje sie réwniez w przypadku tzw. wypowiedzenia zmieniajacego.

Wobec powyzszego nalezy podjac uchwate w przedmiotowej sprawie.

Sporzadzita: Bernarda Czajkowska
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