Program i harmonogram Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia w Szkole
Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Witnicy w roku szkolnym 2012/2013

1. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program Poprawy Efektywnosci ksztalcenia” w Szkole Podstawowej im.
J. Wybickiego w Witnicy powstal w oparciu o analiz¢ merytoryczng
(jako$ciowg) 1 statystyczng (ilosciowa) wynikdéw sprawdzianu zewngtrznego,
Ogo6lnopolskiego Badania Umiejetnosci  Trzecioklasistow, diagnozy na
zakonczenie nauki w klasie 5 z jezyka polskiego i matematyki oraz wnioskow z
ewaluacji zewngtrznej.

Program pozwoli na wzmocnienie pracy wszystkich podmiotow szkoty,
ksztattowanie wspoOlpracy pomiedzy wszystkimi uczestnikami procesu
dydaktycznego oraz na podniesienie procesu ksztalcenia, wychowania |
motywacji uczniéow do nauki.

Program obejmuje doskonalenie pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz
organizacji pracy szkoty.

1. CELE PROGRAMU

Cel glowny

Poprawa efektywnos$ci ksztatcenia w szkole, wyzsze wyniki na sprawdzianie
w klasie 6.

Cele szczegolowe:

e Zaden uczen klasy 6 na sprawdzianie zewnetrznym nie osigga wyniku
Z przedziatu staninowego — najnizszy, bardzo niski.

e zmniejszenie liczby uczniow kl. 6, ktorzy na sprawdzianie osiggaja stanin
3 (niski)

e podniesienie efektow procesu dydaktycznego we wszystkich standardach

badanych na sprawdzianie szostoklasisty

zwiekszenie dyscypliny uczniow

zwiekszenie tempa pracy uczniow

stosowanie roznorodnych metod i form pracy

przestrzeganie zapisow w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

Przedmiotowych Systemach Oceniania.

2. PROGRAM RAMOWY PROGRAMU POPRAWY

EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA

| ETAP - Wstepny

Zadanie Termin
realizacji

Analiza wynikoéw sprawdzianu. czerwiec-




Powotanie zespotu ds. podnoszenia efektywnosci ksztatcenia.

Opracowanie programu Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia.

Zaopiniowanie przez rade rodzicow 1 uzgodnienie z organem
prowadzacym programu Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia.

Zatwierdzenie przez rad¢ pedagogiczng Szkoly Podstawowe;j
im. J. Wybickiego w Witnicy.

wrzesien 2012 r.

Il ETAP — Realizacja programu

Zadanie

Termin
realizacji

Opracowanie 1 przedstawienie przez zespot ds. diagnoz
harmonogramu badan na rok szkolny 2012/13.

Diagnozowanie uczniéw zgodnie z harmonogramem.

Analiza wynikéw 1 ocen zachowania uzyskiwanych przez
uczniow w I semestrze roku szkolnego 2012/13.

Wprowadzenie zaje¢ wyrownawczych w klasach IV-VI.

Wprowadzenie dodatkowe] godziny zaje¢ z matematyki 1
jezyka polskiego w kl.6.

Opracowanie cyklu spotkan rodzicow uczniow k1.6 z
nauczycielami uczacymi w tych klasach w celu omowienia
wynikéw  diagnoz przygotowujacych do sprawdzianu
zewnetrznego.

Co miesigczne posiedzenia Zespotow samoksztatceniowych w
celu monitorowania i ewaluacji programu Poprawy
Efektywnos$ci Ksztatcenia.

Monitoring i ewaluacja.

wrzesien 2012r.-
czerwiec 2013r.

111 ETAP- Ocena efektow

Zadanie

Termin
realizacji




Analiza dokumentacji prowadzonego monitoringu. czerwiec 2013 r.

Analiza wynikow przeprowadzonych diagnoz.

Analiza osiggnie¢ edukacyjnych uczniow na sprawdzianie
zewngetrznym.

Analiza spotkan z rodzicami uczniow klas 6.

Ocena efektéow realizacji programu i1 planowanie pracy na
nastgpny rok szkolny.

Etap IV - Raport koncowy

4. REALIZATORZY PROGRAMU POPRAWY EFEKTYWNOSCI
KSZTALCENIA

Realizatorami programu Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia sa:

e Zespot Kierowniczy Szkoly Podstawowej im. J. Wybickiego w Witnicy
w sktadzie:

mgr Artur Masnik- dyrektor szkoty
mgr Iwona Zabtocka- wicedyrektor szkoty
mgr Renata Syputa- wicedyrektor szkoty

e Zespol ds. podnoszenia efektywnosci ksztatcenia w sktadzie:
mgr Renata Sypula- wicedyrektor szkoty
mgr lwona Chmielewska —nauczyciel matematyki
mgr Aneta Januszewska — nauczyciel matematyki
mgr inz. Krzysztof Kumor — nauczyciel matematyki
mgr Iwona Pisarek- nauczyciel j. polskiego
mgr Maria Pietrzak-Kumor- nauczyciel j. polskiego
mgr Katarzyna Sikorska — nauczyciel j. polskiego

Zespoty ds. diagnoz.

Wszyscy nauczyciel szkoty.

Rodzice szostoklasistow.

Uczniowie wszystkich klas. Jednak gtowny nacisk zostanie potozony na
prace z uczniami klas szdstych.

5. PROGRAM POPRAWY EFEKTYWNOSCI KSZTAECENIA




5.1.Doskonalenie pracy dydaktycznej

2.1.1. Dzialania podejmowane na poziomie szkoly

Odpowiedzialni za realizacje - wszyscy nauczyciele

Forma

Forma nadzoru

Zadanie realizacji Termin (monitorowanie’
dowod realizacji)
Analiza
. L Raport czerwiec dokumentaciji
Analiza wynikow ' I sierpien Zespotow
sprawdzianu w kl. 6. | Opracowanie P p .
wnioskow. 2012r. samoksztatceniowyc
h
Opracovyan ¢ Zalozenie
rozktadow
materiatow segregatora z
Weryfikacja planow 20 wrzes$nia rozktadami
zgodnych z o,
dydaktycznych. 2 2012r. materialow w
obowigzujaca okoil
podstawa poxoiu -~
nauczycielskim
programowa.
Zmodyfikowani
Ujednolicenie e skali czerwiec
oceniania procentowej na | i sierpien Zapis w WSO i PSO
kryterialnego. poszczegdlne 2012r.

oceny szkolne.

Przestrzeganie
zapisdéw W WSO i
PSO.

Konsekwentne
ocenianie
osiggnieé
uczniow zgodnie
Z zapisami w
WSO i PSO.

Przez caty rok
szkolny.

Dzienniki lekcyjne

Ujednolici¢ poziom
wymagan dla
wszystkich klas.

Konsekwentnie
podnosi¢
wymagania
edukacyjne.

Przez caty rok
szkolny.

Obserwacja lekcji

Zwigkszenie tempa
pracy uczniow.

Wyznaczenie
czasu na
wykonanie

Przez caty rok
szkolny.

Obserwacja lekcji




okreslonego
zadania i jego
konsekwentne
przestrzeganie.

Rozwijanie
umiejetnosci

ponadprzedmiotowyc

h.

1. Kontrola
przez
nauczycieli
pisemnych prac
uczniowskich i
zeszytow pod
wzgledem
ortografii i
interpunkciji .

2.Wprowadzeni
e na kazdym
przedmiocie do
ogolnej
punktacji w
ocenie prac
pisemnych
Kryterium-
poprawnos¢
ortograficzna.

Prace pisemne
systematyczni
e przez caty
rok szkolny.

Zeszyt
przynajmniej
dwa razy w
semestrze.

Analiza zeszytow
uczniowskich,

Prace pisemne
uczniow

Stosowanie roznych Metody - T
: Y aktywizujace Przez caly rok | Obserwacja lekcji
metod i form pracy z .,
. pracg uczniow | szkolny.
uczniem. ..
na lekcji.
Efektywne

wykorzystywanie

czasu pracy na lekcji
przez nauczyciela.

Organizacja
lekcji przez
nauczyciela.

Przez caty rok
szkolny.

Obserwacja lekcji




5.1.2. Dzialania stuzace podnoszeniu efektow ksztalcenia z przedmiotow:
jezyk polski, matematyka i edukacji wczesnoszkolnej.

Forma nadzoru
(monitorowanie,

Zadanie Forma realizacji Termin
dowod
realizacji)
Analiza wynikow czerwiec -
diagnozy na | Raport wrrresion E;O?;\éllvmcz
zakonczenie 2012 . P y
nauki w kl. 5.
Analiza wynikow paZdZ'ieI,‘nik Program
zaplanowanych grudzien
diagnoz w Kklasie Raport 2012r.  |uty | haprawczy
6. 2013 .

Matematyka

Odpowiedzialni za realizacje — nauczyciele matematyki

Forma nadzoru
(monitorowanie,

Zadanie Forma realizacji Termin
dowod
realizacji)
Rozwigzywanie
cw1lz:zen Zt _ Raz W Analiza zeszytow
Korzystaiez | informacji zawartych | Y90dmiu | reedmiotowych
Informacji w tabelach, rysunkach, |P2%* caly rok | W <Z8SI€
: ! ' | szkolny. obserwacji
diagramach, tekstach
uzytkowych.
1.Kontrola stopnia
zrozumienia tresci
zadania. Kazdorazowo
2.Sprawdzanie przez caty rok
Rozumowanie SeNsSoOwnosci SZkOlny ObSEfW&Cja IekCJI
otrzymanych wynikéw. | Raz w
3. Uczenie ré6znych miesigcu

strategii

rozwigzywania zadan




zamknigtych.

Doskonalenie
umiejetnosci, ktore

na sprawdzianie | Wykorzystanie Godzina o
zewnetrznym i dodatkowej godziny tygodniowo | Dziennik
diagnozie w klasie | zaje¢ matematyki w przez caly rok | lekcyjny

5 okazaty sie by¢ | KI.6. szkolny

bardzo trudne i

trudne.

Opracowanie

programu

naprawczego dla | Wdrozenie programu Przez caty Obserwacja lekgji
kl. 6 po diagnozie | haprawczego. rok szkolny.

na zakonczenie
nauki w klasie 5.

Jezyk polski
Odpowiedzialni za realizacj¢ — nauczyciele jezyka polskiego
Forma nadzoru
Zadanie Forma realizacji Termin (monitorowanie,
dowod
realizacji)
1.Doskonalenie techniki
Czytania. _ Na kazdej Obserwacja
2.Kontrola stopnia lekcii lekcji
zrozumienia czytanego RazJW Dziennik
Czytanie tekstu. o , miesigcu lekcyjny
3.Cykl zajec . Zwizyig w | 110 a7y Dziennik
bibliotece” stuzacych w semestrze | lekeyjny
wdrazaniu uczniow do
czytania.
1.Doskonalenie Raz w
umiejetnosci redagowania | tygodniu
krétszych 1 dluzszych Raz w Dziennik
form wypowiedzi. iesi i
Disanie A ypov . miesigcu lekcyjny, _ 3
- Lwiczenia we wspoinej | Kazdorazowo obserwacja lekcji
korekcie tekstow pod przy
wzgledem jezykowym, redagowaniu
ortograficznym, tekstu przez




interpunkcyjnym. caty rok
3.Wdrazanie uczniéw do szkolny.
redagowania tekstow o
okreslonej dlugosci.

Doskonalenie

umiejetnosci ,

. Kontrola
ktorena Wykorzystanie Godzina dziennika
sprawdzianie | godatkowej godziny zaje¢ | tygodniowo lekcyjnego przez
Zewnelrznymi | jezvka polskiego w kl. | przez caly Zespol
diagnozie w 6. rok szkolny. | kierownicz
klasie 5 okazaty y
si¢ by¢ bardzo
trudne i trudne.

Opracowanie

programu

naprawczego dla | wdrozenie programu Przez caty | Program
k!- 6 po. naprawczego. rok szkolny. | haprawczy
diagnozie na

zakonczenie

nauki w Klasie 5.

Edukacja wczesnoszkolna

Odpowiedzialni za realizacje — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Forma nadzoru
Zadanie Forma realizacji Termin (monitorowanie,
dowod realizacji)

Analiza
wynikow
Ogolnopolskiego czerwiec- Dokumentacja
Badania Raport sierpien Zespohu
Umiejetnosci 2012r. samoksztalceniowego

Trzecioklasistow
— OBUT.

Opracowanie Wdrozenie programu | Przez  caly Obserwacje lekcji

programu naprawczego. rok szkolny. Protokoty posiedzen
naprawczego po Zespotu




OBUT.

samoksztalceniowego

5.1.3 Doskonalenie pracy wychowawczej

Zadanie Forma Odpowiedzialn | Termin | Forma nadzoru
realizacji b Za (monitorowanie
realizacje ’ dowéd
realizacji)
Konsekwentn | Zaostrzy¢ WSZYsCy Przez Obserwacja
e dyscypline nauczyciele caty rok | lekcji, przerw,
egzekwowani uczniow. _ szkolny. | imprez
e dyscypliny Stosowanie kar szko_lnych,
N — statutowych. wycieczek
analiza
dziennikoéw
wychowawczyc
h
Podnoszenie | Lekcie Wychowawcy Nie Analiza planow
motywacji wycho_wavycze. Ze_:spél _ rzadziej | wychowawczyc
uczniow do Organizacja Kierowniczy niz co | horaz
nauki. apeli dwa dziennikow
motywacyjnych miesigce | lekcyjnych
5.1.4 Doskonalenie organizacji pracy szkoty
Forma
_ Forma Odpowiedzial | nadzoru
Zadanie realizacji ni Z? . Termin (m0n|torowan|
realizacje e, dowod
realizacji)
Udziat Protokoty
. nauczycieli w Zespotow
Doskonalenie | g;oleniach Zespot Przez Samoksztatceni
ZaWOdOV_Ve_ zewnetrznych | Kierowniczy caf(y Irok owych
nauczycieli. wedtug SZKOMY | 7 a8wiadezenia
zdiagnozowany z form




ch potrzeb

doskonalenia

1. Organizacja
szkoleniowych
rad

pedagogicznyc

h zgodnych z

celami

o niniejszego Lider WDN Wedhug i

Organizacja programu oraz | Zesp6t planu \I/Dvogllilmentaqa
WDN. potrzebami Kierowniczy WDN

szkoty.

2. Wspotpraca z

CEOw

Warszawie —

przynaleznos¢

do Klubu SUS.

Zgodnie
Objeci ucznidw o z _
klas 4-6 7 Organizacja zalc_ecenl Dzienniki zajeé
trudnosciami w | zaje¢ pedagog ami KIPU-Karta
nauce zajeciami | Wyréwnawczyc | szkolny Zespotu Indywidualnyc
wyréwnawezy | h z jezyka nauczyciele organiza | ny potrzeb
mi z jezyka polskiego i J. polskiego cji Ucznia
polskiego i matematyKki. pomocy
matematyki. pedag.-
psych.

Organizacja Dzienniki zaje¢
Praca z zajeé Wszyscy Przez Ere(;;o(ﬁz}v};
ugz?lem pozalekcyjnych | nauczyciele caty rok | g0 bootatoeni
zdolnym. _ - owych

o , Harmonogram

Organizacja co pgidmer diagnoz i
Diagnoza klas | dwumiesigeznej Zesp6t diagnoz nik . | spotkan
6. diagnozy grudzien | o4 icow

uczniow kl.6. luty szo6stoklasistow




EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA
Monitoring programu

1.

Przeprowadzeni

e cyklu spotkan Protokoty

Z rodzicami wychowawcy zebran z
Wspbtpracaz | Klas 6 w celu WSZyscy rodzicami.
rodzicami. omowienia - Analiza

wynikéw nauczyciele dziennika

diagnoz. lekcyjnego

2. Organizacja

Dni Otwartych

Co miesigczne

posiedzenia

zespotow o Analiza
Posiedzenia samoksztalceni leerzy Przez protokotow
Zespotow OVYyCha na Zespotow caty rok | Zespotow
samoksztalceni ktoryc_h samoksztalceni szkolny | samoksztalceni
owych. omawiane beda | owych -owych

sprawy

dydaktyczne i

wychowawcze.

Co miesigczne

spotkanie
Spotkania Dyrekcji z Zespol
Zespotu pedagogiem Kierowniczy —|Razw | Notatki ze
Kierowniczego SZk(,)ly.W celu pedagog miesigcu | SPOtkania
z pedagogiem | Omowienia szkolny
szkoty sytuac]i

wychowawczej

w szkole.

. MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU POPRAWY

Efekty dokonanych zmian beda oceniane poprzez analize wynikéw trzech
diagnoz szostoklasistow 1 sprawdzianu zewnegtrznego w kwietniu 2013 roku.
Ponadto prowadzone beda biezace analizy osiggnie¢ uczniow.

Z podejmowanych w programie dziatan zostanie

sprawozdanie na | semestr i raport koncowy.

sporzadzone

Monitoring realizacji programu prowadzony bedzie przez Zespot
Kierowniczy 1 odbywac¢ si¢ bedzie zgodnie z zalozeniami poszczegdlnych
planow dzialania.



Monitoring na poziomie realizacji:

e sprawozdania nauczycieli na posiedzeniach Zespotow
samoksztalceniowych

e biezace wyniki nauczania

e obserwacje lekcji

e analiza dokumentacji

Ewaluacja programu

Ewaluacja programu Poprawy Efektywnosci Ksztatcenia dokonana zostanie
wedlug wytycznych Kuratorium Os$wiaty w  Gorzowie Wielkopolskim.
Niezaleznie od tego zgodnie z wymogami realizowania poszczegolnych etapow
programu, wnioski z dokonywanej ewaluacji zawarte zostang w raporcie.
Podstawa do przeprowadzenia ewaluacji bedzie analiza danych uzyskanych w
wyniku systematycznego monitorowania programu.

. HARMONOGRAM DZIALAN NADZORU DYREKTORA SZKOLY
W CZASIE REALIZACJI PROGRAMU POPRAWY EFEKTYWNOSCI
KSZTALCENIA

L.P. | ZADANIE TERMIN REALIZATORZY | UWAGI
REALIZACJI
1. Analiza ilo$ciowa 1 czerwiec — Dyrektor szkoty
jako$ciowa wynikoéw sierpien 2012 | Zesp6t
sprawdzianu w klasie 6. | r. samoksztatlceniowy
humanistyczny i
matematyczno-
przyrodniczy

2. Powotanie zespotu ds. | sierpien 2012r. | Dyrektor szkoty
podnoszenia
efektywnosci
ksztatcenia.

3. Powotanie zespotow sierpien 2012r. | Dyrektor szkotly
diagnoz.

4, Polecenie opracowania | sierpien 2012 | Dyrektor szkoty

programu Poprawy r.
Efektywnosci
Ksztalcenia
5. Opracowanie programu | Wrzesien Wicedyrektor — R.

Poprawy Efektywnosci | 2012r. Syputa




Ksztatcenia Zespot ds.
podnoszenia
efektywnosci
ksztatcenia

6. Polecenie opracowania | sierpien Wicedyrektor — R.
harmonogramu diagnoz | 5515 (. Syputa

w roku szkol. 2012/13. Zespot ds. diagnoz

7. Polecenie opracowania | sierpien Wicedyrektor — R.
harmonogramu spotkan | 5515 Syputa

z rodzicami ucznidéw kl. ' . :
Zespot ds. d

6 w roku szkol. eSPOTES. Clagnoz

2012/13.

8. Monitoring realizacji styczen 2013r. | Zesp6t

programu Poprawy czerwiec Kierowniczy szkoty

Efektywnosci 2013r.

Ksztalcenia

9. Ewaluacja realizacji czerwiec Zespot

programu Poprawy 2013r. Kierowniczy szkoty

Efektywnosci

Ksztalcenia

10. | Analiza wynikow i1 styczen 2013 r. | Dyrektor szkotly
ocen zachowania

uzyskiwanych przez

uczniow w I semestrze

roku szkolnego

2012/13.

11. | Analiza wynikow Czerwiec Wicedyrektor — R.
przeprowadzonych 2013r. Syputa

g:)afzn/ié_w rok. szkol. Zespot ds. diagnoz

12. | Analiza osiggni¢¢ Czerwiec Dyrektor szkoty
edukacyjnych uczniow | 2013r.

na sprawdzianie
zewnetrznym.

Wicedyrektor — R.
Syputa

Zespo6t ds.
podnoszenia
efektywnosci




ksztalcenia

13. | Opracowanie i Czerwiec Dyrektor szkoty
prezentacja raportu 2013r.
koncowego.

14. | Ocena efektow Sierpien 2013r. | Dyrektor szkoty

realizacji programu i
planowanie pracy na
rok szkolny 2013/14.

8. ZALACZNIKI DO PROGRAMU POPRAWY EFEKTYWNOSCI
KSZTALCENIA

Zalacznik 1

Program naprawczy z matematyki sporzadzony dla klasy 6a,b,c w roku
szkolnym 2012/2013 po diagnozie na zakonczenie nauki w klasie pigtej.

Zalacznik 2

Program naprawczy z jezyka polskiego sporzadzony dla klasy 6a,b,c w roku
szkolnym 2012/2013 po diagnozie na zakonczenie nauki w klasie pigtej.

Zalacznik 3

Program naprawczy z edukacji wczesnoszkolnej sporzadzony w roku
szkolnym2012/2013 po Ogoélnopolskim Badaniu Umiejgtnosci Trzecioklasistow
2012.



