STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO

»BAJKA” W WITNICY

Podstawy prawne statutu:
- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez

Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Nardd w
referendum konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 16 lipca 1997 r.

- Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

- Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

- Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkdw i sposobu organizowania zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i
mtodziezy z uposledzeniem umysfowym w stopniu gtebokim

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji

- Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

- Rozporzgqdzenie MEN z 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uZytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i
programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Przedszkole Miejskie ,,Bajka” zwane dalej ,,przedszkolem” jest placdwka publiczna.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Witnicy przy ul Wiosny Ludéw 4,

Tel: 0957515039.

3. Organem prowadzgcym jest jednostka samorzadu terytorialnego.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Gorzowie WIkp.
5. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Witnicy.
§2
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowsy, ktérej dziatalnosé finansowana jest przez:
a) Gmine,
b) rodzicow —w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
c) przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty oraz z aktéw

wykonawczych do ustawy w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

1.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

. budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie

w tym, co dobre i co zte;

. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek;

. rozwijanie samodzielnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i dorostymi;

. stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych;



7. budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8. wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolnej.

Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.

8§84

1. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1.1. Zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju
umystowego dzieci, a przez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji
otaczajgcego Srodowiska.

1.2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania.

1.3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji.

1.4. Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw,
rodzicéw, nauczycieli.

1.5. Rozwijanie wrazliwosci moralne;.

1.6. Budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, Srodowiskiem, z krajem rodzinnym.

1.7. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej.

1.8. Wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na zasadach okreslonych
w Rozporzqgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532), w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

Rozdziat Ill
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§5
1. Organami przedszkola s3:
1.1 Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
1.2 Rada pedagogiczna

1.3 Rada Rodzicow.

§6



1. Dyrektor:

a) Kieruje jego biezgca dziatalnoscia.

b) Jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

c) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

d) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

a) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jego siedziba.

b) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go

radzie
pedagogicznej i rodzicom.

c) Przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej i rodzicom
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

d) Opracowywanie rocznych planéw pracy.

e) Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola.

f) Ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci.

g) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.

h) Przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi.

i) Ustalanie przydziatéw zadan pracownikom.

j) Zarzadzanie finansami i majgtkiem przedszkola.

k ) Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace

przedszkola.

I) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

3. Dyrektor zespotu — kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow

decyduje w sprawach:

a) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikdéw w tym zastepcy
dyrektora.

b) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom placéwki, po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych.

c) Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placéwki.

§7

1. Rada pedagogiczna

1.1. Do kompetencji stanowiqcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty
lub placéwki;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;
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¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole lub placdwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotq lub placowkq przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

1.2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) Organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad pracy, przydziat nauczycieli
i dzieci do poszczegdlnych oddziatow;

b) Projekt planu finansowego placéwki;

c) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;

d) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych
i opiekunczych.

1.3. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego:
a) O odwotanie z funkcji dyrektora;
b) O przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dyrektorowi i wicedyrektorowi;
c) Do dyrektora o odwotanie z funkcji wicedyrektora.

1.4. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow.

1.5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania sg protokotowane.

1.6. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankdw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

1.7 Szczegbtowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
obowigzujgcy w przedszkolu.

§8

Rada rodzicow

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow wychowankow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze
Statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé z prosba do dyrektora oraz do rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celach wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

6. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

7. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
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a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
- programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,
- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicéw.
b) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.
c) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
8. Szczegbtowe zasady pracy rady rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
8.1. Wszystkie organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia
i wychowania dzieci.
8.2. Koordynatorem dziatania organéw przedszkola jest dyrektor, ktory:

a) Zapewnia kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

b) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

c) Zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

d) Organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

8.3. Rodzic ma prawo do:

a) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planamii programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej, uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat
aktualnego stanu rozwoju i postepdw edukacyjnych dziecka,

b) uzyskanie informac;ji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mdgt je
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagad,

¢ ) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania oraz przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

8.4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw petnoletnig osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo, terminowe
uiszczanie odpfatnosci za przedszkole,

¢) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

d) niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

e) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci
szescioletnich podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

f) terminowe (zgodne z planem) przyprowadzanie i odbieranie dziecka,

g) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

9. Formy rozstrzygania sporéw:
a) Spory miedzy organami (z wyjgtkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor Zespotu.
b) Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.



Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

89

1. Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
a) Liczbe miejsc w placéwce;
b) Planowg liczbe wychowankdéw przedszkola;
c) Liczbe dzieci zapisanych do placowki;
d) Liczbe oddziatéw;
e) Czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;
f) Liczbe pracownikéw przedszkola;
g) Czas pracy pracownikéw;
h) Ogdlng liczbe godzin finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 oséb.

3. W grupach integracyjnych liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym od 3 — 5 dzieci
niepetnosprawnych.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczony do uzytku przez dyrektora program wychowania
przedszkolnego.

5. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej jednq pigtq czasu nalezy przeznaczyc na zabawe (w tym czasie dzieci bawiq sie

swobodhnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jednq piqtq czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jednq czwartq czasu) dzieci

spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sq tam gry i

zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzqdkowe

i ogrodnicze itd.);

3) co najmniej jednq pigtqg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wiecej niz jednq pigtg

czasu) zajmujq réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug programu wychowania



przedszkolnego;

4) pozostaty czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczq sie

czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

6. Organizacje pracy w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem czasu na realizacje podstawy
programowej, zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosié¢ do 30 minut.

10. Dzieciom zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z oczekiwaniami rodzicow.

11. Placowka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci.

12. Do realizacji celéw i zadan statutowych placéwka posiada:

a. sale zajec¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem;

b. pomieszczenia sanitarne;

C. pomieszczenia socjalne;

d. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

e. szatnie dla dzieci;

f. kuchnie;

g. szatnie dla personelu;

h. plac zabaw z urzgdzeniami terenowymi do zabawy.

13. Przedszkole Miejskie w Witnicy jest wielooddziatowe.

14. W przypadku potrzeb srodowiska lokalnego dyrektor Zespotu tworzy na terenie Zespotu

dodatkowe oddziaty przedszkolne, ktére mogg funkcjonowaé na drugg zmiane.

15. Liczba oddziatow uzalezniona jest od ilosci dzieci przyjetych do przedszkola.

16. W przedszkolu tworzy sie oddziaty z uwzglednieniem potrzeb srodowiska:

- oddziaty czynne 8 i wiecej godzin dziennie, zapewniajgce petng oferte przedszkola

- oddziaty czynne 5 godzin dziennie

17. Petna oferta przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

- czas przeznaczony na realizacje tresci programéw wychowania przedszkolnego,
dopuszczonych przez dyrektora, zgodnych z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego,

- przygotowanie i podawanie dzieciom positkow,

- korzystanie z zaje¢ dodatkowych,

- przygotowanie dzieci do uroczystosci, konkurséw, imprez artystycznych,

- organizowanie zajec¢ otwartych dla rodzicow,

- korzystanie z wycieczek, imprez ,wystaw organizowanych poza terenem przedszkola.

§11



1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w tym czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, 5 godz.
dziennie.

2. Dzieci szeScioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

3. Czas pobytu dziecka objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
w przedszkolu nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

5. Czas pracy poszczegdlnych oddziatdéw okresla projekt organizacyjny placéwki.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, a terminy przerw swigtecznych
i wakacyjnych ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

7. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

8. Grupy moga by¢ faczone przy liczbie wychowankdéw ponizej dziesieciu w kazdej z nich
z zachowaniem zasady tgczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z czterolatkami,
pieciolatki z szesciolatkami).

§12

Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem.

. Dziecko przebywajgce w przedszkolu jest pod opiekg nauczycielki, ktora organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym planem
zajec.

. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opiekg
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

. Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

. Nauczyciel sprawdza liste obecnosci dzieci na zajeciach; obecnosci i nieobecnosci dzieci
odnotowuje w dziennikach zajec.

. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje
ja o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi.

. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna, powiadomi¢ dyrekcje, pielegniarke oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

9. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres

ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

10. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie bez

zgody rodzicdw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach. Wychowankowie za

zgoda rodzicdw mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, opfate

z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesien).



11. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw BHP, przepisow
przeciwpozarowych, przepiséw ruchu drogowego.

12. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem spacerdéw i wycieczek
obowigzujgcym w przedszkolu.

§13

1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza sie takie, ktére w danym roku kalendarzowym
0siggajq trzy lata oraz konczg szes¢ lat. Nabor do poszczegdlnych grup odbywa sie

rocznikami.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktore
ukoniczyto 2,5 roku.

3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej jej skutecznosci przyjmuje sie zasade, iz
nauczycielka (co najmniej jedna) prowadzi swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci
w przedszkolu.

4. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje
wicedyrektor zespotu.

5. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

5.1. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje wicedyrektor zespotu.
5.2. Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale.
5.3. Zastepstwa wicedyrektor odnotowuje w zeszycie zastepstw

5.4. Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujgcy odnotowuje w dzienniku

zajed.

5.5. Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest

w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.

6. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest

przestrzeganie

przez rodzicéw i opiekundw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

6.1. Nauczyciel, zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicéw lub
prawnych opiekundw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.

6.2. Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

6.3. Nauczyciel moze odmoéwié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on
w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

6.4. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora lub jego zastepce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia
wszelkich czynno$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka.

7. Obowiagzki, odpowiedzialno$é, upowaznienia dyrektora realizujgcego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
7.1. Dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka
—na tablicy ogtoszen dla rodzicéw, na pierwszym zebraniu z rodzicami.
7.2. Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego



zobowigzuje nauczycieli, opiekunki do bezwzglednego przestrzegania oswiadczen
o odbiorze dziecka z przedszkola.

7.3. Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania oSwiadczen przez nauczycieli.

7.4. W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor
wspolnie z nauczycielem, opiekunka podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

8. Obowigzki, odpowiedzialno$é, upowaznienia rodzica realizujgcego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

8.1. Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

8.2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych
opiekunéw lub upowazniong przez nich w formie pisemnej petnoletnig osobe
zapewniajgca petne bezpieczenstwo.

8.3. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

8.4. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.

8.5. Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice poswiadczajg
wiasnorecznym podpisem.

8.6. Rodzice przyprowadzajg dziecko do holu lub sali i przekazujg pod opieke nauczyciela
lub pomocy nauczyciela.

8.7. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bedgca w stanie nietrzezwym, nie bedzie
mogta go odebrad.

8.8. Spdznienia dziecka nalezy zgtaszaé osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.30.

8.9. Dziecko nalezy odebrad z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym za godzine odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania
dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow
o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

8.10. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi
opiekunami.

§14

1-Na zyczenie rodzicow, zgodnie z oswiadczeniem woli rodzica (prawnego opiekuna) w

przedszkolu organizowana jest nauka religii.

2. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicdw mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia
realizowane w czasie przekraczajgcym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej.

3. Rodzaj zajeé dodatkowych ich czestotliwo$é i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe akceptujg rodzice.

5.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci i wynosi do 30 min.



6. Organizacja i terminy zajeé¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placéwki. Przy
organizacji zaje¢ dodatkowych dyrektor bierze pod uwage warunki lokalowe i organizacyjne
oraz czas realizacji podstawy programowej

§15

1. Opfate za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

2. Optaty od rodzicéw pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigca z géry za wyzywienie, z dotu
za zajecia ponad podstawe programowg. Wptaty dokonywane sg na konto bankowe
przedszkola.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

Rozdziat V

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA

§16

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz specjalisci wspomagajgcy rozwadj dziecka
oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

3. Praca biezgcg przedszkola kieruje wicedyrektor Zespotu

§17

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1.1. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujagcym
wymiarem godzin oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosé.

1.2. Odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo powierzonych opiece dzieci.

1. 3. Planowanie i organizacja nadzoru pedagogicznego.

1.4. Wspoétdziatanie w opracowywaniu rocznych planéw dziatania.

1.5. Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.

1.6. Tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.

1.7. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

1.8. Odpowiedzialnos¢ za wspotprace z rodzicami.

1.9. Podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska.

1.10. Ustalanie zastepstw za pracownikéw pedagogicznych.

1.11. Poszukiwanie sponsoréw.

1.12. Prowadzenie obserwacji wybranych zajec¢ i wydawanie zalecen pohospitacyjnych.



1.13. Sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami.

1.14. Sporzadzanie sprawozdan o pracy z przedszkola.

1.15. Opracowywanie wzoréw dokumentéw wewnetrznych do pracy wychowawczo-
dydaktyczne;.

1.16. Kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.

1.17. Wspétpraca z radg rodzicow.

1.18. Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

1.19. Gromadzenie informacji o pomocy rodzinie swiadczonej przez rézne instytucje.

1.20. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny.

1.21. Dbanie o dobro przedszkola i ochrona jego mienia.

1.22. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

1.23. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

1.24. W przypadku nieobecnosci dyrektora reprezentuje placéwke na zewnatrz.

. Obowiazki, prawo i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:
2.1. Nauczyciel ma obowigzek tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego
dziecka we wszystkich sferach jego rozwoiju.
2.2. Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankéw.
2.3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
2.4. Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w szkole (nauczyciele dzieci szesciu- lub piecioletnich).
2.5. Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno -wychowawczo-
opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi.
2.6 .Realizowania zasad i czynnosci wynikajgcych ze Statutu przedszkola.
2.7. Udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogiczne;j.
2.8. Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placéwki oraz w rédznych formach
doskonalenia poza jej terenem.
2.9. Systematycznego pogtebiania wiedzy pedagogicznej.
2.10. Wspdtdziatania z nauczycielem prowadzgcym grupe.
2.11. Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej.
2.12. Dokonywania ewaluacji osiggniec rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy.
2.13. Podejmowania dziatai w zakresie integracji sSrodowiska rodzinnego dziecka
i najblizszego sSrodowiska.
2.14. Wspoétdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej.
2.15. Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami.
2.16. Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w placéwce.
2.17. Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.
2.18. Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.
2.19. Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu
przygotowania zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale.
2.20. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia



spotecznego.

2. 21. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2.22. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placéwki.

2.23. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku
przez dyrektora.

. Nauczyciel ma prawo do:

3.1. Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3.2. Znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego.

3.3. Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania.

3.4. Decydowania o doborze form i metod pracy.

3.5. Opracowywania i wdrazania przedsiewziec i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki.

3.6. Ubiegania sie o kolejne szczeble awansu zawodowego.

3.7. Mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu.

3.8. Do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placowki oraz
w podejmowaniu nowatorskich form pracy.

3.9. Znajomosci systemu motywujgcego do pracy.

3.10. Publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang praca.

3.11. Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym.

3.12. Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami

i oczekiwaniami placéwki.
3.13. Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placéwkami.
3.14. Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych srodkéw
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola.

3.15. Wynagrodzenia za swojg prace.

3.16. Prawo do urlopu wypoczynkowego.

3.17. Uprawnienia o charakterze socjalnym.

3.18. Uprawnienia do nagréd i wyrdznien.

. Nauczyciel odpowiada za:

4.1. Zycie, zdrowie i bezpieczeistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci.

4.2. Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie.

4.3. Niezgodne z obowigzujgcym regulaminem wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu
obowigzkdéw.

4.4. Odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet i materiaty w przydzielonych oddziatach.

. Do zadan logopedy nalezy:

5.1. Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy
gtosnej

5.2. Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej.

5.3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy.

5.4. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami



5.5. Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii.

5.6. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicdw i nauczycieli.

5.7. Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami.

5.8. Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

6. Do odpowiedzialnosci i obowigzkow nauczycieli i instruktoréw prowadzacych zajecia

dodatkowe nalezy:

6.1. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnosé
za ich jakosc.

6.2. Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankdéw.

6.3. Dokumentowanie zajec. Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach, na jakie
napotykajg dzieci.

6.4. Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

6.5. Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.

6.6. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

7. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:
7.1. Zycie, zdrowie i bezpieczeristwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci.
7.2. Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie.

§18

1. Zadania pracownikéw obstugi i administracji.
1.1. W przedszkolu zatrudnia sie:
a) pielegniarke,
b) intendenta,
c) kucharza,
d) pomoce kucharza,
e) pomoc nauczyciela,
f) pracownika gospodarczego.

2. Do obowigzkow pielegniarki nalezy:

2.1. Udzielenie dzieciom i pracownikom podstawowej pomocy medycznej w przypadkach
nagtych zachorowan i urazach.

2.2. Opieka szczegdlnie nad matymi dziec¢mi.

2.3. Udziat w procesie pielegnowania, tj. opieka pielegnacyjna realizowana z dzieckiem,
jego rodzicami, lekarzem i innymi osobami majgcymi wptyw na rozwéj, zdrowie
i zycie dziecka.

2.4. Udziat w wyrabianiu nawykow higienicznych u matego dziecka.

2.5. Udziat w planowaniu, realizacji programu edukacji zdrowotnej oraz podejmowanie
dziatan w zakresie promocji zdrowia.

2.6. Udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej 2 razy w roku.

2.7. Wspoétdziatanie z dyrekcjg i pracownikami, Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng oraz



innymi instytucjami w zakresie tworzenia Srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu dzieci i pracownikéw.
2.8. Podejmowanie czynnosci i dziatan w celu utrzymania efektywnego systemu HACCP.
2.9. Czuwanie i odpowiedzialnos¢ za pielegnacje dzieci.
2.10. Prowadzenie apteczki w przedszkolu.
2.11. Informowanie nauczycielek o dzieciach, ktére sg na dietach oraz przewlekle chorych.
2.12.Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak najbardziej
efektywny.
2.13. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne.
2.14. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspodtzycia
spotecznego.
2.15. Przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych.
2.16. Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora Zespotu.

3. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

3.1. Zakup potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakos$ci i waznym
terminie przydatnosci do spozycia, wtasciwe ich przechowywanie w magazynie
oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym.

3.2. Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu.

3.3. Przestrzeganie norm zywieniowych.
3.4, Sporzadzanie dziennych raportéow zywieniowych.
3.5. Prowadzenie na biezgco kart ilosciowo - wartosciowych.

3.6. Sporzadzanie miesiecznych rozliczen ilosciowo-wartosciowych magazynu
zywnosciowego i uzgadnianie ich z ksiegowoscig.
3.7. Wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw.

3.8. Utrzymywanie czystosci i porzgdku w magazynach zywnosSciowych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i BHP.
3.9. Odpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych, za ich

jakos¢ i termin przydatnosci do spozycia.

3.10. Prowadzenie rejestru proceséw produkcyjnych.

3.11. Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw.

3.12. Prowadzenie arkusza monitorowania temperatur i wilgotnosci.

3.13. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodowek i szaf chtodniczych.

3.14. Uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem.

3.15. Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg
stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu
dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkody w mieniu przedszkola.

3.16. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

3.17. Czuwanie nad wdrazaniem systemu HACCP.

3.18. Codziennie pobieranie prébek positkdéw i przechowywanie ich zgodnie z przepisami

sanitarnymi.

4. Przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych.
5. Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora Zespotu.

4. Kucharz.

Kucharz wspétpracuje z intendentky. Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy
kuchennej.

Do obowigzkdw kucharza nalezy:



4.1. Uczestniczenie w planowaniu jadtospisdw i przygotowaniu wedtug niego positkdw.
4.2. Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem.
4.3. Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.
4.4, Opracowanie harmonogramu prac w kuchni.
4.5. Nadzér nad prawidtowym wdrozeniem i przebiegiem systemu dobrej praktyki.
higienicznej, produkcyjnej oraz zasad systemu HACCP.
4.6. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i ppoz.
4.7. Natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.
4.8. Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw i wydawania ich o wyznaczonych
godzinach.
4.9. Kwitowanie odbioru produktéw w raportach zywieniowych, dbania o racjonalne
zuzycie produktow zywnosSciowych.
4.10. Utrzymanie czystosci w kuchni i pomieszczeniach przylegtych do niej, sprzetow
i naczyn oraz odziezy ochronne;j.
4.11. Prowadzenie rocznej ewidencji sprzetu, naczyn i narzedzi znajdujgcych sie
w kuchni.

4.12. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

4.13. Informowanie dyrektora Zespotu o zauwazonych niedociggnieciach w pracy
personelu, wzglednie o naduzyciach.

4.14. Wykonywanie innych prac, polecen wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

4.15. Kucharz odpowiada za:

- $ciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkéw,
- racjonalne wykorzystywanie produktéw spozywczych pobranych z magazynu,
- wtasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia,
- zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowang wartoscia,
- czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach wezta kuchennego, sprzetéw, naczyn
oraz odziezy ochronnej.

5. Pomoc kucharza.

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu i kucharzowi.

Do obowigzkéw pomocy kucharza nalezy:

5.1. Dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach wezta kuchennego zgodnie
z przepisami sanitarnymi i BHP oraz harmonogramem przydzielonych zadan.
5.2. Pomoc w przygotowywaniu positkdw zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi
i sanitarnymi.
5.3. Przestrzeganie norm zywieniowych.
5.4. Dezynfekowanie stotéw, sprzetu, podtdg srodkami dezynfekujgcymi.
5.5. Uzywanie sprzetu i urzagdzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem.
5.6. Pomoc w wydawaniu positkéw oraz porcjowaniu ich zgodnie z zalecang gramatura.
5.7. Dbanie o czystos¢ naczyn, mycie zgodnie z instrukcjami.
5.8. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego.
5.9. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, szafek na odziez.



5.10. Dbanie o wtasciwe segregowanie odpaddéw i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce.

5.11. Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkow.

5.12. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb najbardziej
efektywny.

5.13. Przestrzeganie przepisdw BHP, ppoz.

5.14. Stosowanie dobrej praktyki higienicznej, produkcyjnej oraz systemu HACCP.

5.15. Zgtaszanie dyrekc;ji, kucharzowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére
mogg stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych
w przedszkolu dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkody w mieniu przedszkola.

5.16. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

5.17. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

5.18. Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

5.19. Zamykanie pomieszczen kuchennych po zakoiczonej pracy. Sprawdzanie okien,
wyltgczenie urzadzen elektrycznych.

5.20. Mycie naczyn i sprzetu kuchennego (wyparzanie).

5.21. Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora Zespotu.

6. Pomoc nauczyciela

Pomoc nauczyciela wspétpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.

6.1. Sprzatanie:

Utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymaganiami higieny.

6.2. Organizacja positkow:

- rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni,

- estetyczne podawanie positkdéw z uwzglednieniem rezy, widelcow,

- przestrzeganie obowigzku wydawania odpowiednio schtodzonych albo cieptych
positkéw,

- podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia

- zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia gtowy podczas
podawania positkdw.

6.3. Opieka nad dzie¢mi:
- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed éwiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na dwor,
- opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
- pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,
- udziat w przygotowaniu pomocy do zajeg,
- udziat w dekorowaniu sali,
- sprzgtanie po ,matych przygodach”,
- pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych.

6.4. Sprzatanie:



- odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

- przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, przeciwpozarowych oraz noszenie
prawidtowej odziezy ochronnej,

- zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

- zabezpieczanie urzadzen przed dostepem dzieci,

- nie pozostawianie dzieci w szatni, na placu zabaw lub w sali bez opieki.

6.5. Gospodarka materiatowa:

- kwitowanie pobranych przedmiotéw i Srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetéw,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

- umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

- zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdéw znajdujgcych sie w przedszkolu,

- dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

- odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz
sprzety i rzeczy znajdujace sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

6.6. Sprawy ogolne:

- nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,

- dbatos$¢ o estetyczny wyglad osobisty,

- pomoc w ubieraniu sie dzieciom przebywajgcym w szatni,

- przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej
efektywny, przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku w przedszkolu,
przepisow i zasad BHP i ppoz., zasad wspodtzycia spotecznego,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Zespotu wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

7. Do obowigzkdéw robotnika gospodarczego nalezy:
7.1. Otwieranie obiektu przedszkola i wytgczenie alarmu o godz. 5.30 w dniach pracy
przedszkola.
7.2. Nadzér nad catym obiektem przedszkola.
7.3. Utrzymanie w czystosci i nalezytym stanie technicznym samochodu do
przewozu positkow.
7.4. Przewozenie positkdw do stotéwki szkolnej.
7.5. Zaopatrzenie przedszkola zgodnie z potrzebami.
7.6. Codzienne monitorowanie urzadzen wezta cieplnego oraz temperatury
w pomieszczeniach budynku i jej dostosowanie do potrzeb.
7.7. Codzienne monitorowanie urzadzen na placu zabaw, stanu ogrodzenia,
terenu wokét budynku i sprzetéw w budynku przedszkola.
7.8. Naprawa i zabezpieczenie sprzetu, piaskownic.
7.9. Zgtaszanie Dyrekcji Zespotu oraz po uzgodnieniu z Dyrektorem serwisantom
wszelkich awarii i nieprawidtowosci.
7.10. Dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzgdzen po uzgodnieniu
z Dyrektorem Zespotu.
7.11. Podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placéwki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,
7.12. Zamykanie bramy i furtki (biezgca kontrola).



7.13. Utrzymanie w czystosci catego terenu wokét budynku: zamiatanie, podlewanie,
pielegnacja roslin, a w okresie zimy odsniezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie
od potrzeb) takze poza ogrodzeniem.

7.14. Mycie schodéw i daszkdéw raz w miesigcu i w zaleznosci od potrzeb.

7.15. Monitorowanie wykorzystania pojemnikéw na nieczystosci.

7.16. Utrzymanie w czystosci magazyndw, pomieszczen gospodarczych

7.17. Ewentualne alarmowanie odpowiednich stuzb (straz, policji, pogotowia) w

przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia
przedszkola.

7.18. Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych Swieta.

7.19. Utrzymywanie wzorowej czystosci na stanowisku pracy.

7.20. Ponoszenie odpowiedzialno$¢ materialnej za sprzet, narzedzia, materiaty.

7.21. Ponoszenie odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe

wykonywanie zadan oraz obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

7.22. Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

7.23. Przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;.

7.24. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

7.25. Wykonywanie innych czynnosci gospodarczych zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty zleconych przez Dyrektora Zespoty.

Rozdziat VI
WYCHOWANKOWIE, PRAWA | OBOWIAZKI
§19

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat. W przypadku dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7

2. Dzieci majq zagwarantowane prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.

3. Kwestie rekrutacji i przyjmowania do przedszkola regulujg odrebne przepisy.

§20

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
a) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
b) Poszanowania jego godnosci osobistej;
c) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;
d) Opieki i ochrony;
e) Akceptacji jego osoby;



f) Réznorodnosci doswiadczen;

g) Wypoczynku kiedy jest zmeczone;

h) Prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

i) Korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie
przedszkola.

§21

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
a) poszanowanie mienia w przedszkolu;
b) stosowanie sie do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczgcych
wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;.
c) szanowac godnos¢ osobistg réwiesnikéw i dorostych.
d) przestrzegac zasad bezpieczeristwa i zdrowia
e) szanowac zabawki, ksigzki, pomoce dydaktyczny i wszelki sprzet .
f) wykonywac czynnosci samoobstugowe i porzgdkowe oraz petni¢ dyzur na miare swoich
mozliwosci.
g) przebywac¢ w wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.
h) dba¢ o higiene osobista.
2. Dziecko moze byc¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:
a) wszawicy;
b) choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby;
c¢) Sytuacji rodzinnej zmuszajgcej do zawieszenia.
3. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

§22

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

a) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesiac,

b) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajgcego diuzej niz 2 miesigce,

c) ukrytej choroby dziecka,

d) przejawdw wyjgtkowej agresji,

e) jezeli rodzice nie wspotpracujg z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a
dziecko zagraza wiasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczeristwu innych dzieci,

f) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do przebywania
w przedszkolu.

g) niedostosowania spotecznego dziecka do grupy zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwosci udzielenia pomocy w ramach srodkéw, jakimi
dysponuje przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z
psychologiem sprawujgcym opieke nad dzieckiem,

h) braku mozliwosci okreslenia formy pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej

i) niezgtoszenie sie do przedszkola w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego i



braku usprawiedliwienia nieobecnosci.
1.1. Skredlenie dziecka z listy wychowankdw nastepuje uchwatg Rady Pedagogicznej na
whniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej.
1.2. Nie mozna skredli¢ dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym,

Rozdziat VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikéw administracyjno — obstugowych, rodzicéw, dzieci.

a) Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie dokumentu wszystkim zainteresowanym w kancelarii przedszkola oraz
na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola przedszkole moze wspdtpracowacd
z placéwkami kultury i fundacjami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6. Traci moc Statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu

10.09.20009 r.

Niniejszy Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 18.02.2014r.
Tresc¢ jednolita Statutu zostata przyjeta przez Rade Pedagogiczng w dniu 24.01.2017r.



