





- organizacja konkursow z udziatem innych przedszkoli,

- zbyt mata ilos¢ specjalistow wéréd kadry pedagogiczne) z zakresu jezyka angielskiego,
a catkowity brak z zakresu rytmiki oraz gimnastyki korekcyjne),

- niezadowalajacy poziom zespolowej wspdlpracy nauczyciell.

Biorac pod uwage powyisze, na lata 2017-2022 okresla si¢ nastepujace haslo przewodnie

DZIECKO, JEGO DOBRO | ROZWOJ W CENTRUM WSZELKICH DZIALAN
PRZEDSZKOLA

Wizystkie dziatania oparte beda na wizji | misji przedszkola:
WIZJA

- przedszkole to miejsce, w ktérym dzieci czujg sig bezpleczne, poznaja siebie, wlasne
umiejgtnosci, ksztattujy poczucie wiasne] wartoéci, s3 otwarte | tolerancyjne, ucza sie
szanowac siebie | pozostalych czlonkéw spolecznodci, uczq sig¢ radzi¢ sobie w nowych
sytuacjach, pokonujy wilasne  slabodci, leki, trudnoéci w poczuciu powodzenia
podejmowanych dziatan;

- przedszkole jest dla dzieci miejscem rozwoju opartego na samodzielnym dziataniu,
poznawaniu, odkrywaniu, przezywaniu i tworzeniu, jak réwniez samodzielnym dokonywaniu
oceny wlasnych dziatan i dziatar innych;

- przedszkole to miejsce, w ktérym z szacunkiem do indywidualnego rozwoju katdego
dziecka podazamy za nim, dbajac o korygowanie | kompensowanie dysfunkcji rozwojowych,
ktére uniemozliwiajg wykorzystywanie jego potencjalu;

- przedszkole jest Srodowiskiem pracy, w ktérym nauczyciele majq mozliwoéc Swiadomego
wykorzystania wim potencjatu, wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia w ksztattowaniu

osobowosci dziecka jako jednostki i jako czlonka spofecznosci. Jest to dla nich miejsce j ,

realizacji siebie | wtasnego rozwoju;

- przedszkole ]Eit Wsklem pracy, w ktérym pracownicy maja poczucie wspélsprawstwa
w procesie wychowania dzieci poprzez uczestniczenie w ksztattowaniu postaw i budowaniu
relacji z dﬁeﬁ'ni w Fﬂﬂuﬂu ich bezpieczeristwa emocjonalnego oraz poprzez dbanie o ich
zdrowy rut’#ﬁi wmnkach bezpieczeristwa i higieny;

- dyrektor m érodowisko przedszkolne tak, aby jego czlonkowie mieli szanse
rozwijania m PﬂtEl'lC]Eli’I.l z zgodzie z potrzebami, mozliwosciami i prgdvspﬂzwanﬂh. J !:;.
w poczuciu odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. el
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DZIAtANIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE | OPIEKUNCZE

NAZWA ZADANIA

SPOSOB REALIZACH

—wykonywanie doswiadczen i eksperymentow

- zajecia prowadzone wedlug pomysiu dzied

Dzigki takim dziataniom dzied bedg ciekawe $wiata, podejma dziatania,
beda poszukiwaly rozwigzan, stang sie bardziej samodzielne.

- udziat w konkursach miedryprzedszkolnych, lokainych oraz

| ogdinopolskich
- wystepy dzieci przed wiadzami lokalnymi, przedstawicielami roznych

3 ! ‘2awodéw, instytudji, rodzicami, dziadkami

- prezentacja driatan przedszkola na stronie internetows] | w lokalne]
prasie
- zapoznanie 2 dziatainoiciq przedszkola szersze grono odbiorcow.

- stworzenie w katdej sali cbrazkowego regulaminu zachowania, do
ktorego bedzie mozna sie odwotad w kazdej chwili
- popularyzacia wiedzy o prawach dziedka i prawach clowiela.

- przeprowadzanie diagnoz i obserwacii wstepnych i kofcowych
- zapoznanie rodzicow z wynikami diagnoz | obserwacy pedagopanych
- poznanie poziomu edukacyjnego drieci prrybywajacych do prredsrhola

oraz kontynuujacych edukacje przedszkoing oraz podnoszenie
efektywnoici ksztaicenia poprzez analize wynikow uzyskanych preez dzieci,
wdrozenie dziatar naprawczych

- doskonalenie systemu udzielania pomocy psychologicano-pedagogicnej.

‘Edukacja regionalna w grupach - realizacja programu autorskiego z edukacji regionainej w przedszkoly

najstarszych. - poznanie przez dzieci historii swojej .malej ojczyzny”, utozsamianie sie ze
swoim otoczeniem, okreélanie swojego miejsca na Ziemi”.

Edukacja prozdrowotna - kontynuacja prowadzenia zajec zwigzanych z promocig zdrowia

fizycznego oraz psychospolecznego

- kontynuacja prowadzenia zajec z zakresu bezpieczeristwa

- zajecia prowadzone z wykorzystaniem Lmiasteczka ruchu drogowego”
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- wdrazanie poznanych zasad w codziennym Zyciu

Edukacja 'ekoiagiana

- prowadzenie zajec o tematyce ekologicznej. Dzieci nabywajg wiedze o
otaczajgcym Swiecie przyrody. Ucza sie szanowac przyrode. Wiedza, ze
koniecznoscig jest dbanie o $rodowisko, aby nam stuzyto przez nastepne
wieki. Staraj sie wdraza¢ we wiasnych domach zasade segregacji
odpadéw, nie wyrzucaja $mieci w niedozwolonych miejscach.

- zbiérka makulatury i baterii

- udziat w konkursie ekologicznym , Zielona szkota, zielone przedszkole”
- prowadzenie zajec we wiacie edukacyjnej Nadleénictwa

- wycieczki do parkdw, lasow, sadow

Wychowawcy przy udziale lesniczego,
ekologdw.,

Edukacja muzyeczna

- prowadzenie zajec 2 wykorzystaniem instrumentdw przynajmniej raz w
miesigcu

- prowadzenie codziennych zajec z wykorzystaniem muzyki

- nauka piosenek

- rozwijanie wrazliwosci na piekno muzyki

- nauka poczucia rytmu u dzieci

- twiczenie pamieci stuchowej

Wszyscy HEI.ICI?CF&IE

Edukacja plastyczna

- prowadzenie zajec z wykorzystaniem roznorodnych materiatow
plastycznych

- rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni

- rozwijanie sprawnosci manualnej

Wszyscy nauczyciele

Konkursy dla dzieci

- organizowanie konkurséw dla dzieci z podziatem na kategorie wiekowe

- udziat w konkursach organizowanych przez rézne instytucje, przedszkola

— zaréwno na szczeblu gminy, powiatu, wojewdédztwa czy kraju
- rozwijanie kreatywnosci i tworczego myslenia
- uczenie sig zasady ,fair play” i tzw. ,zdrowej rywalizacji”

Osoby wyznaczone

Akcje charytatywne

- zbiorka dardéw dla przytuliska
- zbidrka uzywanych zabawek i ubrar

- zbidrka pieniedzy na Gére Grosza

- zbidrka okularow ,dla Afryki”

- rozwijanie u dzieci zachowan empatycznych
- nauka dzielenia sie

Chetni nauczyciele

Realizacja programéw ogdlnopolskich

- realizacja programu , Kubusiowi przyjaciele natury”
- realizacja programu ,Mamo, tato wolg wode”
alizacja programu ,Czyste powietrze wokotf nas”

F‘.m
_| - zwrocenie uwag

Chetni nauczyciele
Pielegniarka
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gi na potrzebe dbania o wlasne zdrowie i bezpieczeristwo










strong interneto
- staly kontakt z rodzicami | innymi
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- Z3pOINanie 2 wysilawami prezentowanym w MEP

 Wspdipraca z Miejskim Domem Kultury
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- formulowanie przez nauczycieli opinii o dzieciach dia potrzeb badan w
poradni

- udzial specjalistow w zebraniach z rodzicami

- organizowanie badan przesiewowych np. logopedycznych

- zdobywanie wskazowek do pracy z dzieémi wykazujacymi trudnosci
wychowawcze lub edukacyjne

- analiza otrzymanych od rodzicow orzeczen lub opinii zawierajacych
zalecenia do pracy z dziecmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub

rozwojowych

Wspélpraca z Policja

- organizacja pogadanek dla dzieci na temat bezpiecznych zachowan

- zapoznanie dzieci z zawodem policjanta

- wycieczki na posterunek policji, zwiedzanie obiektu, poznanie sprzetu
- udziat stuzb w festynie, zapewnienie bezpieczenstwa w imprezie
masowej oraz organizacja ,miasteczka d o

Chetni nauczyciele

Wspdlpraca ze strazg pozarna

- udziat stuzb w festynie, pokazy gaszenia poiaru i ratownictwa

medycznego
- organizacja pogadanek dla dzieci na temat bezpiecznych zachowan i

zabezpieczenia sie przez potarem
- zapoznanie dzieci 2 zawodem strazaka

- wycieczki do remizy, zwiedzanie obiektu, poznanie sprzetu

Chetni nauczyciele
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Wspélpraca z Parkiem Narodowym
| LUjscie Warty”

- organizacja spotkan z ekologami
- poszerzanie wiedzy nt parku narodowego

Ohetrw naaCTvowie

Wspdlpraca z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w

- wspotdziatanie w zakresie zabezpieczenia podstawowych potrred

Chgtnn PaucIyORle




Bogdaniec, Lesnictwo Witnica
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- 2ajecia z przyrody w terenie

- darowizny na rzecz przedszkola w postaci drzewek bozonarodzeniowych
lub innej roslinnosci

W 2 oérodkiem zdrowia w - wycieczki do osrodka zdrowia i zapoznanie z budynkiem, pracownikami Chetni nauczyciele
osrodka Pielegniarka
- poznanie zawodu lekarza i pielegniarki
- zmniejszanie stresu u dzieci przed pdjsciem do lekarza
- pogadanki lekarzy (zaréwno na terenie osrodka, jak i w przedszkolu) nt
& potrzeby dbania o zdrowie
| - wycieczki dzieci do gabinetu stomatologicznego i zapoznanie ze sprzgtem | Chetni nauczyciele
oraz oswajanie przed wizyta z rodzicami w celu wykonania zabiegu Pielegniarka

- pogadanki stomatologa nt higieny jamy ustnej na terenie przedszkola

Chetni nauczyciele

- mmnu z réinyml zawodami

Wspotpraca z weterynarzem - zapoznanie z zawodem
- pogadanki nt wiasciwego dbania o zwierzgta
Wspdlpraca z gdrnikiem - zapoznanie z zawodem gérnika Dyrekcja
- prezentacja umundurowania
Wspdtpraca z Caritas i parafig w - pomaoc dla rodzin najuboiszych poprzez informowanie ich o mozliwosci Wyznaczona osoba
Witnicy otrzymania paczek ywnosciowych
- wystepy dzieci przedszkolnych na festynach parafialnych
- koledowanie dzieci w kosciele
Wspélpraca z Klubem motocyklowym | - udziat motocyklistow w festynie — przejazdiki motocyklowe dla dzieci Wyznaczona osoba
'm Riders - pomoc cztonkow klubu w organizacji Mikofajek i balu karnawatowego dla
A dzieci
'ﬁspélpraca z Domem Dziennego - wystepy dzieci przez seniorami Chetni nauczyciele
i Pobytu ,Vigor” i z Klubem Seniora - nauka dzieci empatii i szacunku do starszych
Wspélpraca ze Srodowiskowym - zapraszanie czlonkéw SDPS do przedszkola na wystepy dzieci Chetni nauczyciele
Domem Pomocy Spolecznej w Witnicy | - integracja dzieci przedszkolnych z ludimi niepelnosprawnymi
- oswajanie dzieci z niepetnosprawnoscig
- nauka szacunku | empatii
- | Wspétpraca z urzedem Miasta i Gminy | - pozyskiwanie porad prawnych u gminnego prawnika Dyrekcja
[+ m - wspotpraca z Burmistrzem w zakresie zapewnienia srodkow materialnych | Osoby wyznaczone
s 23 dla przedszkola
2 - wspotdziatanie z Wydziatem Oswiaty oraz Wydziatem Promocji
- wycieczki do zaktadow | zwiedzanie obiektow Chetni nauczyciele
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| - doposazenie istniej;:lc-,rah juz kacikow zainteresowan w salach

(czytelniczego, artystycznego, konstrukcyjnego, proyrodniczego)
- stworzenie w salach kacika relaksacyjnego

- systematyczne odmalowywanie kolejnych pomieszczen w przedszkolu

- doposazenie najbardziej nastonecznionych sal w wiatraki lub klimatyzacje
- podtgczenie Internetu bezprzewodowego

- zakup laptopéw do sal

- zakup kolejnego projektora

- montaz w sali gimnastycznej mabilnej ciany przesuwnej

- budowa wiaty na wézki

| - zakup nowego sprzetu i systematyczna wymiana starego sprzetu

'mafduthe-gn sig¢ na wyposazeniu sali gimnastycznej

- zakup nowych zabawek do wszystkich sal

Promocja dziatan przedszkola

- zamieszczanie biezacych informacji o dziatalnosci przedszkola |
osiggnietych sukcesach na stronie internetowej Zespotu oraz stronie
gminnej

- prezentacja waznych wydarzen na gazetce w holu przedszkola

- wystepy dzieci przed szersz3 publicznoscia (np. w RCR, dla senioréw,
rodzicow, parafian)

Dyrekcja
Chetni nauczyciele
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Certyfikat Szkoty/Przedszkola
Promujacego Zdrowie

- realizacja programu Szkoty,/Przedszkola Promujgcego Zdrowie

- toroczne przeprowadzanie diagnozy potrzeb przedszkola, wylanianie
problemu priorytetowego i ukfadanie planu dziatan

- ewaluacja dziatan promujacych zdrowie

- ubieganie sig o nadanie kolejnego certyfikatu wojewddzkiego

- ubieganie si¢ o nadanie certyfikatu krajowego

Zespdt ds. promocji zdrowia

' Dziatania integrujace pracownikéw

- organizacja wycieczek dla pracownikéw przedszkola

- spotkania integracyjne np. z okazji KEN

- umotliwienie z korzystania opieki socjalnej zgodnie z regulaminem
Zespolu

Pozyskiwanie opinii pracownikow

- ankiety oraz rozmowy - wymiana spostrzeien, uwag, oczekiwari

Prowadzenie nadzoru pedagogicznego i
‘wewngtrznego nadzoru

- badanie i ocenianie dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej przedszkola, a takze ewaluacja tych dziatarh w celu
uzyskiwania coraz lepszych efektdw tej dziatalnosci

- gromadzenie informacji o pracy poszczegdinych pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych

- mnmawanle pracownikow z wynikami obserwacji pracy przedszkola i
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EWALUACIA

Ewaluacja polegac bedzie na:

- pozyskiwaniu opinii pracownikéw o realizacji poszczegélnych zadan ujetych w koncepcji
pracy przedszkola poprzez badanie ankietowe

- pozyskiwaniu opinii rodzicow o realizacji poszczegélnych zadar ujetych w koncepcji pracy
przedszkola poprzez badanie ankietowe

- ocena dyrektora bieigcej dziatalnosci pracownikéw oraz warunkéw materialnych
niezbednych do funkcjonowania placéwki poprzez systematyczng obserwacjg, rozmowy z
pracownikami

- analiza efektywnosci ksztalcenia poprzez obserwacje zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, analize dokumentacji (szczegolnie sprawozdan nauczycieli z pracy dydaktyczno-
wychowawczej i udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej)

Osoby wchodzace w skfad zespotu ds. opracowania projektu koncepcji pracy

Hﬂ: Vg | @r@-&m,c - Kln.o

Data przyjecia koncepcji pracy przedszkola na lata 2017-2022 przez rade pedagogiczng

Data zaopiniowania koncepcji praw przedszkola na lata 2017-2022 przez rade rodzicow
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