STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

IM. JÓZEFA WYBICKIEGO

W WITNICY
STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ 
w Witnicy

§ 1
1. Szkoła Podstawowa im. J. Wybickiego w Witnicy ul. Wiosny Ludów 14, zwana dalej „szkołą”, jest szkołą publiczną w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996r. nr 67, poz. 329 z późn. zm.).

2. Organem prowadzącym jest Rada Miasta i Gminy w Witnicy.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wlkp.

4. Szkoła działa w strukturze Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Witnicy.

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 2

1. Szkoła spełnia funkcje: kształcącą, wychowawczą i opiekuńczą, tworząc warunki do wielostronnego, to jest intelektualnego i fizycznego rozwoju.

2. Szkoła ma za zadanie na I i II etapie edukacyjnym:

a) prowadzić dziecko do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych zadań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia,
b) rozwijać poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata,
c) rozwijać i przekształcać spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, przygotować do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego,
d) rozbudzać i rozwijać wrażliwość estetyczną moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze,
e)  umacniać wiarę dziecka we własne siły i w zdolności osiągania wartościowych i trudnych celów,
f) rozwijać zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci historycznych od fantastycznych,
g) kształtować potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabiać czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
h) rozwijać umiejętności dziecka poznawania siebie, otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu,
i) wzmacniać poczucie tożsamości kulturowej, historycznej, estetycznej i narodowej,
j) stwarzać warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,
k) zapewnić warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych,
l) zapewnić opiekę i wspomagać rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną,
ł)    uwzględniać indywidualne potrzeby dziecka, troszczyć się    

       o zapewnienie mu równych szans,
m) stwarzać warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,
n) stwarzać warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci.
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAŃ

§ 3

Zajęcia edukacyjne w sześcioletniej szkole podstawowej odbywają się w dwóch etapach.
a) Etap pierwszy obejmuje klasy I-III. Kształcenie na tym etapie jest łagodnym przejściem od wychowania przedszkolnego do edukacji w systemie szkolnym.

b) Etap drugi obejmuje klasy IV-VI. Na tym etapie wprowadza się obok przedmiotów i bloków przedmiotowych ścieżki edukacyjne o charakterze wychowawczo-dydaktycznym:

· edukacja prozdrowotna

· edukacja ekologiczna

· edukacja czytelnicza i medialna

· wychowanie do życia w społeczeństwie:

- wychowanie do życia w rodzinie

- edukacja regionalna – dziedzictwo kulturowe w regionie

- wychowanie patriotyczne i obywatelskie

c) Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne, których Statut stanowi załącznik nr 1.

§ 4

Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania określa odrębny regulamin.
§ 5

Organizacja zajęć dodatkowych obejmuje pozalekcyjne zajęcia nadobowiązkowe do wyboru przez uczniów i ich rodziców. Są to:
- koła zainteresowań

- zajęcia projektowe

- koła przedmiotowe

- zajęcia sportowe

- organizacje sportowe

- gimnastyka korekcyjna

  oraz dodatkowe zajęcia obowiązkowe. Są to:

- informatyka według szkolnego planu nauczania.

Uczeń zakwalifikowany na zajęcia dydaktyczno-wychowawcze ma obowiązek systematycznego uczęszczania na te zajęcia. Prowadzący zajęcia nauczyciel jest zobowiązany do poinformowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o fakcie zakwalifikowania ucznia do tej formy zajęć. 

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 6

1. Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniem: 
a) z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządu ruchu, słuchu i wzroku poprzez zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyki korekcyjnej, indywidualny tok nauczania,
b) o trudnej sytuacji materialnej oraz losowej poprzez bezpłatne dożywianie i doraźne zapomogi opłacane przez Opiekę Społeczną,
c) zakupy podręczników.

2.  Sprawowanie opieki nad uczniami:

a) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych w ramach regulaminowej działalności świetlicy szkolnej,
b) podczas zajęć poza terenem szkoły, zwłaszcza w czasie wycieczek, biwaków, wyjść do kina, itp.,
c) podczas przerw międzylekcyjnych w ramach dyżurów nauczycielskich.

3. Udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,
b) organizowanie spotkań z psychologiem, pedagogiem w ramach godzin do dyspozycji wychowawców klas,
c) zajęcia indywidualne z pedagogiem szkolnym,
d) pedagogizację rodziców.

WSPÓLPRACA SZKOŁY Z RODZICAMI

§ 7

Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania  

i kształcenia poprzez:

a) udział w ogólnych zebraniach rodziców i nauczycieli organizowanych przez dyrektora szkoły,
b) udział w zebraniach rodziców i nauczycieli organizowanych przez wychowawcę,
c) indywidualne kontakty z wychowawcą i nauczycielami uczącymi w danej klasie,
d) indywidualne kontakty z dyrektorem szkoły,
e) pracę w klasowych radach rodziców,
f) prace w szkolnej radzie rodziców,
g) udział w organizowaniu zajęć i imprez pozalekcyjnych.

§ 8

Program wychowawczy szkoły reguluje odrębny regulamin.

ORGANY SZKOŁY

§ 9

Organami szkoły są:
1. dyrektor szkoły

2. rada pedagogiczna

3. rada rodziców

4. samorząd uczniowski 

§ 10

1. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu prawa i przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole.
2. Funkcję dyrektora szkoły powierza lub z funkcji tej odwołuje organ prowadzący szkolę.

3. Dyrektor szkoły w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności sprawuje nadzór i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej szkoły, a w szczególności za:
a)  realizację nadzoru pedagogicznego,

b)  realizację planów pracy szkoły, uchwał rady pedagogicznej,

c)  warunki bezpieczeństwa uczniów i pracowników szkoły,

d)  organizację opieki nad uczniem w czasie jego pobytu w szkole, 

e)  warunki socjalno-bytowe i higieniczno-sanitarne w szkole, 

f)   wykorzystanie środków finansowych będących w posiadaniu  

      szkoły.

4. Do zadań dyrektora szkoły należy organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej szkoły, a w szczególności:

a) tworzenie i stosowanie demokratycznego stylu kierowania, opartego na  

    respektowaniu ustanowionego porządku prawnego oraz na wzajemnym 
     szacunku i życzliwości,
          b) kształtowanie obsady kadrowej zapewniające prawidłową realizację 
               zadań szkoły,
          c) opracowanie projektów organizacji szkoły w danym roku szkolnym,  

              w tym zwłaszcza planu nauczania, arkusza organizacyjnego szkoły             

              i tygodniowego rozkładu zajęć stałych i nadobowiązkowych,

          d) opracowanie projektu planu pracy szkoły i planu finansowego,

          e) organizowanie i prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
          f) stwarzanie warunków sprzyjających adaptacji zawodowej młodych   

              nauczycieli,

          g) diagnozowanie stopnia realizacji zadań szkoły,

          h) wyposażanie szkoły w sprzęt i niezbędne pomoce naukowe,

           i) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej 
              i gospodarczej obsługi szkoły,

           j) prowadzenie spraw kadrowych pracowników szkoły,

           k) określanie zasad odpowiedzialności materialnej pracowników szkoły,

           l) zapewnienie uczniom i pracownikom szkoły bezpiecznych,  

              odpowiednich pod względem higieniczno-sanitarnym i socjalno- 

               bytowym warunków w szkole,

           ł)  egzekwowanie od uczniów i pracowników szkoły przestrzegania  

zasad sprawowania opieki i przepisów bhp,

          m) prowadzenie ewidencji dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły 
               i kontrolowanie wykonywania obowiązku szkolnego,

           n)  okresowe informowanie rady pedagogicznej i rady rodziców  

 o bieżącej pracy szkoły i efektach pracy dydaktycznej, wychowawczej  

 i opiekuńczej,
           o) określanie sposobu i nadzorowanie realizacji uchwał rady

                pedagogicznej,

           p) egzekwowanie od nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz 
 uczniów i rodziców przestrzegania postanowień niniejszego statutu.

   5. Dyrektor szkoły podejmuje decyzje w sprawach:
           a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników  

   szkoły,

      b)  osobowych pracowników szkoły wynikających ze stosunku pracy,
 c)  oceny pracy nauczycieli,

           d)  wyróżniania nauczycieli nagrodą dyrektora szkoły,

           e)  przydziału godzin dydaktycznych i zajęć dodatkowych,         

           f)  występowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne 

                wyróżnienia dla nauczycieli i innych pracowników szkoły,

      g)  przydziału wychowawstw,

      h)  przyjmowania do szkoły uczniów zamieszkałych poza obwodem  

            szkoły,

            i)  ustalania indywidualnego programu lub toku nauki,
       j)  organizacji nauczania indywidualnego,

            k) wcześniejszej realizacji obowiązku szkolnego lub odroczenia  

                 realizacji obowiązku szkolnego o jeden rok,

            l)  spełniania obowiązku szkolnego poza szkołą,
            ł)  wnioskuje do Kuratora Oświaty o zwolnienie ucznia z obowiązku  

                 szkolnego,                

          m)  organizacji dyżurów nauczycielskich,

           n)  organizowania w szkole praktyk pedagogicznych słuchaczy szkół  

                 kształcących nauczycieli,                 

           ń)  wykorzystania środków finansowych szkoły w oparciu o plan 

                finansowy szkoły.

6.  Od decyzji dyrektora służy odwołanie, tryb odwołania oraz organ  

     odwoławczy określają odrębne przepisy.
7.   Podczas nieobecności dyrektora szkoły zadania statutowe realizuje  

      wskazany przez dyrektora zastępca. 
     8.  Dyrektor szkoły po uzgodnieniu z organem prowadzącym może stworzyć  

           stanowisko zastępcy dyrektora.

     9.   Ilość stanowisk zastępców dyrektora zależy od ilości oddziałów w szkole  

           i  uzgadniana jest z organem prowadzącym szkołę.

§ 11

   1.  Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły:

       a) w skład rady wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły,

       b) przewodniczącym rady jest dyrektor szkoły.

   2.  Rada pedagogiczna ma prawo swobodnego działania i podejmowania  

       decyzji w granicach swoich kompetencji; w ramach pracy kolegialnej  

        realizuje zadania statutowe szkoły dotyczące kształcenia, wychowania

        i opieki, a w szczególności:
a) współuczestniczy w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

b) dokonuje okresowej analizy stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,

c) dokonuje okresowej analizy warunków bezpieczeństwa i stanu higieniczno-sanitarnego szkoły,

d) organizuje wewnętrzne doskonalenie zawodowe nauczycieli.

    3.  Rada pedagogiczna zatwierdza:

a) plan pracy szkoły,
b) wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

c) wnioski wychowawców klas o nagrody i wyróżnienia dla uczniów,

d) wnioski komisji powołanych przez radę,

e) organizację wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) regulaminy szkolne o charakterze wewnętrznym,

g) wnioski o skreślenie dziecka z listy uczniów,
h) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentów pedagogicznych i innowacji dydaktycznych lub wychowawczych.

4. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,
b) plan wykorzystania środków finansowych w ramach przyznanych szkole limitów,

c) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom lub innym pracownikom szkoły nagród, odznaczeń oraz innych form uznania,

d) przydział nauczycielom stałych prac i zajęć realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych płatnych dodatkowo,

e) wnioski dotyczące zmian w statucie,

5. Rada pedagogiczna ma prawo do:

a) wystąpienia z wnioskiem o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły lub innego nauczyciela pełniącego funkcję kierowniczą w szkole,

b) wystąpienia z wnioskiem o wprowadzenie zmiany w statucie szkoły.

6. Rada pedagogiczna realizuje swoje zadania w czasie zebrań plenarnych.
a) zebrania są protokołowane,

b) szczegółowy tryb pracy rady ustala regulamin rady pedagogicznej,

c) nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej.

§ 12

1. Samorząd uczniowski tworzy cała społeczność uczniowska.

2. Najwyższym organem samorządu uczniowskiego i jedynym reprezentantem ogółu uczniów jest Rada Uczniowska.

3. Zasady wyboru i działania Rady Uczniowskiej określone są w regulaminie samorządu uczniowskiego zatwierdzonym przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym,
4. Do zadań samorządu uczniowskiego należy kształtowanie więzi społecznych, poczucia przynależności uczniów do społeczności szkolnej oraz organizowanie życia zbiorowego w szkole, a w szczególności:
a)  łączenie społeczności uczniowskiej w celu realizacji wspólnych zadań,

          b)  tworzenie określonej atmosfery szkoły,

          c)  wzbogacanie tradycji szkoły,

          d)  zaspokajanie potrzeb ogółu uczniów w zakresie kultury, rozrywki 
                i sportu,

d) opiniowanie realizacji podstawowych praw uczniowskich.

5. Samorząd uczniowski ma prawo do:

a)  organizowania życia szkolnego w zakresie kultury i rozrywki, zgodnie  

     z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 

     w porozumieniu z wychowawcą lub dyrektorem szkoły,
     b)  redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz obsługi radiowęzła  

          szkolnego,
          c)  przedstawiania innym organom szkoły wniosków i opinii dotyczących   

          realizacji podstawowych praw uczniowskich,
d)  wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu 

     uczniowskiego.

§ 13

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład rady wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Wybory, o których mowa w ust. 2, przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

          a)  wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

           b)  szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych  

                oraz rady rodziców.

     5.   Do kompetencji rady rodziców należy:

           1) Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

                a) programu wychowawczego szkoły,

                b) programu profilaktyki.
            2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności 

                 kształcenia lub wychowania szkoły.

            3) Opiniowanie projektu planu finansowego szkoły składanego przez 

                 dyrektora szkoły.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w art. 4.
§ 14

1. Organy szkoły są zobowiązane do wzajemnej współpracy oraz wymiany informacji i opinii w zakresie zadań i kompetencji statutowych. 

2. W posiedzeniu lub zebraniu samorządu uczniowskiego może uczestniczyć dyrektor szkoły lub inny nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą w szkole po uprzednim zaproszeniu przez ten organ.

3. Dyrektor szkoły może brać udział w posiedzeniach rady rodziców z głosem doradczym.

4. W przypadkach rozbieżnych opinii organów, w sprawach będących w zakresie ich kompetencji, decyzję rozstrzygającą podejmuje dyrektor szkoły. Od decyzji dyrektora służy odwołanie do organu nadzorującego szkolę lub organu prowadzącego szkołę. 

 ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 15

1.  Organizacja roku szkolnego:

        a) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze szkoły rozpoczynają się 
            w pierwszym powszednim dniu września (z wyjątkiem piątku  

             i soboty), a kończą w ostatni piątek czerwca,

        b) zimowa przerw świąteczna trwa od 23 (lub 22, jeżeli 23 grudnia 

             wypada w poniedziałek) do 31 grudnia,

             c)  ferie zimowe trwają 2 tygodnie, a termin ferii ustala Minister 
                  Edukacji Narodowej,

     d) wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek                                                  

          poprzedzający święta i kończy we wtorek po świętach,

   e)  ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu    

        roku szkolnego i trwają do 31 sierpnia,
   f)  zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na dwa semestry.  

                   Termin zakończenia I semestru ustalony jest na podstawie 

                    organizacji oraz kalendarza roku szkolnego.
              g) dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców 
                   i samorządu uczniowskiego może ustalić dodatkowe dni wolne od
                   zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni,
              h) dyrektor szkoły do dnia 30 września informuje nauczycieli, rodziców 

                   i uczniów o ustalonych w danym roku dodatkowych dniach  

                   wolnych,
         i)   w dodatkowe dni wolne szkoła w razie potrzeby zapewnia zajęcia 

              opiekuńczo-wychowawcze.

§ 16

        1. Do szkoły przyjmuje się dzieci:
       a) z urzędu – zamieszkałe w obwodzie szkoły,
       b) na prośbę rodziców – zamieszkałe poza obwodem szkoły, w miarę 

           wolnych miejsc.

        2.  Na wniosek rodzica, za zgodą dyrektora, dziecko może realizować  

             obowiązek poza szkołą.

        3. Szczegółowe zasady dotyczące realizacji obowiązku szkolnego określają 
             odrębne przepisy.

§ 17

      1.  Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony
           z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego 

           uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem 

           nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
           i programem danej klasy.
      2.  Liczba uczniów w oddziale – 17-26.
           a) w przypadku oddziałów liczących nie więcej niż 24 uczniów na 

               zajęciach podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu  

               prowadzącego szkołę,
      b) zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących 

          od 12 do 26 uczniów, w klasach IV-VI grupę stanowi cały zespół  

          klasowy (chłopcy i dziewczęta).
3. W szkole organizowane są, w zakresie posiadanego przez szkołę limitu środków finansowych, koła zainteresowań, zajęcia nadobowiązkowe oraz inne formy zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania uczniów. 

§ 18

  1.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze  

     prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym klas I-III oraz gabinetowo- 

     lekcyjnym klas IV-VI.
       2.  Czas trwania godziny lekcyjnej wynosi 45 minut.
       3.  Godzina zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych trwa 45 minut.

       4.  W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna może podjąć decyzję 

             ustalającą inny czas trwania zajęć edukacyjnych, nie krótszy jednak niż  

             30 minut i nie dłuższy niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy  

             czas zajęć ustalony w tygodniowym planie zajęć.

   5.  Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel  

         prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
  6.  Tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

             dodatkowych zajęć oraz zajęć z religii/etyki nie może przekraczać:

a) w klasach I-III szkoły podstawowej – 23 godzin łącznie,

b) w klasach IV-VI szkoły podstawowej – 28 godzin łącznie.

§ 19

                         1.  Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na  

     czas pracy rodziców (prawnych opiekunów), dojazdy do szkoły, szkoła  

     organizuje świetlicę szkolną:

a) świetlica działa w oparciu o regulamin wewnętrzny, który określa czas pracy i formy pracy,

b) świetlica prowadzi dożywianie uczniów,

c) uczeń może przebywać w świetlicy na podstawie pisemnego zgłoszenia wypełnionego przez rodziców lub prawnych opiekunów,

d) liczba uczniów w grupie wychowawczej nie powinna przekraczać 25.

         2.  Świetlica jest pozalekcyjną formą działalności wychowawczo-

              opiekuńczej szkoły, której celem jest:

a) kształcenie postaw moralnych dzieci,
b) rozwijanie wrażliwości i aktywności twórczej dziecka,

c) przyzwyczajanie dzieci do samodzielnej, systematycznej pracy,

d) rozszerzanie i utrwalanie wiadomości uczniów,

e) zapewnienie opieki uczniom w czasie pozalekcyjnym,

§ 20

1.  W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnią, która jest   

     pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, a 

     w szczególności:

     a) pobudzania i rozwijania zainteresowań uczniów,
             b) wspierania realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły,
             c) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

             d) popularyzowania wiedzy o regionie,

             e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
        2.  Z biblioteki mogą korzystać:

              a) uczniowie szkoły,

              b) nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

              c) rodzice uczniów,

              d) inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.
        3.  Szczegółowy czas pracy ustala dyrektor szkoły z zachowaniem  

             następujących zasad:
a) godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umożliwiać uczniom dostęp do zbiorów podczas zajęć szkolnych i po ich zakończeniu,

b) 80% czasu pracy biblioteki powinno być przeznaczone na udostępnianie księgozbioru,

c) 20% czasu pracy biblioteki powinno być przeznaczone na gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

   4.  Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy realizowanie zadań 

        biblioteki szkolnej:

a) udostępnianie zbiorów bibliotecznych czytelnikom w ustalonym czasie,
b) przekazywanie informacji o nowościach wydawniczych i nowych pozycjach w księgozbiorze,

c) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

d) organizowanie form pracy aktywizujących uczniów do korzystania z jej zasobów,

e) gromadzenie i opracowywanie zbiorów bibliotecznych,

f) prowadzenie określonej odrębnymi przepisami dokumentacji biblioteki,

         5.  Szczegółowe zasady organizacji biblioteki określa regulamin biblioteki.

          6.  Zasady korzystania z czytelni:
                a) z czytelni może korzystać każdy uczeń i pracownik szkoły,

                b) w czytelni można korzystać ze wszystkich zbiorów, to jest 

                    księgozbioru podręcznego, czasopism i zbiorów wypożyczalni,

  c) czytelnik ma wolny dostęp do książek i czasopism znajdujących się  

      na regałach otwartych,

  d) z księgozbioru podręcznego i czasopism można korzystać tylko na 

      miejscu, nie wolno wynosić poza czytelnię,

d) szczegółowe zasady korzystania z czytelni reguluje regulamin 

     czytelni.

§ 21

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę.
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
§ 22

      Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły  

      z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy  

      rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych 

      i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

             ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 23

      1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomiczno-

           administracyjnych i obsługi.
 2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa  

     w pkt. 1 określają odrębne przepisy:

a) nauczyciele zatrudniani są na podstawie Karty nauczyciela i Kodeksu Pracy,

b) nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisów prawa pracy dyrektor szkoły,
c) warunkiem zatrudnienia nauczyciela w szkole są posiadane, udokumentowane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej, ustalone w przepisach MEN,

d) pracownicy administracji są zatrudniani i zwalniani w oparciu o przepisy wynikające z Kodeksu Pracy,

e) zadania pracowników administracyjno-obsługowych określają indywidualne zakresy czynności zgodne z wymogami danego stanowiska pracy i potrzebami szkoły.

3. Nauczyciele zobowiązani są do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, a w szczególności:
a) organizowania procesu dydaktycznego i wychowawczego w powierzonych zespołach klasowych,

b) prowadzenia zajęć dydaktycznych, wychowawczych oraz sprawowania opieki nad powierzonymi uczniami,
c) rozwijania zdolności i zainteresowań uczniów,

d) bezstronnego i obiektywnego oceniania pracy ucznia,

e) udzielania pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

f) dbania o pomoce i sprzęt szkolny,

g) doskonalenia własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej.
4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość i wyniki swojej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.
5. Nauczyciele rozpoczynający swoją pracę w szkole mają prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły, wyznaczonego nauczyciela-opiekuna oraz nauczycieli doradców metodycznych.
6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrębnymi przepisami o zasadach i trybie oceniania. Ocena ma charakter opisowy.

7. Nauczyciele mają prawo do:

a) tworzenia i realizowania, po uprzednim ich zatwierdzeniu, autorskich programów nauczania i wychowania,

b) decydowania o wyborze podręczników, środków dydaktycznych i metod pracy z uczniem,

c) oceniania uczniów zgodnie z przyjętym regulaminem oceniania.

8. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą klasy.

9. Do zadań wychowawcy klasowego należy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołów uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

d) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy oraz przechowywanie dokumentów i korespondencji posiadających istotne znaczenie w procesie wychowawczym.

10. Wychowawca klasy, w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 9, zobowiązany jest do:
a) otaczania indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planowania i organizowania wspólnie z rodzicami i uczniami różnych form życia zespołowego integrujących zespół uczniowski oraz rozwijających jednostki,

c) ustalania treści i form zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,

d) uzgadniania i koordynowania z innymi nauczycielami uczącymi w jego klasie działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniowie szczególnie uzdolnieni, uczniowie posiadający trudności w nauce oraz uczniowie ze stałą lub okresową dysfunkcją narządów ruchu lub zmysłów),

e) utrzymywania kontaktów z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

f) współpracy z rodzicami w działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

g) współpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności szkolnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
11. Wychowawca klasy ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych, a szczególności:
a) dostępu w bibliotece szkolnej do fachowej literatury,

b) pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych ze strony przydzielonego nauczyciela-opiekuna lub dyrektora szkoły,

c) doskonalenia zawodowego prowadzonego przez powołane do tego celu instytucje i placówki oświatowe,
d) pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony doradcy metodycznego i pedagoga szkolnego.

§ 24

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotów  

    pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.
  2.  Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący 

       zespołu.

  3.  Do zadań zespołu przedmiotowego należy:

       a) organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobów  

           realizacji programów nauczania i korelowania treści nauczania tych  

           przedmiotów,

            b) uzgadniania wyboru programów nauczania,

       c) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów i sposobów  

           badania wyników nauczania,

            d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i uzupełnianiu ich  

                 wyposażenia,

            e) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych  

                 i eksperymentalnych programów nauczania,

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 25

       1. Uczeń ma prawo do właściwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami  

            higieny pracy umysłowej procesu kształcenia oraz opieki wychowawczej 

            i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, a 

            w szczególności do:
a) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

b) poszanowania własnej godności,

c) rozwijania uzdolnień i zainteresowań,

d) realizowania indywidualnego toku lub programu nauczania,

e) życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny własnej pracy, postaw i zachowania,

g) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudności w nauce,

h) korzystania z biblioteki i świetlicy szkolnej oraz pomieszczeń sprzętu dydaktycznego w ramach organizowanych przez szkołę zajęć pozalekcyjnych,

i) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa zawodowego,

j) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi,

k) wyrażania w sposób rzeczowy i kulturalny opinii na temat życia szkoły,

l) korzystania w razie potrzeby z pomocy materialnej lub rzeczowej, stałej lub doraźnej,

ł)   uczestnictwa w życiu samorządowym szkoły,

      2. Uczeń zobowiązany jest do postrzegania postanowień zawartych 

           w statucie szkoły oraz przestrzegania zasad kultury współżycia, a  

           w szczególności do:
a) dbania o autorytet szkoły,

b) okazywania szacunku osobom dorosłym i kolegom,

c) poszanowania przekonań i poglądów oraz wolności i godności koleżanek i kolegów,

d) punktualnego przychodzenia na zajęcia szkolne,

e) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz koleżanek i kolegów,

f) uczestnictwa w imprezach i uroczystościach szkolnych,

g) dbania o wygląd zewnętrzny (nie farbowanie włosów, nie malowanie paznokci, nie noszenie kolczyków w innych miejscach niż uszy, przychodzenia do szkoły bez makijażu),

h) przestrzegania zasad całościowego zakazu korzystania z telefonów komórkowych w czasie zajęć,

i) uczeń na zajęciach wychowania fizycznego posiada strój. Strój obowiązujący na zajęciach wychowania fizycznego odbywających się na sali gimnastycznej to:

- biała koszulka,

- granatowe lub czarne spodenki sportowe,

- obuwie sportowe: halówki, trampki, tenisówki.

           j)  uczeń na zajęciach wychowania fizycznego posiada strój.

               Strój obowiązujący na zajęciach wychowania fizycznego 

               odbywających się na sali gimnastycznej to:

                       - biała koszulka

                       - granatowe lub czarne spodenki sportowe

                       - obuwie sportowe: halówki, trampki, tenisówki

§ 26

     1. Poziom wiedzy i umiejętności podlega ocenie w stosunku do poziomu  

            przewidzianego programem nauczania dla danej klasy i danego 

            przedmiotu.

2. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania określają 
      odrębne przepisy.

§ 27

      1.  Ocena zachowania ucznia wyraża opinie szkoły o spełnianiu przez ucznia  

           obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej oraz postawie wobec  

           kolegów i innych osób.
      2.  Szczegółowe kryteria oceny zachowania określa opracowany regulamin 

      oceny zachowania.

§ 28

         1.  Uczeń, który z przyczyn obiektywnych nie może uczestniczyć 

              w zajęciach lekcyjnych ma prawo do nauczania indywidualnego.
    2.  Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoły na podstawie 

         orzeczenia lekarskiego i wniosku poradni psychologiczno-

         pedagogicznej.
    3.  Szczegółowe zasady organizacji nauczania indywidualnego określają  

        odrębne przepisy.

§ 29

         1.  Uczeń wyróżniający się w nauce oraz w realizacji innych zadań szkoły 

               ma prawo do nagrody lub wyróżnienia.

    2.   Wyróżnienia przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy 

                klasy.
         3.   Za zachowanie wyróżniające ucznia na tle klasy lub szkoły uczeń 

               może otrzymać:
a) pochwałę wychowawcy klasy,

b) pochwałę dyrektora szkoły w obecności uczniów klasy,

c) pochwałę dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

d) list pochwalny z pieczęcią szkoły do rodziców ucznia na koniec roku szkolnego,

e) list gratulacyjny dla rodziców ucznia, który kończy szkołę z wyróżnieniem,

f) od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowo rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra  ocenę z zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub ukończenia szkoły z wyróżnieniem,

g) uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię, albo etykę do średniej ocen, o której mowa w p.p.”f” wlicza się także oceny uzyskane  z tych zajęć.

§ 30

          1.   Za naruszenie statutu szkoły mogą być wobec ucznia stosowane kary.

          2.   Stosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej 

                ucznia.
3.  Aby kara była ostrzeżeniem i możliwością poprawy niewłaściwego 

     zachowania, wprowadza się stopniowanie kary:
               a) upomnienie wychowawcy klasy,

               b) nagana wychowawcy klasy,

               c) upomnienie dyrektora szkoły,

               d) nagana dyrektora szkoły udzielona na apelu szkolnym,

               e) wezwanie rodziców ucznia do szkoły na rozmowę z wychowawcą,  

                   nauczycielem i pedagogiem szkolnym,

               f) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,  

                   pozaszkolnych,

 g) powołanie ucznia i rodziców przed Szkolną Komisję Opiekuńczo-

     Wychowawczą,

                h) karne przeniesienie do innej równoległej klasy z powiadomieniem 

                    społeczności uczniowskiej. 

4. Wykonywanie kary może być zawieszone na czas określony, jeżeli 
     uczeń uzyskał poręczenie samorządu uczniowskiego.

     5. Od udzielonej kary uczeń ma prawo odwołania. Odwołanie powinno 

          być rozpatrzone w terminie 7 dni od daty złożenia odwołania.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 31

          1.  Szkoła jest samodzielną jednostką budżetową. 

          2.  Limit środków finansowych przeznaczonych na prowadzenie szkoły 

               przyznaje na dany rok budżetowy organ prowadzący szkołę.
          3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej 

               określają odrębne przepisy.
§ 32

          1. Szkoła używa pieczęci urzędowej i stempli z nazwą szkoły w pełnym 

               brzmieniu, zgodnie z odrębnymi przepisami.

          2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi     

              przepisami.
§ 33

          1. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.

§ 34

          Wszelkie zmiany i uzupełnienia w statucie szkoły mogą być  

           wprowadzane na wniosek uprawnionych organów.

§ 35

          Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 1999r.
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