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Witnica , 2012
DIAGNOZA AKTUALNEGO STANU PRZEDSZKOLA

Podsumowując realizację rozwoju przedszkola za lata 2011 – 2012 dokonana została diagnoza aktualnego stanu. Diagnoza przeprowadzona została na podstawie obserwacji, rozmów z nauczycielami i rodzicami oraz analizy wniosków wynikających 
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.  
Mocne strony przedszkola:

· Atrakcyjne oferty edukacyjne 
· Programy własne
· Organizacja imprez, uroczystości i wycieczek  
· Propagowanie tradycji regionalnych i edukacji europejskiej  
· Udział w konkursach i festiwalach dziecięcych
· Organizacja akcji na rzecz potrzebujących oraz aukcji na rzecz przedszkola.  
· Wysoki poziom pracy
· Szeroka oferta zajęć dodatkowych nieodpłatnych i odpłatnych
· Atmosfera i klimat przedszkola.  
· Wyposażenie i estetyka  przedszkola  
· Kwalifikacje i doskonalenie nauczycieli  
· Dokumentowanie osiągnięć 
· Współpraca ze środowiskiem.  
· Zadowolenie rodziców  
· Promocja przedszkola
Słabe strony przedszkola:

· Brak specjalistów wśród nauczycieli – pedagogika specjalna , język angielski
· Nie wystarczająca baza przedszkola do prowadzenia zajęć z wychowania komunikacyjnego
· Zbyt mało programów własnych.
W związku z powyższym w przyszłych latach należy określić takie kierunki 
i działania, które by rozwijały i poszerzały mocne strony działalności placówki, 
a w miarę możliwości likwidowały i zapobiegały powstawaniu nowych słabych stron jej funkcjonowania.
Głównym hasłem, przyświecającym podczas formułowania celów priorytetowych, które wyznaczają podstawowe kierunki w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej na lata 2012- 2017  jest:
PRZEDSZKOLE  MIEJSCEM BEZPIECZNEJ I WESOŁEJ ZABAWY,  PRZYJAZNE DZIECKU , RODZICOM I ŚRODOWISKU.
Wszystkie działania oparte będą na wizji i misji.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole promuje zdrowy i bezpieczny styl życia oraz aktywność ruchową 
w harmonii z przyrodą i środowiskiem społeczno kulturalnym oraz w kontaktach
 z rodzicami. Pomagamy dzieciom w budowaniu własnego systemu wartości, wdrażamy do samodzielności oraz zdobywania wiedzy i umiejętności pozwalających rozwijać się twórczo i sprostać wymaganiom stawianym w szkole i w późniejszym życiu.


MISJA PRZEDSZKOLA

· Przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny i radosny rozwój wszystkim swoim wychowankom. Traktujemy każde dziecko indywidualnie i podmiotowo. 

· Uwzględniamy wychowanie prozdrowotne. Dbamy o wyrabianie nawyków profilaktyki zdrowotnej. Organizujemy warunki do aktywnego wypoczynku 
i rozwijania sprawności fizycznej dzieci. 

· Sprawiamy, że dzieci w naszym przedszkolu czują się bezpieczne, rozwijają się 
w atmosferze ciepła i zrozumienia, mają poczucie własnej wartości, czują się kochane, akceptowane i szczęśliwe oraz wiedzą jak ważne są dla dorosłych. Przygotowujemy je do wyrażania emocji, do przeżywania sukcesów i do radzenia sobie z porażkami. 

· Zapewniamy dzieciom warunki do łączenia różnych form ekspresji poprzez wspieranie ich działań twórczych. Kierujemy się zasadami wynikającymi z Konwencji Praw Dziecka. 

· Pełnimy rolę wspierającą i integrującą działania rodziny. Angażujemy rodziców do działania na rzecz przedszkola. Rodzice czują się współgospodarzami placówki.
· Zapewniamy kompetentnych i życzliwych nauczycieli pracujących aktywizującymi  metodami. Posiadamy bogatą ofertę edukacyjną.

· Wyposażenie przedszkola zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, tworzy przyjazny klimat i wpływa na ich aktywność.     
· Przedszkole wypracowało różne formy współpracy z placówkami oświatowo- kulturalnymi i instytucjami działającymi w środowisku. Dzięki ciągłej promocji przedszkola w lokalnym środowisku jest ono znane i cenione za swoją działalność wychowawczo- dydaktyczną. 
MODEL ABSOLWENTA

Nasz wychowanek – absolwent
· jest dobrym organizatorem swojego małego świata,

· jest aktywny, twórczy, wykazuje postawę badawczą,

· ma prawo do własnej linii rozwoju i indywidualnego tempa,

· ma różne zainteresowania,

· dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych,

· kocha przyrodę i wie jak o nią dbać,

· umie podejmować nowe zadania i doprowadzać je do końca,

· rozwija swoje talenty,

· jest "gotowy" do podjęcia nauki w szkole

KRYTERIA SUKCESU:

W naszym przedszkolu dziecko:
1. Poznaje swoje prawa i obowiązki. 

2. Czuje się bezpiecznie, 

3. Rozwija się twórczo, 

4. Ma możliwość indywidualnego rozwoju i osiąga sukces, 

5. Uczy się dostrzegać swoje mocne strony, 

6. Buduje pozytywny obraz samego siebie, 

7. Uczy się dostrzegać potrzeby innych ludzi. 

W naszym przedszkolu rodzice:
1. Uzyskują pomoc specjalistów. 

2. Otrzymują obiektywną ocenę postępów i niepowodzeń dziecka. 

3. Mówią otwarcie o swoich spostrzeżeniach o pracy przedszkola. 

4. Bezpośrednio rozmawiają z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych. 

5. Mogą czynnie uczestniczyć w życiu przedszkola. 

6. Rodzice w sposób pozytywny wypowiadają się nt. pracy przedszkola. 

7. Rodzice czynnie wspierają przedszkole w jego działaniach: finansowa pomoc dla przejawianych inicjatyw, chętnie współpracują z nauczycielami, oferują wszechstronną pomoc. 

W naszym przedszkolu nauczyciele:
1. Aktywnie realizują zadania przedszkola określone w dokumentach wewnętrznych przedszkola. 

2. Są aktywni i twórczy. 

3. Realizują programy, dostosowane do potrzeb grupy i placówki. 

4. Współpracują z rodzicami i środowiskiem lokalnym. 

5. Doskonalą swoją wiedzę i zbierają nowe doświadczenia poprzez uczestnictwo w licznych kursach i szkoleniach. 

6. Wszyscy nauczyciele wykorzystują metody aktywne w pracy. 

7. Pozyskują rodziców oraz środowisko do efektywnych działań na rzecz przedszkola 

8. Dzielą się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami. 

            Zadania priorytetowe na lata 2012 – 2017:

Rok szkolny 2012/2013 „Bezpieczny przedszkolak”
Rok szkolny 2013/2014: „Rozróżniamy emocje ,  uczucia własne i  innych”
Rok szkolny 2014/2015: „Mały i twórczy matematyk”
Rok szkolny 2015/2016: „ Kreatywny przedszkolak"

Rok szkolny 2016/2017: „Bądźmy zdrowi i sprawni”
W koncepcji pracy przedszkola uwaga skupiona będzie na następujących obszarach:

· działania dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze,

· WDN,

· współpraca z rodzicami i środowiskiem,

· organizacja i zarządzanie,
· baza – poprawa warunków sprzętowych.
Integralną częścią Koncepcji przedszkola, stanowiącego program jego rozwoju będzie Roczny program rozwoju przedszkola na każdy rok szkolny opracowywany wspólnie przez radę pedagogiczną z uwzględnieniem wniosków z pracy dydaktyczno-wychowawczej  z dziećmi,  oraz wniosków rodziców.

DZIAŁANIA DYDAKTYCZNO – WYCHOWAWCZE I OPIEKUŃCZE

	L.p.
	Działanie
	Osoby odpowiedz.
	Termin/ Uwagi

	1.
	Stosowanie aktywizujących metod pracy z dziećmi
	Wszystkie naucz. 
	2012 – 2017


	2.
	Kontynuacja realizacji programów własnych i innowacji:

· Zabawy w czytanie” - program własny  

· „Komputer uczy i bawi”  - program własny 
· „Jestem małym artystą” – program własny 

	I. Piaseczna


K. Olejniczak


G. Szmajdzińska
	2012 – 2013


2012 – 2013   


2012 – 2013 

	3.
	Opracowanie i wdrożenie nowych programów własnych i innowacji pedagogicznych

	Nauczycielki chętne
	2012 – 2017

	4.
	Wzbogacenie oferty edukacyjnej o kolejne zajęcia bezpłatne – wyszkolić nauczyciela:

· Zajęcia języka angielskiego 
· Pedagogika specjalna
	Nauczyciele chętni
	2012 – 2017 

	5.
	Promowanie talentów i uzdolnień dzieci 
w środowisku poprzez udział w konkursach: plastycznych, wiedzy, ekologicznych itp. (organizowanych na terenie miasta, województwa,  a także kraju).
	Wszystkie naucz.
	2012 – 2017 

	6.
	Udział przedszkola w konkursach ekologicznych np. „Zielona szkoła – zielone przedszkole” (zbiórka makulatury, puszek, baterii).
	B. Lentner –koordynator 
	2012 – 2017
(zaangażow. nauczycieli 
i rodziców)

	7.
	Poszerzenie oferty imprez i uroczystości przedszkolnych - wprowadzenie nowych np.:
- Mam talent 

- V – lecie przedszkola 
	Powołany zespół
	2012 – 2017

	8.
	Organizacja konkursów i kwizów między grupami
	wg kalendarza imprez
	2012 – 2017

	9.
	Udział w  imprezach między przedszkolnych:
· Festiwal Piosenki Przedszkolnej,

· Przegląd Teatrzyków,

· Spartakiada Sportowa.
	Naucz. dz.5- 6-letnich
	2012 – 2017

	10.
	Planowane imprezy organizowane przez przedszkole:

· konkursy plastyczne o tematyce ekologicznej  
· Turniej wiedzy o bezpieczeństwie 

· Konkursy ogólnopolskie 
	Nauczycielki chętne
	2012 – 2017  

	11.
	Włączanie się w akcje charytatywne
i organizacja:

·  Zbieranie darów dla gorzowskiego Hospicjum ,

· zbiórka odzieży, zabawek, środków czystości i książek – przekazanie dla Domu Małego Dziecka w Gorzowie Wlkp.
· Zbiórka żywności dla Przytuliska 
w Witnicy

	G. Szmajdzińska 



B. Lentner
	2012 – 2017
(zaangażowanie rodziców)

	12.
	· Organizacja i udział w akcjach, konkursach ekologicznych organizowanych przez inne placówki, miejskie, wojewódzkie, ogólnopolskie (wg kalendarza imprez i uroczystości)
	Nauczycielki chętne
	2012 – 2017
(włączenie innych nauczycieli 
i rodziców)

	13.
	Kontynuowanie działań dotyczących bezpieczeństwa dzieci
	Wszystkie nauczycielki
	2012 – 2017

	14.
	Propagowanie działań prozdrowotnych
	Wszystkie nauczycielki
	2012 – 2017


WDN
	L.p.
	Działanie
	Osoby odpowiedz.
	Termin/ Uwagi

	1.
	Aktywne uczestnictwo nauczycieli w formach doskonalenia zewnętrznego
	Wszystkie nauczycielki
	2012 – 2017

	2.
	Doskonalenie nauczycieli zgodnie z potrzebami przedszkola 
- pedagog specjalny
- lektor języka angielskiego
	Nauczycielki zainteresowane

	2012 – 2017

	3.
	Współpraca z PPP i WOM w celu organizowania form doskonalenia na placówce.
	Osoba wyznaczona do współpracy
	2012 – 2017

	4.
	Prowadzenie rad szkoleniowych w formie warsztatowej.


	Dyrektor
	2012 – 2017

	5.
	Dzielenie się wiedzą z nauczycielami z innych przedszkoli – wspólne rady pedagogiczne


	Dyrektor
	2012 – 2017

	6.
	Prowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli młodych stażem


	Nauczycielki chętne
	2012 – 2017

	7.
	Prezentowanie osiągnięć nauczycieli i promowanie efektów pracy na forum przedszkola i poza nim (publikacje, artykuły, Internet).


	Nauczycielki chętne
	2012 – 2017

	8.
	Prowadzenie hospitacji koleżeńskich.
	Nauczycielki chętne
	2012 – 2017

	9.
	Dzielenie się wiedzą, przeszkolenie młodych nauczycielek z zakresu prowadzenia strony internetowej.
	M. Janicka
	2012 – 2017

	10.
	Wykorzystywanie w pracy komputera i Internetu (samodzielne opracowywanie dyplomów, zaproszeń, ulotek), stosowanie programów multimedialnych, prezentacji multimedialnych (prezentacje dla rodziców – osiągnięcia grupy, pedagogizacja rodziców, przygotowywanie rad szkoleniowych).


	Wszystkie nauczycielki
	2012 – 2017

	11.
	Wzbogacanie warsztatu pracy w pomoce 
i materiały dydaktyczne.


	Wszystkie nauczycielki
	2012 – 2017

	12.
	Wspólne gromadzenie literatury fachowej dotyczącej określonych zagadnień.


	 Wszystkie nauczycielki
	2012 – 2017

	13.
	Założenie skoroszytu ciekawych scenariuszy zajęć i udostępnieni ich w gabinecie metodycznym
	 B. Lentner
	2012 – 2017

	14.
	Motywowanie nauczycieli o ubieganie się o wyższy stopień awansu zawodowego


	Dyrektor
	2012 – 2017

	15.
	Wspieranie młodych nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie nauczyciela
	Dyrektor
	2012 – 2017 (włączenie wszystkich nauczycieli)

	16.
	Współdziałanie z doradcami metodycznymi.
	Dyrektor

Chętne nauczycielki
	2012 – 2017

	17.
	Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora

	Dyrektor
	2012 – 2017

	18.
	Przekazywanie nowości oświatowych i zmian w prawie oświatowym (nowe rozporządzenia itp.)


	Dyrektor
	2012 – 2017


WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM
	L.p.
	Działanie
	Osoby odpowiedz.
	Termin/ Uwagi

	1.
	Kontynuowanie sprawdzonych form współpracy z rodzicami:

· rozmowy indywidualne,

· zebrania grupowe,

· zajęcia otwarte dla rodziców,

· uroczystości i wycieczki,

· zebrania z jednostkami wspomagającymi rozwój dziecka (Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna – psycholog, pedagog, logopeda itp.)
· „Kącik dla rodziców” – propozycje zamierzeń wychowawczych, stopień ich realizacji, wspólne ustalenia itp.,

· popularyzacja literatury pedagogicznej,

· rodzinne konkursy plastyczne,

· aktywny udział w uroczystościach przedszkolnych,

· „Cała Polska czyta dzieciom” – rodzice czytają bajki w przedszkolu,

· pomoc materialna i rzeczowa dla przedszkola,

· dla rodziców dzieci nowoprzyjętych organizowane są zajęcie adaptacyjne,

· przedstawienia rodzice – dzieciom

	Wszystkie nauczycielki
	2012 – 2017

	2.
	Wprowadzenie nowych form współpracy:

· konsultacje z nauczycielem
 (z inicjatywy rodzica lub nauczyciela),

· przekazywanie ulotek informacyjnych na tematy profilaktyczne, wychowawcze, promujące działania przedszkola
· warsztaty dla rodziców
· w hollu przedszkola utworzenie kalendarza wydarzeń przedszkolnych,

· organizowanie wycieczek autokarowych wspólnych z rodzicami i dziećmi do ciekawych miejsc naszego regionu,

· konsultacje – na wniosek rodzica, lub nauczyciela
	Wszystkie nauczycielki

Dyrektor

Nauczycielki chętne

Rada pedagogiczna


	2012 – 2017

	3.
	Rodzinom ubogim i zaniedbanym wychowawczo będzie udzielana pomoc poprzez:

· ustalanie limitu zwolnień z odpłatności 
i max. go wykorzystywać,

· pozyskiwanie dodatkowych środków na finansowanie dzieciom z tych rodzin wycieczek, wyjść do teatru, kina itp.,

· udzielanie wsparcia, rad i wskazówek oraz dostarczanie literatury fachowej,

· pozyskiwanie od wydawnictwa materiałów dydaktycznych dla dzieci 5-6-letnich

	Dyrektor


Wyznaczony nauczyciel

Wszyscy nauczyciele

Nauczyciele gr. 5-6-latków
	2012 – 2017 (Rada Rodziców)

	4.
	Kontynuowanie systematycznej współpracy z instytucjami: 
· PPP – udział specjalistów w zebraniach z rodzicami, konsultacje dla rodziców na terenie przedszkola, rady szkoleniowe, badania przesiewowe, realizacja programu logopedycznego 
·  SP – wycieczki do szkoły, udział w lekcji kl. I, dni otwarte, zajęcia pokazowe w pracowni komputerowej, warsztaty muzyczno-plastyczne, przedstawienia, wernisaże, badanie losów absolwentów,
· Gimnazjum – wolontariat,
· Policja – realizacja projektu „Bezpieczny przedszkolak”, zajęcia otwarte dla nauczycieli, wspólne rady szkoleniowe, dzielenie się wiedzą,
· Komendą Miejską Policji, Strażą Pożarną, realizacja zagadnień dotyczących bezpieczeństwa dzieci, udział służb miejskich w festynie, organizacja turnieju o bezpieczeństwie,
·  Nadleśnictwem Bogdaniec, Park Narodowy „Ujście Warty”, , OPS w Witnicy,  CZG-12 realizacja zagadnień ekologicznych, pozyskiwanie drzewek 
i roślinności na plac zabaw, akcje przyrodnicze, zielone lekcje przyrody,
· ośrodkami kultury: Muzeum, Teatr, Biblioteka – wycieczki, przedstawienia teatralne, spotkania z artystami i ludźmi sztuki, zajęcia dydaktyczne z udziałem kulturoznawcy,
· z organami nadrzędnymi – Urząd Miasta Wydział Edukacji, Kuratorium Oświaty, Związki Zawodowe ZNP.
	Nauczyciel wg przydzielonych kompetencji
Dyrektor

Wszystkie nauczycielki

Dyrektor


	2012 – 2017

	5.
	Pozyskanie nowych partnerów do współpracy np.:

· Związek Kynologiczny – A. Aszyjczyk

· Ranczo Nad Wartą – J. Mikołajczak.
	Dyrektor
Rada Rodziców

Nauczyciele
	2012 – 2017


ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE PRZEDSZKOLEM
	L.p.
	Działanie
	Osoby odpowiedz.
	Termin/ Uwagi

	1.
	Prowadzenie działań promocyjno-menadżerskich:

· modyfikacja folderu przedszkola,

· aktualizacja na bieżąco strony http://pmbajka.edupage.org/
· publikacje nauczycielek w Internecie,

· promowanie osiągnięć w mediach lokalnych,

· udział w konkursach,

· prowadzenie współpracy z innymi  placówkami 

	Chętny naucz.

M. Janicka
Chętne nauczycielki

Dyrektor


wszystkie

nauczycielki
	2012 – 2017

	2.
	Ubieganie się  o coroczny Certyfikat 

„ KUBUSIOWI PRZYJACIELE NATURY”

	K. Olejniczak
	2012 – 2017

	3.
	Możliwość rozszerzenia oferty edukacyjnej na dzieci 2,5 letnie.

	Dyrektor
	2012 – 2017

	4.
	Wydłużenie czasu pracy przedszkola do godz. 17.00.
	Dyrektor
	2012 – 2017 (na wniosek rodziców)

	5.
	Wzbogacenie zestawu strojów i dekoracji związanych z organizacją imprez przedszkolnych, strojów do tańców
 i przedstawień – założenie wypożyczalni strojów podarowanych przez rodziców.

	G. Szmajdzińska
	2012 – 2017

	6.
	Pozyskiwanie dodatkowych środków poprzez:

· darowizny od rodziców i sponsorów,

· dochód z festynów przedszkolnych,
· prowizje od firm ubezpieczeniowych,

· wynajem pomieszczeń na zajęcia dodatkowe,

· zbiórka i sprzedaż surowców wtórnych (makulatura, puszki aluminiowe , baterie)

	Dyrektor
Wszystkie nauczycielki


	2012 – 2017
 ( zaangażować rodziców)

	7.
	Dla rodziców angażujących się w życie przedszkola i pomoc w organizacji różnych przedsięwzięć nadanie tytułu”
 - „Przyjaciel Przedszkola” .

	Dyrektor
	2012 – 2017

	8.

	Badanie i ocenianie stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej
 i opiekuńczej przedszkola i nauczycieli, 
a także analizowanie i ocenianie efektów tej działalności oraz innej działalności statutowej przedszkola.  


	Dyrektor

Powołane zespoły
	2012 – 2017

	9.
	Gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbędnych do dokonywania oceny ich pracy.


	Dyrektor
	2012 – 2017

	10.
	Przedkładanie sprawozdań z nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej 
i radzie rodziców. 


	Dyrektor
	2012 – 2017

	11.
	Prowadzenie działań integrujących  pracowników i emerytów przedszkola poprzez:

· wspólne wycieczki, 

· spotkania integracyjne,

· wyjścia do kina i teatru,

· umożliwienie korzystania z opieki socjalnej przedszkola.

	Dyrektor
	2012 – 2017


BAZA – poprawa warunków lokalowych i sprzętowych
	L.p.
	Działanie
	Osoby odpowiedz.
	Termin/ Uwagi

	1.
	Doposażanie sal na bieżąco w zabawki, 
gry i pomoce dydaktyczne. 
· Zakup zestawu do doświadczeń „Mały przyrodnik”, oraz lup do obserwacji.
	Dyrektor
Wszystkie nauczycielki
	2012 – 2017 (zaangażowanie rodziców)

	2.
	Wymiana mebli i sprzętów:

· zakup 2 szt. drukarek,
· zakup nowych kącików zainteresowań

· zakup szaf garderobianych na stroje
	Dyrektor 

	2012 – 2017

	3.
	Poprawa warunków nauki i pracy:
· Stworzenie zajezdni rowerowej 
             i stojaka na rowery
· Wzbogacanie sali gimnastycznej w przybory i sprzęt sportowy (karimaty)
	Dyrektor
(przy wsparciu nauczycieli i rodziców
	2012 – 2017

	4.
	Malowanie sal zajęć wszystkich grup
	Dyrektor
	2012 – 2017 (przy wsparciu rodziców)

	5.
	Malowanie kuchni i pomieszczeń kuchennych,
	Dyrektor
	2012 – 2017

	6.
	Odnowienie pomieszczenia wc personelu.
	Dyrektor
	2012 – 2017

	7.
	Zamontowanie pergoli na rośliny pnące.
	Dyrektor ,
konserwator
	2012 – 2017 (przy wsparciu rodziców)


EWALUACJA KONCEPCJI  PRACY

Przyjęto, że bieżące wykonanie programu rozwoju będzie monitorowane przez dyrektora przedszkola, a raz w roku zostanie dokonana samoocena (autoewaluacja) realizacji zaplanowanych celów na podstawie:

· opinii rodziców,

· hospitacji diagnozujących,
· obserwacji dzieci z punktu widzenia osiągania dojrzałości szkolnej 
i śledzenia losów absolwentów,
· analizy mocnych i słabych stron przedszkola
Przyjęto przez Radę Pedagogiczną

 w dniu 11.09.2012r.
Zapoznano Radę Rodziców 

w dniu 25.09.2012r.

Zmiany do Koncepcji pracy 

Przedszkola Miejskiego „Bajka” w Witnicy
	l.p.
	Data 

dokonania 

zmian
	Zmiany dotyczą
	Kto miał 

wpływ na 

dokonanie 

zmian
	Uwagi
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