UCHWALA Nr 9/2015
ZARZADU POWIATU WSCHOWSKIEGO
z dnia 03 lutego 2015 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 121/2012 Zarzadu Powiatu Wschowskiego z dnia 11 grudnia
2012r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Slawie przy
ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 36.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.) oraz art. 101 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2013 r., poz. 135 ze zm.), Zarzad Powiatu
w skladzie:

1. Przewodniczacy — Marek Boryczka

2. Wicestarosta — Wojciech KuryHo

3. Czlonek Zarzadu — Zdzistaw Siemczyk

4. Czilonek Zarzadu - Antoni Turkiewicz

5. Czlonek Zarzadu - Wlodzimierz Drzewiecki

uchwala co nastepuje:

§ 1. Zalacznik ,,Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Stawie ul. Odrodzonego Wojska
Polskiego 36” do Uchwaly Nr 121/2012 Zarzadu Powiatu Wschowskiego z dnia 11 grudnia 2012r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Slawie przy
ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 36 otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



ZJolqu uite M 4

oo Mduwwoly w8 ]Eois’
Q&%Agcm Powvi odw
lﬂ;&ouwin.qu

2 e O3 h&{%a 2015 ¢

Regulamin Organizacyjny

Domu Dziecka w Slawie ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 36

I. Podstawy prawne dzialania Domu Dziecka.
§1

Dom Dziecka w Stawie, zwany dalej Domem jest jednostka organizacyjng budzetows,
dzialajgcg na podstawie:

1. Ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej(Dz. U. Nr 149, poz.887, ze zmianami)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 22.12.2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011r. nr 292, poz. 1720)

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r.,
Nr 157, poz. 1240 z pozniejszymi zmianami).

4. Niniejszego regulaminu _organizacyjnego uchwalonego przez Zarzad Powiatu
Wschowskiego w dniu ... ) A WEOO. VNS

5. Innych przepiséw obowigzujacych zwigzanych z dzialalnoscig placéwki opiekuriczo-
wychowawczej.

II. Postanowienia ogdlne.
§2

1. Regulamin organizacyjny okresla struktur¢ organizacyjna, szczegélowy zakres
dziatan, zasady dzialania oraz zakres i poziom ushug S$wiadczonych przez Dom
Dziecka w Stawie przy ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 36.

2. Integralng czescig Regulaminu Organizacyjnego Domu jest schemat organizacyjny
oraz zalaczniki.

§3

1. Placoéwka jest jednostka organizacyjng Powiatu Wschowskiego.
2. Siedziba Domu Dziecka jest miasto Stawa ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 36.



3. Dom uzywa na pieczatkach, formularzach, ogloszeniach, wywieszkach oraz w
korespondencji nazwy — Dom Dziecka w Stawie.

§4

1. Domem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor zapewnia sprawne funkcjonowanie oraz warunki realizacji zadan Domu.

III.  Specyfika prowadzonej dzialalnosci.
§5

1. Dom Dziecka w Slawie przy ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 36 jest placéwka

typu socjalizacyjnego do 14 miejsc.

Placowka tworzy dla swych wychowankéw odpowiednie formy opieki.

a w szczegdlnosci przygotowania do samodzielnego dorostego zycia.

3. Celem placéwki jest dzialanie na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej,
umieszczenie go w rodzinie zastgpcezej lub przygotowanie do adopcji.

4. Placowka przyjmuje dzieci i mtodziez przez calg dobg.

[§]

IV.  Zasady funkcjonowania placowki.
§6

1. Placowka opiekuniczo — wychowawcza w ramach dziatalnosci socjalizacyjnej :

1) Zapewnia dziecku opieke calodobowg i wychowanie oraz zaspokaja
jego niezbedne potrzeby, w szczegdélnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne
bytowe, spoleczne i religijne.

2) Realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku.

3) Pracuje z rodzing dziecka.

4) Umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba
ze Sad postanowi inaczej.

5) Podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia
rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki
zastepczej.

6) Zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych, zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne, kompensujace braki w wychowaniu w rodzinie
1 przygotowujgce do zycia spolecznego, a dzieciom niepelnosprawnym
odpowiednia rehabilitacje i1 zajecia specjalistyczne. W odpowiednich szkotach z
zapleczem specjalistycznym oraz wsparciem poradni psychologiczno -
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8)
9)

10)

pedagodicznych oraz innych przeznaczonych do tego rodzaju dzialan
instytucjach.

Dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen
i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sig. Przy
wsparciu pedagoga zatrudnionego w Domu Dziecka i wspolpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna.

Zapewnia korzystanie z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

Organizuje dla swoich wychowankéw odpowiednie formy opieki
w  $rodowisku, grupy usamodzielniajagce oraz kontakt z rodzinami
zaprzyjaznionymi.

Prowadzi zajecia umozliwiajgce wychowankom zdobywanie umiejetnosci
samodzielnego zycia i brania odpowiedzialnosci za wlasne decyzje.
Wychowankowie odpowiadaja z utrzymanie porzadku w domu oraz wokol
niego. Dzieci uczg si¢ pod opieka wychowawcow: dbatosci o higieng,
przygotowywania positkow, obstugi sprzetéw gospodarstwa domowego,
nawigzywania prawidlowych kontaktéw réwiesniczych, itd.

§7

1. Placéwka socjalizacyjna zaspakajajgc potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczegélnosci:

a)
b)
©)
d)

¢)
H

g

dobrem dziecka,

poszanowaniem praw dziecka,

potrzebg wyrownania deficytow rozwojowych,

koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia,
rozwoj zainteresowan 1 indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.
potrzeba dzialan przygotowujgcych do samodzielnego zycia.

poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem.

potrzeba dzialan w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing i umozliwienia
jego powrotu do rodziny.

Placéwka stosujac sie do zasad podanych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej i rozporzadzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej
prowadzi niezbedng dokumentacj¢ dziecka zgodnie z § 14, §15, §17

Szczegbtowe prawa i obowigzki wychowankéw placéwki okresla regulamin

stanowigcy nr. 2 do niniejszego regulaminu.

§8

1. W placéwce dziala staly zespot do sprawy okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

modyfikowania planu pomocy,

monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajgca przysposobienie,

ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
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L)

oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia
go w rodzinnej pieczy zastgpczej.
oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce,
informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce
dzialajacej na podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych ksztalcenia
i opieki zdrowotnej , takiej jak: Mlodziezowe Osrodki Wychowawcze,
Mtodziezowe Osdrodki Socjoterapii, Domy Pomocy Spotecznej i inne osrodki
leczniczo — wychowawcze, itp.
Staly zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadzie)
jednak niz co p6t roku.
W sktad zespotu wchodza:
dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
pracownik socjalny,
pedagog
pielegniarka — opiekun,
asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka.
Do udzialu w posiedzeniu stalego zespotu moga by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku,
a takze przedstawiciele:
sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki,
wiasciwego Centrum Pomocy Rodzinie,
osrodka pomocy spotecznej,
policji,
stuzby zdrowia,
instytucji oswiatowych 1 szkol,
poradni Psychologiczno — Pedagogicznych,
osrodka adopcyjno — opiekunczego,
organizacji spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i
dziecka .
inni specjalisci
Po przeprowadzeniu okresowej oceny sytuacji dziecka poprzez analiz¢ jego sytuacji
rodzinnej i psychospotecznej, zespél, o ktérym mowa w ust.1, formuje na pismie
wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.

Zasady kwalifikowania oraz kierowania wychowankow.
§9

Do placowki dzieci kierowane sg przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
we Wschowie.

W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka bez skierowania w placowce moze
nastgpi¢ na wniosek dziecka, jego rodzicoéw lub opiekuna prawnego.

Do skierowania do Domu Dziecka zalgcza si¢ dokumenty wymienione w
rozporzadzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej.



Przyjmowanie dzieci do domu odbywa si¢ o kazdym czasie.

Dyrektor Domu Dziecka o przyjeciu dziecka, zobowigzany jest powiadomic
niezwlocznie wlasciwy Sad Rodzinny, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Osrodek Pomocy Spolecznej oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.

§ 10

Pobyt w placowce ustaje w przypadku:

Powrotu dziecka do rodzicow.

Zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki.

Usamodzielnienia si¢ dziecka.

Orzeczenia sadu o zakoriczeniu pobytu w placowce.

Osobe, ktora ukonczyta 18 r.z. i nadal jest wychowankiem placowki, w
przypadku samowolnego opuszczenia placéwki lub razacego naruszenia zasad
wspélzycia w placéwee, dyrektor moze wykreslic z ewidencji placowki.
O tym fakcie placowka powiadamia Sad wlasciwy, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, rodzicow lub opickunéw prawnych bytego wychowanka.

§13

Postgpowanie w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowce

opiekunczo-wychowawczej:

VI.

1.
2.

Przeprowadza si¢ postepowanie wyjasniajgce

Powiadamia si¢ o tym fakcie w ciagu 24 godzin rodzicow lub opiekunéw prawnych
dziecka, Policjg, Sad, ktéry orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej,
asystenta rodziny prowadzacego praca z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy
rodzinie

Odnotowuje si¢ informacj¢ w zeszycie wychowawcdw oraz imie i nazwisko policjanta
przyjmujacego zgloszenie.

Standard wychowania i opieki.
§ 14

Placowka zobowigzana jest do:

a) Tworzenia dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju.

b) Poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchania jego zdania 1 w miarg
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskow we wszelkich dotyczgcych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach.

¢) Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa.



d)

k)
D

Dbalos¢ o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami zarowno w placéwce, jak i spoza
placowki.

Uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkéw interpersonalnych.
Uczenia poszanowania tradycji, cigglosci kulturowe;j.

Uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku
dziecka.

Uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestnictwa w zajgciach
kulturowych, rekreacyjnych i sportowych.

Ksztaltowanie u dzieci nawykow i uczenia zachowan pro zdrowotnych.
Przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne
postepowanie oraz uczenia samodzielnodci w zyciu.

Wyrdéwnanie deficytéw rozwojowych dzieci.

Uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami
lub opiekunami.

§15

Po opuszczeniu placowki jej wychowankowie maja prawo do korzystania przez okres
3 lat z porad specjalistow pracujacych w placoéwce.

.a)

b)

§ 16

Placowka realizuje swoje dzialania poprzez:

Umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow
z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjgtkiem przypadkéw w ktorych
sad zakazal lub ograniczy! ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem.
Wspodlprace w szczegolnosei z :
Powiatowymi Cetnarami Pomocy Rodzinie i Os$rodkami Pomocy Spoleczne;,
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu dziecka.
Osrodkami adopcyjno — opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapig
dla rodzicow dzieci.
Szkolami do ktdérych uczeszczajg dzieci 1 szkolami do ktérych uczeszczaty
dzieci przed umieszczeniem ich w placowece.
Sgdami rodzinnymi.
Kuratorowi sgdowemu.
Organizacjami zajmujgcymi statutowo pomoca rodzinom, dziatajgcymi w
srodowisku rodzicow dzieci.
Wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowana
przynaleznos¢ wyznaniowa rodzicow i siedzibg placéwki parafialnej Kosciota
Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych koscioléw i zwigzkow
wyznaniowych.

§17
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Jezeli w placowcee przebywa wychowanka bedgca w cigzy, a placowka ta nie moze
zapewni¢ odpowiednich warunkéw zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajace z tego
stanu, dyrektor placowki moze stara¢ si¢ o skierowanie takiej wychowanki do domu
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy.

Dyrektor placowki o stanie ciazy maloletniej wychowanki powiadamia jej rodzicow,
opiekunéw prawnych i sad rodzinny, stosownie do sytuacji prawnej tej wychowanki.

§18

Wobec bezskutecznosci dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny placéwka
podejmuje starania o umieszczenie go w rodzinnej formie pieczy zastgpczej lub w
rodzinie przysposabiajace;j.

. Placéwka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastgpczej wspolpracuje

w szczegolnosci z:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie
Osrodkiem Adopcyjno — Opiekunczym
Wiasciwym Sagdem Rodzinnym

Standardy ushug swiadczonych w placowce.
§ 19

Dzieciom w placowce zapewnia sig:

1) Wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych.

2) Dostep do opieki zdrowotne;.

3) Dostep do zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i
rewalidacyjnych.

4) Wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng¢ i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) S$rodki higieny osobistej:

5) zaopatrzenie w:

a) leki,

b) przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze; placowka pokrywa
udzial wlasny dziecka do wysokosci limitu przewidzianego w
przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

¢) podreczniki i przybory szkolne;

6) Miesiecznie okreslona kwota pieni¢zna do wiasnego dysponowania przez
dziecko od 5 roku zycia, ktérej wysokogé, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz
8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktdrej mowa w art. 80 ust.1 pkt 2 ustawy
ustala dyrektor. Wychowank6w informuje si¢ o przyczynach zmniejszenia lub
zwiekszenia kwoty kieszonkowego.

7) Dostep przez calg dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz
napojow.
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8) Odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne.

9) Dostep do nauki. Pomoc w nauce, w szczegélnosci przy odrabianiu zadan
domowych, oraz w miare potrzeby przez udzial w zajgciach wyréwnawczych.

10) Uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i
rekreacyjno-sportowych.

11)Optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ placowka.

12) Pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka.

Placowka, organizujac dzialalnosé kulturalng i rekreacyjna, uwzglednia $wiegta i inne
dni wynikajace z tradycji i obyczajow.

Dom posiada 14 miejsc dla wychowankéw. W domu nie powinno jednoczesnie
przebywa¢ wiecej dzieci niz przewiduje to ilos¢ miejsc.

Dom miesci si¢ w budynku, ktory:

1) Posiada szes¢ pokoi ktore w zaleznosci od potrzeb dzieci sg od jedno osobowe,

2)

3)

4)
3)

dwuosobowe, trzyosobowe lub czteroosobowe o odpowiedniej powierzchni, ktére
powinny by¢ wlasciwie oswietlone 1 wyposazone w:

a) lozka lub tapczany,

b) szafki i lampki nocne,

¢) szafy lub miejsca w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych,

d) zabawki, ksigzki
Fazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos¢ 1 zgodnos¢ z
zasadami higieny.
Pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki i krzesla, telewizor, gry,
zabawki, ksiazki.
Kuchni¢ przeznaczong do przyrzadzania positkow i zajec kulinarnych.
Jadalnie dla wszystkich dzieci.

Struktura organizacyjna — (szczegolowy zakres zadan).

§ 20
W Domu zatrudnia si¢ w zaleznosci od potrzeb nastepujacych pracownikow:
wychowawcow
pracownika socjalnego
pedagoga

pracownika administracji
pracownikow obstugi

Dyrektor jako osoba zarzadzajgca placoéwka w szczegolnosci:

a) Prowadzi polityke kadrowa i wykonuje obowiazki pracodawcy wobec
pracownikow domu.

b) Kieruje pracg i nadzoruje pracownikéw zatrudnionych w domu.

¢) Reprezentuje dom na zewnatrz.

d) Zarzadza mieniem domu.

e) Tworzy programy, strategie rozwoju domu.
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(8]

f) Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych domu w ramach
petnomocnictwa udzielonego przez zarzad powiatu wschowskiego.
W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik.

§ 21

Wszyscy pracownicy placowki uczestnicza w procesie wychowania i opieki oraz
powinni wykazywacé nalezyta postawe i dawa¢ dobry przyklad dzieciom.

Wszyscy pracownicy placowki podlegaja stuzbowo dyrektorowi i sa zobowiazani do
zachowania tajemnicy stuzbowej, przestrzegania regulaminu placéwki , zasad bhp
p/poz, kodeksu etyki zawodowej oraz innych, wprowadzonych zarzadzeniem
dyrektora.

Do obowiazkow wychowawey nalezy:
Opiekuje si¢ powierzong grupa dzieci, dba o ich bezpieczefistwo, zdrowie, higieng,
czystosé i wyglad zewnetrzny a szczegdlnosci:
1) Kieruje procesem wychowawczym dziecka.
2) Odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku,
3) Pozostaje w stalym kontakcie z rodzing dziecka.
4) Opracowuje plan pomocy dziecku i prowadzi karty pobytu dziecka
zgodnie z §17 rozporzadzenia.
5) W czasie godzin pracy jest caly czas z dzie¢mi.
6) Organizuje i prowadzi prace wychowawczg i opiekuficza w grupie:
a) dazy do stworzenia w grupie rodzinnej, cieplej atmosfery,
b) ksztattuje nawyki kulturalnego zachowania si¢, wspolzycia w grupie oraz
dyscypliny,
¢) rozwija samodzielno§¢ i samorzadnos¢ wychowankéw wprowadzajac
demokratyczne formy pracy,
d) organizuje atrakcyjne formy pracy i zajecia w czasie wolnym od nauki,
e) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
f) poprawia wystrdj i estetyke pomieszczen grupy i domu, odpowiada
za utrzymanie ladu i porzadku oraz czystosci,
g) dokonuje zakupu odziezy dla wychowankow, troszczy sig o jej stan,
h) inicjuje prace porzadkowe na rzecz grupy i domu wspdlnie
z dzieémi,
i) wyrabia pozytywng motywacj¢ do nauki i jest odpowiedzialny
za odrabianie pracy domowej wychowanka,
7) Utrzymuje staty kontakt z wychowawcami klas, pedagogiem, nauczycielami itp.
8) Systematycznie  kontroluje  realizowanie — obowigzku  szkolnego  przez
swych wychowankéw, takze internatowych - co najmniej 1 raz w miesigcu.



9) Wspélpracuje ze wszystkimi wychowawcami domu, uzgadnia, konsultuje gtownie
jednolite formy oddzialywania wychowawczego.

10) Swa prace organizuje na podstawie ustalen zawartych w planie pomocy dziecku i
kartach pobytu dziecka.

11)Dazy do wszechstronnego poznania wychowankdw, w oparciu o dokumentacj¢
dziecka, wywiady srodowiskowe oraz wlasne obserwacje.

12) Wdraza dzieci do utrzymania czysto$ci osobistej i samoobstugi w tym zakresie.

13) Organizuje przeglady czystosci osobistej, garderoby i pomieszczen.

14) Podczas wieczornego dyzuru ustala z dzieckiem ubidr na dzieni nastgpny.

15) Razem z wychowankami wspdlnie przygotowuje positki.

16) W razie stwierdzenia choroby dziecka udaje si¢ z nim do lekarza rodzinnego lub
wzywa pomoc medyczng.

17) W czasie dyzuru opiekuje si¢ chorym dzieckiem i podaje mu zgodnie z zaleceniem
lekarza leki.

18) Wykonuje prace zgodnie z zasadami bhp 1 bezpieczenistwa p. poz.

19) Przestrzega tajemnicy sluzbowe;.

Do obowiazkéw pracownika socjalnego nalezy:

1) Rozpoznawanie srodowiska lokalnego, w ktorym zamieszkuje rodzina dziecka.

2) Wspoldzialanie ze spolecznoscia lokalng majac na celu rozwijanie zdolnosci
rodziny dziecka do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemow.

3) Diagnoza problemu rodziny i pomoc w jego rozwigzywaniu.

4) Nawigzywanie 1 systematyczne utrzymywanie Kkontaktéw z  osobami
i instytucjami wspierajgcymi rodzing.

5) Przygotowywanie rodziny do powrotu dziecka.

6) Wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

7) Bierze udzial w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

8) Utrzymuje kontakt z policja i jezdzi na ewentualne interwencje w sprawie
wychowankow.

9) Utrzymuje kontakt z sadami i kuratorami sadowymi.

10) Pomaga rozwiazywaé konfliktowe sytuacje miedzy wychowankami.

11) Sporzadza sprawozdania dotyczace wychowankow przebywajacych w placowee.

12) Przeprowadza wywiady srodowiskowe.

13)Razem z wychowawca, pedagogiem jezdzi z wychowankami na rozprawy
sadowe, przestuchania, badania w RODK, wyjazdy do lekarzy i inne wskazane
przez dyrektora.

14) Udzielanie pomocy wychowankom w poczatkowym okresie po usamodzielnieniu.

15) Wykonuje prace zgodnie z zasadami bhp i bezpieczefistwa p. poz

16) Przestrzega tajemnicy sluzbowe;j
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5. Do obowigzkow pedagoga nalezy:

1) Sprawuje opieke pedagogiczna nad wychowankami Domu Dziecka.

2) Nawigzuje i utrzymuje kontakty z rodzing lub opiekunami prawnymi
wychowankow. Rozpoznaje sytuacje wychowawcza, opiekunczg 1 prawng
wychowanka w jego rodzinie i sSrodowisku.

3) Uczestniczy w kompletowaniu dokumentéw wychowanka (teczki osobowe).

4) Ustala diagnoze psychofizyczng dziecka zgodnie z rozporzadzeniem, ustala
diagnoze pedagogiczng wychowankéw, opracowuje prognoze dotyczacg dalszej
nauki, zalecen i wskazan pedagogicznych.

5) Prowadzi badania pedagogiczne stuzace :

a) poznawaniu i ocenie sprawnosci szkolnych oraz ustaleniu przyczyn
niepowodzen szkolnych kazdego wychowanka,

b) poznawaniu kontaktow i wigzi emocjonalnych,

¢) poznawaniu sytuacji rodzinnej i Srodowiskowej,

d) poznawaniu szczegdlnych zainteresowan i uzdolnien.

6) Bierze udzial w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

7) Wspélpracuje z sprawach wychowankow z sadami i instytucjami opiekuficzymi,
odpowiednimi organami administracji o$wiatowej, policja, zakladami pracy.

szkotami.
8) Wspodldziata z nauczycielami i wychowawcami w wykrywaniu przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych  oraz pomoc w ustalaniu

wlasciwych metod oddzialywania na dziecko. Wspdlpraca przy opracowywaniu
planéw pomocy dziecku oraz kart pobytu dziecka.

9) Organizowanie roznych form terapii zajgciowej wychowankom wymagajacym
pomocy wychowawecze;j.
10) Planowanie i organizowanie zabaw w poszczegolnych okresach rozwojowych
dzieci i mlodziezy, doskonalenie sprawnosci motorycznej i manualnej dziecka.
11) Wyjazdy z wychowankami na rozprawy sadowe, przesluchania, badania w
RODK, wyjazdy do lekarzy i inne wskazane przez dyrektora.

12) Opiniowanie zachowan wychowankoéw na bazie obserwacji wilasnych oraz
zebranych u nauczycieli i wychowawcow.

13) Sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami sprawiajacymi
szczegblne trudnosci.

14) Udzielanie pomocy wychowankom w poczatkowym okresie po usamodzielnieniu.

15) Prowadzenie systematycznych zapisow swojej dzialalnosci, wypisywanie planéw
rozktadu pracy.

16) Tworzenie warsztatu pracy, podnoszenie go na wyzszy poziom poprzez wykonanie
i zakup odpowiednich pomocy.

17) Wykonuje prace zgodnie z zasadami bhp i bezpieczenstwa p. poz

18) Przestrzega tajemnicy stuzbowej

6. Do obowigzkéw pracownika administracyjnego nalezy:
1) Przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji wplywajacej 1 wysylanej.
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Zakup i rozliczanie znaczkéw pocztowych.

Zalatwianie spraw kancelaryjnych.

Prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w placowce.

Prowadzenie spraw wojskowych.

Prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych pracownikow.

Prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania.

Wystawianie i rozliczanie delegacji stuzbowych.

Sporzgdzanie okresowych sprawozdan GUS.

10) Odpowiada materialnie za stan i eksploatacje sprzgtu pozostajgcego z jego

dyspozycji.

11) Wykonuje inne prace wynikajgce z potrzeb Domu Dziecka, zlecone przez

dyrekcje lub osoby zastepujace.

12) Wykonuje prace zgodnie z zasadami bhp i bezpieczenstwa p. poz
13) Przestrzega tajemnicy stuzbowej.
14) Odpowiada za prowadzenie archiwum.

. Do obowigzkéw kucharza nalezy:

D)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)
9

Pomagaé pracownikowi pedagogicznemu w utrzymaniu bezpieczenstwa
wychowankow, w opiece nad chorymi dzie¢mi

Utrzymaé wraz z wychowankami porzadek w grupie — wdraza¢ dzieci w
codzienne obowiazki (w zaleznosci od wieku i umiejgtnosci wychowankow).
Dopilnowaé, aby wszystkie dzieci jadly positek i zabraty drugie $niadanie do
szkoty.

Przygotowywaé wraz z wychowankami positki zgodne z ustalonym jadlospisem, z
powierzonych produktéw spozywcezych, dbajac o ich domowy charakter.

Dbaé o higiene osobistg i miejsca pracy, estetycznie przygotowywac i podawac
positki.

Dbaé o utrzymanie kuchni w statej czystosci.

Czuwaé nad stanem wyposazenia kuchni i zabezpieczen przed kradzieza lub
pozarem.

Instruuje wychowankow w zakresie przyrzadzania i gotowania positkow.

Sporzadza jadlospisy kierujac sie zasadami zdrowego zywienia i w miarg mozliwosci
oczekiwaniami wychowankow.

10) Odpowiada za zakupy spozywcze dla wychowankow.
11) Wykonuje inne prace wynikajagce z potrzeb Domu Dziecka, zlecone przez

dyrekcje lub osoby zastepujace.

12) Wykonuje prace zgodnie z zasadami bhp i bezpieczenstwa p. poz,
13) Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

. Do obowigzkow kierowcey nalezy:

y

Codzienne wykonywanie w pelnym zakresie czynnosci obshugi pojazdu
samochodowego. Majace na celu na celu utrzymanie pojazdu w pelnej zdolnosci
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eksploatacyjnej i  zapobiegajacej awariom  czynnosci  polegajacych
w szczegdlnoscei na:

a/ sprawdzaniu przed rozpoczeciem pracy:

- $wiatel pojazdu,
- ukladu chlodzenia i uktadu hamulcowego,
- stanu oleju w zespotach pojazdu,
- ciénienia W  ogumieniu  itp.
b/ po zakonczeniu pracy
- czyszczenie, mycie i smarowanie pojazdu,
- usuniecie drobnych usterek stwierdzonych w czasie jazdy,

2) Eksploatacje pojazdu zgodnie z instrukcja fabryczng pojazdu, oraz wiedzg i
do$wiadczeniem  wlasnym  kierowcy z  zachowaniem  nastgpujacych

Wymogow:
- nie przeciazanie pojazdu,

- unikanie = gwaltownych  przyspieszen 1 hamowan, co  gwarantuje
oszczedne zuzycie materiatéw pednych, smardw i ogumienia.

3) Eksploatacja wylacznie pojazdu sprawnego technicznie ze sprawnie dzialajagcym
licznikiem kilometrow.

4) Prawidlowe i zgodne z zasadami ruchu drogowego prowadzenie pojazdu.

5) Biezgce 1 nalezyte prowadzenie kart drogowych, czytelne 1 zgodne
rzeczywistoscia zapisywanie w kartach drogowych przebiegéw wykonywanych
czynnosci, czasu pracy pojazdu, przewozonego towaru, obrotow paliwem
z jednoczesnym podliczaniem wynikow.

6) Uzyskanie potwierdzenia zdania towaru do magazynu na karcie drogowe]
oraz adnotacji odno$nie konwoju za i wyladunku.

7) Codziennie i na biezgco zdawanie kart drogowych.

8) Stosowanie si¢ do przepisdw o przewozie i rozmieszczeniu tadunkéw na wozie,
do prawidlowego skladowania rozladowanych materialéw w miejscu
wskazanym przez osoby materialnie odpowiedzialne.

9) Stosowanie si¢ do przepiséw BHP w zakresie obshugi i eksploatacji pojazdu
oraz w zakresie pobierania i przewozu fadunkéw 1 0sob.

10) Przestrzeganie instrukcji p.poz. w zakresie eksploatacji i garazowania pojazdu,
utrzymanie pojazdu w czystosci, dba¢ o sprawnos¢ i kompletnos¢ sprzgtu
gasniczego 1 apteczki.

11) Dokonanie zapotrzebowania w towar zlecony przez pracownika administracyjnego —
magazyniera.

12) Udzial w pracach za i wyladunkowych réwniez w dni ustawowo wolne od pracy i
w godz. nadliczbowych zgodnie z poleceniem przetozonych.
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13) Niezwloczne zawiadomienie przelozonych o przekroczeniu norm zuzycia paliwa
oraz niesprawnosci dziatania licznika km.

14) Zabezpieczenie pojazdu, przewozonego tadunku i wyposazenia przed kradzieza,
zniszczeniem lub pozarem.

15) Wykonywanie innych polecen dyrektora.

Wykonujgc powyzszy zakres czynnosci ponosi odpowiedzialnos¢ za:

L.

)

y

2)

4)

5)
6)

awarie i uszkodzenia pojazdu samochodowego spowodowane niewlasciwa
obstuga lub eksploatacja pojazdu,

spowodowania wypadku drogowego w stanie nietrzezwym lub w wyniku
niesprawnosci  pojazdu albo  stosowanie niewlasciwej techniki  jazdy,

nieprzestrzeganie ruchu drogowego,

uzywanie pojazdu niezgodnie =z przeznaczeniem, niezgodnie z wpisang
dyspozycja, lub bez dyspozycji wyjazdowej - samowolnie uzycie pojazdu

niezgodnos¢ wskazan licznika km. z zapisami w karcie drogowej lub niezgodnosci
czasu z zapisami, niezgodnos¢ przewozonego ladunku ze stanem faktycznym albo
niezgodnos¢ przebiegu km z trasy pojazdu wynikajacej z tej trasy odleglosci,
nieuzasadnione przekroczenie zuzycia paliwa 1 olejow w stosunku do
ustalonych norm z uwzglednieniem rzeczywistych warunkow eksploatacji
pojazdu.

za przedwczesne zuzycia ogumienia lub akumulatoréw w  wyniku
niewlasciwej eksploatacji i konserwacji,

za garazowanie pojazdu poza miejscem wyznaczonym bez zezwolenia.

wykonywanie sumiennie i starannie swoich obowigzkow.

16) Pracownik w ramach stanowiska wykonuje czynnosci konserwatora zobowigzany jest do:

1.

2.Dbania o stan techniczny urzadzen technicznych.
3.Utrzymania w czystosci urzadzen grzewczych.
4.Utrzymania w czystosci urzgdzen piwnicznych.
5.Utrzymania w czystosci terenu wokot placowki.
6.Dokonywania biezacych napraw maszyn, sprzgtu i urzadzen.

§22

Ksiggowos¢ Domu Dziecka w slawie przy ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 36
prowadzi¢ bedzie gldwny ksiggowy zatrudniony w Domu Dziecka w Stawie przy ul.
Stonecznej 5.
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2. Zadania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy okreslajg imienne

zakresy czynnosci.

IX. Postanowienia koncowe

§ 23

Regulamin obowigzuje po zatwierdzeni u przez Zarzad Powiatu Wschowskiego.
Zmiana tredci regulaminu nastgpuje w trybie przewiedzianym do jego wprowadzenia.

o —

Do regulaminu dolgczono zalgezniki:

1. Schemat organizacyjny — stanowigcy zalgcznik nr 1.
2. Regulamin wychowankéw (prawa i obowigzki, nagrody 1 kary) stanowiacy

zalgcznik nr 2.
3. Plan dzialania zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka — stanowigcy

zalacznik nr 3.
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Zalgeznik nr 1

Schemat Organizacyjny

DYREKTOR
1 ETAT
WYCHOWAWCY PRACOWNIK PEDAGOG PRACOWNIK KIEROWCA KUCHARKA
. SOCJALNY ADMINI-
5 ETATOW 1/2 ETATU STRACYINY 1ETAT 1 ETAT
1 ETAT
% ETATU

Ksiegowo$¢ Domu Dziecka w Stawie przy ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 36 prowadzi
gléwny ksiegowy zatrudniony w Domu Dziecka przy ul. Slonecznej 5.



Zalacznik nr 2

II.

REGULAMIN WYCHOWANKOW DOMU DZIECKA W SLAWIE

UL. ODRODZONEGO WOWJSKA POLSKIEGO 36

Wychowankom przystugujg prawa okreslone w Kodeksie Ucznia a ponad to

przystuguje prawo do:
1.

sl

% N o w

Calodziennego wyzywienia, wyposazenia w odziez i obuwie.

Zapewnienia przyborow szkolnych i zabawek.

Zapewnienia warunkow do nauki 1 pomocy w nauce.

Uczestnictwa za zgodg wychowawcy w zajeciach kol zainteresowan, zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkoly, centra kultury, stowarzyszenia itp.
Utrzymania kontaktu z rodzinami naturalnymi i zaprzyjaznionymi.

Korzystania z wypoczynku zorganizowanego w czasie ferii i wakacji.
Przebywania rodzenstwa w jednej placowce.

Otrzymywania kieszonkowego za przestrzeganie Regulaminu Domu i Kodeksu
Ucznia.

Poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich.

10. Bezplatnej opieki lekarskiej.

Wychowankowie Domu Dziecka wypelniajg obowiazki okreslone w Kodeksie Ucznia
a ponad to majg obowigzek:

K
2.
3.

Ll

10.

11

12.

15;

Scistego przestrzegania ramowego rozkladu dnia.

Udziatu w pracach wynikajacych z potrzeby grupy 1 domu.

Dbanie o tad i porzadek w swoim pokoju, sumienne wykonywanie
wyznaczonych przez wychowawcow dyzurow.

Udzielania pomocy i stuzenia opiekg wychowankom miodszym i stabszym.
Poszanowania mienia spolecznego, osobistego i domu.

Dbania o honor domu, godne jego reprezentowanie.

Okazywanie szacunku ludziom.

Podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora domu.
Przeciwstawiania si¢ brutalnosci i wulgarnosci.

Szanowania pogladow i przekonan innych.

. Naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

Dbanie o zdrowie bezpieczenstwo swoje 1 kolegow.

Wychowanek nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow.



III.

IV.

Za wyrdzniajace si¢ zaangazowanie w pracy dla Domu Dziecka i wzorowa postawe
wychowanek moze otrzymac — wyroznienie lub nagane:

1. Pochwal¢ wychowawcow wobec grupy wychowankdow,

2. Pochwale Dyrektora

3. Nagrode rzeczowa.

4. Udzial w atrakcyjnych imprezach, wycieczkach.

Za nieprzestrzeganie wymienionych obowigzkéw wychowanek moze by¢ ukarany:
1. Upomnienie wychowawcy grupy.
2. Upomnieniem lub nagana dyrektora.
3. Upomnieniem lub nagang dyrektora wobec wychowankdéw.
4. Zawieszeniem wyplaty kieszonkowego.

Odwiedzanie wychowankdow

1. Odwiedzanie wychowankdw przez rodzicoéw, ktérych sad pozbawil wiladzy
rodzicielskiej odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy.

2. W dni wolne od nauki oraz w okresie ferii wychowankowie mogg by¢
zwolnieni na pobyt w ich rodzinach wlasnych, u krewnych lub u 0séb
zaprzyjaznionych, za zgoda wlasciwego sadu.

3. Dyrektor Domu w uzasadnionych przypadkach moze odméwi¢ zwolnienia
wychowanka do rodzicow lub osob zapraszajacych.

4. Wychowankowie zglaszajg wychowawcy kazdorazowe przyjscie lub przyjazd
rodzicow, krewnych, znajomych, kolegow.



Zatacznik nr 3

Is

Plan dziatania
ZESPOLU DO SPRAW OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECKA

Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:

1) Ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka

2) Analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing

3) Modyfikowania planu pomocy dziecku

4) Monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajgca przysposobienie

5) Oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb

6) Oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w
rodzinnej pieczy zastepczej

7) Informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej
na podstawie przepisow o systemie o$wiaty, dzialalnosci leczniczej lub
pomocy spotecznej

Sktad Zespotu do Spraw Okresowej oceny sytuacji dziecka okresla art. 137 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Po przyjeciu nowego dziecka Zespdél w ciggu 2 tygodni analizuje sytuacje zyciows
dziecka na podstawie:

a) dokumentacji

b) wstgpnych obserwacji

¢) wywiadu §rodowiskowego
d) diagnozy psychofizycznej

Posiedzenia zespolu w pelnym skladzie odbywaja si¢ raz na pdt roku i koncza sie
wnioskami o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Domu.
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE .
WOJEWODY LUBUSKIEGO wips

Nr NK-1.4131.29.2015.ABej
z dnia 13 marca 2015 r. L.g bﬂ"’@[LwlY

Zarzad Powiatu Wschowskiego

Dzialajagc na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
22013 r., poz. 595 ze zm.), stwierdzam niewazno$¢ Uchwaly Nr 9/2015 Zarzadu Powiatu Wschowskiego z dnia
3 grudnia 2015 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr 121/2012 Zarzadu Powiatu Wschowskiego z dnia 11 grudnia
2012 r. wsprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Slawie przy ul. Odrodzonego
Wojska Polskiego 36., w czesci, tj. w Zalgczniku Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Stawie
ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 36, zatytulowanym ,, Regulamin wychowankéw Domu Dziecka w Stawie ul.
Odrodzonego Wojska Polskiego 36.” w zakresie Punktu IV, podpunkt 4. w brzmieniu ,, Zawieszeniem wyplaty
kieszonkowego.”

Uzasadnienie

W dniu 3 lutego 2015 r. Zarzad Powiatu Wschowskiego przyjat Uchwalg Nr 9/2015 w sprawie zmiany uchwaly
Nr 121/2012 Zarzadu Powiatu Wschowskiego zdnia 11 grudnia 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Dziecka w Stawie przy ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 36. Przedmiotowa uchwata
zostala dorgczona organowi nadzoru w dniu 12 lutego 2015 r.

Przeprowadzona przez organ nadzoru ocena prawna ww. uchwaly prowadzi do wniosku, iz akt ten
w zakwestionowanej czesci w istotny sposob narusza prawo, tj. § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki  Spolecznej zdnia 22 grudnia 2011r. wsprawie instytucjonalnej pieczy  zastgpczej
(Dz.U.z2011 r.,, Nr 292, poz. 1720).

Zarzad Powiatu Wschowskiego podjal przedmiotowg uchwale m. in. na podstawie art. 101 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz. U. 22015 r,, poz. 332 ), ktory okresla,
ze typ placoéwki opiekunczo-wychowawczej okresla jej regulamin.

Natomiast na podstawie art. 127 tej ustawy Minister Pracy i Polityki Spolecznej wydal w dniu 22 grudnia 2011 r.
rozporzadzenie w sprawie instytucjonalnej pieczy zast¢pczej, zwane dalej ,, rozporzadzeniem”, ktore okresla:

1) tryb isposdb kierowania iprzyjmowania dziecka do placowki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowki opiekunczo-terapeutycznej i interwencyjnego osrodka preadopcyjnego oraz ich opuszczania,
z uwzglednieniem dzieci cudzoziemcow;

2) organizacje placowek i osrodkéw, o ktorych mowa w pkt 1, w tym:

a) maksymalng liczbe dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy oraz innych oséb pracujacych
z dzie¢mi, w zalezno$ci od organizacji pracy i potrzeb dzieci,

b) warunki sprawowania opieki w godzinach nocnych,
¢) organizacj¢ pracy wychowawczej, w tym tryb przeprowadzania diagnozy psychofizycznej dziecka,
d) prowadzong dokumentacje dotyczaca dziecka;

3) standardy ustug swiadczonych w placowkach i osrodkach, o ktérych mowa w pkt 1;
4) wzor wniosku o wydanie zezwolenia na prowadzenie placowki lub osrodka, o ktérym mowa w pkt 1.

W § 18 rozporzadzenia ustalono, co nalezy zapewni¢ dziecku umieszczonemu w placéwce opiekunczo-
wychowawczej albo w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej, a wtym m. in. kwote pienigzng do
wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokosé, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8%
kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesiac dyrektor placowki
‘opiekunczo-wychowawczej albo  regionalnej  placowki  opiekunczo-terapeutycznej  (§ 18 ust. 1 pkt
8 rozporzadzenia).

Z brzmienia tego przepisu wynika, ze dziecku przyshuguje okreslona kwota pienigzna ,, kieszonkowego™ , ktérej
wysoko$é ustala co miesige dyrektor placéwki. Rozporzadzenie przewiduje ustalanie kwoty kieszonkowego
w okreslonych widelkach, tj. nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktore] mowa
w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy ( jest to kwota 1000zl miesigcznie). Dlatego tez w ocenie organu nadzoru nie ma
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mozliwosci pozbawienia dziecka kieszonkowego w calosci, a jedynie istnieje mozliwos¢ ustalenia np.
kieszonkowego na nizszym poziomie.

W kwestionowanym punkcie Regulaminu wychowankdéw Domu Dziecka w Slawie ul. Odrodzonego Wojska
Polskiego 36., tj. w punkcie IV, podpunkcie 4. Zarzad Powiatu okreslil, iz za nieprzestrzeganie wymienionych
obowigzkéw wychowanek moze by¢ ukarany zawieszeniem wyplaty kieszonkowego. W Swietle przytoczonych
przepisow rozporzadzenia regulacja taka jest sprzeczna z rozporzadzeniem przez co istotnie narusza prawo.

Majac na wzgledzie powyzsze, stwierdzenie niewaznosci przedmiotowej uchwaly w czesci jest uzasadnione
i konieczne.
Pouczenie:

Od niniejszego rozstrzygnigcia stuzy prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od dorg¢czenia rozstrzygnigcia za posrednictwem Wojewody Lubuskiego.

Zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym, stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci
uchwaly organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem niewaznosci,
z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

z up. Wojewody Lubuskiego
Dyrektor Wydzialu Nadzoru
i Kontro

U Ut

Teresa Kaczmarek
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