ZARZAD POWIATU
we Wschowie
Pl Kosynierow lc
67-400 WSCH()\W\
tel/fax 065/540-48-00 UCHWALA Nr 422015
ZARZADU POWIATU WSCHOWSKIEGO
z dnia 27 pazdziernika 2015 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Wschowie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 w zwiazku w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2015, poz. 1445) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego we Wschowie, zwany dalej
regulaminem, okresla:

1) zakres dzialania i zadania Starostwa Powiatowego we Wschowie,

2) strukture organizacyjng i zasady kierowania dzialalnoscig Starostwa Powiatowego,

3) zadania i kompetencje oséb zajmujacych kierownicze stanowiska pracy,

4) podstawowe zakresy dziatania wydzialow i pracownikéw na samodzielnych stanowiskach
5) tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz udzielanie informacji publicznej,

6) organizowanie dziatalnosci kontrolnej,

7) zasady podpisywania pism, decyzji 1 innych dokumentow.

§ 2. Starostwo dziata na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2015, poz.
1445),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202 ze zm.),

3) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z
2013 r., poz. 267 ze zm.),

4) Statutu Powiatu Wschowskiego,

5) innych przepisdéw prawa regulujacych zadania, kompetencje oraz tryb dziatania organow
powiatu.

§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) powiecie - rozumie sie przez to Powiat Wschowski,

2) radzie - rozumie si¢ przez to Rade Powiatu Wschowskiego,

3) starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe we Wschowie,

4) zarzadzie - rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Wschowskiego,

5) staroscie - rozumie si¢ przez to Staroste Wschowskiego,

6) wicestaroscie — rozumie si¢ przez Wicestaroste Wschowskiego,

7) sekretarzu — rozumie si¢ przez to Sekretarza Powiatu Wschowskiego,

8) skarbniku - rozumie si¢ przez to Skarbnika Powiatu Wschowskiego,

9) komorkach organizacyjnych - rozumie si¢ przez to wydzialy i samodzielne stanowiska w

Starostwie Powiatowym we Wschowie.

§ 4.1. Starostwo jest jednostkg budzetowg z siedzibg we Wschowie, przy pomocy ktdrej
zarzad i starosta wykonujg zadania powiatu, okreslone w obowiazujacych przepisach prawa.
2. Starostwo jest zakladem pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§ 5. Starostwo wykonuje:
1) okreslone ustawami:
a) zadania publiczne o charakterze ponadgminnym,



b) zadania z zakresu administracji rzadowej,

¢) inne zadania,

2) zadania powierzone w drodze porozumien zawieranych z organami administracji rzagdowej
oraz z jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego, a takze z wojewodztwem, na ktorego
obszarze znajduje sie terytorium powiatu.

3) zadania wynikajace z uchwal organdéw powiatu i zarzadzen starosty.

§ 6.1 Starostwo Powiatowe we Wschowie dziala w oparciu o zasady:

1) praworzadnosci,

2) stluzebnosci wobec spotecznosci lokalne;j,

3) jawnosci, przejrzystosci i etyki,

4) racjonalnego gospodarowania mieniem,

5) planowania pracy i podziatu kompetencji,

6) jednoosobowego kierownictwa,

7) wzajemnego wspodldziatania z innymi jednostkami,

8) racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry pracownicze;j,

9) funkcjonowania kontroli zarzadczej.

2. Pracownicy starostwa w wykonaniu swoich obowiazkéw i zadan dziataja na podstawie i w

granicach prawa i obowigzani sg do Scistego jego przestrzegania.

Rozdzial 2
Starosta, wicestarosta, sekretarz powiatu, skarbnik powiatu.

§ 7.1. Starosta organizuje prace zarzadu powiatu i starostwa powiatowego, kieruje biezgcymi
Sprawami powiatu oraz reprezentuje powiat na zewnatrz.

2. Starosta jest kierownikiem starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem stuzbowym
pracownikow starostwa i kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu oraz
zwierzchnikiem powiatowych shuzb, inspekcji i strazy. Starosta pelni funkcje
przewodniczacego zarzadu powiatu.

2. Starosta kieruje starostwem bezposérednio oraz za posrednictwem wicestarosty, sekretarza,
skarbnika oraz pracownikéw starostwa zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i
samodzielnych.

3. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty nalezy:

1) organizowanie pracy zarzadu powiatu i starostwa powiatowego,

2) kierowanie biezacymi sprawami powiatu,

3) reprezentowanie powiatu na zewnatrz,

4) podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidlowa realizacje zadan,

5) udzielanie upowaznien pracownikom starostwa do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j,

6) prowadzenie polityki kadrowej i placowej w starostwie, w tym ustalanie zakresow
czynnosci 1 odpowiedzialno$ci:

a) kierownikéw komorek organizacyjnych starostwa,

b) pracownikéw na samodzielnych stanowiskach,

¢) pracownikoéw komorek organizacyjnych, w porozumieniu z kierownikami tych komorek,

7) wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego oraz czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikow starostwa,

8) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla starosty przepisami prawa, uchwatami rady i
zarzadu oraz wynikajacych z postanowien statutu powiatu i regulaminu organizacyjnego,

9) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych migedzy komoérkami organizacyjnymi starostwa.



§ 8. Do zadan Wicestarosty nalezy:

1) wykonywanie zadan okreslonych przez staroste i zarzad powiatu,

2) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia wyznaczonych przez starost¢ powiatowych
jednostek organizacyjnych i komérek organizacyjnych starostwa, tj. Wydziatu Komunikacji i
Drog, Wydziatlu Organizacyjnego, Edukacji i Spraw Spolecznych w zakresie szkolnictwa,
organizacji pozarzadowych i spraw spolecznych,

3) inicjowanie rozwigzan organizacyjnych stuzacych usprawnieniu funkcjonowania urzedu i
jednostek organizacyjnych powiatu,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej na podstawie upowaznienia starosty.

5) wykonywanie zadan i kompetencji Starosty podczas jego nieobecnosci,

6) petnienie funkcji reprezentacyjnych w imieniu Starosty,

7) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 9. Do zadan Sekretarza Powiatu, ktory pelni jednoczesnie funkcje Naczelnika Wydziatu
Organizacyjnego, Edukacji i Spraw Spolecznych, nalezy miedzy innymi:

1) czuwanie nad sposobem i terminowoscia wykonywania zadan w starostwie oraz
kierowanie Wydzialem Organizacyjnym, Edukacji i Spraw Spotecznych,

2) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow regulujacych
struktury i1 zasady dziatania starostwa 1 jego komorek organizacyjnych,

3) nadzorowanie przygotowywania projektow uchwal zarzadu oraz prac zwigzanych z
organizacja posiedzen zarzadu,

4) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady rady
projektow uchwat i innych materialow przedstawianych przez zarzad,

5) zapewnianie warunkéw materialno - technicznych dla dziatalnosci starostwa,

6) nadzorowanie procesu komputeryzacji urzedu, zakupu srodkow trwatych, remontow oraz
gospodarki powierzchnia uzytkowa budynkéw wchodzacych w skiad siedziby starostwa;

7) koordynowanie pracy komorek organizacyjnych starostwa,

8) wykonywanie funkcji urzednika wyborczego,

9) nadzér w zakresie przestrzegania instrukcji kancelaryjnej, jak rowniez Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych i Kodeksu pracy,
10) nadz6r nad sprawami organizacyjnymi, szkoleniowymi i osobowymi pracownikow,

11) uczestniczenie w posiedzeniach zarzadu z glosem doradczym,

12) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 10. Do zadan skarbnika powiatu, ktéry pelni jednoczesnie funkcje Glownego Ksiegowego
Starostwa Powiatowego oraz Naczelnika Wydziatlu Finansowego, nalezy miedzy innymi:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu, prowadzenie gospodarki finansowe;j
powiatu w tym wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkow w zakresie rachunkowosci i
ustawy o finansach publicznych,

3) prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowe;j,

4) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg budzetu powiatu,
zapewnienie biezacej analizy i kontroli wykonywania budzetu oraz wystepowanie do zarzadu
z wnioskami w sprawie dokonywania zmian w budzecie,

5) przekazywanie wytycznych i danych w zakresie planowania i realizacji budzetu powiatu
kierownikom komorek starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu,

6)kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstaniem zobowigzan finansowych
powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty,

7) sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo - ksiegowymi starostwa,



8) uczestniczenie w posiedzeniach zarzadu z glosem doradczym
9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

Rozdzial 3
Organizacja starostwa

§ 11. 1. Komoérkami organizacyjnymi starostwa sg wydziaty i samodzielne stanowiska.
2. Poszczegolne komorki organizacyjne, kazda w zakresie wydzielonym w regulaminie,
podejmuja dziatania i prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan powiatu.

§ 12.1. W sklad starostwa wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne, ktére przy
oznakowaniu spraw uzywajg symboli:

1) Wydzial Organizacyjny, Edukacji i Spraw Spolecznych - OSE,

2) Wydzial Finansowy — FN,

3) Wydzial Budownictwa i Ochrony Srodowiska — SOB,

4) Wydzial Komunikacji i Drog — KMD,

5) Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami - GK,

6) Wydzial Zarzadzania Kryzysowego — ZK,

7) Petlnomocnik Starosty ds. Kombatantéw i Osdb Represjonowanych — KOR,

8) Pelnomocnik Starosty ds. ochrony informacji niejawnych — DN oraz Administrator

Bezpieczenstwa Informacji - ABI,

9) Powiatowy Rzecznik Konsumentow — RK,

10) Radca Prawny RP,

11) Stanowisko ds. audytu 1 kontroli finansowej — KF,

12) Powiatowy Konserwator Zabytkow — KZ.
2. Schemat organizacyjny starostwa przedstawia zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly,
okreslajacy podleglosé¢ stuzbowa wydziatow i samodzielnych stanowisk.

§ 13. 1. Wydzialami kierujg naczelnicy, zapewniajgc ich wlasciwie funkcjonowanie. W
przypadku ich nieobecnos$ci lub niemoznosci pelnienia obowiazkéw, czynnosci naczelnikow
wykonuja wyznaczeni i upowaznieni pracownicy.

2. Naczelnicy wydziatéw i pracownicy na samodzielnych stanowiskach zapewniaja zgodne z
prawem wykonywanie przypisanych komdrkom organizacyjnym zadan i w tym zakresie
ponoszg bezposredniag odpowiedzialnos¢ przed starosta.

§ 14.1. Komorki organizacyjne starostwa sg zobowigzane do wspoldzialania ze sobg w

zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

2.Do wspélnych zadan komorek organizacyjnych nalezy miedzy innymi:

1) realizacja zadan powiatu wynikajacych z ustawy o samorzadzie powiatowym, zawartych
porozumien powiatu z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz prowadzenie
innych zadan okreslonych przepisami prawa nalezacych do wlasciwosci starosty,

2) realizacja zadan wynikajacych z uchwat rady i zarzadu oraz zarzadzen starosty,

3) zapewnienie realizacji powierzonych zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy (tj. zapewnienia funkcjonowania kontroli zarzadczej),

4) przygotowywanie wedlug wlasciwosci merytorycznej projektow uchwal, materialow,

sprawozdan, ocen, analiz i innych informacji wymaganych przepisami prawa,

5) wspoluczestniczenie w opracowywaniu przez komorki organizacyjne zamierzen

rozwojowych powiatu,

6) wspdldzialanie ze skarbnikiem powiatu w zakresie opracowywania projektu budzetu oraz

realizacji planu dochodéw i wydatkéw budzetu,



7) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji w sprawach
indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,

8) prowadzenie rejestrow i ewidencji zgodnie z przepisami szczegdlnymi,

9) usprawnianie organizacji, metod 1 form pracy komoérek organizacyjnych oraz
podejmowanie dziatan na rzecz usprawnienia pracy starostwa;

10) czynne uczestnictwo w rozpatrywaniu skarg i wnioskow,

11) prowadzenie, w zakresie ustalonym przez staroste, kontroli i instruktazu w jednostkach
organizacyjnych powiatu,

12) wspolpraca z komisjami rady w zakresie zadan realizowanych przez komorki
organizacyjne,

13) rozpatrywanie i przygotowywanie propozycji sposobu zalatwienia interpelacji i wnioskow
radnych,

14) programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontow,

15) wspoldziatlanie w zakresie realizacji procedur udzielania zamowien publicznych i
pozyskiwania $rodkéw z funduszy zewnetrznych,

16) zatwierdzanie merytoryczne dowoddéw ksiegowych zgodnie z wilasciwoscia komorki
organizacyjnej,

17) ochrona zasobéw materialnych i informatycznych bedgcych w posiadaniu komorki
organizacyjnej,

18) zapewnienie dostepu do informacji publicznej na zasadach okres$lonych w przepisach, w
tym poprzez ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej i stronie internetowej urzedu, z
wylaczeniem informacji prawnie chronionych,

19) wspoltpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych i usuwania ich
skutkow,

20) wspotudzial w realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego
przypisanych Staroscie Wschowskiemu oraz przekazywanie informacji i materialow
niezbednych do planowania Wydzialowi Zarzagdzania Kryzysowego,

21) wspoldziatanie w zakresie realizacji akcji kurierskiej,

22) wykonywanie niezbgdnych opracowan i realizacja czynnosci organizacyjno-technicznych
majacych na celu przygotowanie komorek organizacyjnych do dzialania w stanie zagrozenia
panstwa i wojny.

Rozdzial 4
Podstawowe zakresy dzialania komérek organizacyjnych

§ 15. Do podstawowych zadan Wydzialu Organizacyjnego, Edukacji i Spraw Spolecznych

nalezy migdzy innymi:

1) zapewnienie sprawnej organizacji 1 funkcjonowania starostwa w tym opracowywanie
aktow regulujacych struktury i zasady dzialania starostwa i jego komorek organizacyjnych

2) prowadzenie obstugi kancelaryjnej starostwa,

3) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz organizacji i funkcjonowania archiwum zaktadowego,

4) prowadzenie sekretariatu starosty,

5) obstuga administracyjna rady, komisji rady i zarzgdu powiatu,

6) prowadzenie wewngetrznej kontroli w zakresie zgodnosci dziatania z prawem, w sprawach
organizacji 1 funkcjonowania komorek starostwa oraz dyscypliny pracy,

7) obstuga kadrowa wobec pracownikéw starostwa, dyrektorow powiatowych jednostek
organizacyjnych oraz kierownikow powiatowych shuzb i inspekciji,



8) prowadzenie zbioru upowaznien i pelnomocnictw do zalatwiania spraw w imieniu starosty
1 zarzadu,

9) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow,

10) administrowanie 1 gospodarowanie powierzchnia uzytkowg urzedu, zapewnianie
bezpieczenstwa i warunkow materialno - technicznych dla dziatalnosci starostwa w tym
miedzy innymi prowadzenie procesu komputeryzacji urzedu, zakupu srodkow trwatych i
biezacych remontow,

11) realizacja zamowien publicznych zgodnie z wlasciwymi przepisami,

12) zapewnienie transportu pojazdami stuzbowymi dla potrzeb urzedu oraz spraw
zwigzanych z delegacjami pracownikow starostwa i kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych,

13) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady rady i
zarzadu projektow uchwal i innych materiatow,

14) prowadzenie rejestru uchwat rady, zarzadu i ewidencji zarzadzen starosty oraz publikacja
i przekazywanie do wiasciwych organdéw nadzoru i kontroli,

15) przyjmowanie, rozpatrywanie i rejestrowanie skarg i wnioskow,

16) prowadzenie rejestru interpelacji 1 wnioskow rady oraz przygotowywanie propozycji
odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych,

17) monitorowanie dziatalno$ci w zakresie pomocy spolecznej, wspierania rynku pracy i
walki z bezrobociem,

18) ewidencja kontroli zewnetrznych w urzedzie,

19) obstuga organizacyjna wyboréw samorzgdowych,

20) zamawianie 1 prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych,

21) nadzor nad przestrzeganiem zasad dostgpu do informacji publicznej w tym
administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej i strong internetowg starostwa,

22) prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia,

23) wydawanie decyzji w sprawie sprowadzania zwlok z zagranicy,

24) prowadzenie spraw z zakresu kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami,

25) wspolpraca z samorzadami i ich jednostkami organizacyjnymi,

26) promocja powiatu w tym opracowywanie i rozpowszechnianie materialow promocyjno —
informacyjnych, przygotowywanie 1 redagowanie listow, dyplomow, zyczen,
podzigkowan i gratulacji,

27) organizacja i wspolorganizacja obchoddw, imprez i wydarzen promujacych powiat,

28) prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych,

29) opracowywanie strategii rozwoju powiatu,

30) pozyskiwanie, monitorowanie i rozliczanie srodkow finansowych z funduszy UE i innych
Zrodet krajowych 1 zagranicznych,

31) upowszechnianie informacji o dostepnych funduszach zewnetrznych,

32) prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem powiatowych instytucji kultury,

33) realizacja zadan zwigzanych =z organizacja 1 nadzorem w zakresie spraw
administracyjnych jednostek o$wiatowych, w tym planowanie, zakladanie, likwidacja i
reorganizacja szk6l ponadgimnazjalnych, specjalnych oraz poradni psychologiczno —
pedagogicznych,

34) przygotowanie projektow uchwal z zakresu oswiaty oraz wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

35) przygotowywanie zezwolen na zalozenie szkoly publicznej przez osobe prawng lub
fizyczna,

36) prowadzenie ewidencji szkol i placowek niepublicznych,

37) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan organu prowadzacego szkoly i
placowki o$wiatowe wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, w tym m. in.



nadzor nad dziatalnoscig szkol i organizacja roku szkolnego (arkusze organizacyjne),
konkursow na stanowiska dyrektoréw, oceny pracy dyrektoréw, awansow zawodowych i
doskonalenia zawodowego nauczycieli, wynagradzania i1 nagradzania nauczycieli,
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczania indywidualnego, kierowania uczniow do
placowek ksztalcenia specjalnego i osrodkoéw wychowawczych,

38) prowadzenie sprawozdawczosci oswiatowej, aktualizacja i weryfikacja baz danych
os$wiatowych,

39) wspoldzialanie z organem nadzoru pedagogicznego zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego,

40) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi pracownikow oswiaty,

41) wykonywanie obowiazkéw w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej jednostek
oswiatowych, a w szczegdlnosci obowiazkow wynikajacych z przepisow art. 41 ust. 1 i
54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r.,
885 ze zm.), tj.:

a) prowadzenia rachunkowosci oraz sprawozdawczosci budzetowej i finansowej jednostek

oswiatowych Powiatu Wschowskiego,

b) wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi jednostek oswiatowych,

c) dokonywania wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym jednostek o$wiatowych oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow,

42) wykonywanie obowiazkéw w zakresie pelnej obstugi kadrowo-placowej jednostek
oswiatowych,

43) prowadzenie ewidencji 1 nadzoru nad uczniowskimi klubami sportowymi i
stowarzyszeniami kultury fizycznej nie prowadzacymi dzialalnosci gospodarczej.

44) nadzor nad stowarzyszeniami,

45) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz realizacja zadan zwigzanych z
udzielaniem dotacji z budzetu powiatu i innych zrodet,

46) realizacja zadan z zakresu organizowania bezplatnej pomocy prawnej,

47) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 16. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw wykonuje zadania samorzadu powiatowego w
zakresie ochrony praw konsumentow okreslone we wlasciwych przepisach prawa.

§ 17. Radca Prawny zapewnia obstuge prawng starostwa i podlegtych powiatowi jednostek
organizacyjnych.

§ 18. Do podstawowych zadan Wydzialu Finansowego nalezy miedzy innymi:

1) opracowanie projektu budzetu powiatu, zmian w budzecie oraz dokonywanie analiz
wykonania budzetu,

2) nadzorowanie prawidlowosci opracowywania, zatwierdzania 1 realizacji planow
finansowych jednostek powiatowych,

3) windykacja naleznosci budzetowych, w tym prowadzenia spraw umorzenia, rozkladania
na raty i odroczenia terminu ich ptatnosci,

4) obstuga finansowo-ksiggowa Skarbu Panstwa,

5) przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan budzetowych 1 finansowych jednostek
organizacyjnych powiatu,

6) sporzadzanie skonsolidowanych sprawozdan z wykonania budzetu,

7) prowadzenie rachunkowosci budzetu powiatu i starostwa powiatowego oraz gospodarki
finansowej powiatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, zasadami i
standardami,



8) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych w  zakresie prowadzenia
rachunkowosci 1 gospodarowania skladnikami mienia, tj. zasad (polityki) rachunkowosci,
instrukcji kontroli i obiegu dokumentéw ksiegowych, instrukcji inwentaryzacyjnych i
innych,

9) sprawdzanie i akceptowanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentéw
ksiegowych,

10) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi i nadzor nad wykorzystaniem srodkow
budzetowych przydzielonych jednostkom organizacyjnym,

11) obstugi kredytow, pozyczek, obligacji i innych instrumentéw finansowych oraz
wspolpraca z bankami i innymi instytucjami finansowymi,

12) rozliczanie i monitorowanie srodkéw pomocowych z funduszy UE i innych zrdédel
krajowych i zagranicznych,

13) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 19. Do zadan realizowanych przez Wydzial Budownictwa i Ochrony Srodowiska nalezy

miedzy innymi:

1) w zakresie budownictwa:

a) realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru urbanistyczno - budowlanego
w zakresie zgodnosci zagospodarowania terenu z ustaleniami wynikajacymi z
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami ochrony
srodowiska,

b) realizowanie zadan zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru techniczno - budowlanego w
zakresie zapewnienia warunkow bezpieczenstwa ludzi i mienia w projektach,

c) przygotowywanie pozwolen na budowe i rozbidrke oraz przyjmowanie zgloszen o
zamiarze budowy, rozbidrki i wykonywania rob6t budowlanych nie objetych obowigzkiem
uzyskania pozwolenia na budowe,

d) przygotowywanie pozwolen na zmiane sposobu uzytkowania obiektu budowlanego,

€) przygotowywanie pozwolen na budowe skladowisk odpaddéw;

2) w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, lesnictwa i rolnictwa zadania
nalezace do kompetencji starosty i wynikajace z przepisow prawa:

a) ochrony i ksztalttowania srodowiska,

b) gospodarowania odpadami,

¢) ochrony przyrody,

d) prawa wodnego,

€) gospodarowania lasami niepanstwowymi,

f) prawa lowieckiego,

g) rybactwa $rodladowego,

h) ochrony zwierzat,

3) w zakresie prawa geologicznego i gorniczego zadania nalezgce do kompetencji starosty i

wynikajace z przepisow prawa wykonuje Geolog powiatowy.

§ 20. Do zadan realizowanych przez Wydzial Komunikacji i Drog nalezy migdzy innymi:

1. W zakresie uprawnien do kierowania pojazdami:

a) prowadzenie postepowan w sprawie wydawania uprawnien do kierowania pojazdami —
wydawanie krajowych i migdzynarodowych praw jazdy, wydawanie Profilu Kandydata na
Kierowce, dokonywanie wpisu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych,

b) prowadzenie postgpowan w sprawie zatrzymywania i cofania uprawnien do kierowania

pojazdami oraz dokumentéw stwierdzajacych te uprawnienia,

c¢) prowadzenie postgpowan w sprawie skierowania na badania lekarskie, psychologiczne

oraz kontrolne sprawdzenie kwalifikacji kieroweow,



d) wydawanie zezwolen na prowadzenie pojazdow uprzywilejowanych,

e) prowadzenie rejestru dzialalnosci przedsiebiorcow prowadzacych osrodki szkolenia
kierowcow i nadzor nad nimi,

f) wydawanie i cofanie uprawnien instruktoréw i wykfadowcow nauki jazdy.

2. W zakresie rejestracji pojazdow:

a) prowadzenie postgpowan w sprawie rejestracji i wyrejestrowan pojazdow,

b) prowadzenie postgpowan zwigzanych z wycofaniem i przywréceniem do ruchu pojazdow,

¢) dokonywanie wpisow i adnotacji w dowodach rejestracyjnych,

d) prowadzenie postepowan w sprawie nadawania numeréw identyfikacyjnych i zastepczej

tabliczki znamionowe;j.

3. W zakresie stacji diagnostycznych i badan technicznych pojazdow:

a) prowadzenie rejestru stacji kontroli pojazdoéw i nadzo6r nad nimi,

b) wydawanie i cofanie uprawnien diagnostom,

4. W zakresie transportu i zarzgdzania ruchem:

a) wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego 0sob i rzeczy oraz

licencji na posrednictwo przy transporcie rzeczy,

b) wydawanie zezwolefi na wykonywanie przewozow regularnych osob i przewozow

regularnych specjalnych osob w krajowym transporcie drogowym,

¢) wydawanie zaswiadczen na przewozy drogowe na potrzeby wlasne dla przedsiebiorcow

wykonywujacy niezarobkowy (nieodplatny) przew6z oséb i rzeczy jako dzialalnosci

pomocniczej w stosunku do swojej podstawowej dziatalnosci gospodarcze;j,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z egzaminowaniem osob ubiegajacych si¢ o uzyskanie

licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka na terenie powiatu,

€) opiniowanie wnioskow o likwidacje linii kolejowej, na ktorej zawieszono przewozy,

f) wydawanie decyzji na stale i tymczasowe zmiany organizacji ruchu w zakresie drog

powiatowych i gminnych,

g) zatwierdzanie, opiniowanie — projektow stalej i tymeczasowej organizacji ruchu drogowego

w zakresie drég powiatowych i gminnych,

h) udzielenie zezwolenia na wykorzystanie drog w sposéb szczegdlny przy organizacii

zawodow sportowych, rajdow, wyscigdw, zgromadzen itp.,

1) zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych,

1) kontrola poprawnosci zastosowania i wykonywania oraz funkcjonowania i utrzymania
znakow drogowych i urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego na drogach powiatowych
i gminnych,

k) wydawanie zezwolen i pobieranie optat za przejazdy pojazdéw nienormatywnych,

1) wyznaczenie jednostek do holowania i usuwania pojazdow oraz prowadzenia parkingéw
strzezonych,

m) udzielanie zezwolen na dost¢p do zawodu przewoznika drogowego 0so6b i rzeczy.

5. W zakresie drog:

a) wydawanie decyzji na lokalizacj¢ w pasie drogowym urzgdzen nie zwigzanych z

funkcjonowaniem drogi (urzadzen obcych),

b) wydawanie zezwolen i ustalanie oplat za zajecie pasa drogowego w celu prowadzenia robot

1 umieszczania urzadzen nie zwigzanych z funkcjonowaniem drogi,

¢) wydawanie decyzji na lokalizacje zjazdow,

d) wydawanie decyzji na umieszczanie reklam w pasie drogowym,

e) prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektow mostowych,

f) przygotowywanie inwestycji drogowych,

g) wykonywanie robdt interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczajacych,

h) utrzymanie zieleni przydroznej,



1) planowanie i koordynacja prac w zakresie biezacego i zimowego utrzymania drog
powiatowych,

j) koordynacja rob6t w pasie drogowym,

k) okresowe pomiary ruchu drogowego,

1) wykonywanie dziatan zwigzanych z inzynierig ruchu drogowego.

§ 21. 1. Do zadan Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami
nalezy migdzy innymi:

1) w zakresie geodezji i kartografii:

a) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjno - kartograficznego,

b) koordynowanie uzgodnien usytuowania projektowych sieci i uzbrojenia terenow - w
ramach funkcjonowania narady koordynacyjnej,

c) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sklad krajowego systemu
informacji o terenie,

d) prowadzenie ewidencji gruntow i budynkow.

2) w zakresie gospodarki nieruchomosciami:

a) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania zasobem nieruchomosci powiatu i
Skarbu Panstwa,

b) naliczanie i aktualizacja oplat z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu,

¢) ograniczanie w drodze decyzji sposobu korzystania z nieruchomosci,

d) regulowanie stanu prawnego nieruchomosci,

e) zwroty nieruchomosci (tzw. rentdwki i siedliska),

f) prowadzenie postepowan wywlaszczeniowych,

g) wyrazanie zgody na zrzeczenie si¢ wlasnosci nieruchomosci na rzecz Skarbu Pafistwa
przez osoby fizyczne,

h) przygotowywanie na wniosek o0s6b fizycznych decyzji o przeksztalceniu prawa
uzytkowania wieczystego gruntow Skarbu Panstwa w prawo wilasnosci,

1) prowadzenie spraw z zakresu ochrony i rekultywacji gruntow.

2. Wydzial realizuje zadania przy pomocy Geodety powiatowego.

§ 22. 1. Do zadan Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego nalezy migedzy innymi:

1) koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli,

2) dzialania ochronne w zapobieganiu nadzwyczajnym zagrozeniom zycia ludnosci i mienia
(powodzie, rozlegle pozary i inne kleski zywiotowe),

3) realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,

4) koordynowanie akcjami spolecznymi w wypadku wystgpienia klesk zywiolowych na
terenie powiatu,

5) planowanie i realizacja zadan obronnych w powiecie,

6) organizacja i prowadzenie kwalifikacji wojskowej,

7) organizacja punktu kontaktowego HNS na terenie powiatu,

8) realizacja zadan w zakresie kontaktow i wspolpracy ze sluzbami, strazami oraz
administracjg zespolong i niezespolong na terenie powiatu,

9) dzialalnos¢ organizacyjna nadzoru i kontroli spraw zwigzanych z zarzadzaniem
kryzysowym, ochronag ludnosci i sprawami obronnymi w gminach i innych jednostkach
organizacyjnych,

10) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych.

2. Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego peini funkcje Pelnomocnika Starosty ds.
Kombatantow i Oséb Represjonowanych.
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3. Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego pelni funkcje Pelnomocnika Starosty ds.
ochrony informacji niejawnych oraz Administratora Bezpieczenistwa Informacji.

§ 23. 1. Pelnomocnik Starosty ds. ochrony informacji niejawnych kieruje wyodrebniong
wyspecjalizowang komoérka organizacyjng do spraw ochrony informacji niejawnych, zwang
dalej pionem ochrony, do ktérej zadan nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej,

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji,

4) okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentow,

5) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej i
nadzorowanie jego realizacji,

6) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych na zasadach
okreslonych w rozdziale 8 ustawy o ochronie informacji niejawnych.

2. Administrator Bezpieczenstwa Informacji zapewnia przestrzeganie przepiséw o ochronie
danych osobowych, w szczegolnoscei:

1) zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami ustawy i sporzadzania
wlasciwych sprawozdan,

2) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji wewngtrznej przetwarzania
danych osobowych oraz nadzor nad jej przestrzeganiem,

3) zapewnienie zapoznania osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z
przepisami o ochronie danych osobowych,

4) prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych.

§ 24 Do podstawowych zadan Stanowiska ds. audytu i kontroli finansowej nalezy miedzy

innymi:

1) opracowywanie rocznych planow kontroli i sprawozdan z realizacji planu kontroli,

2) przeprowadzanie kontroli wewng¢trznych i zewnetrznych, w zakresie o ktorym mowa w
§37 pkt 3 regulaminu, zgodnie z rocznym planem kontroli oraz kontroli zleconych
dodatkowo przez Staroste,

3) przeprowadzanie kontroli organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw w zakresie
wykonywania uméw i porozumien powiatu zawieranych w sprawie powierzenia zadan
publicznych 1 wykorzystania srodkow budzetowych,

4) przeprowadzanie kontroli wynikajacych z ustawy o Systemie Informacji Oswiatowej,

5) przeprowadzanie audytu wewnetrznego w przypadku objecia Powiatu Wschowskiego
takim obowiazkiem lub podjgcia przez Staroste decyzji o przeprowadzeniu takiego audytu,

6) prowadzanie w starostwie powiatowym kontroli zarzadczej wynikajgcej z przepisow
ustawy o finansach publicznych,

7) koordynacja systemu kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych powiatu,

8) przygotowywanie uwag, wnioskow i zalecen pokontrolnych oraz przedkiadanie ich do
zatwierdzenia przez Staroste,

9) doradzanie Staroscie w zakresie usprawniania organizacji, metod i form pracy komorek
organizacyjnych starostwa oraz jednostek organizacyjnych powiatu,

10) wspolpraca z Sekretarzem w zakresie opracowywania aktow regulujgcych struktury i
zasady dzialania starostwa i jego komorek organizacyjnych,

11) wspdtpraca z Komisja Rewizyjng Rady Powiatu Wschowskiego,

12) czynne uczestnictwo w pracach komisji przetargowych powolywanych przez Staroste w
zwiazku z realizacjg zamowien publicznych,
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13) analiza wydatkéw starostwa i zwiazane z nig racjonalne poszukiwanie rozwigzan
oszczednoscei 1 gospodarnosci dziatania,

14) prowadzenie spraw ubezpieczenia powiatu od odpowiedzialnosci cywilnej, ubezpieczen
majgtkowych 1 osobowych oraz prowadzenie procedury likwidacji szkod objetych
ubezpieczeniem,

15) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 25. Powiatowy Konserwator Zabytkoéw wykonuje zadania wynikajace z porozumienia
zawartego z Wojewoda Lubuskim w sprawie powierzenia Powiatowi Wschowskiemu
prowadzenia niektorych spraw z zakresu wlasciwosci Wojewody Lubuskiego realizowanych
przez Lubuskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow, dotyczacych ochrony zabytkow
polozonych w granicach administracyjnych Powiatu Wschowskiego.

Rozdzial 5
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow oraz udzielanie informacji publicznej

§ 26.1. Starosta przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow raz w tygodniu, w
wyznaczonym terminie.

2. Naczelnicy wydzialéw i1 pracownicy na samodzielnych stanowiskach przyjmuja obywateli
w sprawach skarg 1 wnioskoéw codziennie, w godzinach urz¢dowania.

3. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskow winna
by¢ umieszczona w widocznym miejscu, w budynku starostwa.

§ 27. Przyjmowanie, rozpatrywanie i rejestrowanie skarg i wnioskow koordynuje Wydziat
Organizacyjny, Edukacji i Spraw Spolecznych, ktory:

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzieleniem odpowiedzi;
2) udziela obywatelom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskow niezbednych
informacji o toku zalatwiania sprawy, kieruje obywatela do wlasciwego wydziatu lub
organizuje przyjecie obywateli przez staroste;

3) prowadzi rejestr skarg i wnioskow;

4) opracowuje analizy i sprawozdania z rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 28. Odpowiedzi na skargi podpisuje starosta.

§ 29. Kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu, naczelnicy wydziatéw i pracownicy na
samodzielnych stanowiskach odpowiedzialni sg za:

1) wszechstronne wyjasnienia i terminowe zalatwianie skarg i wnioskow;

2) niezwloczne przekazywanie Wydzialowi Organizacyjnemu, Edukacji i Spraw
Spotecznych wyjasnief oraz dokumentacji niezbednej do rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 30.1. Udzielanie publicznych informacji w zakresie zadan starostwa, jego struktury
organizacyjnej, majgtku, sposobu przyjmowania i zatatwiania spraw i innych odbywa sie na
zasadach okreslonych w przepisach o dostepie do informacji publicznej, w tym poprzez
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych i innych
tajemnic ustawowo chronionych.

3. Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnosé osoby
fizycznej lub tajemnice przedsigbiorcy.
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§ 31. 1. Informacji mediom o dzialalnosci starostwa udzielaja:
1) starosta i wicestarosta,
2) osoba wskazana przez staroste.

Rozdzial 6
Organizowanie dzialalnosci kontrolnej

§ 32. System kontroli w tym kontroli zarzadczej obejmuje kontrolg wewnetrzng i zewnetrzna.
§ 33. Kontrola wewnetrzna dotyczy urzedu starostwa.

§ 34. Kontrola zewnetrzna dotyczy jednostek organizacyjnych powiatu oraz innych
podmiotéw, do ktorych kontrolowania na podstawie przepisow prawa upowazniony jest
zarzad powiatu lub starosta.

§ 35. Celem kontroli jest:

1) zapewnienie zarzgdowi i starodcie informacji niezbednych do efektywnego kierowania
starostwem i powiatowymi jednostkami organizacyjnymi oraz podejmowania prawidlowych
decyzji,

2) ocena stopnia wykonywania zadan, prawidlowosci i legalnosci dziatania oraz
skutecznosci stosowanych metod i srodkow,

3) doskonalenie metod pracy starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

§36.1. Kontrola zarzagdcza stanowi ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow 1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

1) zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem.

§ 37. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej i zewnetrznej wykonuja:

1) starosta, wicestarosta, sekretarz i skarbnik - jako kontrole funkcjonalna,

2) kierownicy komorek organizacyjnych starostwa i powiatowych  jednostek
organizacyjnych - w ramach biezacej kontroli powierzonych zadan,

3) stanowisko ds. audytu i kontroli w zakresie objetym planem kontroli lub zleconym
dodatkowo przez staroste,

4) dorazne zespoty lub pracownicy w zakresie upowaznionym przez staroste.

§ 38. Kontrola zewngtrzna jest wykonywana w zakresie okreslonym przepisami prawa oraz na
podstawie umow i porozumien w sprawie powierzenia prowadzenia zadan publicznych.

§ 39. Szczegolowa organizacje, rodzaje, cele oraz tryb przeprowadzania kontroli okreslaja
odrebne regulaminy ustalone przez wlasciwe organy.
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Rozdziat 7
Zasady podpisywania pism, decyzji i innych dokumentéw

§ 40.1.Uchwaly zarzadu podpisuje starosta lub wicestarosta, ktory przewodniczyt posiedzeniu
zarzadu.

2. Umowy i inne dokumenty zawierajace oswiadczenia woli w imieniu powiatu w sprawach
majgtkowych powiatu podpisuja dwaj czlonkowie zarzadu lub jeden czlonek zarzadu i osoba
upowazniona przez zarzad.

3. Oswiadczenia woli w sprawach biezacych powiatu skladajg osoby upowaznione przez
zarzad.

4. Umowy oraz inne dokumenty okreslone w ust. 2, ktore moga spowodowaé¢ powstanie
zobowigzan majgtkowych, wymagaja kontrasygnaty skarbnika lub osoby przez niego
upowaznionej.

§ 41.1. Do podpisu starosty zastrzezone sa:

a) pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci oraz w sprawach kazdorazowo przez
niego zastrzezonych,

b) odpowiedzi na wystapienie Najwyzszej Izby Kontroli i Prokuratora,

c) korespondencja kierowana do:

- Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, marszatkow Sejmu i Senatu oraz postéw i senatoréw,
- Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow,

- ministréw oraz kierownikow urzeddéw centralnych,

- wojewodow, marszatkow sejmikéw samorzadowych wojewodztw, starostow, prezydentow,
burmistrzow, wojtow.

d) odpowiedzi na interpelacje i wnioski postow i radnych,

e) pisma w sprawach kadrowych pracownikow starostwa i kierownikéw powiatowych
jednostek organizacyjnych,

f) odpowiedzi na skargi dotyczace 0sob zajmujacych kierownicze i samodzielne stanowiska
w starostwie,

g) dokumenty finansowe okre$lone w zarzadzeniu starosty w sprawie kontroli i obiegu
dokumentéw finansowych,

h) listy plac, nagréd i premii,

1) delegacje stuzbowe dla wicestarosty, kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu,
komorek organizacyjnych starostwa i pracownikow na samodzielnych stanowiskach,

j) korespondencj¢ kierowang do powiatowych jednostek organizacyjnych i innych
podmiotow w sprawach realizacji budzetu powiatu,

k) zaswiadczenia o wysokosci zalegtosci podatkowych na zadanie uprawnionych podmiotow,

§ 42. 1. Wicestarosta podpisuje:
a) dokumenty w sprawach dla niego zastrzezonych,
b) dokumenty okreslone w § 41 podczas nieobecnosci starosty i z jego upowaznienia.

§43. Sekretarz podpisuje:

a) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez siebie prowadzonych,
b) korespondencj¢ kierowana do komorek organizacyjnych,

c) zgloszenia na szkolenia i delegacje pracownikéw starostwa,

d) zatwierdzanie merytoryczne dowodow ksiegowych.
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§ 44. Skarbnik podpisuje:

a) umowy w formie kontrasygnaty,

b) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez siebie prowadzonych,

c) dokumenty zwigzane z realizacja budzetu powiatu i inne dokumenty finansowe zgodnie z
instrukcja kontroli 1 obiegu dokumentéw finansowo - ksiegowych,

d) pisma do jednostek organizacyjnych powiatu dotyczace realizacji budzetu i spraw
finansowych mniejszej wagi z upowaznienia starosty,

§ 45. 1. Naczelnicy wydzialow 1 pracownicy na samodzielnych stanowiskach aprobuja
wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla starosty.

2. Pracownicy starostwa podpisuja na podstawie upowaznienia starosty decyzje w
indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

3. Naczelnicy wydzialow 1 pracownicy starostwa podpisujg na podstawie upowaznien starosty
pisma w sprawach niezastrzezonych dla starosty, wicestarosty, sekretarza i skarbnika, a
nalezacych odpowiednio do =zakresu dzialania wydzialéw i zakresow obowigzkow
pracownikow.

4. Pracownicy opracowujg pisma zgodnie z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjng, oznaczajac
pisma znakiem sprawy, po ktorym mozna umiesci¢ symbol inicjaléw prowadzacego sprawe.

§ 46. Pisma zastrzezone przepisami lub poleceniami starosty do jego podpisu przedstawiajg
staroscie - skarbnik, naczelnicy wydzialow i pracownicy na samodzielnych stanowiskach w
zakresie zalatwianych przez siebie spraw i polecen starosty.

§ 47. Naczelnicy wydzialow opiniuja udzielanie urlopéw pracownikom podlegtych sobie
wydzialow.

§ 48. Starosta, wicestarosta lub upowaznieni pracownicy dekretuja korespondencje do
poszczegolnych komérek organizacyjnych, z wylgczeniem korespondencji, ktorej dotycza
zapisy ustawy o ochronie informacji niejawnych, do ktdrej stosuje sie odrgbne zasady.

§ 49. Naczelnicy wydzialow i pracownicy na stanowiskach samodzielnych podpisuja:

1) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznienia starosty,

2) informacje, z wyjatkiem stanowiacych tajemnice skarbowa, opinie, wnioski w sprawach
dotyczacych ich zakreséw dziatania, w uzgodnieniu ze starosta,

3) korespondencje kierowana do stron, instytucji i podmiotéow gospodarczych w sprawach
przez siebie zalatwianych, w uzgodnieniu ze starosta,

4) inne dokumenty zgodnie z otrzymanym upowaznieniem lub wynikajgce z innych
przepisow prawa zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci, praw i obowigzkow.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 50. Organizacje¢ i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i
pracownikow okresla Regulamin Pracy, ustalony przez starost¢ w drodze zarzadzenia.

§ 51. Starosta w drodze zarzadzenia reguluje sprawy wewnetrzne starostwa.

§ 52. Integralng czes¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty obrazujacy strukture organizacyjng Starostwa Powiatowego we Wschowie
oraz okreslajacy podleglos¢ stuzbowa wydziatow i samodzielnych stanowisk.

§ 53. Traci moc Uchwala nr XXVI1/139/2009 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 04 lutego
2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we
Wschowie ze zm., wraz z wejsciem w zycie niniejszego regulaminu, zgodnie z art. 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 871).

§ 54. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2015 r.

STARIOSTA

Mar ryczka
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