UCHWALA NR 88/2016

ZARZADU POWIATU WSCHOWSKIEGO
z dnia 30 sierpnia 2016

w sprawie przyjecia ,,Diagnozy szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wschowskim”
stanowiacej podstawe do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach Osi Priorytetowej
YIII Nowoczesna edukacja, 8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego, 8.4.1
Doskonalenie jakos$ct ksztalcenia zawodowego — projekty realizowane poza formuly ZIT,
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Na podstawic art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1445, Dz. U. z 2015 r., poz. 1045, Dz. U.
z 2015 1. poz.1890) oraz art. 5 ust. 7 w zw. z art, 5¢ pki. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.,, poz. 2156 z pdzn. zm.) w zwigzku z
Regionalnym Programem Operacyjnym — Lubuskie 2020 — Zarzad Powiatu w sktadzie:

1. Starosta — Marek Boryczka

2. Wicestarosta — Wojciech Kurytto

3. Czlonek Zarzadu — Wtodzimierz Drzewiecki
4. Czlonek Zarzadu — Zdzistaw Siemczyk

uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,.Diagnoz¢ szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wschowskim”

w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wschowskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



DIAGNOZA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
W POWIECIE WSCHOWSKIM

Wschowa, lipiec 2016
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w Powiecie Wschowskim

1. INFORMACIE O POWIECIE

1.1 INFORMACJE OGOLNE

Powiat Wschowski zostat utworzeny w 2002 roku z czesci Powiatu Nowosolskiego. Powiat lezy
w potudniowej czeici wojewddztwa lubuskiego i graniczy z Wielkopolska i Dolnym Slaskiem.
W sktad powiatu wschowskiego wchodza trzy gminy miejsko-wiejskie: Stawa, Szlichtyngowa
i Wschowa. Jego powierzchnia wynosi 624,8 km”. Przez Powiat przebiegaja droga krajowa nr 12 oraz
dogi wojewddzkie nr 278 i 305.

Wedtug podziatu fizyczno-geograficznego powiat usytuowany jest w obrebie trzech makroregionéw.
Pétnocna czes¢ obszaru powiatu wchodzi w sktad Pojezierza Stawskiego, potudniowa w sktad
Wysoczyzny Leszczyriskiej, natomiast fragment potudniowo - zachodni to teren Pradoliny
Glogowskiej.

Powiat wschowski charakteryzuje sie bogatym i réznorodnym $rodowiskiem, obejmujgcym swym
zasiegiem niepowtarzalne pod wzgledem przyrodniczym i krajobrazowym, zespoly leéne, tgkowe i
jeziorne. Walory krajobrazowe, liczne jeziora i lasy zlokalizowane na terenie powiatu stwarzaja
doskonate warunki do rozwoju turystyki. Regionem najatrakcyjniejszym pod wzgledem turystycznym
jest Pojezierze Stawskie, w sktad ktdrego wchodzi kilka jezior, w tym najwicksze w regionie Jezioro
Stawskie. Popularng miejscowoscia wypoczynkows jest réwniez Lgifiw Gminie Wschowa nad dwoma
jeziorami — Lginsko i Lginko.

Powiat wschowski jest rowniez atrakcyjny pod wzgledem turystycznym ze wzgledu na duzg ilosé

dobrze zachowanych zabytkéw sakralnych i architektonicznych, m.in. koscioly, patce i dwory
szlacheckie, kamieniczki mieszczanskie, dobrze zachowane $redniowieczne mury i baszty obronne,

zabytkowe fontanny.

1.2 LUDNOSC

Teren powiatu zamieszkujg 39 365 osoby. Przyrost naturalny ksztaftuje sie na poziomie 1,63.
Saldo migracji na poziomie -4,19.

Tab.1 Ludno$¢ Powiatu Wschowskiego w 2014 r.

Ludnosc
w wieku
W gélnienie przadprodukeyjnym produkeyjnym poprodukeyjnym
ogbtem | mezozyzni | kobiety
Z razem
wtym w tym : w tym
razem ! razem ! w wieku razem !
kobiety kobiety mobilrym kobiety

Powiat Wschowski 39365 | 19445 19920 ; 7812 3788 | 24954 | 11621 15918 6 589 4 511

Slawa 12625| 6298 6327 2627 1264 7909 3665 5027 2 089 1398
Szlichtyngowa 5064 2 544 2520 1053 503 3278 1509 2079 733 508
Wschowa 21676 | 10603 11073 4132 2021 13767 | 6447 8812 3777 2605

Zrédio: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze
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1.3 GOSPODARKA

Blisko 94% podmiotow funkcjonujacych na terenie Powiatu Wschowskiego dziata w sektorze
prywatnym. W wiekszosci (76%) s to osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza.

Tab.2 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze regon w 2014 r.

Z liczby ogélem
osoby prawne | jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej
w tym
Sekior | Sektor N ﬂgﬁe

Wyszczegblnienie Qgblem | publicz | prywatn spo6tki handlowe rowadzace
ny Y | raze " i fundacje, | B nose

w tym spotki .. | stowarzyszeni
m raze z udziatem cywiln spéldeZIelnl ai gospodarcz

m kapitatu e organizacje a
zagraniczneg spoteczne
[+]

WSCHOWSKI 3462 214 3247 | 988 | 193 29 151 22 136 2474
Stawa 1 068 32 1036 | 260 72 14 50 5 55 808
Szlichtyngowa 249 13 236 74 10 1 8 3 19 175
Wschowa 2145 169 1975 | 654 | 111 14 92 14 62 1491

Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze
Dominujacym dziatem gospodarki powiatu jest handel i naprawa pojazdéw samochodowych {32%),

budownictwo (17%) | przemyst (12%), w tym przemyst rolno-spozywczy.

Tab.3 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON wedlug wybranych sekcji w

2014 r.
. dziatalno
rolnictwo przemyst handel, | transport 86
. naprawa i zakwater | informac] | obsfuga | profesjo
Wyszczegdinienie Ogdlem Ieggmw ;;rwnor budowict | pojazdé | gospoda | owanie i ai rynku naina,
towiectw | razem P Stwo wo w rka gastrono | komunik | nierucho | naukowa
o przemys! samacho | magazyn mia adja mosci i
rybactwo owe dowych owa lec:;ucz
Powiat
Wachowski 3462 205 318 296 473 880 191 110 38 369 203
Stawa 1068 87 89 90 147 283 86 43 7 40 70
Szlichtyngowa 249 8 19 18 53 58 17 8 1 15 11
Wschowa 2145 110 200 188 273 538 gs 59 30 314 122

Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze




mictwo zowodowego w Powiecie Wschowskim

Wykres 1 Podmioty gospodarki narodowejw rejestrze REGON wedtug wybranych sekcji w

2014 r.
o_bsiuga W"k”_ dziatalnoéé profesjonalna, rolnictwo, leénictwo,
nieruchomosci naukowa i techniczna fowiectwo i rybactwo
13% 7% 7%

informacja i komunikacja
1% |

prremys
12%

zakwaterowanie i
gastronomia |
4%

budowlciwe
1%

transport i gospodarka
magazynowa
7%

handel; naprawa
pojazdow

samochodowych

12%,

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze

1.3 EDUKACIA

Na terenie Powiatu Wschowskiego dziata dobrze rozwinieta sie€ szkét. W kaidej z gmin funkcjonuja
szkoly podstawowe i gimnazja, natomiast szkolnictwo ponadgimnazjalne skupia sie we Wschowie i
Stawie.

Tab. 4 Liczba szkét na terenie Powiatu Wschowskiego w roku szkolnym 2014/2015

Wyszczegdlnienie Liczba szkot Liczba ucznidw | w tym kobiety
Szkoly podstawowe 19 2648 1294
Gimnazja 3 1258 645
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 3 342 133
Licea Ogodlnoksztatcace 3 359 229
Technika 2 322 153
Szkoty policealne 1 14 10
Szkoty dla dorostych 1 121 50

Zrédta: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze
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Powiat Wschowski jest organem prowadzgcym dla:
— | Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica we Wschowie,

— | Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie,

- Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka we Wschowie,

- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego we Wschowie {szkota dla dorostych).

Tab.5 Liczba uczniéw w szkotach Powiatu Wschowskiego

Nazwa szkoly Llcz.b 'a
uczniow
| Zespodt Szkét im. Stanistawa Staszica we Wschowie, w tym: 520
- Gimnazjum dla Dorostych 31
- Zasadnicza Szkota Zawodowa 194
- Liceum Qgdlnoksztatcgce 79
- Technikum 216
| Liceum Ogdinoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie 213
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka we Wschowie, w tym: 152
- Szkota Podstawowa Specjalna 60
- Gimnajzum Specjalne 47
- Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjaina 30
- Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy 15

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie 510 z dn. 30.09.2015

Jesli chodzi o szkoinictwo ponadgimnazjalne, w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest

Powiat Wschowski, w roku szkolnym 2015/16 uczniowie wybrali nauke:
— w liceach ogélnoksztatcacych - 292 oséb,
— wtechnikach — 216 oséb,

w zasadniczych szkotach zawodowych - 224,

Uczniowie z terenu Powiatu Wschowskiego czesto wybierajg nauke w liceach i technikach w

powiatach osciennych: Leszczyriskim i Glogowskim.

Projektem ohjeci zostang uczniowie dwoch szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe:

> | Zespolu Szkét im. Stanistawa Staszica we Wschowie- Technikum i Zasadniczej Szkoly

Zawodowej,

» Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka we Wschowie -

Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Szkoly Przysposabiajace]j do Pracy.




Wschowskim

2. 1ZESPOL SZKOL IM STANISLAWA STASZICA WE WSCHOWIE

2.1 INFORMACIE OGOLNE

| Zespot Szkét im Stanistawa Staszica we Wschowie (1ZS) — jest najwiekszg placéwka ksztatcenia w
Powiecie Wschowskim. W skiad zespotu wchodzi: Technikum, Liceum Ogolnoksztatcace, Zasadnicza
Szkota Zawodowa oraz Gimnazjum dla Dorostych.

Szkota istnieje od 1946 r. Dyrektorem szkoty: mgr Damian Janowicz

Obecnie szkota oferuje nastepujace kierunki ksztatcenia zawodowego:

» TECHNIKUM:

— technik ekonomista od 01.09.2002 r. (na podbudowie gimnazjum, na podbudowie szkoty
podstawowe] od 1984 r.)

— technik technologii zywnosci od 01.09.2006 r.

- technik informatyk od 01.09.2005 r.

— technik spedytor od 01.09.2008 r.

— technik mechanik od 01.09.2014 .

— technik handlowiec od 01.09.2002 r. do 2014 r. ( na podbudowie gimnazjum, na
podhbudowie szkoty podstawowej od 1998 r.)

— technik energetyk (brak naboru).

— technik organizacji reklamy {(brak naboru).

Technik handlowiec, technik organizacji reklamy oraz technik energetyk, s to kierunki istniejace w
ofercie szkoly, ale ze wzgledu na mate zainteresowanie mtodzieiy nie zostaty utworzone klasy.

Szkofa planuje uruchomienie howych kierunkdw ksztatcenia:
- technik elektryk,
— technik Zywienia i ustug gastronomicznych,
— technik budownictwa,
-~ technik technologii drewna.

» ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA: kierunki ksztatcenia w szkole zawodowej od 1964r.
— mechanik,
— kucharz,
fryzjer,
— sprzedawca,
— murarz-tynkarz,
- monter sieci instalacji | urzadzen sanitarnych,
— lakiernik,
— elektryk,
— elektromechanik,
- monter elektronik,
— cukiernik,
~ mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
piekarz,
—  $lusarz,
— stolarz,
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
— elektromechanik pojazdéw samochodowych,
—  kowal,



w Powiecie Wschowskim

—  rolnik.

» KURSY KWALIFIKACYJNE: szkota nie prowadzi kurséw

W 125 s3 23 oddziaty. Technikum 9 klas, z czego tylko klasy: | TE, Il TS, lll Tl sg klasami catymi
ksztatcacymi w danym zawodzie, pozostate 6 klas, to klasy taczone ze wzgledu na matg liczbg ucznidéw
na danym kierunku. W ZSZ jest 9 klas, sq to wszystkie klasy wielozawodowe. W klasach
wielozawodowych zajecia z przedmiotéw ogélnych s3 w szkole, natomiast przedmiotéw
zawodowych uczy sie miodziez na kursach. Tylko w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych
zajecia z przedmiotéw zawodowych sg prowadzone w szkole.

Tab. 6 Liczba uczniéw IZS we Wschowie wg kierunkow ksztaicenia

Typ szkoty / Kierunek Liczba ucznidw Kobiety Meiczyéni
Technikum 216 87 129
- Technik ekonomista 59 44 15
- Technik informatyk 63 2 61
- Technik Zywienia 20 17 3
- Technik spedytor 62 24 38
- Technik mechanik 12 0 12
Zasadnicza Szkola Zawodowa 194 67 127
mechanik 39 1 38
kucharz 19 8 11
fryzjer 22 21 1
sprzedawca 34 29
Murarz-tynkarz 12 0 12
monter sieci instalacji 1
U 5 0 5
urzadzen sanitarnych
monter zabudowy i robot
wykoficzeniowych w 3 0 3
budownictwie
lakiernik 4 0 4
elektryk 15 0 15
elektromechanik 4 0 4
Monter elektronik 2 0 2
cukiernik 10 7 3
mechanik operator pojazdéw i
y 4 0 4
maszyn rolniczych
stolarz 6 0 6
$lusarz 8 0 8
kowal 1 0 1
piekarz 5 1 4
elektromechanik pojazdéw
1 0 1
samochodowych
rolnik 1 0 1
RAZEM 410 154 256

Zrédto: opracowanie wiasne




Wischowskim

2.2 JAKOSC KSZTALCENIA
2.2.1 EGZAMINY ZAWODOWE

Stary egzamin zawodowy:

W roku szkolnym 2012/2013 zdawalnos¢ egzaminu we wszystkich zawodach oprécz technik spedytor
byta wyzsza od Sredniej wojewddzkiej. W latach 2013/2014 i 2014/2015 zdawainosé tylke w zawodzie
technik informatyk byta nizsza od $redniej wojewdédzkiej.

Tab.7 Zdawalnoé¢ egzaminéw zawodowych w Technikum IZS {stary egzamin zawadowy)

Liczba zdajacych Liczba os6b, ktére zdaty Zdawalnoét w %
Rok szkolny Zawodd
K M K M K M
Technik
informatyk 4 13 2 1 50 84,6
Technik . 14 " 3 . os =
ekonomista
Technik
2012/2013 |technologii 9 1 5 0 55,5 0
2ywnosci
Technik . g 1 i L . 100
handlowiec
Technik
spedytor 7 . 3 7 42,9 70
:I'echnlk o 1 0 . o 29
informatyk
:Eg:glrl:l ista 16 0 10 0 62,5 0
2013/2014 Tochnik
i 6 2 5 1 83,3 50
handlowiec
Technik
spedytor 6 3 5 5 83,3 100
Technik
informatyk 6 13 4 11 66,7 61,1
Z:E:Z:I;ista 17 1 15 0 88,2 0
2014/2015 Technik
i 6 2 5 2 83,3 100
handlowiec
Technik 5 < A R o0 &
spedytor
frédto raporty OKE

Nowy egzamin zawodowy:

Kwalifikacja E.12 technik informatyk — w roku 2013/2014 zdawalnos¢ wynosita 9% przy 34,2%
zdawalnosci wojewddzkiej, ale juz w roku 2014/2015 jest znaczna poprawa i zdawalno$¢ wynosi 85%
i przewyisza $rednig wojewddzka. Réwniez kwalifikacja E.13 jest wyzsza od Sredniej wojewddzkie].

Kwalifikacja A.35 technik ekonomista- wynik zdawalnosci w latach 2014 | 2015 byt nizszy od $redniej
wojewddzkie].
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Kwalifikacja T.3 technikum technologii Zywienia — zdawalnosé w roku 2014 i 2015 wynosita 100%.
Kwalifikacja A.28 technik spedytor — zdawalnos¢ egzaminu w roku 2015 100% przy 89,5% zdawalnosci
wojewddzkie].

Z przeprowadzonych egzamindéw sporzadzane sg raporty, w ktdrych okresla sie wspotczynnik
trudnosci poszczegdlnych zadan, co pomaga ustalic mocne i stabe strony uczniow. Na podstawie
analizy wynikéw egzaminow tworzony jest do kazdej kwalifikacji plan naprawczy, ktéry przewiduje
m. in.: motywowanie ucznidw do wykonywania dodatkowych éwiczen, czytanie tresci zadania ze
zrozumieniem, zwigkszenie zréinicowanych éwiczen praktycznych, przeprowadzanie dodatkowych
2aje¢ pozalekcyjnych. W zwigzku z tym szkota planuje zajecia pozalekcyjne z przedmiotow
zawadowych.

Tab. 8 Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w Technikum 1ZS {nowy egzamin zawodowy)

Rok Liczba zdajgcych Liczba osdb, Zdawalnos¢
szkolny | Kwalifikacja Zawdd ktére zdaly w %
K M K M K M
E.12 Technik informatyk 0 11 0 1 0 9
2013/2014 | A.35 Technik ekonomista 9 8 4 6 44.4 75
1.3 Technik technologii 9 2 9 2 100 100
Zywnosci
T.3 Technik technologii 8 1 8 1 100 100
2014/2015 2ywnoscl
E.12 Technik informatyk 1 19 0 17 0 89,5
E.13 Technik informatyk 0 11 0 9 0 81,8
A.35 Technik ekonomista 9 1 5 1 55,5 100
A28 Technik spedytor 8 6 3 3 100 50
irddto raporty OKE

W roku szkolnym 2012/2013 szkota przeprowadzita egzaminy w zawodzie sprzedawca i kucharz matej
gastronomii | wyniki byty wyisze niz srednia wojewddzka. W zwigzku z przeksztatceniem dwuletnich
szkdt zawodowych w trzyletnie, w roku szkolnym 2013/2014 nie odbyly sie egzaminy zawodowe.
Natomiast w roku szkolnym 2014/2015 szkota przeprowadzita kwalifikacje A.18 Sprzedawca i T.6
Kucharz, Zdawalnoi¢ egzaminu T.6 Kucharz wynosita 20% przy Sredniej wojewddzkiej 63,7%,
natomiast A.18 zdawalno$¢ byla poréwnywalna z érednia wojewddzka. Na podstawie
przeprowadzonej analizy egzaminu i ustaleniu mocnych i stabych stron naszych uczniéw, opracowany
zostat plan naprawczy, ktory zaklada m.in. zwigekszenie éwiczeri praktycznych, przeprowadzenie
dodatkowych zajeé przygotowujacych do egzaminu.

Tab. 9 Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w Zasadniczej Szkole Zawodowej 125

Rok szkolny Zawod Liczha zdajgcych Liczba oséb, Zdawalnosé w
ktére zdaly %
K M K M K M
2012/2013 Kucharz malej gastronomii 2 8 2 6 100 75
Sprzedawca 14 1 14 1 100 100
2014/2015 Kucharz matej gastronomii 4 1 1 0 25 0
Sprzedawca 16 4 12 3 75 75

Zrédto: raporty OKE

10




w Powiecie Wschowskim

IZS we Wschowie przeprowadza egzaminy praktyczne w zawodzie: informatyk, ekonomista, spedytor,
sprzedawca. Szkota nie posiada pracowni do przeprowadzenia egzaminu praktycznego w zawodzie
technik zywienia i technik mechanik. Dlatego tez egzaminy te odbywaja sie odpowiednio: dla TZ w
CKUiP we Wschowie, dla technika mechanika w firmie Dobrowolski z ktora szkota ma podpisane
porozumienie, a mlodziez z technikum mechanicznego odbywa tam srédroczng praktyke zawodows.
Egzaminy praktyczne w zawodach: informatyk, ekonomista i spedytor przeprowadzane sa w
pracowniach, w ktérych odbywajg sie zajecia lekcyjne. Na czas egzaminu pracownie te zostajg
przeksztatcone przez nauczycieli na pracownie egzaminacyjne.

Szkota posiada jedng pracownie egzaminacyjng w zawodzie sprzedawca. W ktére] odbywa sie
egzamin praktyczny w tym zawodzie. Egzamin praktyczny w zawodzie kucharz szkofa przeprowadza w
CKUiP we Wschowie. Pozostate egzaminy przeprowadza Izba Rzemieslnicza z Poznania.

Braki w wyposazZeniu pracowni egzaminacyjnych oraz potrzeby IZS w tym zakresie przedstawione
zostaly w rozdziale Baza dydaktyczna na str. 21-28).

2.2.2 ZAJECIA DODATKOWE

Nauczyciele IZS prowadzg dla ucznidw dodatkowe zajecia, pozwalajgce zdobywaé umiejetnosci
praktyczne, w celu podniesienia wynikéw z egzaminéw zawodowych. Zajecia prowadzone sg w
zawodzle:

- technik technologii Zywienia — uczniowie ¢wicza z nauczycielem poszczegoine elementy zadania,
ktére moga pojawié sie na egzaminie. Po przeéwiczeniu kolejnych etapéw, wykonujg cate zadanie.
Rozbicie egzaminu na poszczegdine etapy pozwala nauczycielowi na stwierdzenie z czym maja
najwiekszy problem, a mtodziez ma mozliwos¢ ponownego przeéwiczenia zdanego etapu zadanig,

— sprzedawca - w ramach zaje¢ uczniowie ¢wicza: obstuge kasy fiskalnej, wagi, metkownicy. Zasady
ekspozycji towarow, metkowanie towaréw, sporzadzanie wywieszek cenowych. Organizacja pracy
w sklepie i podziat obowigzkow miedzy pracownikéw. Zasady prowadzenia rozmowy
sprzedazowej, pakowanie towardw w formie tradycyjnej i ozdobnie.

— technik spedytor - mitodziez pod opieka nauczyciela przerabia zadania z czesci praktycznej: czas
pracy kierowcy, maszynisty, licza kilometry, tworza taryfikatory, korespondencje handlowa,
tworzg oferty, dokonujg kalkulacji zlecert | wybierajg podwykonawcdw na zadania transportowe.

— technik informatyk — nauczyciele prowadzga z miodzieig zajecia dodatkowe przygotowujgce
zaréwno do egzaminu praktycznego jak i teoretycznego.

2.2.3 UDZIAL SZKOLY W PROJEKTACH
| Zespot Szkdt we Wschowie od wielu lat uczestniczy w realizacji projektow.

Tab. 10 Projekty zrealizowane w | Zespole Szkét we Wschowie

flaswa QOkres
Tytul projektu programu / Wartosé o Zakres
" . realizacji
Dziatania
Budowa h‘all LRPO
sportowej wraz z . .
Dziafanie 4.2 . ,
zapleczem przy | RoZWGI | Budowa hali sportowej wraz z
Zespole Szkot im. " ; ) . 3.754.992,64 =t 2008 zapleczem przy | Zespole Szkot
, X modernizacja . . .

Stanistawa Staszica | | im. Stanistawa Staszica

. infrastruktury
we Wschowie — edukacvinei
podniesienie cvine)
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atrakcyjnoéci
szkolnictwa
zawodowego w
Powiecie
Wschowskim

Nowe zawody
informatyczne dla
szkot zawodowych

POKL9.2

Brak motliwosci
uzyskania danych
od projektodawcy

{1ZS byt
uczestnikiem
projektu}

2009-2011

—  Zakup 12 zestawow
komputerowych

— Zajecia pozalekeyjne z
zakresu CISCO

Fundusz Matych

W ramach projektu zakupione
zostato do dwdch pracowni
jezykowych ) Zespotu Szkét
wyposazenie niezbedne do
przygotowywania materiatéw
na spotkania polsko-

Projektow i L .
L niemieckie, prowadzenia
e Projektéw . . .
»Podniesienie . prezentacji multimedialnych,
o , Sieciowych i py s
jakosci spotkan w odtwarzania filmdw oraz
. Programu , .
Centrum spotkan . tekstéw polsko |
olsko — Operacyjnego niemieckojezycznych:
polsko— Wspoipracy 9.668,73 Euro 2011 , L
niemieckich w | ; . projektory multimedialne,
. Transgranicznej .
Zespole Szkét im. tablice interaktywne, laptopy,
. . Polska . .
Stanistawa Staszica L, drukarki, cdtwarzacze CDIi
; {Wojewddztwo <
we Wschowie . DVD, telewizory, ekrany,
Lubuskie) —
. kamera cyfrowa, aparat
Brandenburgia
2007-2013 fotograficzny, meble szkolne,
) antyramy, stojaki, tablica
magnetyczna, rolety oraz
materialy budowlane
niezbedne do przeprowadzenia
prac remontowych pracowni.
Funduszu
Matych
Projektdw i
Praktyka P_r0].ektow Uczniowie Technikum
i Steciowych .. .
zagraniczna dla technologii Zywnosci
o Programu . . .
technikdw Operacvinego przebywali na 4 tygodniowej
technologii . . sEeE 15.919.76 Euro 2012 praktyce zawodowej w
s . Wspdtpracy .
ywieniaz | . . Niemczech.
Transgranicznej
Zespotu Szkdt we
Wschowie foiska
{Wojewddztwo
Lubuskie) —
Brandenburgia
2007-2013.
W ramach projektu szkota
pozyskala:
- aparat fotograficzny
nDodajzdrowiedo | o o | 20000Eure | 2011-2013 | T Proektor ekran
- drukarka

Twojego zycia”

- zajecia warsztatowe z
wolontariuszami z jezyka

angielskiego
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W ramach projektu szkola

pozyskata:
- tablica interaktywna
The treasure chest - laptop, 2 projektory, zestaw
and ICT or ICT in Comenius 20000 Euro | 2013-2015 | glosnikdw
reading and writing - wyfazdy miodziezy do
muzeum

- zajecia warsztatowe z
wolontariuszami

W ramach projektu 22 uczniow
z technikum odbyto w swoim
zawodzie, w wymiarze 150h
staze wakacyjne.

Zakupionych zostato:

- 20 komputerdw, 3 laptopy, 3
projektory, 3 ekrany, 3 kasy

fiskaine.
i - programy: Edu ROM szkota
m’fzf::es'lﬁ ” POKLS.2 | 420976,50zt | 2014/2015 | ponadgimnazjalna wszystkie
13 Frzy 3 przedmioty, stm TESTY,

Profesor Henry 6.0, Profesor
Klaus 5.0, Pakiet Symfonia
2013, pakiet ABC
Przedsiebiorczosé

- podreczniki dla miodziezy do
zajec dodatkowych i
dydaktyczno — wyréwnawczych
{ 60 szt.)

Zdrowy styl zycia Fundacja 9. 500 =t 2013 W ramach projektu szkota
Wazgdrza pozyskala: laptop, kuchenka

Dalkowskie mikrofalowa, sprzet

fotograficzny, drukarka, czajnik

bezprzewodowy

-zajecia peer education

- zajecia dla miodziezy z

dietetykiem

- warsztaty na UP w Poznaniu

Zatozone w ramach projektéw wskazniki zostaty osiggniete.

2.3 KADRA

2.3.1 ZASOBY KADROWE
W | Zespole Szkot zatrudnionych jest w sumie 47 (31K,16M) nauczycieli. Nauczycieli przedmiotow
zawodowych jest 17 { 12K, 5M)

Dane dotyczace nauczycieli przedmiotow zawodowych:
liczba nauczycieli uprawnionych do egzaminowania — 9 osob { 7K, 2M)
— liczba uprawnien zawodowych — 12 osdb ( 12K, 5M)

13
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— liczb nauczycieli, ktérzy prowadza ksztatcenie zawodowe bez uprawnier za zgoda kuratora - 0
zapotrzebowanie na doksztatcenie nauczycieli —9 oséb (6K, 3M}

— liczba dyplomowanych doradcéw zawodowych — dwie osoby posiadajg kwalifikacje doradcy
zawodowego, szkofa zatrudnia jednego doradcg na caly etat, jest to nauczyciel dyplomowany
2 przedmiotéw zawodowych, po studiach podyplomowych z doradztwa zawodowego. W szkole
znajduje sie Szkolny Osrodek Kariery.

Na chwile obecng nie ma potrzeby zatrudniania dodatkowej kadry nauczycielskiej w zwigzku
z planowanym utworzeniem nowych kierunkdéw ksztatcenia.

2.3.2 DORADZTWO ZAWODOWE

Doradztwo zawodowe prowadzone jest w ramach istniejacego w szkole Szkolnego Odrodka Kariery

JSukces” gdzie odbywaja sie spotkania z:

— doradca zawodowym z PUP we Wschowie,
przedstawicielami Biura Kariery z Leszna,

— doradcami zawodowymi z Zielonej Goéry,

— spotkania z doradcami zawodowymi z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wschowie
(warsztaty, badania, spotkania informacyjne},

— spotkania z przedstawicielami ZUS, US i lokalnych bankoéw,

— poradnictwo grupowe i indywiduaine dla uczniéw.

Kaidy uczer szkoly jest objety doradziwem indywidualnym ({jezeli wyrazi taka ched), jak i
doradztwem grupowym, podczas zajeé organizowanych przez doradce w danych klasach.
W szkole znajduje sie gabinet doradcy zawodowego, w ktérym oprécz laptopa doradcy nie ma
7adnego dodatkowego komputera, z ktérego miodziez mogtaby skorzysta¢ podczas zajgc
indywidualnych. Stad potrzeba zakupu biurek, krzesetek oraz laptopéw dla miodziezy biorgcej udziat
w spotkaniach.

W celu poprawy efektywnosci dziatai doradcy zawodowego, istnieje potrzeba zakupu nastepujacych
pomocy:

1. Laptopy z oprogramowaniem(+ myszki} - 3 szt.

2. Listwy antyprzepieciowe — 3 szt.

Zakup powyiszych materiatéw wzbogaci oferte SZOK-u, pozwoli efektywniej realizowac zadania
doradcy zawodowego. Uatrakcyjni zajgcia z poradnictwa indywidualnego i grupowego, pozwoli na
doktadniejsza diagnoze uczniéw, pomoc w planowaniu kariery, zaktadaniu firm. Wptynie réwniez na
wzbogacenie warsztatu pracy i umiejetnosci niezbednych do petnienia funkcji doradcy zawodowego.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym bedy podlegaly aktualizacjom w zwigzku ze
wspélnymi przedsiewzieciami realizowanymi z regionalnymi i lokalnymi doradcami edukacyjno —
zawodowymi, jak réwniez w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

2.3.3 DOKSZTALCANIE NAUCZYCIELI

Wéréd nauczycieli przedmiotéw zawodowych istnieje zapotrzebowanie na doksztatcanie:

> szkolenia/kursy dla nauczycieli przedmiotéw informatycznych:
Autodesk 3D studio MAX — kemputerowa grafika 3D. (1 osoba)
Microsoft MCSD: Web Applications (2 osoby)
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~  Microsoft MCSA: Windows Server 2012 — (2 osoby)

—  Programming of Siemens PLC Controllers and HMI Panels (1 osoba)
Cisco CCNA R&S 1 - Introduction to networks (1 osoba)
Swiat bez kabli — sieci bezprzewodowe (1 osoba)

Korzysci:

dla ucznia: beda mieli moiliwos¢ podniesienia swoje]j wiedzy z zakresu réznych dziedzin, od
konfigurowania sterownikéw, programatoréw, mikrokontrolerdw po tworzenie i wdraZanie
nowoczesnych aplikac]i i ustug sieciowych dzieki wykwalifikowanej kadrze

dla szkoty: szkota bedzie miata moiliwo$¢ zaoferowania uczniom kursow, a takie zajec
pozalekcyjnych z dziedzin nauki, ktére znajduja sie w podstawie programowej, a do ktdrej jest
potrzebny wykwalifikowany prowadzacy i urzadzenia elektroniczne np. sterowniki PLC.
Dzieki czemu wzrosnie prestiz szkoty.

dla nauczyciela: podniesie swoje kwalifikacje z wybranej tematyki: bezpieczeristwa sieci
komputerowych, programowania sterownikéw Siemens PLC, tworzenia aplikacji internetowych
przy wykorzystaniu technologii Microsoft. W zwigzku z wprowadzeniem nowej podstawy
programowe] w zawodzie technik informatyk w programie nauczania zawarto tresci obejmujace
tworzenie stron internetowych w technologii HTMLS, programowanie aplikacji internetowych w
jezyku JavaScript, stosowanie kaskadowych arkuszy stylow (kwalifikacja zawodowa E.14).
Szkolenie Microsoft MCSD: Web Applications, ktdrego celem Jest przekazanie wiedzy oraz
opanowanie umiejetnosci z zakresu programowania w HTMLS z JavaScript i CS53, opracowywania
aplikacji internetowych w $rodowiskach ASP.NET oraz Microsoft Azure i WEB Services, doskonale
odpowiada na potrzeby nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych w  technikum
informatycznym. Wspomniane wyzej tresci sa zupetnie nowe, wprowadzone do programu
nauczania w miejsce innych jezykéw programowania. Zmiany te nastapity doé¢ gwattownie,
powodujac nagly deficyt wiedzy niezbednej w sprawnym procesie ksztatcenia. Certyfikowane,
intensywne szkolenie, pozwala na fatwiejsza organizacje materiatu oraz jej uzupetnienie. Z
pewnoscig podniesie jakosé nauczania programistyczno-sieciowych aspektoéw informatycznego
kunsztu.

szkolenia/kursy dla nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych:

— obstuga programow ksiegowych SYMFONIA, PEATNIK ZUS {2 osoby)
— Excel w biznesie (1 osoba)

— Kadry i ptace ZUS (1 osoba)

— Symfonia z kazdej strony (1 oscha)

Korzyscl:

dla ucznia — wspotpraca z nauczycielem na bazie Swiezo zdobytych uprawnien, wiedzy |
umiejetnoéci, niezbednych w obstudze wiecej niz jednego programu finansowo-ksiegowego, w
perspektywie uczniowie zdobywajg dodatkowe kwalifikacje umozliwiajace samodzielne rozliczanie
sie z fiskusem przy prowadzeniu wtasne] dziatainosci gospodarczej

dla szkoty moiliwosé zaproponowania dodatkowych zaje¢ ukierunkowanych na samodzielne
prowadzenie rozliczen finansowych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cisle wigie sie z
promocja szkoty w srodowisku lokalnym i regionalnym

dla nauczyciela — poszerzenie i pogitebienie wiedzy i umiejgtnosci zdobytych w pracy zawodowej
dotychczas droga samodoskonalenia i nabycie nowych doswiadczen w  procesie
ewidencjonowania prowadzone]j dziatalnosci gospodarczej

» szkoleniaf/kursy dla nauczycieli spedycji

— szkolenie zwigzane z tematykg czasu pracy kierowcow (2 osoby)
— studia podyplomowe: Logistyka i spedycja — studia dla nauczycieli (1 osoba)
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Korzysci:

— dla ucznia: praktyczny wydiwiek zaje¢ z zakresu szkoleniowego, nauczanie przez ustawicznie
doksztafcajacych sie pedagogéw, przetoienie zdobytej wiedzy na wymogi kwalifikacji
egzaminacyjnych, a przez to lepsze przygotowanie ucznidéw do egzamindw, przykfad i dowdd na
to, ze wiedze nalezy uaktualniaé co czyni nas lepszymi w swoim fachu

— dla szkoly: podniesienie wynikéw egzaminéw zawodowych, ksztatcenie w sposéb nowoczesny i
dostosowany do oczekiwan potencjalnych pracodawcéw, byé moze nawiazanie ditugofalowej
wspotpracy z firmami oferujgcymi  szkolenia réwniez dla innych zawodéw niz TS,
wykwalifikowanych pracownikéw bazujacych na wiedzy praktycznej i aktualnej,

- dfa nauczyciela: samorozwdj, dostep do wiedzy praktyczne] niedostepnej w literaturze,
uaktualnienie wiedzy z zakresu tematéw szkoleniowych, z racji braku podrecznikéw do wiekszosci
przedmiotoéw mozliwos¢ stworzenia mini skryptéw chociazby do dziatéw podstawy programowej
w celu przekazania uczniom wiedzy w sposdb jasny, prosty i przejrzysty.

— ukoriczenie studiéw podyplomowych wzbogaci wiedze i umiejetnoéci dydaktyczne nauczyciela,
ktére nie zostaly uwzglednione w kwalifikacjach zawodowych, a s3 niezbedne do uksztattowania
sylwetki zawodowej technika spedytora i technika logistyka. Program studiéw obejmuje tresci
ksztatcenia wymienione w kwalifikacjach A28, A29, A30, A31 i A32. Pozwoli na lepsze
przygotowanie mtodziezy do egzaminu zawodowego w zawodzie technik spedytor.

» szkolenia/kursy dla nauczycieli technikum technologii zywnoéci i technikum zywienia i ustug
gastronomicznych z zakresu:
— Wykrywanie zafatszowan zywnoséci z wykorzystaniem technik PCR

Korzysci:
Nabycie umiejetnosci praktycznych z zakresu przygotowania prébek zywnoséci do analizy oraz
wykrywania zafatszowan zywnosci metodami inzynierii genetycznej

— Warsztaty gastronomiczne {Slow Food) { 1 osoba)

Korzysci:
Poszerzenle wiedzy o nowoczesnej kuchni opartej na lokalnych sktadnikach i tradycjach regionu
jako najwainiejszego trendu w $wiatowej gastronomii. Uzyskanie kompetencji adekwatnych do
wymagan dynamicznie rozwijajacej sie gastronomii. Wykorzystanie nabytych umiejetnoéci w pracy
z mlodzieiq.

— Podstawy systemdw jakosci w przemysle spozywczym { 1 osoba)

Korzysci:
Pogtebienie wiedzy praktyczne] z systemdw jakosci w przemysle spozywczym i ustugach
gastronomicznych.

Tab. 11 Zestawienie szkoleri/kurséw/studiéw podyplomowych dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych

Grupa przedmiotow

et Nazwa lub zakres studiow podyplomowych/kursu /szkolenia

1.Kadry i ptace ZUS - losoba
Przedmioty ekonomiczne |2.Excel w biznesie -1osoba
3. Obstuga programdw ksiegowych: SYMFONIA, PEATNIK ZUS - 1osoba

1.0bstuga programéw ksiegowych: SYMFONIA, PLATNIK ZUS- 1losoba
2. Symfonia z kazdej strony- 1oscoha

Przedmioty zawodowe - | 1. Wykrywanie zafatszowan zywnosci z wykorzystaniem technik PCR - 1osoba

Przedmioty ekonomiczne
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technologia zywnosci 2. Warsztaty gastronomiczne (Slow Food) - 1 osoba
3. Podstawy systemow jakosci w przemys$le spozywczym — 1 osoba

Przedmioty zawodowe - | 1.5zkolenie zwigzane z tematyka czasu pracy kierowcy - 20soby

spedycja 2. Studia podyplomowe: Logistyka i spedycja dla nauczycieli — 1 osoba
Przedmioty zawodowe — | 1. Microsoft MCSD: Web Applications — 1 osoba
informatyka 2. Programming of Siemens PLC Controllers and HM! Panels — 1 osoba
Przedmioty zawodowe — | 1.Microsoft MCSD: Web Applications — 1 esoba
informatyka 2. Microsoft MCSA: Windows Server 2012 — 1 osoba
Przedmioty zawodowe — | 1.Autodesk 3D studio MAX — komputerowa grafika 3D — 1 osoba
informatyka 2. Swiat bez kabli — sieci bezprzewodowe — 1 osoba

Przedmioty zawodowe — | 1. Cisco CCNA R&S 1 - Introduction to networks - 1 osoba
informatyka 3. Microsoft MCSA: Windows Server 2012— 1 osoba

Zrédto: opracowanie wtasne

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztafcenia zawodowego nauczycieli poprzez kursy
kwalifikacyjne bedy podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym |
regionalnym rynku pracy.

2.3.4 PRAKTYKI | STAZE NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Istnieje potrzeba bezposrednich kontaktéw nauczycieli przedmiotéw zawodowych ze $rodowiskiem
pracy, gdzie nauczyciele bedq mogli zaktualizowaé swoja wiedze, poznaé najnowsze, aktualnie
stosowane techniki i rozwigzania w danej brany. Czesto nauka przedmiotéw zawodowych w szkole
jest czysto teoretyczna, nauczyciele nie majg mozliwosci praktycznego wykorzystania swojej wiedzy.
Planowane jest zatem zorganizowanie praktyk i stazy dla nauczycieli w przedsiebiorstwach, aby
nastepnie zdobytg przez siebie wiedze i doswiadczenie mogli przekazaé uczniom.

2.4 UCZNIOWIE
2.4.1 DYNAMIKA PRZYIEC UCZNIOW
W ciagu trzech ostatnich lat szkolnych liczba uczniéw spadia o 3 osoby z poziomu 133 do 130

uczniow, w tym w technikum nastapit spadek z 67 do 57, natomiast w Zasadniczej Szkole Zawodowe]
wzrost z 66 do 73 ucznidw.

Tab. 12 Dynamika przyjeé uczniéw w Technikum i 252

Klasy 2013/2014 2014/2015 2015/2016

pierwsze Ogétem | Kobiety | Meiczyini | Ogbtem | Kobiety | MeZczyini | Ogdtem | Kobiety | Meiczyini
Technikum 67 27 40 55 14 41 57 29 28
52 66 20 46 73 29 44 73 23 50
Razem 133 47 86 128 43 85 130 52 78

érddto: SI0 z dnia 30 IX. 2013, 2014, 2015
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W przypadku technikum w ciggu trzech lat wzrosta znaczgco liczba ucznidw chetnych do nauki w
zawodzie technik ekonomista z 11 do 25 ucznidéw, spadio zainteresowanie kierunkiem technik
technologii Zywnoséci z 13 ucznidw do 0. W miare state zainteresowanie moina odnotowaé w
zawodach technik informatyk i technik spedytor. W przypadku kierunku technik mechanik w ciggu 3
lat utworzona zostata tylko jedna grupa ucznidow.

Technikum Technologii Zywienia nie cieszy sie juz popularnoscia wérdd absolwentdw gimnazjéw co
spowodowalo, ze od dwdch lat nie ma naboru do tego kierunku. Powodem tego moze by¢ zbyt mata
réznorodno$é zaktaddw zwigzanych z przetwérstwem zywnosci na terenie Powiatu Wschowskiego.
Dlatego tez utworzenie pokrewnego kierunku jakim jest Technologia Zywienia i Ustug
Gastronomicznych zwiekszy moiliwosci absolwentéw na rynku pracy. Na terenie Powiatu
Wschowskiego i okolicznych powiatéw jest rozbudowana baza turystyczno-gastronomiczna, w
2wigzku z tym jest duze prawdopodobienstwo znalezienia pracy lub utworzeni wiasnej dziatalnodci w
zakresie tych ustug. Osoba Swiadomie dbajaca o swoje zdrowie poprzez: wiasciwe odizywianie,
unikanie ryzykownych zachowarn i uprawianie aktywnosci fizycznej to model ksztattowany przez
polityke zdrowotng panistw Unii Europejskie]. Jest on w opozycji do stylu Zycia, lansowanego przez
popkulture i niewtasciwe nawyki iywieniowe w rodzinach. W zwiazku z tym wyksztalcenie
absolwenta swiadomie dbajgcego o zdrowie swoje i ludzi w przysztosci korzystajacych z jego ustug
jest wartoscia nadrzedng i zgodna z polityka prozdrowotng UE. Uczeh Technikum Technologi
Zywienia i Ustug Gastronomicznych bedzie wptywat pozytywnie na tworzenie wiasciwych postaw
wiréd swoich rowiesnikdéw i spotecznodci lokalnej poprzez prowadzenie zaje¢ metody peer
education.

Tab. 13 Dynamika przyjeé uczniéw w Technikum wg zawodéw

Kiasy 2013/2014 2014/2015 2015/2016
pierwsze Ogétem | Kobiety | Meiczyini | Ogétem | Kobiety | Meiczyini | Opdtem | Kobiety | Meiczyini
Technik 11 11 0 7 6 1 25 22 3
ekonomista

Technik

technologii 13 10 3 0 0 o 0 0 0
Zywnosci

Technik

informatyk 21 1 20 18 1 17 17 1 16
Technik 22 5 17 15 7 8 15 6 9
spedytor

Lol y 0 0 0 15 0 15 0 0 0
mechanik

Razem 67 27 40 55 14 41 57 29 28

irddte: SI0 z dnia 30 X, 2013, 2014, 2015

W przypadku Zasadniczej Szkoty Zawodowe] najwigcej uczniow ksztaici sie w zawodach: mechanik,
sprzedaweca, fryzjer i kucharz. W ciggu ostatnich 3 iat zainteresowanie tymi kierunkami ksztattowato
sie na podobnym poziomie. W pozostatych zawodach ksztatcg sie pojedyncze osoby. Kobiety
najczesciej wybierajg kierunek fryzjer i sprzedawca. Meiczyini kierunki: mechanik, murarz-tynkarz
oraz elektryk.

18




Wschowskim

Tab. 14 Dynamika przyjeé ucznidw w ZSZ wg zawodéw

2013/2014 2014/2015 2015/2016
Klasy pierwsze o = —
Ve Ogétem | Kobiety Mez?“"“ Ogétem | Kobiety MQZ'.I"Z"Z“ Ogétem | Kobiety M‘*“?“’z"
mechanik 11 0 11 15 1 14 14 0 14
kucharz 7 1 6 8 5 3 6 2 4
fryzjer 10 10 4] 7 7 0 7 6
sprzedawca 13 8 5 13 13 0 12 11 1
Murarz-tynkarz 7 0 7 6 0 6 2 0 2
monter sieci
Instalacji i 3 0 3 0 0 0 3 0 3
urzadzen
sanitarnych
monter
zabudowy | robot
wykorczeniowyc 2 0 2 0 0 0 1 0 1
hw
budownictwie
lakiernik 2 0 2 1 0 2 0 2
elektryk 5 0 5 6 0 6 5 0 5
elektromechanik 0 1 2 0 1 0 |
Monter
elektronik 2 0 2 0 0 0 0 0 0
cukiernik 2 1 1 7 3 4 4 3 1
mechanik
operator
pojazdow i 1 1] 1 0 0 0 2 0 2
maszyn
rofniczych
stolarz 0 0 0 1 0 1 4 0 4
slusarz 0 0 0 1 0 1 7 0 7
kowal 0 0 0 1 0 1 0 0 0
piekarz 0] 0 1] 3 0 3 3 1 2
elektromechanik
pojazdow 0 0 0 1 0] 1 0 0 0
samochodowych
rolnik 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Zrédto: SI0
2.4.2 NABOR DO SZKOLY

Nabdr do | Zespotu Szkét we Wschowie odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym prawem oéwiatowym
oraz zarzadzeniem Lubuskiego Kuratora Oéwiaty w sprawie terminéw przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz punktowania osiggnie¢ kandydatéw w postepowaniu
rekrutacyjnym na biezgcy rok.
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Dyrektor szkoly powofuje Komisje Rekrutacyjna, ktéra pracuje zgodnie z zatwierdzonym
Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej. Komisja zgodnie z zarzadzeniem ustala terminy
postepowania rekrutacyjnego oraz punktowania osiggnieé¢ kandydatow, Dla kazdego typu szkoty w [
ZS sg ustalane szczegétowe kryteria przyjecia do klasy pierwszej, ktére uwzgledniajg m. in. oceny z
wybranych przedmiotow, liczbe punktéw z egzaminu gimnazjalnego czy szczegdlne osiggniecia ucznia
wymienione na Swiadectwie ukoriczenia gimnazjum,

Wszystkie informacje dotyczgce termindw rekrutacji i zasad przyjmowania do wszystkich typéw szkét
53 umieszczane na stronie internetowe] szkoty wraz z wnioskiem o przyjecie do pobrania. informacje
o naborze sy zamieszczane w lokalnej prasie i na lokalnych portalach internetowych, dodatkowo
wywieszane s3 ha terenie miasta banery, plakaty, rozdawane sg rodzicom, mifodzieiy szkét
gimnazjalnych ulotki z informacja o kierunkach ksztaicenia. Na bieigco informacji udziela rowniez
sekretariat szkoty.

2.4.3 LOSY ABSOLWENTOW

| ZS prowadzi badania loséw absolwentéw. W paidzierniku kazdego roku wychowawcy absolwentéw
szkot srednich i szkét zawodowych wypetniajag ankiete dotyczgca loséw swoich wychowankéw. Celem
pomiaru jest uzyskanie informacji o absolwentach i ich losach dotyczacych dalszej nauki, podjecia
pracy | in. Ankiety wypetniane przez wychowawcéw klas, zawierajg miejsce pracy lub nauki,
ewentualnie inne informacje o losach wychowankdw. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie
badan na Radzie Pedagogicznej przedstawia wyniki w formie tabelaryczne] i wykreséw.

W latach 2013-2015 objetych badaniem byto $rednio 90% absolwentéw technikum i tylko ok. 70%
absolwentéw szkét zawodowych.

Z analizy badan, za ostatnie 3 lata wynika, ze znaczna czeéé absolwentéw technikum kontynuuje
dalszg nauke na uczelniach wyzszych i szkotach policeainych. Przez ostatnie 3 lata nauke podjeto
srednio: 26% kobiet i 19% mezczyzn. Badania z ostatnich trzech wykazaly, e $rednio 36,7%
ankietowanych kobiet podjeto prace, z tego 53,7% w wyuczonym zawodzie. Natomiast w grupie
ankietowanych meiczyzn za ten okres, prace podjeto $rednio 35,6%, z tego 29,1% w wyuczonym
zawodzie. Absolwenci podejmowali prace w takich branzach jak: informatyka, transport, handel,
praca biurowa, budownictwo.

Absolwenci szkoly zawodowej w latach 2013 i 2014 chetniej podejmowaii dalszg nauke
w szkotach srednich dla dorostych oraz na kursach kwalifikacyjnych. Na podstawie przeprowadzonych
ankiet za okres 2013-2015 mozna stwierdzi¢, ze 46,6% ankietowanych kobiet podjefo prace, z tego
70% w wyuczonym zawodzie oraz 58,6% badanych meiczyzn podjefo prace, tego 73% w swoim
wyuczonym zawodzie. Absolwenci szkoly zawodowej podjeli prace w takich zawodach jak:
sprzedawca, fryzjer, cukiernik, piekarz, kucharz, elektryk, mechanik samochodowy, elektromonter,
murarz, malarz, monter okien.

Tab. 15 Losy absolwentéw Technikum IZS we Wschowie

Liczba Hezba
. Liczba absolwentow Liczba

absolwentow . . .
Rok . \ absolwentéw pracujacych w ahsolwentéw

szkoln Ggstem objgtych racujgcych uczonym uczacych si
Y badaniem P Jqcy wy V qcy e

zawodzie

K M K M K M K M
2012/2013 82 39 30 9 4 4 2 24 20
2013/2014 75 45 30 18 14 9 2 17 11
2014/2015 62 29 29 10 13 7 5 16 11

Zrédto: raporty loséw absolwentéw
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Tab. 16 Losy absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej IZS we Wschowie

Liczba . Liczba .
absolwentéw Liczba absolwentdw Liczba
Rok Ogétem . absolwentéw pracujgcych w absolwentdw
szkolny absolwentdw bobjetYCh pracujacych wyuczonym uczacych sie
adaniem .
zawodzie
K M K M K M K M
2012/2013 63 29 13 9 5 5 1 16 3
2013/2014 73 22 31 18 21 14 18 9 9
2014/2015 55 7 31 - 18 - 13 - 3

irédto: raporty loséw absolwentéw

2.4.4 PLANOWANE KURSY | SZKOLENIA DLA UCZNIOW

Analiza rynku pracy oraz rozmow przeprowadzonych z uczniami wskazuje na potrzebe
przeprowadzenia w naszej szkole nastepujacych kurséw/szkoler:

> dla uczniéw technikum informatycznego

Szkolenia:

- Cisco CCNA R&S 1 - Introduction to networks

- Cisco CCNA R&S 2 - Routing and Switching Essentials
- Autodesk 3D Studio MAX — Komputerowa grafika 3D

Korzysci:

Szkolenia przeznaczone sg dla ucznidw technikum informatycznego pragnacych poszerzyé wiedze
2 projektowania i administrowania sieciami komputerowymi. Dodatkowo uczei poznaje zasady
funkcjonowania i konfigurowania komputerowych sieci lokalnych {LAN) oraz sieci rozlegtych {WAN).
Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci i wiedzy potrzebne] do instalowania, konfigurowania
i nadzorowania sieci komputerowych oraz rozwigzywania probleméw w sieciach komputerowych
niewielkiego i Sredniego rozmiaru. Nabyte umiejetnoscl pozwola na skonfigurowanie przetgcznika
i routera oraz na poprawne potaczenie urzadzer do sieci WAN craz wprowadzenie mechanizméw
bezpieczenstwa sieci. Uczern po ukoriczeniu kursu powinien poprawnie skonfigurowac siec
niewielkiego oddziatu firmy pod nadzorem zaréwno w adresacji IPv4, jak i adresacji IPv6.

Udziat w szkoleniu Autodesc 3D pozwoli uczniom technikum informatycznego na zdobycie wiedzy
zwigzanej z tworzeniem grafiki 3D {modele, animacje) z wykorzystaniem $rodowiska 3D Studio MAX
na potrzeby tworzenia gier 3D, wizualizacji graficznych czy materiatéw reklamowych.

» dla uczniéw technikum ekonomicznego

Szkolenia/kursy z zakresu:
— Obstuga kasy fiskalnej.
— Excel w biznesie

Korzysci:

Udziat w szkoleniach pozwaoli uczniom zaréwno na lepsze i sprawniejsze przygotowanie sig do
egzamindw zewnetrznych, jak i lepsze przyswojenie umiejetnosci praktycznych. Z ktérymi beda mogli
konkurowaé na rynku pracy bad? podjaé dalsza nauke na kierunkach ekonomicznych
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> dla uczniéw technikum spedycyjnego:

- Kurs kierowcy wdzka widtowego
- kurs spawacza

Korzysci:
Ciggly rozwdj techniki transportowej (paletyzacja, konteneryzacja, itp.) powoduje, Ze urzgdzenia do

transportu wewnetrznego s3 coraz bardziej skomplikowane i zaawansowane technicznie
i jednoczesnie coraz bardziej kosztowne. Dlatego tak wazne jest, aby osoby obstugujace te urzadzenie
byly odpowiednio przygotowane i przeszkolone. Ukoriczenie kursu niesie ze sobg szereg korzysci,
takich jak wieksze szanse na rynku pracy, zaréwno w Polsce, jak i za granicg. Kurs na wozki jezdniowe
podnoénikowe pozwoli zdoby¢ umiejetnosci dajace moizliwosé awansu w danym miejscu pracy.

» dla uczniéw technikum technologii zywienia i ustug gastronomicznych:

Szkolenia:

— Podstawy systemow jako$ci w przemysle spoizywczym
Kurs carvingu

— Woarsztaty gastronomiczne Slow Food

Korzyéci:

Wainym elementem poszerzania posiadanych umiejetnosci i lepszego zaistnienia na rynku pracy jest
udziat miodziezy w dodatkowych zajeciach — szkoleniach oferowanych przez wyisze uczelnie. Biorgc
udziat w szkoleniu , podstawy systemoéw jakosci w przemysle spozywczym” miodziei dowie sig wigcej
o jakoéci oraz bezpieczefistwie produktéw spoiywczych, zdobedzie podstawowe wiadomosci
o analizie zagrozen dla jakosci zdrowotnej produktdw oraz nauczy sie wyznaczac krytyczne punkty
kontroli w procesach produkcji, co w znacznej mierze utatwi prace na stanowisku technologia
Zywnosci.

Udziat w warsztatach gastronomicznych pozwoli miodziezy na poznanie lokalnych i tradycyjhych
sposobow produkcji  zywnos$ci przepisdw, receptur. Rozbudzenie inwencji i pomysfowosci
w stosowaniu rodzimych, regionalnych, sezonowych produktéw dla tworzenia nowych, odkrywczych
dar. Wyrabianie prawidtowych nawykéw zywieniowych (zastgpienie zywnosci fast food Zywnoscig
sporzadzana wg idei slow food). Miodziez zdobedzie umiejetnos$é taczenia tradycyinej kuchni
z nowoczesnodcig oraz umiejetnosé zastosowania metod stosowanych podczas przygotowywania
positkéw slow food: czyli marynowania, duszenia i wedzenia.

Kurs carvingu przyczyni sie do zdobycia przez uczniéw dodatkowych umiejetnosci. Zapoznaja sie oni
z zasadami i stylami w carvingu. Nabycie umiejetnosci uzywania narzedzi do carvingu. Poznajg
podstawowe techniki rzeZbienia motywoéw kwiatowych w owocach i warzywach.

» dla uczniéow technikum mechanicznego

Kursy:

- Systemy CAD/CAM 2D i 3D

- kurs kierowcy wozkow widtowych
- Kurs spawacza

Korzysci
Uczniowie nabedg umiejetnosé wykorzystania programéw komputerowych do tworzenia dwu- lub

tréjwymiarowych (2D lub 3D}, graficznych reprezentacji obiektéw . Oprogramowanie CAD jest
powszechnie uiywane do tworzenia komputerowych animacji i efektéw specjalnych w filmach,
reklamie i innych dziedzinach, w ktérych sam projekt graficzny jest produktem koficowym. CAD jest
réwniez wykorzystywany do projektowania fizycznych produktéw w wielu gateziach przemystu, gdzie
oprogramowanie to przyspiesza obliczenia niezbedne do uzyskania optymalnego ksztattu i rozmiaru
dla réznorodnych wyrobdw | systemdw przemystowych.
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» dla uczniéw technikum elektrycznego

Kursy:

- Kurs przygotowujgcy do egzaminu na uprawnienia elektryczne do 1kv
- Kurs na kierowce wozka widlowego

- Kurs spawacza

Korzysci:
Miodziez w trakcie kursu zdobedzie niezbedng wiedze techniczng z zakresu wymaganego do
uzyskania $wiadectw kwalifikacyjnych w zakresie eksploatacji i dozoru sieci, instalacji | urzadzer

elektroenergetycznych oraz przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego.

» Kursy dla uczestnikéw projektu

— Kurs prawa jazdy dla ucznidow — kurs dla petnoletnich uczestnikéw projektu. Kryterium rekrutacji:
frekwencja, oceny, zachowanie

» Organizacja kurséw dla uczniéw szkoly zawodowe]

— kurs carvingu dla uczniéw w zawodach: kucharz, cukiernik, piekarz

— kurs spawacza dla ucznidw w zawodach: monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, mechanik,
elektryk, elektromechanik, mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych, $lusarz, kowal,
rolnik, lakiernik

— kurs kierowcy woézka widlowego dla uczniéw w zawodach: mechanik, monter zabudowy i robdt
wykoriczeniowych w budownictwie, murarz —tynkarz, elektryk, mechanik operator pojazdéw
i maszyn rolniczych, stolarz, $lusarz, kowal, rolnik, monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
sprzedawca

Udziat w szkoleniach/kursach poszerzy wiedze miodziezy w wybranych obszarach i tym samym
przyczyni sig do zwigkszenia ich szans na rynku prac oraz utatwi kontynuacje nauki na danych
kierunkach. Pozwoli na zdobycie nowych umiejetnosci praktycznych, ktérych nie nabeda ani w szkole,
ani podczas odbywania praktyk zawodowych, a ktdre uczynig ich konkurencyjnymi na rynku pracy.
Uczniowie lepiej i sprawniej przygotuja sie do egzamindw zewnetrznych.

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego ucznidéw poprzez kursy
kwalifikacyjne beda podlegaty aktualizaciom w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym
i regionalnym rynku pracy.

2.4.5 PRAKTYKI | STAZE DLA UCZNIOW
Udziat w stazach, praktykach to dobra okazja dla ucznidbw zaréwno na pogtebienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, jak i na przygotowanie mtodziezy do wejécia na rynek pracy.

Uczniowie podczas pracy w rzeczywistych warunkach zyskujg swiadomosé, ze od pracownikéw
wymaga sie ciggtego podnoszenia kwalifikacji, a to oznacza uczenie sie przez cate 2ycie.

2.5 BAZA DYDAKTYCZNA

Obecnie | ZS posiada nastepujace wyposazenie sal egzaminacyjnych:

» Pracownia egzaminacyjna w zawodzie sprzedawca A18 na sze$é¢ stanowisk — szkofa posiada
petne wyposaienie do przeprowadzenia egzaminu z kwalifikacji A18
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» Technik informatyk: kwalifikacje E.12- etap praktyczny 6 stanowisk, E.13 — etap praktyczny 12
stanowisk, etap teoretyczny — liczba stanowisk zalezy od liczby zdajgcych.

Szkota dysponuje 5 pracowniami informatycznymi. Sprzet znajdujacy si¢ w dwadch pracowniach ma
ok. 8 lat {2008r.) a zatem nie spetnia on juz swojej roli, zwlaszcza, ze w pracowniach tych szkolg sig
przyszli informatycy. Stad potrzeba wymiany sprzetu na nowszy, wydajniejszy, ktéry mégtby stuzyc
miodziezy na kolejnych kilka lat. Nowoutworzone stanowiska pozwolg na zwiekszenie efektywnosci
nauczania, przez co wplyng na komfort prowadzenia zaje¢ a co za tym idzie na wyniki egzaminu
zawodowego.

Dodatkowo nowe stacje robocze bedg pomocne przy realizacji zaje¢ zwigzanych z programowaniem
3D, zarzadzaniem $rodowiskiem systemu Windows Server, realizacjg zaje¢ Lokalnej Akademii Cisco

Egzaminy w zawodzie technik informatyk odbywajg sie w pracowniach komputerowych,
przeksztatcanych na czas egzaminu na pracownie egzaminacyjne.

W zwigzku z brakiem w szkole pracowni egzaminacyjnej w zawodzie technik informatyk oraz
przestarzatym sprzetem w dwdch pracowniach komputerowych istnieje potrzeba utworzenia:
pracowni egzaminacyjnej na 9 stanowisk oraz utworzenie nowej pracowni komputerowej.

Aby utworzyé¢ nowg pracownig egzaminacyjng, niezbedne jest wykonanie w pomieszczeniu
przeznaczonym do tej funkcji nowej instalacji elektryczne], gdyz stara moine nie wytrzymac zbyt
duzego obcigzenia oraz wykonanie prac zwigzanych z odnowieniem scian. Natomiast pracownia
informatyczna objeta projektem, od bardzo dawna nie byta odnawiana, dlatego tez niezbedne jest
odmalowanie $cian, co korzystnie wplywie na komfort pracy.

Wykaz sprzetu niezbednego do utworzenia nowe] pracowni komputerowe] na 20 stanowisk:

1. Zestawy Komputerowe: monitory, klawiatura, myszki, stuchawki z mikrofonem ( na 20 stanowisk) z
systemem operacyjnym Windows 10

2. Switch zarzadzalny — 1 szt.

3. Drukarka laserowa, kolorowa A3 — 1 szt.

4. Projektor, ekran, uchwyt do projektora

5. Listwy antyprzepieciowe — 21 szt.

6. Programy: Office 2013, Corel Draw ( licencje na 20 stanowisk + 1 stanowisko nauczyciela)

7. Laptop dla nauczyciela + mysz . Gloéniki. Laptop z systemem operacyjnym Windows 10

8. Tablica biata ceramiczna — 1 szt.

9. Krzesetka uczniowskie — 20 szt.

10. Stoliki komputerowe — 20 szt.

11. Biurko dla nauczyciela + krzesetko.

12. Rolety zaciemniajgce

13. Drukarka 3D

14. Regaly

15. Stolik pod drukarke

Doposazenie pracowni planowane w ramach EFRR.

Wykaz sprzetu do pracowni egzaminacyjnej:

1.Zestawy komputerowe: monitory, klawiatura, myszki na 12 stanowisk. Zestawy komputerowe z
systemem operacyjnym Windows 10.

2. Laptop dia nauczyciela + mysz. Laptop z systemem operacyjnym Windows 10

3. Switch zarzadzalny — 1 szt.

4, Drukarka

5. Listwy antyprzepieciowe — 12 szt.

6. Program Office 2013 — licencja na 12 stanowisk + 1 stanowisko dla nauczyciela
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7. Tablica biata — 1 szt.

8. Krzesetka uczniowskie — 12 szt.
9. Stoliki uczniowskie — 12 szt.

10. Biurko dla nauczyciela +krzesto
11. Rolety zaciemniajace.

Doposazenie pracowni planowane w ramach EFRR.

» Technik ekonomista: kwalifikacje A.35 A.36 - liczba stanowisk jest tworzona w zaleznosci od
ficzhy zdajacych. Egzamin odbywa sie w sali lekcyjnej, przeksztatconej na czas egzaminu na
pracownie egzaminacyjna.

Szkota posiada 4 pracownie przedmiotéw ekonomicznych, z tego 2 wyposazone w komputery, w
pozostatych brak jakiegokolwiek sprzetu technicznego.

W pracowniach komputerowych dla ekonomistow, sprzet jest stary, wystuzony, z matg pamiecia.
Kemputery do tych pracowni zostaty nabyte jako przechodzone, czesto zawieszajg sie podczas
prowadzenia lekcji, co uniemozliwia prawidtowe prowadzenie ¢wiczen.

W zwigzku z powyiszym istnieje potrzeba wymiany w jednej z pracowni komputerowej dla
ekonomistéw przestarzatego, a zatem nie spetfniajgcego juz swojej roli sprzetu. W nowoczesne
komputery umoizliwiajace prawidlowe przeprowadzenie zajeé, tak aby uczniowie rozwigzujac
zadania, nie tracili swoich danych, tylko mogli wykonywaé powierzone im zadania
— laptopy, myszki, na 16 stanowisk { w tym jeden laptop dla nauczyciela). Zestawy komputerowe z
programem operacyjnym Windows 10
— program Office 2013 z licencja na 16 stanowisk
projektor multimedialny, ekran, uchwyt do projektora
listwy antyprzepieciowe — 16 szt.
kserokopiarka z mozliwoscia drukowania, skanowania, kopiowania

Do drugiej pracowni komputerowej z przedmiotéw ekonomicznych istnieje potrzeba zakupu:

— kart pamieci: do 16 komputerdw na stanowiskach uczniowskich oraz na stanowisku nauczyciel

— nagrywarki, ktérej nauczyciel nie posiada | w trakcie egzamindéw poiycza z pracowni
informatycznych

— drukarki
projektora, ekranu | uchwytu do projektora

Do pracowni przedmiotdw ekonomicznych w ktérej brak jakiegokolwiek sprzetu technicznego istnieje
potrzeba zakupu projektora, ekranu I uchwytu do ekranu..

Zakupiony sprzet usprawnitby zaréwno przeprowadzenie egzamindw pisemnych jak i praktycznych
dla kwalifikacji A. 35, A, 36 jak i prace na zajeciach z przedmiotdw ekonomicznych praktycznych tj.
korespondencja, rachunkowosé, kadry i ptace oraz zajecia praktyczne. Dzieki moiliwosci éwiczen na
sprawnym, dziatajgcym bez zaktécer sprzecie wzroénie zdawalno$¢ egzaminéw zewnetrznych,
uczniowie zostang lepiej przygotowani do pracy a za tym idzie wzrost prestizu szkoty jako miejsca w
ktérym uczy sie fachowcow w swojej dziedzinie.

Pracownie doposaione zostang w ramach EFRR.

» Technik spedytor: kwalifikacje A.28, A.29. - liczba stanowisk jest tworzona w zaleznosci od liczby
zdajacych.

Nasza szkofa posiada pracownie spedycyjna. Na dzier dzisiejszy jest to mata 37m? pracownia
znajdujaca sie w piwnicach szkoty. W pracowni tej oprécz kilku map brak jakichkolwiek pomocy
dydaktycznych do nauki przedmiotéw zawodowych, w zawodzie technik spedytor.
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Poniewaz obecna pracownia spedycyjna, nie spetnia wymogéw dotyczacych higieny pracy, stad
konieczno$é przeniesienia jej do innej klasy. W zwiazku z tym konieczne sg prace modernizacyjne,
ktére pozwolg na utworzenie nowej pracowni spedycyjnej. W ramach prac remontowych nalezy:
wymienié¢ stara aluminiowg instalacje elektryczna, ktéra nie wytrzyma nowego obcigzenia
stanowiskami komputerowymi, wymieni¢ stare grzejniki, co przyniesie wymierne korzysci w
oszczedzaniu energii cieplnej. Konieczne jest réwniez odnowienie scian {szpachlowanie | malowanie),
gdyz od wielu lat nie wykonywano tych prac remontowych w tym pomieszczeniu.

Z uwagi na coroczne zainteresowanie kierunkiem Technik Spedytor i koniecznoscig dostosowania
placéwki do nowej podstawy programowej istnieje konieczno$é doposaienia sali spedycyjnej w celu
prawidtowej realizacji podstawy programowej.

Obecne wyposaienie pracowni nie pozwala efektywnie ksztatci¢ mtodziez, ktéra powinna miec
dostep do oprogramowania komputerowego z zakresu logistyki i spedycji, dziata¢ w oparciu o
symulatory gietdowe czy transportowe jak tez mie¢ mozliwos¢ pracy z materiatami zabezpieczajgcymi
tadunki.

W dobie ksztafcenia praktycznego ukierunkowanego na umiejetnosci jest to niezwykle waine, a
praca z nowoczesnym, sprzetem pozwoli uczniom byé konkurencyjnymi na rynku pracy.

Planowane doposaienie pracowni na 20 stanowisk:

1. Drukarka kodow kreskowych — 1 szt.

2. Czytnik kodéw kreskowych — 1 szt.

3. Drukarka laserowa ze skanerem - 1 szt.

4. Laptopy, myszki— na 20 stanowisk + 1 stanowisko dla nauczyciela.
5. Program komputerowy: Office 2013, programy spedycyjne SPEED TSL z licencjg na 20 stanowisk +
stanowisko nauczyciela. Dysk zewnetrzny — 1 szt.

6. Gtogniki

7. Projektor, ekran, uchwyt do projektora

8. GRY PLANSZOWE:

- Europejska Gra Transportowa - 4 szt.

- EuroCash - edukacyjna gra planszowa — 3 szt.

- Gra planszowa Cashflow — 3 szt.

9. Katomierze stuzace do sprawdzania kata zamocowania tadunku = 20 szt
10. Mata antyposlizgowa — 1 szt.

11. Tablica biata ceramiczna — 1 szt.

12. Listwa antyprzepieciowa — 21 szt.

13. Zestaw plansz do logistyki

14. Literatura i multimedia zawodowe.

15. Mapa drogowa Polski

16. Mapa — Europa — polityczno —samochodowa

17. Polska — mapa linii kolejowych

18. Mapa- EuropafAzja — linie kolejowe

19. Stoliki uczniowskie jednoosobowe — 20 szt.

20. Krzesetka uczniowskie - 20 szt.

21. Biurko + krzesto dla nauczyciela

22. Rolety zaciemniajace

23. Szafa

24, Stolik pod drukarke

Doposazenie pracowni planowane w ramach EFRR.
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» Mechanik samochodowy:

Na podstawie przeprowadzone] diagnozy stanu poziomu zasobdw szkolnych wynika, e szkota
posiada stara, #le wyposaiong pracownie do nauki zawodu mechanik samochodowych,
w ktorej nauczyciel nie ma moiliwosci zastosowania nowoczesnych metod nauczania.
W pracowni od wielu lat nie przeprowadzano zadnych prac remontowych. Dlatego te? konieczny jest
gruntowny remont pracowni oraz jej zaplecza. W pracowni i w zapleczu s3 stare, nieszczelne
drewniane okna, ktére naleizy wymieni¢ na nowe okna , co przyniesie korzyici w oszczedzaniu
energii cieplnej.

Aby pracownia mogta spetnia¢ wszystkie wymagania dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy
niezbedna jest wymiana:
— instalacji elektrycznej
— instalacji grzewczej ( grzejniki)
W pracowni niezbedna jest wymiana starej, aluminiowej instalacji elektrycznej, ktdra nie wytrzyma
obciazenia nowymi urzadzeniami elektrycznymi. Rowniez istniejgce stare zeliwne grzejniki wymagajg
wymiany, co zapewni energooszczedne ogrzewanie pomieszczenia. Podioga w pracowni i na zapleczu
wykonana jest z linoleum. Stad konieczno$¢ wymiany linoleum na posadzke z glazury, co ufatwi
utrzymanie jej w czystosci. Aby zapewnié komfort pracy uczniom niezbedne jest odnowienie Scian,
czyli szpachlowanie i malowanie. Niezbedna jest réwniez wymiana starych drzwi do pracowni i na
zaplecze, co podniesie poziom bezpieczenstwa. Konieczna jest wymiana starych stolikéw oraz
krzesetek uczniowskich.
— stoliki uczniowskie 20 szt.

krzesetka uczniowskie 20 szt.
— biurko i krzesto dla nauczyciela
— apteczka

Zakup pomocy potrzebnych do prawidtowej realizacji podstawy programowej:
Laptop z oprogramowaniem, projektor multimedialny, ekran, uchwyt do projektora, drukarka
laserowa, tablica biata ceramiczna

— szafy -2 szt.

— fantom do udzielania pierwszej pomocy z defibrylatorem
woézek narzedziowy — 1 szt.

— silnik benzynowy rzedowy na stojaku obrotowym — 1 szt.

— klucz dynamometryczny — 1 szt.

— skrzynia biegéw reczna — 1 szt.
zestaw panelowy ABS/ASR — system regulacji sity hamowania — 1 szt,

— zestaw panelowy. System zintegrowany typu Motronic M 1.5.2 — 1 szt.

Zawoéd mechanika pojazdéw samochodowych wymaga nie tylko kreatywnoéci, ale takze dyscypliny,
systematycznoscl, precyzji 1 pracowitodci, to wielkie wyzwanie, ktore staje sie codzienng
rzeczywistoscia ucznidéw oraz absolwentow. Nauka nie nalezy do tatwych, a budowa tak wielu
zespotdw i podzespotdw danych marek pojazdéw i ich modeli jest przyttaczajaca. W czasie nauki w
zasadniczej szkole zawodowej trzeba wykonaé setki prostych i skomplikowanych zadan, pierwsze
teoretycznie a nastepnie praktycznie, ktérych nie da sie przyswoi¢ bez odpowiednich $rodkow
dydaktycznych, a przede wszystkim modeli danych zespotéw | podzespotéw pojazdow
samochodowych. Mozliwosé pozyskania nowych pomocy dydaktycznych pozwoli na szybsze i lepsze
przyswojenie wiedzy teoretycznej jak i praktycznej.

> wyposazenie pracowni pod nowo tworzone kierunki:

W ramach projektu szkota planuje utworzyé nowg pracownie do nowotworzonego kierunku:
technik zywienia i ustug gastronomicznych. Obecnie w | ZS istnieje kierunek technik technologii
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Zywienia, ktéry niestety nie cieszy sie juz duzym zainteresowanie wsrdd ucznidw gimnazjow. Stad
pomyst na utworzenie nowego pokrewnego kierunku: technik zywienia i ustug gastronomicznych,
ktéry daje absolwentom nowe umiejetnosci i stwarza wieksze szanse na rynku pracy. Aby
przyciggnaé¢ miodziez do nowego kierunku bardzo waine jest stworzenie odpowiedniej bazy
dydaktycznej. Szkota obecnie nie posiada pracowni przystosowanej do przeprowadzania zajec
dydaktycznych i praktycznych do nauczania przedmiotéw w tym zawodzie.
Pracownia, ktéra zostata wytypowana do przeksztalcenia w pracownie do nauczania w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych wymaga modernizacji i remontu. Konieczne jest zatozenie
na $cianach do wysokodci 1,5 m ptytek oraz pomalowanie pozostate] czesci, co utatwi utrzymanie
czystoéci | bedzie zgodne z wymogami higieny pracy. Aby pracownia mogta spetnia¢ wszystkie
wymagania dotyczqce bezpieczenstwa i higieny pracy niezbedna jest:
— wymiana instalacji elektrycznej,
— wymiana instalacji grzewczej ( grzejniki},

podciggniecie instalacji wodno- kanalizacyjnej,
— przygotowanie instalacfi wentylacyjnej do charakteru pracowni.

W pracowni niezbedna jest wymiana starej, aluminiowej instalacji elektrycznej, ktéra nie wytrzyma
obcigzenia nowymi urzadzeniami  elektrycznymi. RownieZ istniejace stare zeliwne grzejniki
wymagajg wymiany, co zapewni energooszczedne ogrzewanie pomieszczenia. W pracowni obecnie
nie ma instalacji wodno- kanalizacyjnej, stad konieczno$¢ doprowadzenia jej z nizszych kondygnag;ji
do dwoch przewidzianych w projekcie stanowisk. W pracowni konieczna bedzie takie bardzo dobra
wentylacja pomieszczenia, stad potrzeba zainstalowania systemu wyciggowego nad dwoma
przewidzianymi kuchenkami.

W zawodzie technik Zywienia i ustug gastronomicznych uczniowie zdajq egzaminy z kwalifikacji: T.06
- Sporzgdzanie potraw i napojow oraz T.15 - Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych. W celu
odpowiedniego przygotowania mtodziezy do egzamindw zawodowych niezbedne jest zaplecze
techniczne wyposazone w odpowiedni sprzet potrzebny do zdobycia odpowiednich umiejetnosci i
kwalifikacji. Dzieki pracy w przygotowanym zapleczu technicznym uczniowie bedy mogli poszerzac
swojg wiedze oraz umiejetnosci praktyczne. Beda lepie] przygotowani do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. A takze mogli wykorzysta¢ swojg wiedze teoretyczng na
zajeciach praktycznych oraz w pracy zawodowe].

W zwigzku z powyiszym Istnieje potrzeba zakupu nastepujgcych pomocy dydaktycznych oraz
sprzetu do nowo - powstatej pracowni:
- stoliki dwuosobowe 8 szt.
krzesta 16 szt.
— apteczka
tablica biata ceramiczna
laptop z oprogramowaniem, projektor, ekran, uchwyt
— biurko, krzesto dla nauczyciela
stot zlewozmywakowy dwukomorowy 2 szt.
stét kuchenny ze stali nierdzewnej 2 szt.
szafka wiszaca 3 szt.
— szafka stojgca 2 szt.
— regat ociekowy — 1 szt.
podgrzewacz cieptej wody
— trzon kuchenny z piekarnikiem 2 szt.
— zestawy garnkow, patelni, patelnia wok, patelnia do nalesnikéw, patelnia do jajek i placuszkéw,
patelnia grillowa
— czajnik elektryczny 2 szt.
— Brytfanna 2 szt.
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Forma do pieczenia 4 szt.
Foremki do mini tart —zestaw - 2 zestawy

Miarka kuchenna plastikowa — 4 szt.

Naczynie zaroodporne do zapiekania — 4 szt.
Zestaw do créme brulee - 2 szt.

Przybory kuchenne: praski do czosnku, tarki, tarki do sera, néz do sera, néz do pizzy, widelce do
mies, fopatki drewniane, szczypce kuchenne ptaskie
Komplet przyboréw kuchennych do mieszania - 2 komplety
Obieraczka do warzyw | owocow — 6 szt

Mtynek do przypraw czteropoziomowy —2 szt.
Moidzierz do przypraw —2 szt.

Noze kuchenne - 17 szt.

deski do krojenia ~ 5 szt.

Zestaw sztuécow dla 18 osob,

topatki do ciast — 3 szt.,

tyzeczki do cukru — 2 szt,

Zestaw obiadowy 18 elementéw dla 6 oséb— 3 zestawy
talerzyki deserowe — 18 szt

talerze — 18 szt.

filizanki — 18 szt.

Patera na ciasto, owoce — 3 szt.

Pdtmisek — 4 szt.

Serwis kawowy na 12 oséb

Sosjerka - 2 szt.

Waza do zupy — 2 szt.

Komplet szklanek do napajow — 3 komplety
Termometr kuchenny - 2 szt.

Waga kuchenna - 2 szt.

Maszynka do miglenia — 2 szt.

Robot kuchenny wieloczynnosciowy — 2 szt.

Mikser — 2 szt.

Frytkownica do smazenia — 2 szt.

Chtodziarko zamrazarka — 1 szt.

Taca kefnerska — 4 szt.

Serwetnik = 4 szt.

Komplet do dipow i przystawek — 2 komplety
Kuchenka mikrofalowa — 1 szt.

Wozek kelnerski — 1 szt.

Grill elektryczny — 1 szt.

- Zestaw barmariski — 3 zestaw

Swiecznik - 4 szt.

Wazon — 2 szt.

Obrusy — 4 szt.

Serwetki bawetniane — 18 szt.
pojemnik na odpadki
Zmywarka

Okap kuchenny

Baterie do zlewdw — 2 szt.
Rolety — 5 szt.

Sciereczki Iniane — 10 szt.
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Pojemniki plastikowe na sztuéce - 4 szt.
durszlak plastikowy— 4 szt.
salaterki — 4 szt.

Szkota nie dysponuje pracownig, w ktérej mogtyby sie odbywaé zajecia w nowoutworzenym
zawodzie technik elektryk. Zajecia z przedmiotéw zawodowych odbywad sie bedg w CKUIP oraz w
jednej z pieciu pracowni informatycznych w naszej szkole. Pracownia ta wyposazona jest w 14
stanowisk komputerowych. Brak jest natomiast w niej projektora multimedialnego oraz pomocy
dydaktycznych w zawodzie technik elektryk, ktére pozwolityby na uatrakcyjnienie lekcji oraz zajeé
dodatkowych w tym zawodzie. Zakup ponizszych pomocy pozwoli wiasciwie realizowac zagadnienia z
dziedziny elektryki i elektroniki.

Projektor, ekran, uchwyt do projektora
— Zestaw Raspberry Pi 3 B WiFi+obudowa, radiatory i oryginalny zasilacz — 8 szt.

Zestaw prototypowy Picoboard dla Raspberry Pi 3/2/B + rozszerzony — 8 szt.

Ramie robota Arexx RA- 1-PRO — 6 serw +sterownik i programator — 8 szt.
— Karta pamieci microSD 32GB klasa 10+system NOOBs dla Raspberry Pi — 8 szt.

Doposazenie pracowni planowane w ramach EFRR.
Inwentaryzacja wyposaienia szkoly przedstawiona zostata w zataczniku.

Ocena bazy dydaktvcznej szkoty:

Do istotnych problemoéw | Zespotu Szkdl nalezy brak $rodkéw na wyposazenie pracowni stuzacych do
nauki zawodu. Tymczasem jakosé ksztatcenia zawodowego zalezy miedzy innymi od warunkdw, w
jakich proces dydaktyczny sie odbywa. Jednym ze stosowanych rozwiazan istniejacego problemu jest
nawigzanie wspotpracy pomiedzy szkotami i pracodawcami, ktérzy umoiliwia mtodym |udziom
zdobycie praktycznych umiejetnosci w swoich przedsiebiorstwach. Co na naszym lokalnym rynku jest
bardzo ciezkie w zwigzku z bardzo malg liczhg zaktaddw pracy. Niezaleznie od udziatu pracodawcéw
w procesie edukacji zawodowej, ciezar przygotowania ucznidw do zawodu spoczywa gléwnie na
szkole. Uczen wybiera szkote i odpowiedni zawdd i wigze z nim okre$lone oczekiwania co do swojej
przysztosci i kariery zawodowej. Zdobyte umiejetnosci praktyczne w trakcie nauki sg niezwykle
wazne. Niestety w poréwnaniu do dtugosci nauki w szkole, czas praktyki zawodowej u przedsiebiorcy
jest znikomy (w technikum wynosi ok. 4 tygodni). Dlatego tez, to nie na przedsicbiorcy spoczywa
gtéwna odpowiedzialnos€ za profesjonalne przygotowanie kadr, ale na szkole.

Niepotrzebne s3 pienigdze na to, co skfada sie gtdéwnie na osobisty warsztat pracy nauczyciela
{posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenia, $wiadomodé oczekiwah rynku, znajomosé
aktywnych metod pracy i umiejetnosci organizowania procesu ksztatcenia i jego elementéw), ale
potrzebne s pienigdze na materialne doposazenie bazy — bo to decyduje o tym, na czym i przy
udziale jakich materialnych sprzetow, uczen bedzie aktywnie pracowat. W przeciwnym wypadku,
uczeri nie ma ani moiliwodci, ani checi uruchomienia wtasnej aktywnosci | staje sie biernym,
znudzonym odbiorcg ustug edukacyjnych, ktére serwuje mu szkota. | Zespét Szkét jako najwieksza
placowka ksztaicenia zawodowego w Powiecie Wschowskim nie dysponuje pracowniami typowo
egzaminacyjnymi, przeznaczonymi tylko i wytacznie do egzaminéw zawodowych oraz tak naprawde
dobrze wyposazonymi salami, w ktérych odbywatyby sie zajecia dydaktyczne pozwalajgce
przygotowaé miodziez do egzamindéw zewnetrznych. Dobre wyposazenie pracowni w odpowiedni
sprzet to wiasciwie realizowania podstawa programowa i wilasciwie zgodnie z procedurami
przeprowadzone egzaminy zawodowe.

Zdobyte przez miodziez umiejetnosci poprzez doswiadczanie, szybcie] ksztattujg dobre nawyki na
terenie zaktadu pracy, w ktérym odbywajg praktyke zawodowa, a w przyszfosci podejmuja prace
zawodowa. Trafiajgc do pracodawcy 2z bagazem dobrze uksztattowanych umiejetnosci zwickszajg
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swojq szanse na uzyskanie atrakcyjnej oferty pracy. Uczen, ktéry odbywa prakiyke zawodowq i
otrzymuje propozycje pracy po zakonczeniu szkolnej edukacji jest bardziej zmotywowany do
podejmowania dalszych dziatar na rzecz wlasnego rozwoju zawodowego. Podejmuje on trud nauki w
szkole, poniewaz ma Swiadomosc, iz efektem jego pracy moze by¢ lepsza perspektywa zycia. Uczy sie
wiec dla siebie. | taka jest oczekiwana postawa ucznia, zaréwno spoteczna jak i zawodowa. Dobre
efekty w edukacji zawodowej sg takze uzaleznione od wtasciwych wyborow dokonywanych wsrdd
uczniow. | tak sie dzieje tam, gdzie uczeri ma stworzone odpowiednie warunki dydaktyczne, ktore
dajg mu wyobrazenie na temat przysztego miejsca pracy. Czego niestety my jako szkota nie jestesmy
naszym uczniom zapewnic, przez ograniczone mozliwosci finansowe.

2.6 WSPOLPRACA Z PARTNERAMI | OTOCZENIEM ZEWNETRZNYM

» wspoétpraca z przedsiebiorstwami

Zakorzenienie ponadgimnazjalnej szkoty zawodowe] w jej gospodarczym otoczeniu to najlepsza
gwarancja mozliwej do uzyskania zgodnosci ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Zakres i jako$¢ wspélpracy zalety od wszystkich wchodzgcych w nig partnerdw, trzeba jednak
podkreslié, ze strong wiodacy winna byé zawsze szkota. Takie wspdtdziatanie wzmacnia potencjat
jakosciowy szkoly oraz jej pozycje na rynku edukacyjnym. lest réwniei jednym z najwaizniejszych
czynnikéw wspierajgcych zatrudnienie absolwentéw ponadgimnazjainych szkét zawodowych, 1ZS na
biezaco wspdtpracuje z przedsiebiorcami lokalnego rynku pracy, podstawowg dziedzing wspotpracy
jest organizacja praktycznej nauki zawodu dla uczniéw technikéw i zasadniczych szkdt zawodowych.
Zapraszanie przedstawicieli firm na spotkania organizowane w ramach prowadzonego w szkole
projektu oraz zaje¢ organizowanych przez doradce zawodowego. Szkota nawigzata réwniei
wspotprace z firmami: Dobrowolski oraz Elektrobud. Porozumienie z tymi firmami dotyczy: zajec
praktycznych, praktyki zawodowej oraz ewentualnego przeprowadzenia egzaminu z czesci
praktycznej.

W ramach projektu planowana jest wspotpraca z:
firmami $wiadczacymi ustugi gastronomiczne, hotelarskie oraz gastronomiczno-hotelarskie
biurami rachunkowymi i doradztwa podatkowego dziatajgcymi na terenie Powiatu Wschowskiego
firmami spedycyjno-logistycznymi.

Liczba podpisanych umow z przedsiebiorcami: { dane z dnia 19.02.2016)

— Zasadnicza Szkota Zawodowa - kazdy uczen szkoty zawodowej(192 osoby) ma podpisang umowe z
pracodawcg w ramach praktycznej nauki zawodu.

— Technikum - Uczniowie klas trzecich technikum odbywajg miesieczne praktyki, w ramach ktérych
zostajg podpisane umowy z pracodawcami.

W roku szkolnym 2015/2016:
technik informatyk — 19 oséb
— technik spedytor - 21 oséb
— technik ekonomista / technikum technologii zywnosci — 18 oséb

Na podstawie porozumienia z firmg Dobrowolski 12 uczniow klasy drugiej w zawodzie technik
mechanik odbywa jeden dzieri w tygodniu praktyke n terenie zaktadu.

» wspbipraca z placowkami doskonalenia nauczycieli - kaidy nauczyciel indywidualnie w
miare potrzeb.

» wspéipraca z uczeiniami wyzszymi - szkota wspétpracuje z Panhstwowa Wyiszg Szkota
Zawodowg w Lesznie. Zawarte jest trdjstronne porozumienie miedzy: PWSZ — | ZS ~ firmag
Dobrowolski. Mozliwos¢ odbywania przez absolwentow 1ZS studiéw dualnych na PWSZ w Lesznie.
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W ramach projektu planowa jest wspétpraca z Panstwowa Wyiszg Szkota Zawodowg w
Sulechowie oraz z Uniwersytetem Zielonogdrskim.

» wspéipraca z rodzicami

Zardwno dyrekcja jak i nauczyciele | ZS staraja sie angazowac rodzicdw uczniéw do

wspotuczestnictwa w realizacji zadan edukacyjno -wychowawczych i do zycia szkolnego poprzez:

— zapraszanie rodzicdw do udziatu w uroczystosciach szkolnych

— udziat rodzicéw w konstruowaniu dokumentdw wewnatrzszkolnych

— wiaczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego ( zasigganie opinii w sprawach szkoty), korzystanie z
wiedzy, umiejetnoéci i mozliwosci rodzicéw

— wspieranie rodzicéw w wychowaniu: mozliwos¢ skorzystania z pomocy pedagoga
umoiliwienie rodzicom kontaktu z nauczycielami, wychowawcami i dyrekcjg podczas zebran,
konsultacji zgodnie z terminarzem podanym na pierwszym spotkaniu. Podczas ktérego rodzice
zostajg zapoznani ze Statutem Szkoty, WSO, Programem Wychowawczym.

— uwzglednianie w pracy wychowawcy klasowego indywidualnych spotkart z rodzicami kaidego z
uczniéw

— prezentacja osiggnie¢ uczniéw ( wyniki egzaminéw maturalnych, zawodowych} podczas spotkan
organizowanych z dyrekcjg szkoly

» wspdtpraca z wiadzami samorzgdowymi

- Szkota réwniez scidle wspéfpracuje z wtadzami samorzgdowymi poprzez:

— realizacje projekidw profilaktycznych, sportowych, rekreacyjnych dla miodzieiy szkolnej i
srodowiska, finansowanych ze $rodkéw UM iG Wschowa i Starostwa Powiatowego czynne
wiaczanie sie szkoty w uroczystosci powiatowe, paristwowe
czynne wiaczanie sie mlodziezy w akcje charytatywne, profilaktyczne i spoteczne wspdipraca z
instytucjami znajdujgcymi sie na terenie ( Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Policja, Straz,
zaktady znajdujace sie w srodowisku lokalnym)

~ szkofa udostepnia zasoby lokalowe instytucjom i stowarzyszeniom dziatajacym w $rodowisku
lokalnym

2.7 ZARZADZANIE PLACOWKA
2.7.1 NOWE KIERUNKI KSZTALCENIA

Czynnikami decydujacymi o oferowanych kierunkach ksztatcenia: sa przede wszystkim potrzeby
lokalnego rynku pracy i opinia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy na
temat zapotrzebowania na nowe zawody.

I2S ma plany dotyczace uruchomienia nowych kierunkdw ksztatcenia:
technik elektryk,

technik zywienia i ustug gastronomicznych,

technik budownictwa,

technik technologii drewna.

Utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia uzaleznione jest od moiliwosci zapewnienia uczniom
praktycznej nauki zawodu, co w naszym powiecie jest ogromnym problemem, poniewai nie ma
zaktadow pracy, ktore przyjetyby miodziez na praktyki.
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W Powiecie Wschowski zawodem maksymalnie deficytowym jest zawdd elektryka. W zwiazku z
powyiszym nasz szkota od roku szkolnego 2015/2016 planuje utworzenie technikum w zawodzie
technik elektryk.

Zawdd technik elektryk jest zawodem atrakcyjnym i poszukiwanym na rynku pracy. Celem ksztatcenia
ucznia w zawodzie technik elektryk jest przygotowanie absolwenta poszukiwanego na rynku pracy.
Osoba posiadajagca kwalifikacje przypisane do zawodu wyposaiona jest w aktualng wiedze i
umiejetnosci, a takie ma Swiadomos¢ i potrzebe ciggtego doskonalenia sie i pozyskiwania nowych
uprawnieri.

Lokalny rynek ,stynie” 2z zaktadéw miesnych, pieczarkarni oraz rozwijajacej sie braniy
gastronomicznej, turystycznej powigzanej z pofoieniem naszego miasta wsréd jezior: Stawa, Brenno,
Lgin. W zwigzku z brakiem w powiecie wschowskim duzych zaktadow pracy, co za tym idzie hrakiem
perspektyw na zatrudnienie dla mtodych ludzi, jedng z szans na znalezienie pracy dla naszej
miodziezy jest zatoZenie wiasnej dziatalnoéci gospodarcze]. Aby wyijs¢ naprzeciw oczekiwaniom
mfodych ludzi i utatwi¢ im wejscie w doroste iycie, szkota planuje utworzyé nowy kierunek
ksztatcenia technik technologii zywnosci i ustug gastronomicznych.

Zdrowe i racjonalne izywienie jest ,modne”, w zwigzku z czym specjaliici od Zzywienia sg poszukiwani.
Branza gastronomiczna i turystyczna poszukuje oséb posiadajacych umiejetnosci zwigzane z
planowaniem i organizacjg iywienia w zaktadach Zywienia zbiorowego, zakiadach miesnych,
osrodkach wypoczynkowych, punktach gastronomicznych i Zzywienia rodziny. Absclwent tej szkoly
moze znalei¢ zatrudnienie we wszystkich typach zaktadéw gastronomicznych: restauracjach, barach,
kawiarniach, itp. oraz prowadzi¢ wiasng firme w formie restauracji, punktéw gastronomicznych, czy
$wiadczenia ustug cateringowych. Ksztafcgc miodziez w tym kierunku przygotowujemy ja rowniez do
studidw na kierunkach zwigzanych z Zzywieniem, dietetyka, promocjg zdrowego iywienia itp.
Absolwenci moga znaleié zatrudnienie zaréwno w kraju jak i za granica.

t ZS planuje w dalszej perspektywie rdwniez utworzyé kierunki: technik budownictwa i technik
technologii drewna.

~Budowlancy” nalezg do grupy poszukiwanych pracownikéw w kraju jak i za granicami naszego
panstwa. Wielu specjalistéw w zakresie budownictwa wyjechato za granice, w zwigzku z powyzszym
pracodawcy w kraju poszukuja profesjonalnie przygotowanych teoretycznie i praktycznie
absolwentdw. Gdyz nadal na naszym rynku budowane sg mieszkania w systemie deweloperskim a
takze rozwija sie budownictwo indywidualne. Ciggle brakuje fachowcow do przeprowadzania
remontow. Osoby przedsiebiorcze po ukoriczeniu tej szkoty moga otworzy¢ wtasne firmy budowlane,
w ktérych bedga zatrudniali innych. W Powiecie Wschowskim zawodem deficytowym jest tynkarz i
pokrewne zawody.

Polska caly czas jest dostawca mebli i wyrobdw stolarskich na rynku europejskim. Szanowani
jestesmy za dokfadnosc i precyzje w produkcjfi tych wyrobow. Obecnie obserwuje sie rozwaj
wzornictwa oraz jakosci produkcji wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych. Absolwent technikum
drzewnego moze zatozy¢ wiasng firme ustugows, produkcyjna lub handlowa. Szkota ma wczesniejsza
tradycje w nauczaniu tego kierunku. Na naszym terenie funkcjonuja mate firmy drzewne i stolarnie,
gdzie uczniowie znaleéliby praktyke i mozliwoé¢ ewentualnego podjecia pracy.

2.7.2 PROMOCIA SZKOLY

W ramach promocji szkofa organizuje Drzwi Otwarte, bierze udziat w Targach Edukacyjnych.
Organizowane sg spotkania z mtodziezg gimnazjalng w ramach lekcji wychowawczych, spotkania z
rodzicami uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Na spotkaniach z miodziezg gimnazjalng nauczyciele
pokazuja uczniom korzysci ptynace z ksztatcenia w szkole zawodowej, a szczegdlnie uswiadamiajg im
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to, 2e po jej ukoriczeniu moZna od razu rozpoczal prace zawodowsg w charakterze $redniego
personelu, ale takie mozina ksztalci¢ sie dale] w wybranej dziedzinie, posiadajgc jednoczesnie
konkretny zawod. Dzieki temu uczen ma wiekszg szanse udziatu w awansie zawodowym i
spotecznym. Pokazujg takie, 2e szkolnhictwo zawodowe nie jest opcja dla mtodziezy mniej zdolnegj, ale
raczej dla ludzi réwnie zdolnych i posiadajacych dodatkowe predyspozycje. Technikum to szkotfa dla
0s6b bardzo odpowiedzialnych, ktdrzy mogg szybko zaistnie¢ na rynku pracy i uzyskad niezaleznoéé
finansows, nie rezygnujac jednoczesnie 2 mozliwosci dalszego ksztatcenia i wlasnego rozwoju. Na
terenie miasta wywieszane s banery promujace szkote, plakaty, rozdawane sg ulotki. Na stronie
internetowej szkoly staszic.wschowa.info na lokalnych portalach internetowych oraz w lokalnej
prasie zamieszczane sg informacje o kierunkach oferowanych w naszej szkole.

Szkota stara sie rowniez budowac pozytywny wizerunek w srodowisku lokalnym poprzez:
organizowanie réznorodnych imprez szkolnych (np. akademie z okazji swiat panistwowych,
odczyty, Festiwal Nauki, zakoriczeniem roku szkoinego dla maturzystow), w ktorych uczestniczy
uczniowie, rodzice i zaproszeni goscie,

— organizowanie imprez srodowiskowych (Staszicjada, Bieg Memoriatowy im. M. Kozaczka, Bieg
przedszkolakéw, Bieg klas mundurowych im. T. Tomczaka, Festiwal wschowskich talentow,
imprezy charytatywne}, w ktérych biorg udziat uczniowie, rodzice i mieszkarncy Wschowy,
wszystkie najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoly sg nagtasniane w lokalnych mediach (prasa
lokalna, portale internetowe),
strona internetowa szkoly http://staszic.wschowa.info/ na biezgco informuje o wydarzeniach z
zycia szkoly oraz o dodatkowych zajeciach,

~ nawigzanie wspétpracy z gimnazjami Powiatu Wschowskiego, uczniowie z tych szkot sg zapraszani
np. na imprezy sportowe, obchody Dnia Wiosny, Festiwal Nauki,

— organizowanie wystaw okolicznosciowych oraz zwigzanych z sukcesami szkoly, np. wymiana
polsko-niemiecka, Comenius, zdobycie prestiZowych nagréd, np. wyrdznienie w konkursie o
Polsko-Niemiecka Nagrode Mtodzieizy 2014-2016

— udziat w lokalnych i ogdlnopolskich akcjach np. ekologicznych, Mam haka na raka, krwiodawstwa,
Szlachetna paczka, projekt ,,Zdrowe pokolenie bo zdrowe zywienie”
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3. SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY WE WSCHOWIE

3.1 INFORMACJE OGOLNE

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy we Wschowie (SOSW) jest najwieksza placdwky
ksztalcenia specjalnego na terenie wojewddztwa lubuskiego i jedyng w Powiecie Wschowskim
zajmujaca sie edukacja specjalng. W sktad SOSW wchodza szkoly specjalne: podstawowa, gimnazjum,
zasadnicza szkota zawodowa, szkota przysposabiajgca do pracy oraz internat. W szkole prowadzone
53 Zespoty Rewalidacyjno — Wychowawcze oraz Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w SOSW im. J. Korczaka we Wschowie

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym we Wschowie
(25Z w SOSW) powstata w roku 1973 —pierwsze klasy szkoly zawodowej w zawodzie kucharz. Szkota
ksztalci mtodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim. Nauka w szkole
trwa trzy lata {wszystkie kierunki). Uczniowie zatrudnieni przez zaklady pracy w celu praktycznej
nauki zawodu posiadajg status pracownikéw miodocianych i otrzymujg wynagrodzenie za prace.

QObecnie szkota skfada sie z dwdch oddziatow kl. | oraz kl. taczonej lI-1ll razem- 28 ucznidw (w tym: 12
kobiet i 16 mezczyzn). Nauka odbywa sie w klasach wielozawodowych, w ktérych przedmioty
ogodlnoksztalcgce realizowane s3 w szkole, natomiast przedmioty zawodowe w oparciu o Centra
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego we Wschowie, Mosinie, Zielonej Gérze i Swidnicy.

Szkota obecnie prowadzi ksztatcenie zawodowe na 12 kierunkach. Ta bogata oferta umozliwia
absolwentom znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. W tym celu szkota wspétpracuje 2
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego we Wschowie, Cechem Rzemiost Réinych we
Wschowie oraz Powiatowym Urzedem Pracy we Wschowie,

Tab. 17 Liczba uczniéw ZSZ SOSW we Wschowie wg zawoddw

; Liczba uczniow ZSZ SOSW
Lp. | Zawid w e 305W Ogdtem Kobiet Mezczyzn
1 | Kucharz 5 5 -
2 | Murarz —tynkarz 3 - 3
3 | Piekarz 1 - 1
4 | Sprzedawca 3 3 -
5 Fryzjer 4 4 -
6 | Mechanik pojazddw samochodowych 4 - 4
7 | Mechanik operator pojazddéw rolniczych 1 1
8 | Stolarz 3 - 3
9 | Operator obrabiarek skrawaj. 1 - 1
10 | Tapicer 1 - 1
11 | Monter zabudowy 1 robdt wykoriczeniowych 1 - 1
12 | Rolnik 1 - 1
Razem 28 12 16

Zrédto: Opracowanie wiasne

Najbardziej popularne kierunki ksztatcenia:
— dla chtopcéw: murarz ~ tynkarz, mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz,
dla dziewczat: kucharz, fryzjer, sprzedawca.
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» Szkota Przysposabiajgca do Pracy

Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Specjalnym Qdrodku Szkolno-Wychowawczym we Wschowie
(SPdP w SOSW)} powstata w roku 2005. Szkota ksztatci miodziez o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym ze sprzezeniami oraz z autyzmem. Nauka w
szkole trwa trzy lata. Obecnie w szkole s3 trzy oddziaty (w tym 1 oddziat autystyczny).

Tab. 18 Liczba uczniéw SPdP SOSW we Wschowie

lp. | Kiasa Liczba ucznidéw SPdP SOSW
Ogotem Kobiet Mezczyzn
1 Pierwsza 5 2 3
2 Druga 7 3 4
3 | Trzecia 3 2 1
Razem 15 7 8

Zradto: Opracowanie wiasne

3.2 JAKOSC KSZTALCENIA
3.2.1 EGZAMINY ZAWODOWE

> Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w SOSW im. J. Korczaka we Wschowie

SOSW we Wschowie nie prowadzi samodzielnie zajec z ksztatcenia zawodowego w zwigzku z tym, nie
posiada odpowiednio wyposaZonych pracowni przystosewanych do zdawania egzamindw. Uczniowie
zdajq w szkole tylko czeéé pisemng egzaminu zawodowego, natomiast czes¢ praktyczng w osrodkach
egzaminacyjnych poza szkota. Szkota nie widzi zatem potrzeby zakupu wyposazenia ani doposazenia
do przeprowadzania egzaminu OKE ze wzgledu na mata liczbe ucznidw, a takie z uwagi na fakt, ze
wiekszosé ucznidow zdaje egzaminy zawodowe w Cechu Rzemiost Roznych.

Zgodnie z nowa formutg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie czes¢ teoretyczna
powinna by¢ przeprowadzana w wersji elektroniczne]. Obecnie szkota nie posiada odpowiedniego
sprzetu do przeprowadzenia preferowanej przez OKE formy egzaminu ani praktycznego ani
teoretycznego.

Wyniki egzamindéw zawodowych w ZSZS SOSW s3 ponizej Sredniej dla wojewddztwa lubuskiego |
przedstawiajg sie nastepujgco:

Tab. 19 Wyniki ,starego ” egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Rok szkolny Srednia szkoty Srednia N szkoly .speqalne Srednia wojewddztwa
woj. lubuskiego

201172012 444 76,70% - srednia okregu 73,93

2012/2013 25 75,31% - érednia okregu 70,55

2013/2014 14,28 70,89% - $rednia okregu 67,69

2014/2015 33,33 60,0% - Srednia okregu 80,00%

Zrédto: Opracowanie whasne
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W sesji maj — lipiec 2015r. uczniowie ZSZ SOSW po raz pierwszy przystgpili do ,nowego” egzaminu
zawodowego.,,Nowy” egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla oséb, ktére rozpoczety nauke nie
wczesniej niz 1 wrzesnia 2012 r. Do ,nowego” egzaminu przystgpito 3 ucznidw(w tym: kobiet -
2,meiczyzn - 1), egzamin zdato 2 uczniéw (w tym: kobiet - 2,meiczyzn - 0).

Tab. 20 Wyniki ,nowego " egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

Rok szkoiny Srednia szkoly Srednia N szkoty .speqalne Srednia wojewdédztwa
woj. lubuskiego
2014/2015 66,66 70,0% - srednia okregu 68,3,00%

Zrédio: Opracowanie wiasne

Nauka zawodu moie koriczy¢ sie takie egzaminem czeladniczym sktadanym przed komisja
egzaminacyjng lzby Rzemieslnicze;j.

Tab. 21 Wyniki egzaminu czeladniczego uczniéw klas 252

Liczba absolwentéw przystepujacych do Liczba absolwentdw, ktérzy zdali
Rok szkolny egzaminu egzamin
Ogdlem Kohiet Mezczyzn Ogdtem Kobiet Meiczyzn

2009/2010 10 - 10 7 - 7
2010/2011 4 - 4 4 - 4
2011/2012 7 - 7 5 - 5
2012/2013 5 - 5 3 - 3
2013/2014 2 - 2 1 - 1
2014/2015 4 - 4 4 - 4

Zrédto: Opracowanie wiasne

» Szkota Przysposabiajgca do Pracy

Szkota Przysposabiajgca do Pracy jest szkotg dla ucznidw z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz sprzezeniami. Ze wzgledu na specyfike nie prowadzi typowego
ksztatcenia zawodowego, a jedynie umotiliwia uczniom nabycie umiejetnosci, ktére s przydatne
podczas wykonywania prostych czynnoéci porzadkowych, konserwacyjnych itp. Absolwenci
otrzymujg S$wiadectwo ukoriczenia szkoly zawierajgce ocene opisowa, nie ma tei egzamindw
zawodowych nadajacych kwalifikacje.

3.2.2 ZAJECIA DODATKOWE

S505W we Wschowle nie organizuje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw ZSZ i SPdP.

3.2.3 UDZIAL SZKOLY W PROJEKTACH
W roku szkolnym 2013/14 uczniowie SPdP (8 oséb) wzieli udziat w projekcie realizowanym przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie pt. ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej

integracji przez PCPR we Wschowie”. Oprocz udziatu w zajeciach integracyjnych (wycieczki),
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spotkaniach z doradcag zawodowym i psychologiem uczniowie brali udziat w kursach i szkoleniach
zawodowych, ktdre daty im uprawnienia w nastepujacych kategoriach zawodowych.
kurs pokojowych w hotelu;
— szkolenie z obstugi kos i pilarek spalinowych do prac gospodarczych;
— integracja przez gotowanie.

Zaowocowato to tym, Ze kilkoro absolwentdw szkoty otrzymuje propozycje pracy sezonowej w lesie
badi przy wykaszaniu rowéw. Jedna uczennica znalazta zatrudnienie w zaktadzie gastronomicznym.

W latach 2011 — 2014 uczniowie Szkoly Przysposabiajacej do Pracy we Wschowie byli uczestnikami
projektu ,GESZKO - Zdrowa szkota i ksztalcenie”. Byt to transgraniczny wspdlny projekt
nastgpujacych instytucji: Szkoly Wyiszej Hochschule Zittau/Gérlitz reprezentowanej przez Instytut
TRAWOS (tzw. partner wiodgcy projektu) oraz Karkonoskiej Parnistwowej Szkoly Wyiszej w Jeleniej
Gorze, Wydziatu Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu w Lipsku. Finansowany w ramach funduszy Unii
Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Wspdtpracy Transgranicznej Polska — Saksonia 2007 —
2013.

Beneficjentami projektu byli uczniowie 1 nauczyciele czternastu szkét z terenu przygranicznego
Dolnego Slaska, Ziemi Lubuskiej oraz Saksonii. Byty to szkoly ponadgimnazjalne dla miodziezy z
normg oraz z niepetnosprawnoscia intelektualng. Szkoty byty pofaczone w tandemy, partnerem
Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy z SOSW we Wschowie byta Forderschule ,Johann Amos Comenius”
Herrnhut. Zadaniem projektu byto przekazanie miodziezy w ciggu trzech lat w formie dodatkowych
zajec istotnych kwalifikacji Zyciowych i zawodowych. Potgczono troske o przysztosé absolwentéw z
rozwijaniem kompetencji Zyciowych. Uczniowie poznawali zasady zdrowego Zywienia, rozwijali
aktywno$¢ fizyczng oraz poznawali najblizszy rynek pracy.

Po zakoriczeniu w czerwcu 2014 projektu GESZKO uczniowie, nauczyciele oraz dyrekcje szkét we
Wschowie oraz Herrnhut postanowity kontynuowaé wspétprace. Siegnigto po dotacje dla wymiany
szkét w ramach Polsko = Niemieckiej Wspétpracy Miodziezy. Liderzy projektéw spotykajg sie w lutym
kazdego roku na zmiane w Herrnhut lub we Wschowie i omawiajg projekty realizowane w
nadchodzacym roku. Projekty w ramach PNWM dotowane sg na kazdorazowe spotkanie i wymagaja
wihasnego wkiadu finansowego ze strony placéwek bioracych udziat w projekcie. Podczas spotkan
wykorzystywane sg nabyte podczas zaje¢ umiejetnosci — wspélnie przygotowujg positki, zaprawy,
piekg ciasto.

3.3 KADRA

3.3.1 ZASOBY KADROWE

W zwigzku z tym, Ze nauka w ZSZ SOSW odbywa sig¢ w klasach wielozawodowych, w ktérych
przedmioty ogdélnoksztatcace realizowane sg w szkole, natomiast przedmioty zawodowe w oparciu o
Centra Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego, szkola nie posiada nauczycieli specjalistéw
zawodowych. Jedna osoba posiada uprawnienia egzaminatora OKE w zawodzie kucharz, jedna osoba
posiada kwalifikacje do prowadzenia doradztwa zawodowego.

3.3.2 DORADZTWO ZAWODOWE
W SOSW prowadzone jest doradztwo zawodowe, ktére obejmuje uczniéw ZSZ oraz ucznidw Osrodka
— Gimnazjum Specjalnego nr 3 i uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy

(dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie orzeczenia Poradni
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Psychologiczno-Pedagogicznej — z niepetnosprawnoscig intelektuaing w stopniu umiarkowanym |
Znacznym, ze sprzezeniami - ruchowymi, autyzmem).

W SOSW zatrudniony jest jeden doradca zawodowy z petnymi uprawnieniami zawodowymi w
wymiarze 0,5 etatu, catos¢ przypada na ZSZ. Nauczyciel prowadzi réwniez zajecia z doradztwa
edukacyjno — zawodowego na poziomie gimnazjum specjainego w wymiarze 1 godziny tygodniowo w
kazdym oddziale. Nauczyciel doradca prowadzi indywidualne i grupowe zajecia aktywizujace,
przygotowujace ucznidow do $wiadomego planowania kariery ipodjecia roli zawodowe].
Wspotpracuje zinstytucjami  wspierajgcymi  w szczegélnosci  z Poradniami  Psychologiczno-
Pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom irodzicom. Wspiera w dziataniach doradczych
rodzicow uczniéw inauczycieli poprzez organizowanie spotkart szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami. Monitoruje praktyczng nauke zawodu
oraz realizacje podstawy programowej na kursach zawodowych poza szkota.

Analizujagc temat doradztwa szkota widzi potrzebe powstania Szkolnego Punktu Doradztwa
Zawodowego | Kariery, w ktérym moina byltoby przeprowadzaé zajecia indywidualne i grupowe z
uzyciem sprzetu multimedialnego z wykorzystaniem technologii informacyjnej. Odpowiednie
wyposazenie punktu umotliwitoby uczniom lepsze planowanie kariery zawodowej.

Obecnie praca doradcy zawodowego skupia sie przede wszystkim na systematycznym oddziatywaniu
na uczniéw w ramach planowych dziatar zwigzanych z przebiegiem praktycznej nauki zawodu oraz z
rozwiazywaniem problemdw wynikajacych z jej realizacja tj. frekwencja, zmiang miejsca odbywania
praktyk, mobilizowaniem uczniéw do pracy, przygotowaniem uczniéw do egzamindéw zawodowych.
Ta dziatalnoé¢ doradcy wynika z indywidualnych potrzeb ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Wieksza liczba godzin doradztwa zawodowego realizowanych w ramach Szkolnego Punktu
Doradztwa Zawodowego i Kariery umoiliwi poszerzenie zakresu dziatalnoéci doradcy przygotowujac
uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej — pracownika, zapobiegnie
niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, porzucaniu szkoly a potem pracy, jako konsekwencji
niewtasciwych wybordw. Zwiekszy edukacyjne i zawodowe perspektywy ucznidow, utatwi wejscia na
rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy. Potrzeba profesjonalnej
pomocy, usytuowane] blisko ucznia niepetnosprawnego, zwiekszy trafnosé podejmowanych decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Przygotuje ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej.

Dziatania zwigzane z doradziwem zawodowym bedg podlegaty aktualizaciom w zwigzku ze
wspolnymi przedsiewzieciami realizowanymi z regionalnymi i lokalnymi doradcami edukacyjno —
zawodowymi, jak rdwniez w zwigzku ze zmianami jakie zachodzg na lokalnym | regionalnym rynku

pracy.

3.3.3 DOKSZTALCANIE NAUCZYCIELI

Poniewai SOSW we Wschowie nie posiada nauczycieli przedmiotéw zawodowych, w ramach
projektu nie bedzie realizowane doksztatcanie nauczycieli przedmiotow zawodowych.
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» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w SOSW im. J. Korczaka we Wschowie

Zasadnicza Szkota Zawodowa w SOSW we Wschowie ksztatci miodziez o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Klasy sg wielozawodowe, jest duze rozdrobienie jeéli chodzi o kierunki ksztatcenia. 53
one przede wszystkim dobrane do mozliwosci uczniéw. Ponizej przedstawiono liczbe ucznidw wg

kierunkow ksztatcenia z ostatnich trzech lat.

Tab. 22 Kierunki ksztatcenia ucznidw ZSZ z ostatnich trzech lat

Liczba ucznidw ZSZ SOSW wg zawodow

. . 2015/2016 2014/2015 2013/2014
Lp. | Kierunek ksztaicenia QOgote | Kobie | Mezczy | Ogdte Meicz | Ogdte Meicz
Kobiet Kobiet
m t zn m yzn m yzn
1 | Kucharz 5 5 - 3 2 1 1 - 1
2 | Stolarz 3 - 3 2 - 2 2 - 2
3 | Murarz - tynkarz 3 - 3 3 - 3 9 - 9
4 | Sprzedawca 3 3 5 5 - 7 6 1
5 | Piekarz 1 - 2 1 1 2 1 1
6 | Fryzjer 4 4 - 3 3 - 1 1 -
2 Mechanik pojazdéw 4 ) 4 3 i 3 3 i 3
samochodowych
Operator obrabiarek
8 . 1 - 1 - - - - - -
skrawajacych
Monter zabudowy i
9 | robdt wykoficz. w 1 - 1 2 - 2 1 - 1
bud.
10 | Tapicer 1 - 1 1 - 1 - - -
Mechanik operator
11 | poj.i maszyn 1 - 1 1 - 1 1 - 1
rolniczych
12 | Relnik 1 - 1 1 - 1 1 - 1
13 | Cuklernik - - - - - - 1 1 -
14 | Rzeinik - wedliniarz - - - - - - 1 - 1
15 | Ciesla - - - - - - 1 - 1
Razem 28 12 16 26 11 15 31 9 22

Zrédto: Opracowanie wlasne

» Szkota Przysposabiajgca do Pracy

Szkofa ksztafci z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego (gotowanie, pieczenie, sprzatanie,
pranie, prasowanie) oraz ogrodnictwa (uprawa i hodowla ro$lin). Kierunki nauczania sg
uwarunkowane indywidualnymi mozliwoéciami uczniéw oraz perspektywami podjecia pracy
zarobkowej na lokalnym rynku pracy.
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Tab. 23 Liczba uczniéw w SPdP w SOSW we Wschowie

Uczniowie

Lp. | Lata szkolne uI;:lzcrfibc’iu ror vzzmem Chtopcy | Dziewczeta o dljziz::jw Nabdr | Chtopcy | Dziewczeta
1 | 2012-2013 21 - 8 13 3 5 2 3
2 | 2013 -2014 19 - 7 12 3 5 1 4
3 | 2014-2015 18 7 11 3 4 3 1
4 | 2015-2016 15 1 8 7 3 5 3 2

Zrédio: Opracowanie wiasne

Od roku szkolnego 2015 — 2016 do SPdP uczeszczajg uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng |
Z autyzmem.

3.4.3 NABOR DO SZKOLY

SOSW we Wschowie ksztatci miodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Warunkiem przyjecia
do szkoly jest orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz brak przeciwwskazan zdrowotnych do danego zawodu.

» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w SOSW im. J. Korczaka we Wschowie

Szkota prowadzac rekrutacje, przyjmuje kaidego kandydata. Jedynym warunkiem przyjecia jest
ukoniczenie gimnazjum, posiadanie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania danego zawodu.

Uczniowie podejmujacy nauke w ZSZ SOSW moga wybraé sobie kaidy zawdd ujety w klasyfikaciji
zawoddéw szkolnictwa zawodowego, pod warunkiem znalezienia i odbycia w danym kierunku
praktycznej nauki zawodu. Przedmioty ogdlnoksztatcgce uczniowie realizujg w szkole, natomiast
przedmioty zawodowe na wszystkich kierunkach ksztatcenia realizowane sg na kursach w Centrach
Ksztaftcenia Ustawicznego i Praktycznego w wymiarze 136 godzin.

Tab. 24 Prognoza nhaboru uczniéw w ZSZ nr 1w SOSW we Wschowie

. Liczba
Lp. | Lataszkolne utf:;; Chiopcy | Dziewczeta | oddzialé | Nabér | Chlopcy | Dziewczeta
w

1 2015 - 2016 28 11 17 2 13 8 5

2 2016 — 2017 29 17 12 2 6 4 2

3 2017 - 2018 22 14 8 2 3 2 1

4 2018 - 2019 15 3 7 1 6 2 4

5 2019 - 2020 12 6 6 1 3 2 1

6 2021 -2021 13 6 7 1 4 2 2

7 2021 - 2022 10 6 4 1 3 2 1

Zrédto: Opracowanie wiasne

> Szkota Przysposabiajaca do Pracy

Szkota Przysposabiajgca do Pracy w SOSW we Wschowie prowadzac rekrutacje, przyimuje kazdego
kandydata. Jedynym warunkiem przyjecia jest ukoriczenie gimnazjum (Zespotéw Edukacyjno -
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Terapeutycznych) oraz orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na IV etapie edukacyjnym. Od roku szkolnego 2015 - 2016 do SPdP uczeszczaja rowniei
uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng i z autyzmem.

Tab. 25 Prognoza naboru uczniéw w SPdP w SOSW we Wschowie

Lp. | Lata szkolne Llcz.b'a Ucm;ome Chtopcy | Dziewczeta LIC_Zba Nabdr | Chiopcy | Dziewczeta
ucznidw | 4 vomem oddziatéw
1 2015 - 2016 15 1 8 7 3 5 3 2
2 | 2016-2017 22 2 12 10 4 9 5 4
3 | 2017-2018 22 2 14 8 4 8 6 2
4 | 2018 -2019 25 4 18 7 5 9 2 7
5 | 2019 -2020 28 6 23 5 6 11 9 3
6 2021 -2021 26 7 21 5 6 6 5 1
7 2021 - 2022 27 7 22 5 6 6 4 2
#rodio: Opracowanie wiasne
3.4.3 LOSY ABSOLWENTOW

W latach 2012-2015 badaniem objeto absolwentow Zasadnicze] Szkoty Zawodowe], ktérzy ukoriczyli
edukacje w Z5Z.

Whioski z przeprowadzonego badania:

— W roku 2012 w swoim zawodzie i poza zawodem pracowato tacznie 60% ogdtu ankietowanych. W
2014r. w tym samym przedziale pracowato 80% ogétu badanych obserwujemy Kilkuletnia
tendencje zwyzkows.

Kazdy z absolwentdw ma srodki na swoje utrzymanie i nie zmienia sie to od 2012.

- W 2013 r. 1 osoba zdobyta dodatkowe kwalifikacje zawodowe. W 2014r. na 5 ankietowanych, 4

zdato egzaminy cechowe badi potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

3.4.4 PLANOWANE KURSY 1 SZKOLENIA DLA UCZNIOW
» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w SOSW im, J. Korczaka we Wschowie

W celu podniesienia poziomu przygotowania zawodowego i zmniejszenia dysproporciji
w osiggnieciach edukacyjnych uczniéw przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu
szkota widzi potrzebe zorganizowania cyklu zajed | kurséw specjalistycznych. Wskazana jest
organizacja zaje¢ pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz samego siebie i pokonaé lek przed
otoczeniem (warsztaty lub zajecia z doradcg zawodowym).
Istnieje réwniez potrzeba zorganizowania dla uczniéw ZSZ nastepujacych kurséw specjalistycznych:
— operator wozkdw jezdniowych,
- kelner — barman,

wizai,
— kurs prawa jazdy.
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> Szkota Przysposabiajgca do Pracy

W celu zdobycia przez uczniéw nowych kompetencji spotecznych i uprawniei zawodowych szkota
widzi potrzebe zorganizowania zajec i kurséw specjalistycznych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb uczniéw z doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz kurséw:

operator kos spalinowych,
- pokojowe w hotelu,
— opieka nad osobami starszymi (bez opieki medycznej),

pomoc kuchenna.
Szkota uwaza, ze ukoficzenie kurséw zewnetrznych dla ucznidw SPdP zwieksza szanse absolwentéw
na zatrudnienie po ukornczeniu nauki na lokalnym rynku pracy. Dowodem jest zatrudnienie w
ostatnich dwdch latach kilkoro absolwentéw (jako pomoc kuchenna, sprzataczka, konserwator
rowow melioracyjnych, pracownik fermy drobiowej oraz pracownik leény), ktérzy po zakoriczeniu
szkoty ukoniczyli kursy nadajace odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Istotnym elementem umozliwiajagcym podijecie pracy zawodowej po ukoriczeniu szkoty sa kursy
dajace konkretne kwalifikacje do wykonywania prostych prac (sprzataczka, operator kosy spalinowej,
pokojowa, opiekun osoby starszej, pomoc kuchenna itp.}). Niezbedne do tego sg praktyki zewnetrzne
organizowane w zakfadach pracy. Wymagaja one jednak specyficznej organizacji ze wzgledu na
stopiert niepetnosprawnosci uczniéw SPdP. Z do$wiadczenia wiemy jednak, ie najefektywniejsza
i najbezpieczniejsza jest praca w tandemie uczerl — indywidualny opiekun — asystent osoby
niepetnosprawne;j.

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego ucznidw/ nauczycieli poprzez
kursy kwalifikacyjne beda podlegaty aktualizaciom w zwigzku ze zmianami jakie zachodza na
lokalnym i regionalnym rynku pracy.

3.4.5 PRAKTYKI | STAZE DLA UCZNIOW

Udziat w stazach, praktykach to dobra okazja dla ucznidw zaréwno na pogiebienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, jak i na przygotowanie miodziezy do wejécia na rynek pracy.
Uczniowie podczas pracy w rzeczywistych warunkach zyskujg $wiadomo$é, ze od pracownikéow
wymaga sie cigglego podnoszenia kwalifikacji, a to oznacza uczenie si¢ przez cate zycie. ze wzgledu na
stopieri niepetnosprawnosci uczniéw SPAP, czeéé z nich musi odbywac praktyki pod nadzorem
opiekuna osoby niepetnosprawnej.

3.5 BAZA DYDAKTYCZNA

» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w SOSW im. J. Korczaka we Wschowie

Zasadnicza Szkota Zawodowa wchodzi w skfad SOSW we Wschowie i korzysta w zwigzku z tym z bazy
dydaktycznej, z sal do nauki oraz pracowni wspélnie z Gimnazjum oraz Szkolg Przysposabiajacg do
Pracy. Od roku szkolnego 2015/2016 siedziba szkofy zostata przeniesiona do nowo
wyremontowanego budynku dostosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Budynek
wyremontowany zostat w ramach projektu pt. ,Przebudowa budynku internatu pod potrzeby
Specjalnego Osrodka Szkolno-wychowawczego we Wschowie” zrealizowanego ze frodkéw
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Pahstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych przeznaczonych na dofinansowanie
robdt budowlanych dotyczacych obiektéw stuigcych rehabilitacji w zwigzku z potrzebami osdb
niepetnosprawnych.

W SOSW jest potrzeba utworzenia Szkolnego Punktu Doradztwa Zawodowego | Kariery. Obecnie
doradca zawodowy ma do dyspozycji laptopa {eksploatowanego od 10 lat), kilka programow
multimedialnych o tematyce zawodoznawcze] oraz ankiety w formie papierowej. Na zakup
nowoczesnego sprzetu multimedialnego zawsze brakowato §rodkéw finansowych w budzecie szkoty,
a préby pozyskania $rodkéw na stworzenie SZ0K nie powiodly sie ze wzgledu na matg ilo$¢ uczniéw w
szkole. Odpowiednio wyposazony Szkolny Punkt Doradztwa Zawodowego i Kariery pozwali szkole na
podniesienie, jakosci | efektywnosci edukacji w placowce, praca z uczniami bedzie mogta przybieraé
rézne formy przez wykorzystanie nowoczesnych srodkéw przekazywania wiedzy, dzieki czemu zajecia
stang sie hardziej atrakcyjne. Podstawowym celem naszej placéwki jest niedopuszczenie do tego, aby
absolwenci szkoty stawali sie i pozostawali bezrobotnymi, Niezbedne jest wiec zwiekszanie szans
absolwentdéw na uzyskanie pierwszych doswiadczert zwigzanych z rynkiem pracy jeszcze podczas
nauki w szkole.

Realizacja projektu umoiliwi wdrozenie modelu edukacji, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualna, z wykorzystaniem nowatorskich metod i tresci
ksztatcenia. Wizualizacja, kolorystyka oraz udiwickowienie wplyng na podniesienie stopnia
przyswajania przez naszych uczniéw nowych wiadomosci | umoiliwi lepsze planowanie karlery

zawodowej.

Tab. 26 Zestawienie wyposaZenia potrzebnego do SZOK

llosé
Lp. | Nazwa e
il Laptop z oprogramowaniem (windows + office}, myszka, torba 4
2. Tablica interaktywna, uchwyt, modut Wi-Fi, zestaw nagfasniajacy 1
3. Projektor, uchwyt, okablowanie 1
4. Drukarka 1
5 Aparat fotograficzny 1
6. Materiaty biurowe 6
7 Materiaty dydaktyczne
8. Flipchart Mobile magnetyczny 1
ol Bloki do flipchartow 6
10. | Regaly 2
11. | Stolik uczniowski 3
12. | Krzesto uczniowskie 3
13. | Biurko 1
14. | Krzesto dla nauczyciela 1

Zrodio: Opracowanie wiasne

> Szkota Przysposabiajaca do Pracy

Obecnie uczniowie SPdP w SOSW korzystaja z trzech pracowni gospodarstwa domowego. Dwie z nich
majg wyposazenie sprzed ok. dwunastu lat, jedna ok. pietnastu lat. Wszystkie byly kilkakrotnie
przenoszone do innych budynkéw. Ich zuiycie jest znaczne, poniewa: w klasach zajecia
przysposobienia do pracy (zajecia praktyczne) sa realizowane w wymiarze 20 godzin tygodniowo
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($rednia dla trzech lat}. Dlatego tez jest potrzeba zakupu niezhednego wyposazenia i wykonania prac
adaptacyjnych niezbednych do modernizacji pracowni.

Realizacja projektu umoiliwi wdrozenie modelu edukacji, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng, sprzezeniami oraz z autyzmem.

Tah. 27 Zestawienie wyposazenia potrzebnego do SPdP

Lp. Nazwa lloéé
il Kuchenka elektryczna z piekarnikiem 3
2 Meble kuchenne 3
3. Zestaw garnkow 3
| 4. Brytfanna 3

5 Stét 3
6. Krzesta 30
7. Patelnia 3
8. Pokrywka 3
9, Pokrywka 3
10. | Pokrywka 3
11. | Pokrywka 3
12. | Naczynie zaroodporne do zapiekania 3
13. | Pokrywka 3
14. | Blender 3
15. | Przybory kuchenne - komplet 3
16. | Komplet przyboréw kuchennych do mieszania 3
17. | Miynek do przypraw czteropoziomowy 3

18. | Patelnia wok z uchwytami

19. | Palenia do nalesnikdw 3
20. | Patelnia do jajek i placuszkéw 3
21. | Forma do pieczenia 6
22. | Waiki do ciasta drewniane 6
23. | Miski 3
24. | Komplet szklanek do napojéw 6
25. | Miska 3
26. | Waga kuchenna 3
27. | Maszynka do mielenia 3
28. | Robot kuchenny wieloczynnosciowy 3
29. | Obieraczki 30
30. | Miski 6
31. | Durszlak 6
32. | Pojemnik na sztuéce 6
33. | Miska 6
34. | Patelnia 3
35. | Kuchenka mikrofalowa 3
36. | Czajnik elektryczny 3
37 | Dzbanek 3
38. | Dzbanek 3
39. | Deski do krojenia 9
40. | Talerzyki deserowe 18
41. | Talerze 18
42. | Zmywarka do naczyn 3
| 43. | Okap 3
44, | Loddwka z zamrazarkg 3
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45, | Zlewozmywak

46. | Bateria do zlewozmywaka
47. | Kosz na émieci

48. | Rolety

Niwiw|w

Zrédio: Opracowanie wiasne

3.6 WSPOLPRACA Z PARTNERAM! | OTOCZENIEM ZEWNETRZNYM

» Wspétpraca z pracodawcami

Szkota w ramach swojej dziatalnosci wspétpracuje z lokalnymi pracodawcami, u ktérych uczniowie
odbywaja praktyczna nauke zawodu, Cechem Rzemiost Roznych we Wschowie, Centrami Ksztatcenia
Ustawicznego i Praktycznego we Wschowie, Zielone] Gérze, Swidnicy oraz Powiatowym Urzedem
Pracy we Wschowie. Ksztatcenie praktyczne odbywa sie u 23 lokalnych pracodawcéw.

Na umowach, jako pracownicy mfodociani jest zatrudnionych 16 ucznidw (57%), natomiast na
umowach cechowych 12 (43%).

Tab. 28 Ksztatcenie praktyczne uczniéw klas ZSZ rok szkolny 2015-2016

Lp. | Nazwa zawodu Umowa o praktyczng nauke zawodu

Klasa |
1. Stolarz Umowa Cechowa -1, Umowa pracownicza - 2
2. | Kucharz Umowa pracownicza - 3
3. | Murarz - tynkarz Umowa Cechowa -1, Umowa pracownicza - 1
4. | Sprzedawca Umowa pracownicza -1
5. | Piekarz Umowa pracownicza -1
6. | Fryzjer Umowa Cechowa -1
7. | Mech. poj. samochodowych Umowa Cechowa -1
8. | Operator obrabh. skrawajacych Umowa pracownicza -1
Klasa Il
1. Monter zabudowy i robot wykoricz. w bud. Umowa Cechowa -1
2. Kucharz Umowa pracownicza - 2
3. Murarz - tynkarz Umowa Cechowa -1
4, Sprzedawca Umowa pracownicza - 2
5. Tapicer Umowa Cechowa -1
6. Fryzjer Umowa Cechowa -2
7. Mechanik pojazdéw samochodowych Umowa Cechowa -1
Klasa lll
1. Rolnik Umowa pracownicza- 1
2. Mechanik operator poj. i maszyn rolniczych Umowa pracownicza - 1
3. Fryzjer Umowa Cechowa -1
4, Mechanik pojazdéw samochodowych Umowa Cechowa -1, Umowa pracow.-1

Zrédio: Opracowanie wlasne

W ramach projektu planowane jest objecie uczniéw dodatkowymi praktykami/stazami realizowanymi
poza programem nauczania.
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3.7 ZARZADZANIE PLACOWKA

3.7.1 NOWE KIERUNKI KSZTALCENIA

Szkota nie otwiera nowych kierunkdw ksztatcenia, natomiast jest otwarta na kazdego ucznia | jego
zainteresowania dotyczace wyboru zawodu, pomaga w znalezieniu zaktadu praktyk. W zwigzku z tym,
#e szkota oferuje klasy wielozawodowe (i teoretycznie kazdy zawdd) stwarza absoiwentom wiekszg

szanse na lokalnym rynku pracy, czyli znalezienie zatrudnienia.

3.7.2 PROMOCIA SZKOLY

Szkota corocznie przygotowuje foldery promocyjne, posiada strone internetowq oraz bierze udziat w
Festiwalu Szkét organizowanym dla placdéwek odwiatowych powiatu wschowskiego.
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9. DEMOGRAFIA

Obecnie w grupie wiekowej objete] ksztalceniem ponadgimnazjalnym w wieku 16-18 lat jest 1.353
osob (w tym 630 kobiet). Podobnie sytuacja wyglada w grupie wiekowej objetej ksztatceniem
gimnazjalnym 1.315 oséb (w tym 661 kobiet), czyli potencjainej grupie ucznidw szkét zawodowych na
terenie powiatu.

Tab. 29 Ludnoé¢ wedtug pici i edukacyjnych grup wieku w 2014 r.

Edukacyjne grupy wieku
Wyszczegdlnienie
3-5 lat 7-12 13-18 16-18 19-24 lata
Powiat Wschowski 181 2593 1316 1353 3411
w tym kobiety 866 1259 661 630 1680

Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

Liczba urodzert w Powiecie Wschowskim od kilku lat utrzymuje sie na zblizonym poziomie 400 osdéb,
podlega jednak niewielkim wahaniom.

Tab. 30 Liczba urodzen w poszczegélnych gminach Powiatu Wschowskiego

Urodzenia zywe
Jednostka terytorialna ogétem
2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Slawa 123 155 148 149 118 147 144
Szlichtyngowa 60 72 48 64 63 48 30
Wschowa 235 266 218 227 221 217 219
Powiat Wschowski 418 493 414 440 402 412 393

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: lata 2009-2014 dane Urzad Statystyczny w Zielone] Gérze, rok 2015 dane z Gmin

Analiza trenddw demograficznych przedstawiona zostata na podstawie opracowania Gitéwnego

Urzedu Statystycznego pt. ,Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na
lata 2014-2050".

Tab. 31 Prognoza ludnosci dla Powiatu Wschowskiego wedtug funkcjonalnych grup wieku

Grupa wiekowa 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021 2022
7-12 lat 2615 2 655 2725 2742 2734 2745 2676 2571 2519
13-15 lat 1316 1345 1267 1287 1247 1310 1313 1393 1403
16-18 lat 1359 1319 1335 1312 1335 1258 1279 1241 1300

Zrodto: Opracowanie wilasne na podstawie ,Prognoza dla powiatéw | miast na prawie powiatu oraz podregiondw na lata 2014-2050", dane
GUs
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W grupie wiekowej 16-18 lat prognozowana liczba osob do 2022 r, ksztattuje sie na zblizonym
poziomie 1.300 oséb, podlegajac wahaniom w poszczegdinych latach.

Wykres 2 Prognoza ludnosci dla Powiatu Wschowskiego wedtug funkcjonalnych grup wieku

3000

2500

2000
—7-12
e 13-15

i —— T R g ~16-18

1500
1000

500

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie ,,Prognoza dla powiatéw | miast na prawie powiatu oraz podregiondw na lata 2014-2050, dane
GUS

Dotychczasowe nabory ucznidw w szkotach zawodowych z ostatnich 3 lat oraz prognoza do 2022
zostaty przedstawione w tabeli.

Tab. 32 Nabory w szkotach zawodowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat

Wschowski
Dotychczasowe nabory Prognoza nabordw
Wyszczegdinienie
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 | 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
| Zespdt Szkat = 67 55 57 51 55 55 51 65 55
Technikum
| Zespot Szkét -
Zasadnicza Szkota 66 73 73 55 60 59 54 71 60
Zawodowa

Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy
we Wschowie — 10 11 13 6 5 6 3 4 3
Zasadnicza Szkota
Zawodowa Specjalna

Specjalny Oérodek

Szkolno-Wychowawczy

we Wschowie — Szkota s 4 3 3 8 ? = & &
Przysposabiajgca do Pracy

Razem 148 143 148 121 128 129 119 145 124

Zrédto: Opracowanie wiasne
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10. LOKALNY RYNEK PRACY

10.1 BEZROBOCIE

Na koniec 2015 roku w Powiecie Wschowskim zarejestrowanych byto 1605 bezrobotnych, w tym 950
kobiet (59%). Stopa bezrobocia wynosita 11,9% i byta wyzisza od stopy bezrobocia w wojewddztwie
lubuskim (10,6%) i w Polsce (9,8%). W ciggu roku stopa bezrobocia spadta z poziomu 14% do 11,9%,
liczba bezrobotnych spadia o 325 osoby, w tym o 100 kobiet. Dynamika zmian w ciggu roku byta
zgodna z tendencjami zmian w wojewodztwie [ubuskim i kraju.

Tab. 33 Bezrobocie rejestrowane w Powiecie Wschowskim w 2015 r.

Stopa Stopa Stopa

. Liczba W tym bezrobocia | bezrobocia w P .

Miesigce h o s . | bezrobaocia

bezrobotnych | kobiety | w Powlecie |Wojewddztwie
; . w Polsce
Wschowskim Lubuskim

01-2015 1930 1050 14,0 13,2 11,9
02-2015 1304 1054 13,9 12,9 11,9
03-2015 1838 1016 13,4 12,5 11,5
04-2015 1755 981 12,9 121 11,1
05-2015 1674 953 12,4 11,5 10,7
06-2015 1545 921 11,5 11,1 10,2
07-2015 1486 904 11,1 10,8 10
08-2015 1506 914 11,3 10,6 9,9
09-2015 1539 928 11,5 10,4 9,7
10-2015 1538 949 11,5 10,2 9,6
11-2015 1560 936 11,6 10,2 9,6
12-2015 1605 950 11,9 10,6 9,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MPiPS

Wykres 3 Stopa bezrobocia w Powiecie Wschowskim, Wojewédztwie Lubuskim i Polsce w 2015 r.

16,00%
14,00% ——
12,00% \\
10,00% B = stopa bezrobocia w
8.00% Powiecie Wschowskim
= Stopa bezrobocia w
6,00% Wojewddztwie Lubuskim
- Stopa bezrobocia w Polsce
4,00%
2,00%
0,00%
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¥ N 5 G ¥
S S S

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS
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Struktura bezrobotnych w Powiecie Wschowskim na koniec 2015 roku pokazuje, ze:

w grupie oséb w wieku 18-24 lat jest 257 bezrobotnych (w tym 161 kobiet -63%) co stanowi
16% ogdtu bezrabotnych (4 grupa pod wzgledem liczby bezrobotnych),

w grupie oséb z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym jest 324 bezrobotnych
(w tym 232 kobiet — 72%) co stanowi 20% ogdtu bezrobotnych (3 grupa pod wzgiedem liczby
bezrobotnych),

w grupie osob bez stazu i ze stazem do 1 roku jest 414 bezrobotnych (w tym 284 kobiety ~
69%) co stanowi w sumie 26% ogétu bezrobotnych (najwieksza grupa bezrobotnych,
réwnolegle z osobami ze stazem 1-5 lat).

Tab. 34 Struktura bezrobotnych w Powiecie Wschowskim w 2015 roku

liczba w tym

Struktura bezrobocia bezrobotnych |  kobiet

wg wieku:

18-24 257 161
25-34 453 323
35-44 325 199
45-54 295 167
55-59 184 S0
60 lat i wiecej 91 10

wg wyksztalcenia:

wyisze 147 94
policealne i $rednie

zawodowe 324 232
$rednie ogélnoksztatcace 115 88
zasadnicze zawodowe 530 290
gimnazjalne i ponizej 4189 246

wg staiu pracy:

do 1 roku 241 171
1-5 422 259
5-10 260 158
10-20 281 156
20-30 153 71
30 lat i wiecej 75 22
bez staiu 173 113

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP we Wschowie, dane na dzieri 31.12.2015
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Wykres 4 Struktura bezrobotnych w Powiecie Wschowskim w 2015 roku

wg wieku

m 18-24
m 25-34
w 35-44
| 45-54
m 55-59

M 60 lat | wiecej

wg wyksztatcenia

B wyisze

= policealne i érednie
zawodowe
- §rednie
ogdlnoksztatcace
m zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

wg stazu pracy

® do 1 roku
m1-5

m 5-10

= 10-20

m 20-30

B 30 lat | wiecej

 bez stazu

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP we Wschowie, dane na dzieri 31.12.2015
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Diagnoza szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wschowskim

Zawody deficytowe i nadwyikowe w Powiecie Wschowskim w 2015 roku zostaty okreélone na
podstawie monitoringu wykonanego w ramach projektu wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.

Tab. 35 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie Wschowskim w 2015 roku

Sekcja [ Zaklasyﬂkowame A T Grup_a elementarna

i Monterzy I|n|| elektrycznvch

i Agenc: ubezpleczemom

I Robotmcy wykonujqqr prace proste w hodowll zwu‘erzat

Rzeczoznawcy (z wyiqczemem majatkowvch)

zawod . e
maksymalnie Doradcy finansowi i inwestycyjni

deficytowy 77 T T T
Cytowy Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Formierze odlewniczy i pokrewni

PoSredmcy usfug hlznesowych gdzre lndzlej nlesklasyﬁkowam

Operatorzy maszyn do produkcp wyrobéw z tworzyw sztucznvch

Zaopatnen lowcy

Speqal|§c| do 5praw rynku meruchornosa

: Operatorzy |nnych maszyn i urzadzeﬁ przetwérczych gdzie indziej nlesklasyflkowanl

Agem:l sprzedaiy bezposrednie]

Klerownlcy w mstvtucjach fi nansowvch i ubezpieczeniowych

Operatorzy maszyn i urzqdzen do obrobkn drewna

| zawdd deficytowy | Przedstawiciele handlows

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Inzymerome do spraw przemysfu i produkcll

Specjaliéci do spraw sprzedaiy (z wyiqczemem technologu |nformacvjno-komumkacyjnych)

Masane, robotnicv w przetworstwie ryb | pokrewni

Ogrodnlcv

Rqam pakowacze i znakowacze

: Klerowmcv do spraw budowmctwa
| zawdd L.

| zZréwnowazony | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

.. . e e e S e —n o= .|

Frmerzv

‘, Kaslerzy bankowi i pekrewni
zawéd nadwyzkowy | Blacharze

Obuwmcy i pokrewm

; Robotmcy wykonuj jacy prace proste w budowmctw:e drognwym wodnym i pokrewm

quodzrelmcv wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

MADAY TS

Operatcrzy maszyn do produkcjl wvrobéw wféklennnzych futrzarskmh |skorzanych gdzie mdzue; :
nlesklasyfkowam

zawod
maksymalnie e B0 B
nadwyzkowy \ Rolnicy upraw mleszanych

; Rybacy morscy — ]

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie
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10.2 Rynek pracy
Zatrudnienie w Powiecie Wschowskim skupia si¢ gtéwnie w przemyéle i budownictwie (31,3%),
rolnictwie (29,9%) oraz w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, obstudze rynku nieruchomoéci |

pozostatych ustugach (24%).

Tab. 36 Rynek pracy w Powiecie Wschowskim w 2014 r.

. Handel;
Pracujacy naprawa ;
n Dziatalno$é
pojazddw finansowa
. samochodowych, :
Rolnictwo, Przemyst transport i !
- leénictwo, X ubezpieczeniowa;
Wyszczegdinienie towiectwo i i gospodarka obstuga rynky
budownictwe | magazynowa, . f
Slem w tym tybactwo zakwaterowanie nieruchomoéci
o0 kobiety N ; oraz pozostate
i gastronomia, ushugi
informacja
i komunikacja
Powiat Wschowski 7 488 4122 215 2944 1389 2240

Zridto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Wykres 5 Rynek pracy w Powiecie Wschowskim w 2014 r,

Dziatalnosc Ralnictwo, lesnictwo,
firansowa towiectwo i rybactwo
i ubezpieczeniowa; 12%
obstuga rynku

nieruchomosci
oraz pozostate ustugi
0%

Prasmyst
budowniciwo
EL L

Handel;
naprawa pojazdéw
samochodowych,
transport i gospodarka
magazynowa,
zakwaterowanie
i gastronomia,
informacja
i komunikacja

19%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielone] Gdrze

Najwigkszymi firmami na terenie Powiatu sa:
Stawski Zakfad Przetwérstwa Migsa i Drobiu Balcerzak i Spétka w Stawie (branza migsna),
— Dobrostawa Sp. z 0.0. w Stawie (branza miesna),
— Hajduk Grupa Producentow Pieczarek Sp. z 0.0. (branza spozywcza),
- Elektrobud we Wschowie (brania elektryczna),

54



w Powiecie Wschowskim

— Dobrowolski Sp. z 0.0. w Stawie {produkgja pojazdéw specjalistycznych),
—  Odrodka Hodowli Zwierzat Zarodowych w Osowej Sieni (branza rolna),
Clement Windows Polska sp. z 0.0, w Szlichtyngowej (producent okien).

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2014 r. w Powiecie Wschowski wynosito 3.130,04 zt,
co stanowi 91,4% poziomu wynagrodzenia dla woj. lubuskiego i 78,2% wynagrodzenia krajowego.

Tab. 37 Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto w 2014 r.

Dziatalnosé
finansowa
Rolnictwo, i
. lednictwo, ubezpieczeniowa;
Wyszezegoinienie Ogétem fowiectwo i Przemyst | Handel obsluga rynku
rybactwo nieruchomosci
oraz pozostale
ustugi
w2t
Wojewddztwo Lubuskie 342538 4 834,10 336234 | 2748,61 387265
Powiat Wschowski 3 130,04 352624 285457 | 2228,00 3771,83

Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze
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11. WNIOSKI KONCOWE

Z przeprowadzonej diagnozy szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wschowskim wynika potrzeba
realizacji nastepujacych dziatan:

>

wsparcie doskonalenia nauczycieli ksztafcenia zawodowego - diagnoza wykazata
zapotrzebowanie na podniesienie kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ramach
kurséw/szkoler/studiéw podyplomowych  podnoszacych kompetencje zawodowe
nauczycieli,

praktyki | staze nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zakresie nauczanych przez siebie
przedmiotéw - diagnoza wykazata potrzebe bezposrednich kontaktéw nauczycieli z
przedsigbiorcami, celem poznania i aktualizacji wiedzy na temat technik i rozwigzar
stosowanych aktualnie przez przedsiebiorstwa w danej branzy,

praktyki i staze uczniéw realizowane u pracodawcéw/ przedsigbiorcéw — diagnoza wykazata,
ze grupa os6b bez stasu i ze stazem pracy do 1 roku stanowi 26% ogdétu bezrobotnych,
dlatego jest potrzeba, aby uczniowie zdobywali praktyczne do$wiadczenia juz podczas nauki
w szkole, co zwigkszy ich szanse na rynku pracy,

dodatkowe zajecia dla ucznidw — diagnoza wykazata niskie wyniki uczniow z egzamindw
zawodowych w poréwnaniu ze érednimi wynikami w wojewddztwie, dlatego tez niezbedne
jest wprowadzenie dodatkowych zajeé specjalistycznych/kurséw/szkoleri przygotowujgcych
uczniow do egzaminéw zawodowych i podnoszacych ich kompetencje zawodowe,
modernizacja ksztatcenia zawodowego — diagnoza wykazata braki w doposazeniu szkot,
dlatego konieczny jest zakup wyposazenia dydaktycznego potrzebnego do zaje¢ z ksztatcenia
zawodowego, diagnoza wykazata réwniez potrzebe uruchomienia nowych kierunkow
ksztatcenia dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy, dlatego podjete zostaty
dziatania zwigzane z utworzeniem nowych kierunkéw ksztaicenia w IZS we Wschowie,
doradztwo edukacyjno-zawodowe indywidualne i grupowe dla uczniéw — diagnoza wykazata
potrzebe rozszerzenia doradztwa edukacyjnego-zawodowego dla uczniéw w odniesieniu do
obecnie dostepnych dziatari oferowanych w tym zakresie przez szkoty,

wspdtpraca ze szkotami wyiszymi — diagnoza wykazala zapotrzebowanie na podniesienie
kwalifikacji uczniéw i nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ramach kurséw / szkolefi /
studiéw podyplomowych podnoszacych kompetencje zawodowe.

W zwigzku z powyiszym istnieje potrzeba podjgcia dziatari, ktérych giéwnym celem bedzie
zwigkszenie zdoinosci do zatrudnienia uczniéw szkéf ksztatcenia zawodowego.

Realizacja projektu w zakresie szkolnictwa zawodowego przyczyni sie do podniesienie Jakosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Powiecie Wschowskim, w tym rozwdj wspdtpracy szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Stworzone zostang dodatkowe mo:liwosci:

>

>
>

doskonalenia umiejetnodci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu, instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz uczniéw,

wzmocnienia zdolnosci uczniéw do zatrudnienia,

rozwoju doradztwa edukacyjno — zawodowege’
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