UCHWALA NR 101/2016

ZARZADU POWIATU WSCHOWSKIEGO
z dnia 11 pazdziernika 2016

w sprawie przyjecia ,,Diagnozy szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wschowskim”
stanowigcej podstawe do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach Osi Priorytetowej
VIII Nowoczesna edukacja, 8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego, 8.4.1
Doskonalenie jako$ci ksztalcenia zawodowego — projekty realizowane poza formulg ZIT,
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1445, Dz. U. z 2015 r., poz. 1045, Dz. U.
Z 2015 r. poz.1890) oraz art. 5 ust. 7 w zw. z art. S¢ pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pbin. zm.) w zwigzku z
Regionalnym Programem Operacyjnym — Lubuskie 2020 — Zarzad Powiatu w skladzie:

1. Starosta — Marek Boryczka

2. Wicestarosta — Wojciech Kurylto

3. Czlonek Zarzadu — Wlodzimierz Drzewiecki
. Czlonek Zarzadu — Zdzistaw Siemczyk

. Czlonek Zarzadu — Krzysztof Olczyk

Lh I

uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Diagnoze szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wschowskim”
w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr Uchwala nr 88/2016 Zarzadu Powiatu Wschowskiego z dnia
30 sierpnia 2016 w sprawie przyjecia »Diagnozy szkolnictwa zawodowego w Powiecie
Wschowskim™ stanowiacej podstawe do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach Osi
Priorytetowej VIII Nowoczesna edukacja, 8.4 Doskonalenie jakodci ksztatcenia zawodowego,
8.4.1 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego — projekty realizowane poza formula
ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroécie Wschowskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

TARo

Mar ryczlca



DIAGNOZA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
W POWIECIE WSCHOWSKIM

Wschowa, pazdziernik 2016
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w Powiecie Wschowskim

1. INFORMACIE O POWIECIE

1.1 INFORMACIE OGOLNE

Powiat Wschowski zostat utworzony w 2002 roku z czeéci Powiatu Nowosolskiego. Powiat lezy
w potudniowej czeéci wojewddztwa lubuskiego i graniczy z Wielkopolska i Dolnym Slaskiemn.
W sklad powiatu wschowskiego wchodza trzy gminy miejsko-wiejskie: Stawa, Szlichtyngowa
i Wschowa. Jego pawierzchnia wynosi 624,8 km?®. Przez Powiat przebiegajq droga krajowa nr 12 oraz
dogi wojewddzkie nr 278 i 305.

Wedtug podziatu fizyczno-geograficznego powiat usytuowany jest w obrebie trzech makroregionow.
Pétnocna cze$é obszaru powiatu wchodzi w sktad Pojezierza Stawskiego, potudniowa w skiad
Wysoczyzny Leszczyriskie], natomlast fragment potudniowo — zachodni te teren Pradoliny

Gtogowskie].

Powiat wschowski charakteryzuje sie bogatym i réznorodnym $rodowiskiem, obejmujgcym swym
zasiegiem niepowtarzalne pod wzgledem przyrodniczym i krajobrazowym, zespoty lesne, takowe i
jeziorne. Walory krajobrazowe, liczne jeziora i lasy zlokalizowane na terenie powiatu stwarzaja
doskonate warunki do rozwoju turystyki. Regionem najatrakcyjniejszym pod wzglgdem turystycznym
jest Pojezierze Stawskie, w sktad ktérego wchodzi kilka jezior, w tym najwigksze w regionie Jezioro
Stawskie. Popularna miejscowoscia wypoczynkows jest réwniez Lgitw Gminie Wschowa nad dwoma
jeziorami — Lgirisko i Lginko.

Powiat wschowski jest réwniez atrakcyjny pod wzgledem turystycznym ze wzgledu na duzg ilos¢
dobrze zachowanych zabytkoéw sakralnych i architektonicznych, m.in. koscioly, patce i dwory

szlacheckie, kamieniczki mieszczariskie, dobrze zachowane $redniowieczne mury | baszty obronne,
zabytkowe fontanny.

1.2 LUDNOSC

Teren powiatu zamieszkuja 39 365 osoby. Przyrost naturalny ksztattuje sig na poziomie 1,63.
Saldo migracji na poziomie -4,19.

Tab.1 Ludnoé¢ Powiatu Wschowskiego w 2014 r.

Ludnosé
w wieku
Wyszczegdinienie przedprodukcyjnym produkeyjnym poprodukeyjnym
ogtlem | mezczyzni | kobiety
Z razem
w tym wtym . wtym
razem | yopiety | 22M | kobiety r;‘g‘t‘;‘l';';‘:n razem | yoniety

Powiat Wschowski 39365 | 19445 19920 | 7812 3788 | 24954 | 11621 15918 6 599 4 511

Stawa 12625 6298 6327 2627 1264 7 909 3 665 5027 2089 1398
Szlichtyngowa 5064 2 544 2 520 1053 503 3278 1509 2079 733 508
Wschowa 21676, 10603 11073 | 4132 2021 13767 | 6447 8812 3777 2805

Zrédio; Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze
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1.3 GOSPODARKA

Blisko 94% podmiotéw funkcjonujacych na terenie Powiatu Wschowskiego dziata w sektorze
prywatnym. W wiekszosci (76%) s3 to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg.

Tab.2 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze regon w 2014 r,

Z liczby ogdotem
osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajgce osobowoéci prawnej
w tym
Sektor | Sektor - ﬂgsg:ge

WyszczegGinienie | Ogolem | publicz | prywatn spbiki handlowe e Va il
e Y raze w tym spoiki stowa“r’:gi'eni isainost

B raze | Zudzialem | cywiin Epodsiclnl ai gospodiance

m kapitatu e & organizacje 4
zagraniczneg spoleczne
[}

WSCHOWSKI 3462 214 3247 | 988 | 193 29 151 22 136 2474
Slawa 1068 32 1036 | 260 72 14 50 5 55 808
Szlichtyngowa 248 13 236 74 10 1 9 3 19 175
Wschowa 2145 169 1975 | 654 | 111 14 82 14 62 1481

Zradto: Urzad Statystyczny w Zielone] Gérze

Dominujacym dziatem gospodarki powiatu jest handel i naprawa pojazdéw samochodowych (32%]),

budownictwo {17%) i przemyst (129%), w tym przemyst rolno-spozywczy.

Tab.3 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON wedlug wybranych sekcji w

2014 r.
. dzigtalno
rolnictwo przemyst handel; | transport §¢
ok nictw wtym naprawa i zakwater | informacj | obstuga | profesjo
Wyszczegbinienie Oaélem N Zetwor budowict | pojazdd | gospoda | owanie i ai rynku nalna,
g lowiéctw = p . wo w rka gastrono | komurnik | nierucho | naukowa
o przemyst samecho | magazyn mia acja mosci i
bactwo P dowych owa technicz
b na
Powiat
Wachowski 3462 205 318 206 473 880 191 110 38 369 203
Slawa 1068 87 99 20 147 283 86 43 7 40 70
Szlichtyngowa 249 8 19 18 53 59 17 8 1 15 11
Wschowa 2145 110 200 188 273 538 88 59 30 314 122

Zrédito: Urzad Statystyczny w Zielone] Gérze



Chaepnazg sakalmchwa rowodiowegn w Powiecte Wschowskim

Wykres 1 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON wedtug wybranych sekcji w

2014 r.
qbsfuga rynku- dziatalno¢ profesjonalna, rolnictwo, lesnictwo,
nieruchomosci naukowa i techniczna towiectwo i rybactwo
13% 7% 7%

informacja i komunikacja
1%

preomyst
12%

zakwaterowanie i
gastronomia [——
4%

buddwictwo
7%

transport i gospodarka
magazynowa
7%

handel; nagrawa
pojazddw

samochodawych

32t

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze

1.3 EDUKACJA

Na terenie Powiatu Wschowskiego dziata dobrze rozwinieta sie¢ szkdt. W kazdej z gmin funkcjonujg
szkoly podstawowe i gimnazja, natomiast szkolnictwo ponadgimnazjalne skupia sie we Wschowie i
Stawie.

Tab. 4 Liczba szkét na terenie Powiatu Wschowskiego w roku szkolnym 2014/2015

Wyszczegélinienie Liczba szkot Liczba uczniow | w tym kobiety
Szkoty podstawowe 19 2648 1294
Gimnazja 8 1298 645
Zasadnicze Szkoly Zawodowe 3 342 133
Licea Ogodlnoksztategee 3 358 229
Technika 2 322 153
Szkofy policealne 1 14 10
Szkoty dla dorostych 1 121 50

Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze
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Powiat Wschowski jest organem prowadzgcym dla:
— | Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica we Wschowie,

— | Liceum Ogélnoksztatcacego z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie,

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka we Wschowie,

— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego we Wschowie (szkotfa dla dorostych).

Tah.5 Liczba uczniéw w szkotach Powiatu Wschowskiego

Liczba

Nazwa szkoty uCzZniéw
| Zespot Szkét im. Stanistawa Staszica we Wschowie, w tym: 520

- Gimnazjum dla Dorostych 31

- Zasadnicza Szkota Zawodowa 194

- Liceum Ogélnoksztatcgce 79

- Technikum 216
I Liceum Ogoélnoksztatcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie 213
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka we Wschowie, w tym: 152

- Szkota Podstawowa Specjalna 60

- Gimnajzum Specjalne 47

- Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna 30

- Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy 15

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie SIO z dn. 30.08.2015

Jedli chodzi o szkolnictwo ponadgimnazjalne, w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest

Powiat Wschowski, w roku szkolnym 2015/16 uczniowie wybrali nauke:
— w liceach ogélnoksztatcacych - 292 oséb,

— wtechnikach — 216 oséb,

— w zasadniczych szkotach zawodowych - 224.

Uczniowie z terenu Powiatu Wschowskiego czesto wybieraja nauke w liceach | technikach w

powiatach osciennych: Leszczytiskim i Gtogowskim.

Projektem objeci zastang uczniowie dwéch szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe:

» | Zespolu Szkél im. Stanistawa Staszica we Wschowie- Technikum | Zasadniczej Szkoly

Zawodowej,

> Specjainego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka we Wschowie -

Zasadniczej Szkoty Zawodowe].




Wschowskim

2. 1ZESPOL SZKOL IM STANISLAWA STASZICA WE WSCHOWIE

2.1 INFORMACIJE OGOLNE

| Zesp6t Szkét im Stanistawa Staszica we Wschowie (IZS) — jest najwigksza placéwka ksztatcenia w
Powiecie Wschowskim. W sktad zespotu wchodzi: Technikum, Liceum Ogdlnoksztatcace, Zasadnicza
Szkota Zawodowa oraz Gimnazjum dla Dorostych.

Szkofa istnieje od 1946 r. Dyrektorem szkoty: mgr Damian Janowicz

Obecnie szkota oferuje nastepujace kierunki ksztatcenia zawodowego:

» TECHNIKUM:

— technik ekonomista od 01.09.2002 r. {na podbudowie gimnazjum, na podbudowie szkoty
podstawowej od 1984 r.)

— technik technologii zZywnoéci od 01.09.2006 r.

— technik informatyk od 01.09.2005 r.

- technik spedytor od 01.09.2008r.

— technik mechanik od 01.09.2014r.

— technik handlowiec od 01.09.2002 r. do 2014 r. { na podbudowie gimnazjum, na
podbudowie szkoty podstawowej od 1998 r.}

— technik energetyk (brak naborul).

— technik organizacji reklamy {brak naboru).

Technik handlowiec, technik crganizacji reklamy oraz technik energetyk, sa to kierunki istniejace w
ofercie szkoty, ale ze wzgledu na mate zainteresowanie miodziezy nie zostaly utworzone kiasy.

Szkota planuje uruchomienie nowych kierunkéw ksztatcenia:
— technik elektryk,
- technik zywienia i ustug gastronomicznych,
— technik budownictwa,
— technik technologii drewna.

> ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA: kierunki ksztatcenia w szkole zawodowej od 1964r.
— mechanik,
— kucharz,
—  fryzjer,
sprzedawca,
— murarz-tynkarz,
— monter sieci instalacji | urzadzen sanitarnych,
— lakiernik,
—  elektryk,
— elektromechanik,
— monter elektronik,
— cukiernik,
— mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
— piekarz,
~  §lusarz,
— stolarz,
— monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie,
- elektromechanik pojazdéw samochodowych,
—  kowal,



Wschowskim

— rolnik.

» KURSY KWALIFIKACYJINE: szkota nie prowadzi kursow

W IZS s3 23 oddziaty. Technikum 9 klas, z czego tylko klasy: | TE, 1li TS, Il TI sq klasami catymi
ksztatcacymi w danym zawodzie, pozostate 6 klas, to klasy faczone ze wzglgdu na matg liczbg uczniow
na danym kierunku, W ZSZ jest 9 klas, s to wszystkie klasy wielozawodowe. W klasach
wielozawodowych zajecia z przedmiotéw ogblnych s w szkole, natomiast przedmiotéw
zawodowych uczy sie mtodziez na kursach. Tylko w zawodzie mechanik pojazddw samochodowych
zajecia z przedmiotéw zawodowych s3 prowadzone w szkole.

Tab. 6 Liczba uczniéw 1ZS we Wschowie wg kierunkow ksztatcenia

Typ szkoty / Kierunek Liczba ucznidw Kobiety Meiczyini
Technikum 216 87 129
- Technik ekonomista 59 44 15
- Technik informatyk 63 2 6l
- Technik zywienia 20 17 3
- Technik spedytor 62 24 38
- Technik mechanik 12 0 12
Zasadnicza Szkola Zawodowa 194 67 127
mechanik 35 1 38
kucharz 19 8 11
fryzjer 22 21 1
sprzedawca 34 29

Murarz-tynkarz 12 0 12
monter sieci instalacji i 5 0 5

urzadzed sanitarnych
monter zabudowy i robét

wykoficzeniowych w 3 0 3
budownictwie
lakiernik 4 o] 4
elektryk 15 0 15
elektromechanik 4 0 4
Monter elektronik 2 0 2
cukiernik 10 7 3
mechanik operator pojazdéw i

. 4 0 4
maszyn rolniczych
stolarz 6 0 6
$lusarz 8 0 3
kowal 1 0 1
piekarz 5 1 4
elektromechanik pojazdow

1 0 1

samochodowych
rolnik 1 0 1
‘RAZEM 410 154 256

Zrodto: opracowanie wiasne
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2.2 JAKOSC KSZTALCENIA
2.2.1 EGZAMINY ZAWODOWE

Stary egzamin zawodowy:

W roku szkolnym 2012/2013 zdawalnoé¢ egzaminu we wszystkich zawodach oproécz technik spedytor
byta wyisza od éredniej wojewddzkiej. W latach 2013/2014 i 2014/2015 zdawalnos¢ tylko w zawodzie
technik informatyk byta nizsza od Sredniej wojewddzkiej.

Tah.7 Zdawalno$é egzaminéw zawodowych w Technikum 1ZS (stary egzamin zawodowy)

Liczba zdajgcych Liczba osdb, ktore zdaly Zdawalnosc w %
Rok szkolny Zawdd
K M K M K M
Technik
Informatyk 4 13 2 11 50 84,6
Technik. 14 1 13 1 92,9 100
ekonomista
Technik
2012/2013 |technologii 9 1 5 0] 55,5 o
Zywnosci
e 6 1 5 1 83,3 100
handlowiec
Technik 7 10 3 7 42,9 70
spedytor
Technik 0 21 0 9 0 42,9
informatyk
Zig:zlr:ista '8 0 = 0 62,5 0
2013/2014 Technik
. e 2 5 1 83,3 50
handlowiec
Technik 6 5 5 5 833 100
spedytor
Teenulk 6 18 4 11 66,7 61,1
informatyk
::E:';ﬁl s 17 1 15 0 88,2 0
2014/2015 Technik
. 6 2 5 2 83,3 100
handlowiec
Technik
spedytor 5 5 4 3 80 60

Zradto raporty OKE

Nowy egzamin zawodowy:

Kwalifikacja E.12 technik informatyk — w roku 2013/2014 zdawalno$¢ wynosita 9% przy 34,2%
2dawalnoséci wojewddzkiej, ale juz w roku 2014/2015 jest znaczna poprawa i zdawalnosé wynosi 85%
| przewyzsza $rednig wojewdédzka. Réwniez kwalifikacja E.13 jest wyisza od Sredniej wojewddzkiej.

Kwalifikacja A.35 technik ekonomista- wynik zdawatnosci w latach 2014 i 2015 byt nizszy od $redniej
wojewoddzkie].
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Kwalifikacja T.3 technikum technologii zywienia — zdawalno$¢ w roku 2014 i 2015 wynosita 100%.
Kwalifikacja A.28 technik spedytor ~ zdawalno$¢ egzaminu w roku 2015 100% przy 89,5% zdawalnosci
wojewddzkiej.

Z przeprowadzonych egzaminéw sporzadzane sg raporty, w ktdrych okresla sie wspatczynnik
trudnoéci poszczegdlnych zadan, co pomaga ustalié mocne i stabe strony uczniow. Na podstawie
analizy wynikéw egzaminéw tworzony jest do kaidej kwalifikacji plan naprawczy, ktory przewiduje
m. in.: motywowanie uczniéw do wykonywania dodatkowych Ewiczen, czytanie tresci zadania ze
zrozumieniem, zwickszenie zréinicowanych ¢wiczeni praktycznych, przeprowadzanie dodatkowych
zaje¢ pozalekeyjnych. W zwigzku z tym szkota planuje zajecia pozalekcyjne z przedmiotéw
zawodowych.

Tab. 8 Zdawalnoéé egzaminéw zawodowych w Technikum IZS (nowy egzamin zawodowy)

Rok Liczba zdajacych Liczba osdéb, Zdawalnosc
szkolny Kwalifikacja Zawéd ktére zdaly w %
K M K M K M
E.12 Technik informatyk 0 11 0 1 0 9
2013/2014 | A.35 Technik ekonomista 9 8 4 6 44,4 75
T.3 Technik technologii 9 2 9 2 100 100
ZyWnosci
T.3 Technik technologii 8 1 8 1 100 100
2014/2015 Fywnosci
E.12 Technik informatyk 1 19 0 17 0 89,5
E.13 Technik informatyk 0 11 0 9 0 81,8
A.35 Technik ekonomista 9 1 5 1 55,5 100
A28 Technik spedytor 8 6 8 3 100 50
frédto raporty OKE

W roku szkolnym 2012/2013 szkota przeprowadzita egzaminy w zawodzie sprzedawca | kucharz matej
gastronomii i wyniki byly wyisze niz srednia wojewédzka. W zwigzku z przeksztatceniem dwuletnich
szk6t zawodowych w trzyletnie, w roku szkolnym 2013/2014 nie odbyly sig egzaminy zawodowe.
Natomiast w roku szkolnym 2014/2015 szkota przeprowadzita kwalifikacje A.18 Sprzedawca i T.6
Kucharz. Zdawalnoé¢ egzaminu T.6 Kucharz wynaosita 20% przy $redniej wojewodzkiej 63,7%,
natomiast A.18 zdawalnoéé byta poréwnywalna z S$rednig wojewddzka. Na podstawie
przeprowadzonej analizy egzaminu i ustaleniu mocnych i stabych stron naszych uczniéw, opracowany
zostat plan naprawczy, ktéry zaklada m.in. zwigkszenie éwiczen praktycznych, przeprowadzenie
dodatkowych zajec przygotowujacych do egzaminu.

Tab. 9 Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w Zasadniczej Szkole Zawodowej IZS

Rok szkolny Zawod Liczba zdajacych Liczba osdb, Zdawalnosé w
ktore zdaty %
K M K M K M
2012/2013 Kucharz matej gastronomii 2 8 2 6 100 75
Sprzedawca 14 1 14 1 100 100
2014/2015 Kucharz matej gastronomii 4 1 1 0 25 0
Sprzedawca 16 4 12 3 75 75

Zrédto: raporty OKE
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1ZS we Wschowie przeprowadza egzaminy praktyczne w zawodzie: informatyk, ekonomista, spedytor,
sprzedawca. Szkota nie posiada pracowni do przeprowadzenia egzaminu praktycznego w zawodzie
technik zywienia i technik mechanik. Dlatego tez egzaminy te odbywaja si¢ odpowiednio: dla TZw
CKUIP we Wschowie, dla technika mechanika w firmie Dobrowolski z ktdrg szkota ma podpisane
porozumienie, a mtodziez z technikum mechanicznego odbywa tam $rédroczng praktykg zawodowa.
Egzaminy praktyczne w zawodach: informatyk, ekonomista i spedytor przeprowadzane sg w
pracowniach, w ktérych odbywaja sig zajecia lekcyjne. Na czas egzaminu pracownie te zostajg
przeksztatcone przez nauczycieli na pracownie egzaminacyjne.

Szkota posiada jedng pracownie egzaminacyjng w zawodzie sprzedawca. W ktorej odbywa sig
egzamin praktyczny w tym zawodzie. Egzamin praktyczny w zawodzie kucharz szkofa przeprowadza w
CKUIP we Wschowie. Pozostate egzaminy przeprowadza |zba Rzemie$lnicza z Poznania.

Braki w wyposazeniu pracowni egzaminacyjnych oraz potrzeby IZS w tym zakresie przedstawione
zostaty w rozdziale Baza dydaktyczna na str. 21-28).

2.2.2 ZAJECIA DODATKOWE

Nauczyciele 1ZS prowadza dla uczniéw dodatkowe zajecia, pozwalajgce zdobywad umiejgtnosci
praktyczne, w celu podniesienia wynikéw z egzaminéw zawodowych. Zajecia prowadzone s w
zawodzie:

- technik technologii zywienia — uczniowie éwiczg z nauczycielem poszczegélne elementy zadania,
ktére moga pojawié sie na egzaminie. Po przeéwiczeniu kolejnych etapéw, wykonuja cate zadanie.
Rozbicie egzaminu na poszczegdine etapy pozwala nauczycielowi na stwierdzenie z czym majg
najwiekszy problem, a mtodziez ma mozliwoi¢ ponownego przecwiczenia zdanego etapu zadania,

— sprzedawca - w ramach zajeé uczniowie ¢wicza: obstuge kasy fiskalnej, wagi, metkownicy. Zasady
ekspozycji towaréw, metkowanie towaréw, sporzadzanie wywieszek cenowych. Organizacja pracy
w sklepie | podziat cbowigzkdw migdzy pracownikéw. Zasady prowadzenia rozmowy
sprzedazowej, pakowanie towaréw w formie tradycyjnej i ozdobnie.

—~ technik spedytor - miodziez pod opiekg nauczyciela przerabia zadania z czgsci praktycznej: czas
pracy kierowcy, maszynisty, licza kilometry, tworza taryfikatory, korespondencjg handlows,
tworzg oferty, dokonuja kalkulacji zleceri i wybieraja podwykonawcdw na zadania transportowe.

— technik informatyk — nauczyciele prowadza z miodziezy zajecia dodatkowe przygotowujgce
zaréwno do egzaminu praktycznego jak i teoretycznego.

2.2.3 UDZIAL SZKOLY W PROJEKTACH

) Zesp6t Szkét we Wschowie od wielu lat uczestniczy w realizacji projektow.

Tab. 10 Projekty zrealizowane w | Zespole Szkét we Wschowie

Nazwa Okres
Tytut projektu programu / Wartosc - Zakres
. . realizacji
Dziatania
Budowa hali
. LRPO
sportowej wraz z -
Dziatanie 4.2 . .

zapleczem przy | ROZWGi i Budowa hali sportowej wraz 2
Zespole Szkétim. v . ) . 3.754.992,64 2008 zapleczem przy | Zespole Szkot

. . modernizacja . ;i A
Stanistawa Staszica | . im. Stanistawa Staszica

- infrastruktury

we Wschowie — .

s edukacyjnej
podniesienie
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atrakcyjnosci
szkolnictwa
zawodowego w
Powiecie
Wschowskim

Nowe zawody

Brak mozliwoéci
uzyskania danych

— Zakup 12 zestawdw

j h
informatyczne dla POKL9.2 od przjfskgﬁaww 2009-2011 ko'm p'uterowyc .
szkét zawodowych o — Zajecia pozalekcyjne z
uczestnikiem zakresu CISCO
projektu)
W ramach projektu zakupione
zostato do dwdéch pracowni
jezykowych | Zespotu Szkdét
wyposazenie niezbedne do
Fundusz Matych przygotowywama materiatow
D na spotkania polsko-
Projektdw i o X
—_ niemieckie, prowadzenia
o Projektéw . . .
»Podniesienie o prezentacji multimedialnych,
. . Sieciowych e
jakosci spotkan w odtwarzania filméw oraz
, Programu . .
Centrum spotkan . tekstéw polsko i
olsko ~ Operacynego niemieckojezycznych:
p. N Wspdipracy 9.668,73 Euro 2011 . . N
niemieckich w | . . projektory multimedialne,
i Transgranicznej s
Zespole Szkot im. tablice interaktywne, laptopy,
. . Polska . .
Stanistawa Staszica . drukarki, odtwarzacze CD i
. {Wojewddztwo .
we Wschowie Lubuskie) — DVD, telewizory, ekrany,
i kamera cyfrowa, aparat
Brandenburgia
2007-2013 fotograficzny, meble szkolne,
) antyramy, stojaki, tablica
magnetyczna, rolety oraz
materialy budowlane
niezbedne do przeprowadzenia
prac remontowych pracowni.
Funduszu
Matych
Projektow i
Praktyka P.I'OJ'EktOW Uczniowie Technikum
) Sieciowych o P
zagraniczna dla technologii zywnosci
s Programu . . .
technikdw Oberacvinego przebywali na 4 tygodniowej
technologii P . vineg 15.919.76 Euro 2012 praktyce zawodowej w
L Wspdtpracy .
Zywienia z | . . Niemczech.
Transgranicznej
Zespotu Szkdt we
Wschowie Polska
{Wojewddztwo
Lubuskie) —
Brandenburgia
2007-2013.
W ramach projektu szkota
pozyskata:
- aparat fotograficany
. ; _ Braiektor, BR
»Dodajzdrowiedo | o Lo | 20000 Eure | 2011-2013 | T PrOeKtor ekran

Twaojego 2ycia”

- drukarka

- zajecia warsztatowe 2z
wolontariuszami z jezyka
angielskiego
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W ramach projektu szkota

pozyskata:
- tablica interaktywna
The treasure chest - laptop, 2 projektory, zestaw
and ICT or ICT in Comenius 20000 Euro | 2013-2015 | glosnikow
reading and writing - wyjazdy miodziezy do
muzeum

- zajecia warsztatowe z
wolontariuszami

W ramach projektu 22 ucznidw
z technikum odbylo w swoim
zawodzie, w wymiarze 150h
staze wakacyjne.
Zakupionych zostato:
- 20 komputerdw, 3 laptopy, 3
projektory, 3 ekrany, 3 kasy
fiskalne.
. - programy: Edu ROM szkota
m’;:?:::;"z ccia POKL9.2 | 420976,502t | 2014/2015 | ponadgimnazjalna wszystkie
przedmioty, stm TESTY,
Profesor Henry 6.0, Prafesor
Klaus 5.0, Pakiet Symfonia
2013, pakiet ABC
Przedsiebiorczosc
- podreczniki dla mtodziezy do
zajeé dodatkowych i
dydaktyczno — wyréwnawczych
{ 60 szt.)

Zdrowy styl 2ycia Fundacja 9.500zt 2013 W ramach projektu szkofa
Wegérza pozyskata: laptop, kuchenka

Dalkowskie mikrofalowa, sprzet

fotograficzny, drukarka, czajnik

bezprzewodowy

-zajecia peer education

- zajecia dla miodziezy z

dietetykiem

- warsztaty na UP w Poznaniu

Zatozone w ramach projektéw wskaZniki zostaly osiggniete.

2.3 KADRA

2.3.1 ZASOBY KADROWE
W | Zespole Szkét zatrudnionych jest w sumie 47 {31K,16M) nauczycieli. Nauczycieli przedmiotéw
zawodowych jest 17 { 12K, 5M}

Dane dotyczace nauczycieli przedmiotéw zawodowych:
— liczba nauczycieli uprawnionych do egzaminowania — 9 oséb ( 7K, 2M)
— liczba uprawnieri zawodowych — 12 os6b ( 12K, SM)
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— liczb nauczycieli, ktérzy prowadza ksztatcenie zawodowe bez uprawnier za zgoda kuratora - 0

— zapotrzebowanie na doksztatcenie nauczycieli —9 oséb (6K, 3M)
liczba dyplomowanych doradcéw zawodowych — dwie osoby posiadajg kwalifikacje doradcy
zawodowego, szkota zatrudnia jednego doradce na caty etat, jest to nauczyciel dyplomowany
z przedmiotéw zawodowych, po studiach podyplomowych z doradztwa zawodowego. W szkole
znajduje sie Szkolny Osrodek Kariery.

Na chwile obecng nie ma potrzeby zatrudniania dodatkowej kadry nauczycielskiej w zwiazku
z planowanym utworzeniem nowych kierunkéw ksztatcenia.

2.3.2 DORADZTWO ZAWODOWE

Doradztwo zawodowe prowadzone jest w ramach istniejacego w szkole Szkolnego O$rodka Kariery

»Sukces” gdzie odbywaja sie spotkania z:

— doradca zawodowym z PUP we Wschowie,

— przedstawicielami Biura Kariery z Leszna,
doradcami zawodowymi z Zielonej Gory,

— spotkania z doradcami zawodowymi z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wschowie
{warsztaty, badania, spotkania informacyjne),

— spotkania z przedstawicielami ZUS, US i lokalnych bankow,

— poradnictwo grupowe i indywidualne dla uczniéw.

Kaizdy uczeri szkoty jest objety doradztwem indywidualnym ({jezeli wyrazi taka chec), jak i
doradztwem grupowym, podczas zajeé organizowanych przez doradce w danych klasach.
W szkole znajduje sie gabinet doradcy zawodowego, w ktérym oprdcz laptopa doradcy nie ma
sadnego dodatkowego komputera, z ktérego mtodziez moglaby skorzysta¢ podczas zajec
indywidualnych. Stad potrzeba zakupu biurek, krzesetek oraz laptopow dla miodziezy bioracej udziat
w spotkaniach.

W celu poprawy efektywnosci dziatar doradcy zawodowego, istnieje potrzeba zakupu nastgpujacych
pomocy:

1. Laptopy z oprogramowaniem(+ myszki) - 3 szt.

2. Listwy antyprzepieciowe — 3 szt.

Zakup powyiszych materiatéw wzbogaci oferte SZOK-u, pozwoli efektywniej realizowac zadania
doradcy zawodowego. Uatrakcyjni zajecia z poradnictwa indywidualnego i grupowego, pozwoli na
doktadniejsza diagnoze uczniéw, pomoc w planowaniu kariery, zaktadaniu firm. Wptynie rowniez na
wzbogacenie warsztatu pracy i umiejetnosci niezbednych do petnienia funkeji doradcy zawodowego.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym bedy podlegaly aktualizaciom w zwigzku ze
wspolnymi przedsiewzieclami realizowanymi z regionalnymi i lokalnymi doradcami edukacyjno —
zawodowymi, jak réwniez w zwigzku ze zmianami jakie zachodza na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

2.3.3 DOKSZTALCANIE NAUCZYCIELI

Wiéréd nauczycieli przedmiotéw zawodowych istnieje zapotrzebowanie na doksztatcanie:

» szkolenia/kursy dla nauczycieli przedmiotéw informatycznych:
Autodesk 3D studio MAX — komputerowa grafika 3D. (1 osoba)
— Microsoft MCSD: Web Applications {2 osoby)
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Microsoft MCSA: Windows Server 2012 — (2 osoby)
—  Programming of Siemens PLC Controllers and HMI Panels (1 osoba)
— Cisco CCNA R&S 1 - Introduction to networks (1 osoba)
- Swiat bez kabli — sieci bezprzewodowe (1 osoba}

Korzysci:

— dla ucznia: bedg mieli moiliwoéé¢ podniesienia swojej wiedzy z zakresu réinych dziedzin, od
konfigurowania sterownikéw, programatordéw, mikrokontroleréw po tworzenie i wdrazanie
nowoczesnych aplikacji i ustug sieciowych dzieki wykwalifikowanej kadrze
dla szkoty: szkota bedzie miata mozliwo$¢ zaoferowania uczniom kursow, a takie zajec
pozalekcyinych z dziedzin nauki, ktére znajdujg sie w podstawie programowej, a do ktdre] jest
potrzebny wykwalifikowany prowadzacy i urzadzenia elektroniczne np. sterowniki PLC.
Dzieki czemu wzrosénie prestiz szkoty.
dla nauczyciela: podniesie swoje kwalifikacje z wybranej tematyki: bezpieczerstwa sieci
komputerowych, programowania sterownikow Siemens PLC, tworzenia aplikacji internetowych
przy wykorzystaniu technologii Microsoft. W zwigzku z wprowadzeniem nowej podstawy
programowej w zawodzie technik informatyk w programie nauczania zawarto tresci obejmujgce
tworzenie stron internetowych w technologii HTMLS, programowanie aplikacji internetowych w
jezyku JavaScript, stosowanie kaskadowych arkuszy styléw (kwalifikacja zawodowa E.14).
Szkolenie Microsoft MCSD: Web Applications, ktérego celem jest przekazanie wiedzy oraz
opanowanie umiejetnosci z zakresu programowania w HTML5 z JavaScript i CS53, opracowywania
aplikacji internetowych w $rodowiskach ASP.NET oraz Microsoft Azure i WEB Services, doskonale
odpowiada na potrzeby nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych w technikum
informatycznym. Wspomniane wyle] tresci sy zupetnie nowe, wprowadzone do programu
nauczania w miejsce innych jezykéw programowania. Zmiany te nastgpity dos¢ gwattownie,
powodujac nagly deficyt wiedzy niezbednej w sprawnym procesie ksztatcenia. Certyfikowane,
intensywne szkolenie, pozwala na tatwiejsza organizacje materiatu oraz jej uzupetnienie. Z
pewnoicia podniesie jakoé¢ nauczania programistyczno-sieciowych aspektéw informatycznego
kunsztu.

¥ szkolenia/kursy dia nauczycieli przedmiotdw ekonomicznych:
— obstuga programéw ksiegowych SYMFONIA, PLATNIK ZUS (2 osoby)
— Excel w biznesie {1 osoba)
— Kadry | ptace 2US (1 osoba)
— Symfonia z kazdej strony (1 osoba)

Korzysci:
— dla ucznia — wspélpraca z nauczycielem na bazie Swieio zdobytych uprawnien, wiedzy i

umiejetnosci, niezbednych w obstudze wigcej niz jednego programu finansowo-ksiggowego, w
perspektywle uczniowie zdobywajg dodatkowe kwalifikacje umoiliwiajace samodzielne rozliczanie
sie z fiskusem przy prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej

— dla szkoly mozliwoéé zaproponowania dodatkowych zaje¢ ukierunkowanych na samodzielne
prowadzenie rozliczer finansowych przy prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej, $cisle wigze sig 2
promacjg szkoty w $rodowisku lokalnym i regionalnym

— dla nauczyciela — poszerzenie 1 pogtebienie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w pracy zawodowej
dotychczas drogg samodoskonalenia i nabycie nowych dodwiadczei w  procesie
ewidencjonowania prowadzone] dziatalnosci gospodarczej

» szkoleniafkursy dla nauczycieli spedycji

— szkolenie zwigzane z tematyka czasu pracy kierowcow (2 osoby)
— studia podyplomowe: Logistyka i spedycja — studia dla nauczycieli (1 osoba)
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Korzysci:

— dla ucznia: praktyczny wydiwiek zajgé z zakresu szkoleniowego, nauczanie przez ustawicznie
doksztatcajgcych sie pedagogéw, przetoienie zdobytej wiedzy na wymogi kwalifikacji
egzaminacyjnych, a przez to lepsze przygotowanie uczniéw do egzamindw, przyktad i dowé6d na
to, ze wiedze nalezy uaktualniaé co czyni nas lepszymi w swoim fachu

— dla szkoly: podniesienie wynikéw egzaminéw zawodowych, ksztatcenie w sposéb nowoczesny i
dostosowany do oczekiwar potencjalnych pracodawcow, by¢é moze nawigzanie diugofalowej
wspOpracy z firmami oferujgcymi szkolenia réwniez dla innych zawodéw niz TS,
wykwalifikowanych pracownikédw bazujacych na wiedzy praktycznej i aktualnej,

- dla nauczyciela: samorozwdj, dostep do wiedzy praktycznej niedostepnej w literaturze,
uaktualnienie wiedzy z zakresu tematdw szkoleniowych, z racji braku podrgcznikéw do wigkszosci
przedmiotéw mozliwos¢ stworzenia mini skryptéw chociazby do dziatéw podstawy programowe;
w celu przekazania uczniom wiedzy w sposob jasny, prosty i przejrzysty.
ukonfczenie studiéw podyplomowych wzbogaci wiedze i umiejetnosci dydaktyczne nauczycieia,
ktére nie zostaty uwzglednione w kwalifikacjach zawodowych, a s3 niezbedne do uksztattowania
sylwetki zawodowej technika spedytora i technika logistyka. Program studidw obejmuje tresci
ksztatcenia wymienione w kwalifikacjach A28, A29, A30, A31 i A32. Pozwoli na lepsze
przygotowanie mtodziezy do egzaminu zawodowego w zawodzie technik spedytor.

» szkolenia/kursy dla nauczycieli technikum technologii zywnoscii technikum zywienia i ustug
gastronomicznych z zakresu:
— Wykrywanie zafatszowar zywnosci z wykorzystaniem technik PCR

Korzysci:
Nabycie umiejetnoéci praktycznych z zakresu przygotowania prébek zywnosci do analizy oraz
wykrywania zafatszowan zywnosci metodami inzynierii genetycznej

— Warsztaty gastronomiczne (Slow Food) { 1 osoba)

Poszerzenie wiedzy o nowoczesne] kuchni opartej na lokalnych sktadnikach i tradycjach regionu
jako najwazniejszego trendu w éwiatowe]j gastronomil. Uzyskanie kompetencji adekwatnych do
wymagan dynamicznie rozwijajgcej sie gastronomii. Wykorzystanie nabytych umiejetnosci w pracy
z mfodziezg.

— Podstawy systeméw jakosci w przemyéle spozywczym ( 1 osoba)
Korzyéci:

Pogtebienie wiedzy praktycznej z systeméw jakosci w przemysle spozywczym i ustugach
gastronomicznych,

Tab. 11 Zestawienie szkoleri/kurséw/studiéw podyplomowych dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych

Grupa przedmiotow

oo Nazwa lub zakres studiéw podyplomowych/kursu fszkolenia

1.Kadry i ptace ZUS - 1osoba

Przedmioty ekonomiczne |2.Excel w biznesie -1osoba
3. Obstuga programéw ksiegowych: SYMFONIA, PEATNIK ZUS - 1osoba

1.0bstuga programdw ksiegowych: SYMFONIA, PEATNIK ZUS- losoba
2. Symfonia z kazdej strony- 1osoba
Przedmioty zawodowe - | 1. Wykrywanie zafatszowan zywnoéci z wykorzystaniem technik PCR - 1osoba

Przedmioty ekonomiczne
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technologia Zywnosci 2. Warsztaty gastronomiczne (Slow Food) — 1 osoba
3. Podstawy systemdéw jakosci w przemysle spozywczym — 1 osoba

Przedmioty zawodowe - | 1.Szkolenie zwigzane z tematyka czasu pracy kierowcy - 20soby

spedycja 2. Studia podyplomowe: Logistyka i spedycja dla nauczycieli — 1 osoba
Przedmioty zawodowe — | 1. Microsoft MCSD: Web Applications — 1 osoba
informatyka 2. Programming of Siemens PLC Controllers and HM! Panels — 1 osoba
Przedmioty zawodowe ~ | 1.Microsoft MCSD: Web Applications — 1 osoba
informatyka 2. Microsoft MCSA: Windows Server 2012 — 1 osoba
Przedmioty zawodowe — | 1.Autodesk 3D studic MAX — komputerowa grafika 3D — 1 osoba
informatyka 2. Swiat bez kabli — sieci bezprzewodowe — 1 osoba

Przedmioty zawodowe - |1. Cisco CCNA R&S 1 - Introduction to networks - 1 osoba
informatyka 3. Microsoft MCSA: Windows Server 2012— 1 osoba

Zrédto: opracowanle wiasne

Dziatania zwiazane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia zawodowego nauczycieli poprzez kursy
kwalifikacyjne beda podlegaly aktualizacjom w zwiazku ze zmianami jakie zachodzg na fokalnym i
regionalnym rynku pracy.

2.3.4 PRAKTYKI | STAZE NAUCZYCIELI KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO

Istnieje potrzeba bezpoérednich kontaktéw nauczycieli przedmiotéw zawodowych ze srodowiskiem
pracy, gdzie nauczyciele beda mogli zaktualizowa¢ swoja wiedzg, pozna¢ najnowsze, aktualnie
stosowane techniki i rozwigzania w danej branzy. Czgsto nauka przedmiotéw zawodowych w szkole
jest czysto teoretyczna, nauczyciele nie maja mozliwosci praktycznego wykorzystania swojej wiedzy.
Planowane jest zatem zorganizowanie praktyk i stazy dla nauczycieli w przedsigbiorstwach, aby
nastepnie zdobyta przez siebie wiedze | dodwiadczenie mogli przekazac uczniom.

2.4 UCZNIOWIE
2.4.1 DYNAMIKA PRZYJEC UCZNIOW

W ciggu trzech ostatnich lat szkolnych liczba uczniéw spadta o 3 osoby z poziomu 133 do 130
ucznidow, w tym w technikum nastapit spadek z 67 do 57, natomiast w Zasadniczej Szkole Zawodowe]
wzrost z 66 do 73 uczniéw.

Tab. 12 Dynamika przyjeé uczniéw w Technikum i ZSZ

Klasy 2013/2014 2014/2015 2015/2016

pierwsze Ogdtem | Kobiety | Mezczyini | Ogétem | Kobiety | Mgzczyini | Ogétem | Kobiety | Mezczyini
Technikum 67 27 40 55 14 41 57 29 28
Z5Z 66 20 46 73 29 44 73 23 50
Razem 133 47 86 128 43 85 130 52 78

rédio: SIO zdnia 30 [X. 2013, 2014, 2015
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W przypadku technikum w clggu trzech lat wzrosta znaczaco liczba uczniéw chgtnych do nauki w
zawodzie technik ekonomista z 11 do 25 uczniéw, spadio zainteresowanie kierunkiem technik
technologii 2ywnoéci z 13 ucznidw do 0. W miare state zainteresowanie moina odnotowaé w
zawodach technik informatyk i technik spedytor. W przypadku kierunku technik mechanik w ciggu 3
lat utworzona zostata tylko jedna grupa uczniow.

Funkcjonujace dotychczas Technikum Technologii Zywienia, ktére ksztatci absolwentéw dla
przemystu spozywczego, ze wzgledu na ograniczong liczbe zaktadéw tej branzy w naszym powiecie,
nie cieszy sie juz zainteresowaniem, stad koniecznosé utworzenia nowego kierunku
gastronomicznego, ktéry w znacznym stopniu zwigkszy szanse absolwenta | Zespotu Szkét na rynku
pracy, a jednoczesnie sprawi, ze stanie sig on poszukiwanym wykwalifikowanym pracownikiem dla
miejscowych pracodawcow i lokalnych firm. Gastronomia jest branzg ustugowsa, ktdra stale sig
rozwija i jest na nig ciaggte zapotrzebowanie.

Tab. 13 Dynamika przyjeé uczniéw w Technikum wg zawodéw

Klasy 2013/2014 201472015 2015/2016
pierwsze Ogétem | Kobiety | Meiczyini | Ogétem | Kobiety ! Meiczyéni | Ogélem | Kobiety | Megiczyini
Technik 11 11 0 7 6 1 25 22 3
ekonomista

Technik

technologii 13 10 3 1] 0 0 0 0 0
Iywnosci

Technik

informatyk 21 1 20 18 1 17 17 1 16
Technik 22 5 17 15 7 8 15 6 9
spedytor

Iecinik 0 0 0 15 0 15 0 0 0
mechanik

Razem 67 27 40 55 14 41 57 29 28

Zrodta: SI0 z dnia 30 iX. 2013, 2014, 2015

W przypadku Zasadniczej Szkoly Zawodowej najwigcej uczniéw ksztafci sie w zawodach: mechanik,
sprzedaweca, fryzjer i kucharz. W ciggu ostatnich 3 lat zainteresowanie tymi kierunkami ksztattowato
sie na podobnym poziomie. W pozostatych zawodach ksztatcy si¢ pojedyncze osoby. Kobiety
najczesciej wybierajg kierunek fryzjer i sprzedawca. Mezczyini kierunki: mechanik, murarz-tynkarz
oraz elektryk.

Tab. 14 Dynamika przyjeé uczniéw w ZSZ wg zawoddw

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Klasy pierwsze Py r— Fy—"

MR Ogdtern | Kobiety Mezui:zyzn Ogétemn | Kobiety Mezvi:zyzn Ogolem | Kobiety qu:i:zyzn
mechanik 11 0 11 15 1 14 14 ¢] 14
kucharz 7 1 6 8 5 3 6 2 4
fryzjer 10 10 0 7 7 0 7 6
sprzedawca 13 8 5 13 13 0 12 11 1
Murarz-tynkarz 7 0 7 6 1] 6 2 0 2
monter siecl 3 0 3 0 0 0 3 0 3
instalacji i
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Zrédio: SIO

2.4.2 NABOR DO SZKOLY

Nabér do | Zespotu Szkét we Wschowie odbywa sie zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym
oraz zarzadzeniem Lubuskiego Kuratora OS$wiaty w sprawie termindw przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz punktowania osiggnie¢ kandydatéw w postepowaniu
rekrutacyjnym na biezacy rok.

Dyrektor szkoly powotuje Komisje Rekrutacyjna, ktéra pracuje zgodnie z zatwierdzonym
Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej. Komisja zgodnie z zarzadzeniem ustala terminy
postepowania rekrutacyjnego oraz punktowania osiagnieé¢ kandydatéw. Dla kazdego typu szkoly w |
ZS s3 ustalane szczegétowe kryteria przyjecia do klasy pierwszej, ktére uwzglgdniaja m. in. oceny z
wybranych przedmiotéw, liczbe punktéw z egzaminu gimnazjalnego czy szczegolne osiagnigcia ucznia
wymienione na swiadectwie ukoriczenia gimnazjum.

Wszystkie informacje dotyczace termindw rekrutacji i zasad przyjmowania do wszystkich typow szkét
s3 umieszczane na stronie internetowej szkoly wraz z wnioskiem o przyjecie do pobrania. Informacje
o naborze s3 zamieszczane w lokalnej prasie i na lokalnych portalach internetowych, dodatkowo
wywieszane sg na terenie miasta banery, plakaty, rozdawane sg rodzicom, miodziezy szkot
gimnazjalnych ulotki z informacjg o kierunkach ksztatcenia. Na biezaco informacji udziela réwniez
sekretariat szkoty.
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2.4.3 LOSY ABSOLWENTOW

| ZS prowadzi badania loséw absolwentéw. W paZdzierniku kazdego roku wychowawcy absolwentéw
szkot érednich | szkét zawodowych wypetniajg ankiete dotyczacg losow swoich wychowankéw. Celem
pomiaru jest uzyskanie informacji o absolwentach i ich losach dotyczacych dalszej nauki, podjgcia
pracy i in. Ankiety wypeiniane przez wychowawcéw klas, zawierajq miejsce pracy lub nauki,
ewentualnie inne informacje o losach wychowankdéw. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie
badar na Radzie Pedagogicznej przedstawia wyniki w formie tabelarycznej i wykresow.

W [atach 2013-2015 objetych badaniem byto érednio 90% absolwentéw technikum i tylko ok. 70%
absolwentéw szkot zawodowych.

Z analizy badan, za ostatnie 3 lata wynika, ze znaczna cze$¢ absolwentéw technikum kontynuuje
dalsza nauke na uczelniach wyiszych i szkotach policealnych. Przez ostatnie 3 lata nauke podjeto
érednio: 26% kobiet i 19% meiczyzn. Badania z ostatnich trzech wykazaty, e $rednio 36,7%
ankietowanych kobiet podjeto prace, z tego 53,7% w wyuczonym zawodzie. Natomiast w grupie
ankietowanych meiczyzn za ten okres, prace podjeto $rednio 35,6%, z tego 29,1% w wyuczonym
zawodzie. Absolwenci podejmowali prace w takich branzach jak: informatyka, transport, handel,
praca biurowa, budownictwo.

Absolwenci szkoly zawodowej w latach 2013 i 2014 chetniej podejmowali dalszg nauke
w szkotach érednich dla dorostych oraz na kursach kwalifikacyjnych. Na podstawie przeprowadzonych
ankiet za okres 2013-2015 moina stwierdzié, ze 46,6% ankietowanych kobiet podjeto prace, z tego
70% w wyuczonym zawodzie oraz 58,6% badanych meiczyzn podjeto prace, tego 73% w swoim
wyuczonym zawodzie. Absolwenci szkoty zawodowe] podjeli prace w takich zawodach jak:
sprzedawca, fryzjer, cukiernik, piekarz, kucharz, elektryk, mechanik samochodowy, elektromonter,
murarz, malarz, monter okien.

Tab. 15 Losy absolwentow Technikum IZS we Wschowie

Liczba tiszba
. Liczba absolwentéw Liczba

absolwentow . .

Rok . . absolwentow pracujacych w absolwentéw
szkoln Ogdtem objetych racujacych wyuczonym uczgceych si
v badaniem P Jacy v y ey §
zawodzie

K M K M K M K M
2012/2013 82 39 30 9 4 4 2 24 20
2013/2014 75 45 30 18 14 9 2 17 11
2014/2015 62 29 29 10 13 7 S 16 11

frodto: raporty loséw absolwentéw

Tab. 16 Losy absolwentéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej I1ZS we Wschowie

Liczba . Liczba . .
absolwentéw Liczba absolwentéw Liczba
Rok Ogélem bietvch absolwentow pracujacych w absolwentow
szkolny absolwentow oble Yc pracujacych wyuczonym uczacych sie
badaniem )
zawodzie
K M K M K M K M
2012/2013 63 29 13 9 5 5 1 16 3
2013/2014 73 22 31 18 21 14 18 9 9
2014/2015 55 7 31 - 18 - 13 - 3

#rddio; raporty losdw absolwentow
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2.4.4 PLANOWANE KURSY | SZKOLENIA DLA UCZNIOW

Analiza rynku pracy oraz rozméw przeprowadzonych z uczniami wskazuje na potrzebe
przeprowadzenia w naszej szkole nastgpujacych kurséw/szkolen:

¥» dla uczniéw technikum informatycznego

Szkolenia:

- Cisco CCNA R&S 1 - Introduction to networks (w ramach zaje¢ pozalekcyjnych)
- Cisco CCNA R&S 2 - Routing and Switching Essentials

- Autodesk 3D Studio MAX — Komputerowa grafika 3D

Korzysci:
Szkolenia przeznaczone s3 dla uczniéw technikum informatycznego pragngcych poszerzy¢ wiedze

z projektowania i administrowania sieciami komputerowymi. Dodatkowo uczeh poznaje zasady
funkcjonowania i konfigurowania komputerowych sieci lokalnych {LAN) oraz sieci roziegtych (WAN).
Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci i wiedzy potrzebnej do instalowania, konfigurowania
i nadzorowania sieci komputerowych oraz rozwigzywania problemow w sieciach komputerowych
niewielkiego i éredniego rozmiaru. Nabyte umiejgtnosci pozwolg na skonfigurowanie przefacznika
i routera oraz na poprawne potaczenie urzadzen do sieci WAN oraz wprowadzenie mechanizméw
bezpieczefistwa sieci. Uczeri po ukoficzeniu kursu powinien poprawnie skonfigurowaé sie¢
niewielkiego oddziatu firmy pod nadzorem zaréwno w adresacji IPv4, jak i adresac]i IPv6.

Udziat w szkoleniu Autodesc 3D pozwoli uczniom technikum informatycznego na zdobycie wiedzy
2wigzanej z tworzeniem grafiki 3D (modele, animacje) z wykorzystaniem s$rodowiska 3D Studio MAX
na potrzeby tworzenia gier 3D, wizualizacji graficznych czy materiatéw reklamowych.

» dla uczniow technikum ekonomicznego

Szkolenia/kursy z zakresu:
~ QObstuga kasy fiskalnej.
Excel w biznesie
— lezyk angielski zawodowy (zajecia pozalekcyjne)

Udziat w szkoleniach pozwoli uczniom zaréwno na lepsze i sprawniejsze przygotowanie si¢ do
egzaminéw zewngtrznych, jak i lepsze przyswojenie umiejetnosci praktycznych. Z ktérymi bedg mogli
konkurowaé na rynku pracy badZ podja¢ dalszg nauke na kierunkach ekonomicznych. Istnieje tei
potrzeba doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego zawodowego z zakresu stownictwa
ekonomicznego.

» dla ucznidw technikum spedycyjnego:

- Kurs kierowcy wézka widtowego

Korzysci:

Ciagly rozwéj techniki transportowe] (paletyzacja, konteneryzacja, itp.) powoduje, ze urzadzenia do
transportu wewnetrznego sa coraz bardziej skomplikowane i zaawansowane technicznie
i jednoczeénie coraz bardziej kosztowne. Dlatego tak waine jest, aby osoby obstugujace te urzadzenie
byly odpowiednio przygotowane i przeszkolone. Ukoriczenie kursu niesie ze sobg szereg korzysci,
takich jak wieksze szanse na rynku pracy, zaréwno w Polsce, jak i za granicg. Kurs na wézki jezdniowe
podnoénikowe pozwoli zdoby¢ umiejgtnosci dajace mozliwoé¢ awansu w danym miejscu pracy.
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» dla uczniéw technikum technologii zywienia i ustug gastronomicznych:

Szkolenia:

— Podstawy systermoéw jakosci w przemysle spozywczym
— Kurs carvingu

— Woarsztaty gastronomiczne Slow Food

Korzysci:

Wainym elementem poszerzania posiadanych umiejetnosci i lepszego zaistnienia na rynku pracy jest
udziat miodziezy w dodatkowych zajeciach — szkoleniach oferowanych przez wyizsze uczelnie. Biorac
udziat w szkoleniu ,, podstawy systemdw jakosci w przemyséle spozywczym” mtodziez dowie sie wiecej
o jakosci oraz hezpieczenstwie produktéw spoiywczych, zdobedzie podstawowe wiadomosci
o analizie zagrozen dla jakosci zdrowotnej produktéw oraz nauczy sie wyznaczaé Krytyczne punkty
kontroli w procesach produkeji, co w znacznej mierze utatwi prace na stanowisku technologia
2yWnosci.

Udziat w warsztatach gastronomicznych pozwoli mtodziezy na poznanie lokalnych i tradycyjnych
sposobéw produkcji Zywnosci przepiséw, receptur. Rozbudzenie inwencji i pomystowosci
w stosowaniu rodzimych, regionalnych, sezonowych produktéw dla tworzenia nowych, odkrywczych
dan. Wyrabianie prawidiowych nawykéw Zywieniowych (zastgpienie zywnosci fast food zywnoscia
sporzadzana wg idei slow food). Miodziez zdobedzie umiejetnoéé faczenia tradycyjnej kuchni
2 nowoczesnoscig oraz umiejetnoéc zastosowania metod stosowanych podczas przygotowywania
positkow slow food: czyli marynowania, duszenia | wedzenia.

Kurs carvingu przyczyni sie do zdobycia przez ucznidw dodatkowych umiejetnosci. Zapoznajg sie oni
z zasadami i stylami w carvingu. Nabycie umiejetnosci uzywania narzedzi do carvingu. Poznaja
podstawowe techniki rzeZbienia motywow kwiatowych w owocach | warzywach.

» dla uczniéw technikum mechanicznego

Kursy:

- Systemy CAD/CAM 2D i 3D

- kurs kierowcy wozkéw widtowych
- Kurs spawacza

Korzysci

Uczniowie nabedg umiejetnodé wykorzystania programéw komputerowych do tworzenia dwu- iub
tréjwymiarowych (2D lub 3D), graficznych reprezentacji obiektéw . Oprogramowanie CAD jest
powszechnie uiywane do tworzenia komputerowych animacji i efektéw specjalnych w filmach,
reklamie i innych dziedzinach, w ktérych sam projekt graficzny jest produktem koricowym. CAD jest
roéwniez wykorzystywany do projektowania fizycznych produktéw w wielu gateziach przemystu, gdzie
oprogramowanie to przyspiesza obliczenia niezbedne do uzyskania optymalnego ksztattu i rozmiaru
dla réznorodnych wyrobdw i systeméw przemystowych.

» dla uczniéw technikum elektrycznego

Kursy:
- Kurs przygotowujacy do egzaminu na uprawnienia elektryczne do 1kV
- Kurs na kierowce wézka widlowego

Korzysci:

Mtodziez w trakcie kursu zdobedzie niezbedng wiedze techniczng z zakresu wymaganego do
uzyskania $wiadectw kwalifikacyjnych w zakresie eksploatacji i dozoru sieci, instalacji | urzadzen
elektroenergetycznych oraz przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego.
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» Kursy dla uczestnikéw projektu

— Kurs prawa jazdy dla uczniéw — Kurs kierowany do petnoletnich uczestnikéw projektu, u ktérych
posiadanie prawa jazdy kat. B wplynie na podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Udziat
wymagaé bedzie uzasadnienia potrzeby kursu w formularzu zgtoszeniowym. Pod uwage beda
brane wyniki i wskazania IPD oraz kryterium spoteczne (sytuacja materialna ucznia).

» Organizacja kurséw dla uczniéw szkoty zawodowej

— kurs carvingu dia uczniéw w zawodach: kucharz, cukiernik, piekarz
kurs spawacza dla uczniéw w zawodach: mechanik, elektromechanik, mechanik operator
pojazddéw i maszyn roiniczych,

— kurs kierowcy woézka widtowego dla ucznidbw w zawodach: mechanik, mechanik operator
pojazdéw i maszyn rolniczych, stolarz, slusarz, sprzedawca

Udziat w szkoleniach/kursach poszerzy wiedze miodziezy w wybranych obszarach i tym samym
przyczyni sie do zwigkszenia ich szans na rynku prac oraz ufatwi kontynuacje nauki na danych
kierunkach. Pozwoli na zdobycie nowych umiejetnosci praktycznych, ktérych nie nabedg ani w szkole,
ani podczas odbywania praktyk zawodowych, a ktére uczynig ich konkurencyjnymi na rynku pracy.
Uczniowie lepiej | sprawniej przygotuja sie do egzamindéw zewnetrznych.

Dziatania zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztalcenia zawodowego ucznidw poprzez kursy
kwalifikacyjne beda podlegaty aktualizacjom w zwigzku ze zmianami jakie zachodza na lokalnym
i regionalnym rynku pracy.

2.4.5 PRAKTYKI | STAZE DLA UCZNIOW

Udziat w staiach, praktykach to dobra okazja dla uczniéw zaréwno na pogigbienie wiedzy,
umiejetnodci i kwalifikacji zawodowych, jak i na przygotowanie miodziezy do wejscia na rynek pracy.
Uczniowie podczas pracy w rzeczywistych warunkach zyskujg $wiadomos¢, ze od pracownikow
wymaga sie ciagtego podnoszenia kwalifikacji, a to oznacza uczenie si¢ przez cafe zycie.

2.5 BAZA DYDAKTYCZNA

Obecnie | ZS posiada nastepujgce wyposazenie sal egzaminacyjnych:

> Pracownia egzaminacyjna w zawodzie sprzedawca A18 na sze$¢ stanowisk — szkofa posiada
petne wyposazenie do przeprowadzenia egzaminu z kwalifikacji A18

> Technik informatyk: kwalifikacje E.12- etap praktyczny 6 stanowisk, E.13 — etap praktyczny 12
stanowisk, etap teoretyczny — liczba stanowisk zalezy od liczby zdajgcych.

Szkota dysponuje 5 pracowniami informatycznymi. Sprzet znajdujacy si¢ w dwoch pracowniach ma
ok. 8 lat (2008r.) a zatem nie spetnia on juz swojej roli, zwlaszcza, ze w pracowniach tych szkolg sig
przyszli informatycy. Stad potrzeba wymiany sprzetu na nowszy, wydajniejszy, ktdry mogtby stuzyc
miodziezy na kolejnych kilka iat. Nowoutworzone stanowiska pozwolg na zwigkszenie efektywnosci
nauczania, przez co wplyng na komfort prowadzenia zaje¢ a co za tym idzie na wyniki egzaminu
zawodowepo.

Dodatkowo nowe stacje robocze beda pomocne przy realizacji zaje¢ zwigzanych z programowaniem
3D, zarzadzaniem érodowiskiem systemu Windows Server, realizacjg zajg¢ Lokalnej Akademii Cisco
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Egzaminy w zawodzie technik informatyk odbywaja sie w pracowniach komputerowych,
przeksztatcanych na czas egzaminu na pracownie egzaminacyjne.

W zwigzku z braklem w szkole pracowni egzaminacyjne] w zawodzie technik informatyk oraz
przestarzatym sprzetem w dwéch pracowniach komputerowych istnieje potrzeba utworzenia:
pracowni egzaminacyjnej na 9 stanowisk oraz utworzenie nowej pracowni komputerowej.

Aby utworzyé nowg pracownig egzaminacyjng, niezbedne jest wykonanie w pomieszczeniu
przeznaczonym do te] funkcji nowej instalacji elektrycznej, gdy? stara mozne nie wytrzymac zbyt
duiego obcigienia oraz wykonanie prac zwigzanych z odnowieniem $cian. Natomiast pracownia
informatyczna objeta projektem, od bardzo dawna nie byta odnawiana, dlatego tez niezbgdne jest
odmalowanie $cian, co korzystnie wptywie na komfort pracy.

Wykaz sprzetu niezbednego do utworzenia nowej pracowni komputerowej na 20 stanowisk:

1. Zestawy Komputerowe: monitory, klawiatura, myszki, stuchawki z mikrofonem ( na 20 stanowisk} z
systemem operacyjnym Windows 10

2. Switch zarzadzalny — 1 szt.

3. Drukarka laserowa, kolorowa A3 — 1 szt.

4, Projektor, ekran, uchwyt do projektora

5. Listwy antyprzepieciowe — 21 szt.

6. Programy: Office 2013, Corel Draw ( licencje na 20 stanowisk + 1 stanowisko nauczyciela)

7. Laptop dia nauczyciela + mysz . Gto$niki. Laptop z systemem operacyjnym Windows 10

8. Tablica biata ceramiczna — 1 szt.

9. Krzesetka uczniowskie — 20 szt.

10. Stoliki komputerowe — 20 szt.

11. Biurko dla nauczyciela + krzesetko.

12. Rolety zaciemniajace

13. Drukarka 3D

14. Regaty

15. Stolik pod drukarke

Doposazenie pracowni planowane w ramach EFRR.

Wykaz sprzetu do pracowni egzaminacyjnej:

1.Zestawy komputerowe: monitory, klawiatura, myszki na 12 stanowisk. Zestawy komputerowe z
systemem operacyjnym Windows 10.

2. Laptop dla nauczyciela + mysz. Laptop z systemem operacyjnym Windows 10
3. Switch zarzadzalny — 1 szt.

4. Drukarka

5. Listwy antyprzepieciowe — 12 szt.

6. Program Office 2013 - licencja na 12 stanowisk + 1 stanowisko dla nauczyciela
7. Tablica biata — 1 szt.

8. Krzesetka uczniowskie — 12 szt.

9, Stoliki uczniowskie — 12 szt.

10, Biurko dla nauczyciela +krzesto

11. Rolety zaciemniajace.

Doposazenie pracowni planowane w ramach EFRR.
» Technik ekonomista: kwalifikacje A.35 A.36 - liczba stanowisk jest tworzona w zaleznosci od

liczby zdajgcych. Egzamin odbywa sie w sali lekcyjnej, przeksztaicone] na czas egzaminu na
pracownie egzaminacyjna.
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Szkota posiada 4 pracownie przedmiotéw ekonomicznych, z tego 2 wyposaione w komputery, w
pozostafych brak jakiegokolwiek sprzetu technicznego.

W pracowniach komputerowych dla ekonomistéw, sprzet jest stary, wystuzony, z mafa pamigcia.
Komputery do tych pracowni zostaly nabyte jako przechodzone, czesto zawieszajg sig podczas
prowadzenia lekcji, co uniemozliwia prawidiowe prowadzenie ¢wiczer.

W zwigzku z powyiszym istnieje potrzeba wymiany w jednej z pracowni komputerowej dla
ekonomistéw przestarzatego, a zatem nie spefniajacego jui swojej roli sprzgtu. W nowoczesne
komputery umotzliwiajace prawidiowe przeprowadzenie zaje¢, tak aby uczniowie rozwigzujac
zadania, nie tracili swoich danych, tylko mogli wykonywaé powierzone im zadania
— laptopy, myszki, na 16 stanowisk { w tym jeden laptop dla nauczyciela). Zestawy komputerowe z
programem operacyjnym Windows 10
- program Office 2013 z licencjg na 16 stanowisk
projektor multimedialny, ekran, uchwyt do projektora
— listwy antyprzepieciowe — 16 szt.
— kserokopiarka z mozliwoscig drukowania, skanowania, kopiowania

W pozostatych pracowniach z przedmiotéw ekonomicznych istnieje potrzeba zakupu:
kart pamieci: do 16 komputeréw na stanowiskach uczniowskich oraz na stanowisku nauczyciel
— nagrywarki, ktérej nauczyciel nie posiada i w trakcie egzamindw poiycza z pracowni
informatycznych — 1 szt.
drukarki — 2 szt.
projektora, ekranu i uchwytu do projektora — 2 szt.

Zakupiony sprzet usprawnitby zaréwno przeprowadzenie egzaminéw pisemnych jak i praktycznych
dia kwalifikacji A. 35, A. 36 jak | prace na zajeciach z przedmiotéw ekonomicznych praktycznych tj.
korespondencja, rachunkowosé, kadry i ptace oraz zajecia praktyczne. Dzigki moiliwosci ¢wiczeri na
sprawnym, dziatajgcym bez zaklt6cer sprzecie wzroénie zdawalnosé egzamindw zewnetrznych,
uczniowie zostang lepiej przygotowani do pracy a za tym idzie wzrost prestizu szkoly jako miejsca w
ktorym uczy sie fachowcéw w swojej dziedzinie. '

» Technik spedytor: kwalifikacje A.28, A.29. - liczba stanowisk jest tworzona w zaleznosci od liczby
zdajgcych.

Nasza szkota posiada pracownie spedycyjna. Na dzieri dzisiejszy jest to mata 37m* pracownia
znajdujaca sie w piwnicach szkoly. W pracowni tej oprécz kilku map brak jakichkolwiek pomocy
dydaktycznych do nauki przedmiotéw zawodowych, w zawodzie technik spedytor.

Poniewa? obecna pracownia spedycyijna, nie spetnia wymogdw dotyczacych higieny pracy, stad
konieczno$¢ przeniesienia jej do innej klasy. W zwigzku z tym konieczne s3 prace modernizacyjne,
ktére pozwolg na utworzenie nowe] pracowni spedycyjne]. W ramach prac remontowych nalezy:
wymieni¢ starg aluminiowa instalacje elektryczng, ktéra nie wytrzyma nowego obcigzenia
stanowiskami komputerowymi, wymienié¢ stare grzejniki, co przyniesie wymierne korzysci w
oszczedzaniu energii cieplnej. Konieczne jest réwniez odnowienie $cian (szpachlowanie i malowanie),
gdy? od wielu lat nie wykonywano tych prac remontowych w tym pomieszczeniu.

Z uwagi na coroczne zainteresowanie kierunkiem Technik Spedytor i koniecznodcig dostosowania
placowki do nowej podstawy programowej istnieje koniecznoé¢ doposazenia sali spedycyjnej w celu
prawidtowej realizacji podstawy programowej.

Obecne wyposazenie pracowni nie pozwala efektywnie ksztatcic miodziez, ktéra powinna miec
dostep do oprogramowania komputerowego z zakresu logistyki i spedycji, dziata¢ w oparciu o
symulatory gietdowe czy transportowe jak tez mie¢ mozliwos$¢ pracy z materiatami zabezpieczajgcymi
tadunki.
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W dobie ksztalcenia praktycznego ukierunkowanego na umiejgtnosci jest to niezwykle waine, a
praca z nowoczesnym, sprzetem pozwoli uczniom by¢ konkurencyjnymi na rynku pracy.

Planowane doposazenie pracowni na 20 stanowisk:

1. Drukarka koddéw kreskowych — 1 szt.

2. Czytnik kodéw kreskowych — 1 szt.

3. Drukarka laserowa ze skanerem —1 szt.

4. Laptopy, myszki— ha 20 stanowisk + 1 stanowisko dla nauczyciela.
5. Program komputerowy: Office 2013, programy spedycyjne SPEED TSL z licencjg na 20 stanowisk +
stanowisko nauczyciela. Dysk zewnetrzny — 1 szt.

6. Gtosniki

7. Projektor, ekran, uchwyt do projektora

8. GRY PLANSZOWE:

- Europejska Gra Transportowa - 4 szt.

- EuroCash - edukacyjna gra planszowa — 3 szt.

- Gra planszowa Cashflow — 3 szt.

9. Katomierze stuzace do sprawdzania kata zamocowania tadunku — 20 szt
10. Mata antyposlizgowa — 1 szt

11. Tablica biata ceramiczna -1 szt.

12. Listwa antyprzepigciowa — 21 szt.

13. Zestaw plansz do logistyki

14. Literatura i multimedia zawodowe.

15, Mapa drogowa Polski

16. Mapa — Europa — polityczno ~samochodowa

17. Polska — mapa linii kolejowych

18. Mapa- Europa/Azja — linie kolejowe

19. Stoliki uczniowskie jednoosobowe — 20 szt.

20. Krzesetka uczniowskie - 20 szt.

21. Biurko + krzeste dla nauczyciela

22. Rolety zaciemniajace

23. Szafa

24. Stolik pod drukarke

Doposazenie pracowni planowane w ramach EFRR.

» Mechanik samochodowy:

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy stanu poziomu zasobéw szkolnych wynika, Ze szkotfa
posiada starg, ile wyposazong pracownig do nauki zawodu mechanik samochodowych,
w ktérej nauczyciel nie ma motzliwosci zastosowania nowoczesnych metod nauczania.
W pracowni od wielu lat nie przeprowadzano zadnych prac remontowych. Dlatego teZ konieczny jest
gruntowny remont pracowni oraz jej zaplecza. W pracowni i w zapleczu s3 stare, nieszczelne
drewniane okna, ktére nalezy wymieni¢ na nowe okna , co przyniesie korzysci w oszczedzaniu
energii cieplnej.

Aby pracownia mogta speinia¢ wszystkie wymagania dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy
niezbedna jest wymiana:

— instalacji elektryczne]

— instalacji grzewczej { grzejniki)

W pracowni niezbedna jest wymiana starej, aluminiowe] instalacji elektrycznej, ktéra nie wytrzyma
obcigzenia nowymi urzadzeniami elektrycznymi. Réwniez istniejace stare zeliwne grzejniki wymagajg
wymiany, co zapewni energooszczgdne ogrzewanie pomieszczenia. Podtoga w pracowni i na zapleczu
wykonana jest z linoleum. Stad konieczno$¢ wymiany linoleum na posadzke z glazury, co utatwi
utrzymanie jej w czystosci. Aby zapewni¢ komfort pracy uczniom niezbedne jest odnowienie écian,
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czyli szpachlowanie i malowanie. Niezbedna jest réwniez wymiana starych drzwi do pracowni i na
zaplecze, co podniesie poziom bezpieczefistwa. Konieczna jest wymiana starych stolikdw oraz
krzesetek uczniowskich.
— stoliki uczniowskie 20 szt.
— krzesetka uczniowskie 20 szt.
— biurko i krzesto dla nauczyciela

apteczka

Zakup pomocy potrzebnych do prawidtowej realizacji podstawy programowej:
— Laptop z oprogramowaniem, projektor multimedialny, ekran, uchwyt do projektora, drukarka
laserowa, tablica biata ceramiczna, myszka
— szafy—2 szt.
fantom do udzielania pierwszej pomocy z defibrylatorem
wozek narzedziowy - 1 szt.
silnik benzynowy rzedowy na stojaku obrotowym — 1 szt.
klucz dynamometryczny — 1 szt.
— skrzynia biegéw reczna — 1 szt.
— zestaw panelowy ABS/ASR — system regulacji sity hamowania — 1 szt.
— zestaw panelowy. System zintegrowany typu Motronic M 1.5.2 — 1 szt.
zestaw czujnikéw systemdw elektronicznych pojazdu - 1 zestaw

Zawdd mechanika pojazdéw samochodowych wymaga nie tylko kreatywnosci, ale takie dyscypliny,
systematycznosdci, precyzji | pracowitosci, to wielkie wyzwanie, ktdre staje sig codzienng
rzeczywistosdcig uczniéw oraz absolwentéw. Nauka nie nalezy do tatwych, a budowa tak wielu
zespotéw | podzespoiow danych marek pojazdéw i ich modeli jest przytlaczajaca. W czasie nauki w
zasadnicze] szkole zawodowe] trzeba wykonaé setki prostych i skomplikowanych zadan, pierwsze
teoretycznie a nastepnie praktycznie, ktérych nie da sie przyswoi¢ bez odpowiednich srodkdw
dydaktycznych, a przede wszystkim modeli danych zespotéw [ podzespoléw pojazddw
samochodowych. Mozliwo$é pozyskania nowych pomocy dydaktycznych pozwoli na szybsze i lepsze
przyswojenie wiedzy teoretycznej jak | praktycznej.

» wyposaienie pracowni pod nowo tworzone kierunki:

W ramach projektu szkota planuje utworzyé nowa pracowni¢ do nowotworzonego kierunku:
technik zywienia i ustug gastronomicznych.
Aby wyjéé naprzeciw oczekiwaniom absolwentéw gimnazjum szkota rozszerzyta swojy oferte
edukacyjna o Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych. Bardzo waine jest stworzenie
odpowiedniej bazy dydaktycznej. Szkota obecnie nie posiada pracowni przystosowanej do
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych i praktycznych do nauczania przedmiotéw w tym zawodzie.
Pracownia, ktéra zostata wytypowana do przeksztatcenia w pracownie do nauczania w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych wymaga modernizacji i remontu. Konieczne jest zatozenie
na $cianach do wysokoéci 1,5 m plytek oraz pomalowanie pozostate] czgsci, co utatwi utrzymanie
czystosci | bedzie zgodne z wymogami higieny pracy. Aby pracownia mogla spetnia¢ wszystkie
wymagania dotyczgce bezpieczeristwa i higieny pracy niezbgdna jest:

wymiana instalacji elektryczneij,
— wymiana instalacji grzewczej { grzejniki),

podciggniecie instalacji wodno- kanalizacyjnej,

przygotowanie instalacji wentylacyjnej do charakteru pracowni.

W pracowni niezbedna jest wymiana starej, aluminiowe] instalacji elektrycznej, ktéra nie wytrzyma
obcigzenia nowymi urzadzeniami elektrycznymi. Réwniez istniejace stare Zeliwne grzejniki
wymagaja wymiany, co zapewni energooszczedne ogrzewanie pomieszczenia. W pracowni obecnie
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nie ma instalacji wodno- kanalizacyjnej, stad koniecznos¢ doprowadzenia jej z nizszych kondygnacji
do dwéch przewidzianych w projekcie stanowisk. W pracowni konieczna bedzie takze bardzo dobra
wentylacja pomieszczenia, stad potrzeba zainstalowania systemu wyciggowego nad dwoma
przewidzianymi kuchenkami.

W zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych uczniowie zdajg egzaminy z kwalifikacji: T.06
- Sporzadzanie potraw i napojéw oraz T.15 - Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych. W celu
odpowiedniego przygotowania miodzieizy do egzaminéw zawodowych niezbedne jest zaplecze
techniczne wyposazone w odpowiedni sprzet potrzebny do zdobycia odpowiednich umiejetnosci i
kwalifikacji. Dzieki pracy w przygotowanym zapleczu technicznym uczniowie bedg mogli poszerzac
swoja wiedze oraz umiejetnoéci praktyczne. Bedy lepiej przygotowani do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. A takie mogli wykorzysta¢ swojg wiedze teoretyczng na
zajeciach praktycznych oraz w pracy zawodowe].

W zwiazku z powyzszym istnieje potrzeba zakupu nastepujacych pomaocy dydaktycznych oraz sprzgtu
do nowo - powstatej pracowni:
— stoliki dwuosobowe 8 szt.
— krzesta 16 szt.
— apteczka
tablica biata ceramiczna
laptop z oprogramowaniem, projektor, ekran, uchwyt
- biurko, krzesto dla nauczyciela
stét zlewozmywakowy dwukomorowy 2 szt.
stét kuchenny ze stali nierdzewnej 2 szt.
szafka wiszaca 3 szt.
— szafka stojgca 2 szt.
— regat ociekowy — 1 szt.
podgrzewacz ciepte] wody
— trzon kuchenny z piekarnikiem 2 szt.
zestawy garnkéw, patelni, pateinia wok, patelnia do naleénikéw, patelnia do jajek | placuszkow,
patelnia grillowa
czajnik elektryczny 2 szt.
— Brytfanna 2 szt.
Forma do pieczenia 4 szt.
—  Foremki do mini tart — zestaw - 2 zestawy
— Miarka kuchenna plastikowa — 4 szt.
Naczynie zaroodporne do zapiekania — 4 szt.
— Zestaw do créme brulee -2 szt.
— Przybory kuchenne: praski do czosnku, tarki, tarki do sera, néz do sera, néz do pizzy, widelce do
mies, fopatki drewniane, szczypce kuchenne piaskie
— Komplet przyboréw kuchennych do mieszania -2 komplety
Obieraczka do warzyw i owocow — 6 szt
— Mtynek do przypraw czteropoziomowy —2 szt.
— Mozidzierz do przypraw —2 szt.
— Noze kuchenne—17 szt.
— deski do krojenia — 5 szt.
— Zestaw sztuécédw dla 18 oséb,
— topatki do ciast — 3 szi,,
tyzeczki do cukru — 2 szt.
Zestaw obiadowy 18 elementéw dla 6 os6b— 3 zestawy
— talerzyki deserowe — 18 szt

28



w Powrecie Wschowskim

talerze — 18 szt.
~ filizanki — 18 szt.
— Patera na ciasto, owoce = 3 szt.
- Pétmisek — 4 szt.
Serwis kawowy na 12 osob
Sosjerka — 2 szt.
— Woazado zupy — 2 szt.
- Komplet szklanek do napojow — 3 komplety
— Termometr kuchenny — 2 szt.
— Waga kuchenna — 2 szt.
— Maszynka do mielenia — 2 szt.
Robot kuchenny wieloczynnosciowy — 2 szt.
— Mikser — 2 szt,
— Frytkownica do smazenia — 2 szt.
Chtodziarko zamraiarka — 1 szt.
— Taca kelnerska - 4 szt.
— Serwetnik — 4 szt.
— Komplet do dipéw i przystawek — 2 komplety
Kuchenka mikrofalowa — 1 szt.
— Wozek kelnerski—1 szt.
— Grill elektryczny = 1 szt.
— Zestaw barmanski — 3 zestaw
~ Swiecznik - 4 szt.
— Wazon -2 szt.
Obrusy — 4 szt.
Serwetki bawetniane —18 szt.
— pojemnik na odpadki
Zmywarka
Okap kuchenny
— Baterie do zlewow — 2 szt.
— Rolety -5 szt.
$ciereczki Iniane — 10 szt.
— Pojemniki plastikowe na sztucce — 4 szt.
— durszlak plastikowy—4 szt.
— salaterki — 4 szt.
Naswietlacz bakteriobdjczy do jaj RM-NJ2 Red Fox — 1 szt.
— Automatyczny dozownik do mydtfa w ptynie 0,5 | - 1 szt.
— Pojemnik na pojedyncze reczniki papierowe — 1 szt.
Kubki stalowe do przesiewania — 6 szt.
— Podgrzewacz ROLL-TOP pokrywa otwierana 90 stopni — 1 szt.
— Zapaski midi czarne — 10 szt.
Rekawice termiczne olejoodporne do grilla — 4 szt.
—  Witryna chtodnicza W.702 mm., D. 568 mm., H. 686 mm. V. 1201. -1 szt.
— Warnik do wody 10 . — 1 szt.
—  Szafka wiszgca ze stali nierdzewnej - 1szt.
— Myszka przewodowa do laptopa — 1 szt.

Szkofa nie dysponuje pracownia, w ktérej moglyby sig odbywa¢ zajecia w nowoutworzonym
zawodzie technik elektryk. Zajecia 2 przedmiotéw zawodowych odbywac sie bedg w CKUiP oraz w
jednej z pigciu pracowni informatycznych w naszej szkole. Pracownia ta wyposaiona jest w 14
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stanowisk komputerowych. Brak jest natomiast w nie] projektora multimedialnego oraz pomocy
dydaktycznych w zawodzie technik elektryk, ktére pozwolityby na uatrakcyjnienie lekcji oraz zajec
dodatkowych w tym zawodzie. Zakup ponizszych pomocy pozwoli wiasciwie realizowac zagadnienia z
dziedziny elektryki i elektroniki.

Istnieje potrzeba zakupu nastepujgcego doposazenia;

~  Projektor, uchwyt do projektora — 1 szt.
Ekran projekcyjny — 1 szt.
Zestaw Raspberry Pi 3 B WiFi+obudowa, radiatory i oryginalny zasilacz — 8 szt.
Zestaw prototypowy Picoboard dla Raspberry Pi 3/2/B + rozszerzony — 8 szt.
Ramie robota Arexx RA- 1-PRO - 6 serw +sterownik i programator — 8 szt.

—  Karta pamieci microSD 32GB klasa 10+system NOOBs dla Raspberry Pi— 8 szt.

Inwentaryzacja wyposazenia szkoly przedstawiona zostata w zataczniku.

Ocena bazy dydaktycznej szkoty:

Do istotnych probleméw | Zespotu Szkél nalezy brak srodkéw na wyposazenie pracowni stuzacych do
nauki zawodu. Tymczasem jakoéé ksztatcenia zawodowego zalezy migdzy innymi od warunkow, w
jakich proces dydaktyczny sie odbywa. Jednym ze stosowanych rozwigzan istniejacego problemu jest
nawiazanie wspotpracy pomiedzy szkotami i pracodawcami, ktérzy umoiliwia mtodym [udziom
zdobycie praktycznych umiejgtnosci w swolch przedsigbiorstwach. Co na naszym lokainym rynku jest
bardzo ciezkie w zwigzku z bardzo matg liczbg zaktadéw pracy. Niezaleznie od udziatu pracodawcow
w procesie edukacji zawodowej, cigzar przygotowania uczniéw do zawodu spoczywa gféwnie na
szkole. Uczert wyblera szkote | odpowiedni zawdd i wigze z nim okreslone oczekiwania co do swojej
przysztosci | kariery zawodowe]. Zdobyte umiejetnosci praktyczne w trakcie nauki s3 niezwykle
wazne. Niestety w poréwnaniu do dtugosci nauki w szkole, czas praktyki zawodowej u przedsiebiorcy
Jest znikomy {w technikum wynosi ok. 4 tygodni). Dlatego tez, to nie na przedsiehiorcy spoczywa
gtéwna odpowiedzialno$é za profesjonalne przygotowanie kadr, ale na szkole.

Niepotrzebne s3 pienigdze na to, co sktada sig glownie na osobisty warsztat pracy nauczyciela
(posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenia, éwiadomos$¢ oczekiwah rynku, znajomosc
aktywnych metod pracy i umiejetnosci organizowania procesu ksztatcenia i jego elementéw), ale
potrzebne sg pieniadze na materialne doposazenie bazy — bo to decyduje o tym, na czym i przy
udziale jakich materialnych sprzetéw, uczen bedzie aktywnie pracowat. W przeciwnym wypadku,
uczeti nie ma ani mozliwoéci, ani checi uruchomienia wiasnej aktywnosci i staje sig biernym,
znudzonym odbiorcg ustug edukacyjnych, ktére serwuje mu szkota. | Zespét Szkot jako najwieksza
placowka ksztaicenia zawodowego w Powiecie Wschowskim nie dysponuje pracowniami typowo
egzaminacyjnymi, przeznaczonymi tylko i wytgcznie do egzaminow zawodowych oraz tak naprawde
dobrze wyposazonymi salami, w ktérych odbywatyby sie zajgcia dydaktyczne pozwalajace
przygotowa¢ miodziez do egzaminéw zewnetrznych. Dobre wyposazenie pracowni w odpowiedni
sprzet to wiasciwie realizowania podstawa programowa i wiasciwie zgodnie z procedurami
przeprowadzone egzaminy zawodowe.

Zdobyte przez miodziez umiejgtnosci poprzez doswiadczanie, szybciej ksztattuja dobre nawyki na
terenie zaktadu pracy, w ktérym odbywaja praktyke zawodows, a w przysziosci podejmujg prace
zawodowa. Trafiajac do pracodawcy z bagaiem dobrze uksztaftowanych umiejetnosci zwiekszajg
swojg szanse na uzyskanie atrakcyjnej oferty pracy. Uczen, ktory odbywa praktyke zawodowgq i
otrzymuje propozycie pracy po zakoriczeniu szkoinej edukacji jest bardziej zmotywowany do
podejmowania dalszych dziatar na rzecz wtasnego rozwoju zawodowego. Podejmuje on trud nauki w
szkole, poniewa? ma $wiadomoséé, i2 efektem jego pracy moze by¢ lepsza perspektywa zycia. Uczy sig
wiec dla siebie. | taka jest oczekiwana postawa ucznia, zar6wno spoteczna jak i zawodowa. Dobre
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efekty w edukacji zawodowej s3 takie uzaleznione od wiasciwych wyboréw dokonywanych wsréd
uczniéw. | tak sie dzieje tam, gdzie uczeri ma stworzone odpowiednie warunki dydaktyczne, ktére
daja mu wyobrazenie na temat przyszlego miejsca pracy. Czego niestety my jako szkota nie jestesmy
naszym uczniom zapewnié, przez ograniczone moiliwosci finansowe.

2.6 WSPOLPRACA Z PARTNERAMI | OTOCZENIEM ZEWNETRZNYM

> wspdtpraca z przedsiebiorstwami

Zakorzenienie ponadgimnazjalnej szkoly zawodowe] w jej gospodarczym otoczeniu to najlepsza
gwarancja mozliwej do uzyskania zgodnosci ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Zakres 1 jako$¢ wspdtpracy zalezy od wszystkich wechodzacych w nig partneréw, trzeba jednak
podkresli¢, ze strong wicdgcg winna by¢ zawsze szkofa. Takie wspétdziatanie wzmacnia potencjat
jakosciowy szkoly oraz jej pozycje na rynku edukacyjnym. Jest réwniez jednym z najwazniejszych
czynnikéw wspierajgcych zatrudnienie absolwentéw ponadgimnazjainych szkot zawodowych. IZS na
biezaco wspéipracuje z przedsigbiorcami lokalnego rynku pracy, podstawowy dziedzing wspotpracy
jest organizacja praktycznej nauki zawodu dla uczniéw technikéw i zasadniczych szkét zawodowych.
Zapraszanie przedstawicieli firm na spotkania organizowane w ramach prowadzonego w szkole
projektu oraz zajeé¢ organizowanych przez doradce zawodowego. Szkota nawigzata réwniez
wspotprace z firmami: Dobrowolski oraz Elektrobud. Porozumienie z tymi firmami dotyczy: zajel
praktycznych, praktyki zawodowej oraz ewentualnego przeprowadzenia egzaminu z czgsc
praktycznej.

W ramach projektu planowana jest wspétpraca z:
firmami $wiadczacymi ustugi gastronomiczne, hotelarskie oraz gastronomiczno-hotelarskie
biurami rachunkowymi i doradztwa podatkowego dziatajacymi na terenie Powiatu Wschowskiego
firmami spedycyjno-logistycznymi.

Liczba podpisanych uméw z przedsigbiorcami: ( dane z dnia 19.02.2016)

— Zasadnicza Szkota Zawodowa - kazdy uczen szkoty zawodowej(192 osoby) ma podpisang umowe z
pracodawcg w ramach praktycznej nauki zawodu.

— Technikum - Uczniowie klas trzecich technikum odbywajg miesieczne praktyki, w ramach ktérych
zostajg podpisane umowy z pracodawcami.

W roku szkolnym 2015/2016:

— technik informatyk — 19 osdb

— technik spedytor - 21 oséb

— technik ekonomista / technikum technologii zywnosci — 18 oséb

Na podstawie porozumienia z firmg Dobrowolski 12 uczniéw klasy drugiej w zawodzie technik
mechanik odbywa jeden dzien w tygodniu praktyke n terenie zaktadu.

> wspétpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli - kaidy nauczyciel indywidualnie w
miare potrzeb.

> wspotpraca z uczelniami wy#szymi - szkofa wspétpracuje z Panstwowg Wyisza Szkolg
Zawodowa w Lesznie. Zawarte jest trdjstronne porozumienie miedzy: PWSZ — | ZS — firma
Dobrowolski. Moiliwo$é¢ odbywania przez absolwentéw IZS studiow dualnych na PWSZ w Lesznie.
W ramach projektu planowa jest wspdtpraca z Paristwowa Wyisza Szkota Zawodowy w
Sulechowie oraz z Uniwersytetem Zielonogérskim.,

» wspdétpraca z rodzicami
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Zaréwno dyrekcja jak i nauczyciele | ZS starajg sie angaiowal rodzicdw ucznidw do

wspdtuczestnictwa w realizacji zadasi edukacyjno -wychowawczych i do 2ycia szkolnego poprzez:

— zapraszanie rodzicéw do udziatu w uroczystosciach szkolnych

— udziat rodzicéw w konstruowaniu dokumentéw wewnatrzszkoinych

— wigczanie rodzicow do procesu decyzyjnego ( zasigganie opinii w sprawach szkoty), korzystanie 2z
wiedzy, umiejetnosci i moZliwosci rodzicéw

— wspieranie rodzicéw w wychowaniu: mozliwos¢ skorzystania z pomocy pedagoga
umoiliwienie rodzicom kontaktu z nauczycielami, wychowawcami i dyrekcja podczas zebrari,
konsultacji zgodnie z terminarzem podanym na pierwszym spotkaniu. Podczas ktdrego rodzice
zostajg zapoznani ze Statutem Szkoty, WSO, Programem Wychowawczym.

— uwzglednianie w pracy wychowawcy klasowego indywidualnych spotkan z rodzicami kazdego z
uczniow

— prezentacja osiggnig¢ ucznidw ( wyniki egzaminéw maturalnych, zawodowych) podczas spotkari
organizowanych z dyrekcjg szkoty

» wspétpraca z witadzami samorzadowymi

~ Szkota réwniez scisle wspétpracuje z wiadzami samorzadowymi poprzez:

— realizacjg projektéw profilaktycznych, sportowych, rekreacyjnych dla miodziezy szkalnej |
Srodowiska, finansowanych ze Srodkéw UM iG Wschowa i Starostwa Powiatowego czynne
wigczanie sig szkoly w uroczystoéci powiatowe, panstwowe
czynne wiaczanie sie¢ miodziezy w akcje charytatywne, profilaktyczne i spoteczne wspétpraca z
instytucjami znajdujacymi sie na terenie ( Poradnia Psychologiczno ~ Pedagogiczna, Policja, Straz,
zaktady znajdujace sig w Srodowisku lokalnym)

— szkota udostepnia zasoby lokalowe instytucjom | stowarzyszeniom dziatajacym w érodowisku
lokalnym

2.7 ZARZADZANIE PLACOWKA
2.7.1 NOWE KIERUNKI KSZTALCENIA

Czynnikami decydujacymi o oferowanych kierunkach ksztalcenia: sg przede wszystkim potrzeby
lokainego rynku pracy i opinia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy na
temat zapotrzebowania na nowe zawody.

IZS ma plany dotyczace uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia:
technik elektryk,

— technik zywienia i ustug gastronomicznych,

— technik budownictwa,

- technik technologii drewna.

Utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia uzaleinione jest od mozliwoséci zapewnienia uczniom
praktycznej nauki zawodu, co w naszym powiecie jest ogromnym problemem, poniewaz nie ma
zaktaddw pracy, ktdre przyjetyby mtodziez na praktyki.

W Powiecie Wschowski zawodem maksymalnie deficytowym jest zawéd elektryka. W zwiazku z
powyzszym nasz szkota od roku szkolnego 2015/2016 planuje utworzenie technikum w zawodzie
technik elektryk.

Zawdd technik elektryk jest zawodem atrakcyjnym i poszukiwanym na ryrku pracy. Celem ksztatcenia
ucznia w zawodzie technik elektryk jest przygotowanie absolwenta poszukiwanego na rynku pracy.
Osoba posiadajaca kwalifikacje przypisane do zawodu wyposazona jest w aktualng wiedze i
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umiejetnodci, a takze ma éwiadomo$¢ | potrzebe ciagtego doskonalenia sie i pozyskiwania nowych
uprawnien.

Lokalny rynek ,stynie” z zaktadéw miesnych, pieczarkarni oraz rozwijajacej sig braniy
gastronomicznej, turystycznej powigzanej z pofozeniem naszego miasta wérdd jezior: Stawa, Brenno,
Lgifi. W zwiazku z brakiem w powiecie wschowskim duzych zaktaddw pracy, co za tym idzie brakiem
perspektyw na zatrudnienie dla mfodych ludzi, jedng z szans na znalezienie pracy dla naszej
miodziezy jest zatoienie wtasne] dziatalnosci gospodarczej. Aby wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom
miodych ludzi i utatwi¢ im wejscie w doroste iycie, szkota planuje utworzyé nowy kierunek
ksztalcenia technlk technologii Zywnosci i ustug gastronomicznych.

Jest to typ szkoly, ktdérej uczniowie zdaja egzaminy zawodowe w dwdch kwalifikacjach: T.6.
Sporzadzanie potraw i napojoéw; oraz T.15. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych. Technik
2ywienia i ustug gastronomicznych jest przygotowany do sporzadzania potraw i napojow. Posiada te
same umiejetnosci, ktére potrzebne sg w pracy kucharza. Ponadto wykonuje zadania zawodowe
zwigzane z planowaniem i ocenianiem zywienia, organizowaniem i wykonywaniem ustug.
Funkcjonujace dotychczas Technikum Technologii Zywienia, ktére ksztatci absolwentow dla
przemystu spozywczego, ze wzgledu na ograniczong liczbg zakladow tej branzy w naszym powiecie,
nie cieszy sie juz zainteresowaniem, stad konieczno$¢ utworzenia nowego kierunku
gastronomicznego, ktéry w znacznym stopniu zwiekszy szanse absolwenta | Zespotu Szkét na rynku
pracy, a jednoczeénie sprawi, ze stanie si¢ on poszukiwanym wykwalifikowanym pracownikiem dla
miejscowych pracodawcéw i lokalnych firm. Gastronomia jest branig ustugows, ktéra stale sig
rozwija i jest na nig ciggte zapotrzebowanie. '

Wediug Franchising.pl. rynek ustug gastronomicznych w Polsce ma przed soba bardzo dobre
prognozy rozwoju. Dlatego beda tworzy¢ sic nowe miejsca pracy dla technika ywienia i ustug
gastronomicznych. W publikacji ,Barometr zawodéw 2016. Raport podsumowujacy badania w
wojewédztwie lubuskim” opracowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, kucharz
zostat zakwalifikowany do zawoddow deficytowych w wojewddztwie lubuskim. Na podstawie tych
badarh moina stwierdzié, ze pracodawcy poszukuja oséb z kwalifikacjq T.6 oraz T.15, ktdre uzyskujg
wiaénie absolwenci technikum zywienia i ustug gastronomicznych. W dzisiejszym swiecie od
pracownikéw wymaga sie réwniez wigkszej mobilnosci | umiejetnosci poszukiwania pracy zgodnie ze
swoimi kwalifikacjami poza miejscem zamieszkania. Na podstawie przeprowadzonych ankiet
dotyczacych loséw absolwentéw | Zespotu Szkét mozna stwierdzi€, ze byli uczniowie podejmuja prace
nie tylko w powiecie wschowskim, ale takze w innych rejonach Polski i za granica.

Obecnie ludzie czeiciej przemieszczaja sie, odpoczywajg i oczekujga na petng obstuge dotyczaca
wyzywienia. Prace w gastronomii jest stosunkowo tatwo znalez¢, dlatego tez, utworzenie kierunku
jakim jest technologia zywienia | ustug gastronomicznych zwigkszy szanse absolwentéw na rynku
pracy, sa oni bowiem przygotowani do wykonywania réinych zadarn zawodowych, zaréwno
dotyczacych planowania produkcji jak | $wiadczenia ustug Zzywieniowych konsumentom.

Na terenie Powiatu Wschowskiego i okolicznych powiatéw jest rozbudowana baza turystyczno —
gastronomiczna, w zwigzku z tym jest duze prawdopodobieristwo znalezienia pracy lub utworzenia
wiasnej dziatalnosci w zakresie tych ustug.

Absolwent Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych moze podejmowac prace we wszelkiego
rodzaju podmiotach gospodarczych zajmujacych sie prowadzeniem dziatalnosci gastronomicznej
(hotele, restauracje, kawiarnie, bary, pensjonaty), obiektach zbiorowego Zywienia, instytucjach
zajmujacych sie obrotem zywnoscia, instytucjach zajmujacych sig upowszechnianiem wiedzy o
zywnosci, organizacjach ochrony konsumenta oraz obiektach zbiorowego zakwaterowania. Moze
takze samodzielnie prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarcza w zakresie ustug cateringowych, hotelarskich i
agroturystycznych.

Dodatkowym waznym atutem tego kierunku jest wyksztatcenie osob, ktére swiadomie bedg dbaty o
swoje zdrowie poprzez: wiasciwe odiywianie, unikanie ryzykownych zachowan i uprawianie
aktywnosci fizycznej. Model ten jest ksztattowany przez polityke zdrowotng paiistw Unii Europejskie;
i jest on w opozycji do stylu zycia, lansowanego przez popkulture | niewtaéciwe nawyki Zywieniowe w
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rodzinach. W zwiazku z tym wyksztatcenie absolwenta swiadomie dbajgcego o zdrowie swoje i ludzi
w przysztosci korzystajacych z jego ustug jest wartoscig nadrzedng i zgodna z politykg prozdrowotna
UE. Uczen Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych bedzie wplywat pozytywnie na tworzenie
wilasciwych postaw prozdrowotnych wéréd swoich rowiesnikéw i spotecznosci lokalnej poprzez
prowadzenie zaje¢ metoda peer education oraz lokalnych eventéw.

| ZS planuje w dalszej perspektywie réwniez utworzyé kierunki: technik budownictwa i technik
technologii drewna.

»Budowlaricy” nalezg do grupy poszukiwanych pracownikéw w kraju jak i za granicami naszego
panstwa. Wielu specjalistéw w zakresie budownictwa wyjechato za granicg, w zwigzku z powyiszym
pracodawcy w kraju poszukuja profesjonalnie przygotowanych teoretycznie i praktycznie
absolwentow. Gdyz nadal na naszym rynku budowane sg mieszkania w systemie deweloperskim a
takie rozwija sie budownictwo indywidualne. Ciagle brakuje fachowcow do przeprowadzania
remontéw. Osoby przedsiebiorcze po ukoriczeniu tej szkoty moga otworzy¢ wiasne firmy budowlane,
w ktérych bedq zatrudniali innych. W Powiecie Wschowskim zawodem deficytowym jest tynkarz i
pokrewne zawody.

Polska caly czas jest dostawcg mebli i wyrobdw stolarskich na rynku europejskim. Szanowani
jestesmy za doktadno$é i precyzie w produkcji tych wyrobdw. Obecnie obserwuje sie rozwdj
wzornictwa oraz jakosci produkcji wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych. Absolwent technikum
drzewnego moie zatozyé wtasng firme ustugows, produkcyjna lub handlowa. Szkofa ma wezesniejszg
tradycje w nauczaniu tego kierunku. Na naszym terenie funkcjonujg mate firmy drzewne i stolarnie,
gdzie uczniowie znaleiliby praktyke i mozliwos¢ ewentualnego podjecia pracy.

2.7.2 PROMOCIA SZKOLY

W ramach promocji szkota organizuje Drzwi Otwarte, bierze udziat w Targach Edukacyjnych.
Organizowane sg spotkania z miodziezg gimnazjalng w ramach lekcji wychowawczych, spotkania z
rodzicami uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Na spotkaniach z mtodzieig gimnazjalng nauczyciele
pokazuja uczniom korzysci ptyngce z ksztatcenia w szkole zawodowej, a szczegéinie uswiadamiajg im
to, e po je] ukoficzeniu moina od razu rozpoczaé prace zawodowy w charakterze sredniego
personelu, ale takie moina ksztafci¢ sie daiej w wybranej dziedzinie, posiadajac jednoczesnie
konkretny zawdd. Dzieki temu uczern ma wiekszg szanse udziatu w awansie zawodowym |
spotecznym. Pokazuja takze, ze szkolnhictwo zawodowe nie jest opcjg dia miodziezy mniej zdolnej, ale
raczej dla ludzi réwnie zdolnych i posiadajgcych dodatkowe predyspozycje. Technikum to szkota dla
0s56b bardzo odpowiedzialnych, ktérzy mogg szybko zaistnie¢ na rynku pracy i uzyskaé niezaleznosc
finansowa, nie rezygnujac jednoczesnie z mozliwosci dalszego ksztatcenia | wiasnego rozwoju. Na
terenie miasta wywieszane sg banery promujace szkote, plakaty, rozdawane sa ulotki. Na stronie
internetowej szkoly staszic.wschowa.info na lokalnych portalach internetowych oraz w lokalnej
prasie zamieszczane sg informacje o kierunkach oferowanych w naszej szkole.

Szkota stara sie rowniez budowadé pozytywny wizerunek w srodowisku lokalnym poprzez:
organizowanie réznorodnych imprez szkolnych (np. akademie z okazji swigt panstwowych,
odczyty, Festiwal Nauki, zakoriczeniem roku szkolnego dla maturzystéw), w ktérych uczestnicza
uczniowie, rodzice i zaproszeni goscie,
organizowania imprez $rodowiskowych (Staszicjada, Bieg Memoriatowy im. M. Kozaczka, Bieg
przedszkolakéw, Bieg klas mundurowych im. T. Tomczaka, Festiwal wschowskich talentow,
imprezy charytatywne), w ktérych biora udziat uczniowie, rodzice i mieszkaricy Wschowy,
wszystkie najwainiejsze wydarzenia z Zycia szkoly sg nagtasniane w lokalnych mediach (prasa
lokalna, portale internetowe),
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strona internetowa szkoly http://staszic.wschowa.info/ na biezaco informuje o wydarzeniach z
#ycia szkoty oraz o dodatkowych zajgciach,

hawigzanie wspdtpracy z gimnazjami Powiatu Wschowskiego, uczniowie z tych szkét sg zapraszani
np. na imprezy sportowe, obchody Dnia Wiosny, Festiwal Nauki,

organizowanie wystaw okolicznosciowych oraz zwigzanych z sukcesami szkoly, np. wymiana
polsko-niemiecka, Comenius, zdobycie prestizowych nagréd, np. wyrdznienie w konkursie o
Polsko-Niemieckg Nagrode Miodziezy 2014-2016

udziat w lokalnych i ogéinopolskich akcjach np. ekologicznych, Mam haka na raka, krwiodawstwa,
Szlachetna paczka, projekt ,Zdrowe pokolenie bo zdrowe zywienie”.
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3. SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY WE WSCHOWIE

3.1 INFORMACJE OGOLNE

Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy we Wschowie (SOSW) jest najwieksza placdwka
ksztatcenia specjalnego na terenie wojewodztwa lubuskiego i jedyng w Powiecie Wschowskim
zajmujaca sig edukacja specjalng. W skfad SOSW wchodzg szkoty specjalne: podstawowa, gimnazjum,
sasadnicza szkota zawodowa, szkofa przysposabiajaca do pracy oraz internat. W szkole prowadzone
s3 Zespoty Rewalidacyjno — Wychowawcze oraz Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w SOSW im. J. Korczaka we Wschowie

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym we Wschowie
(252 w SOSW) powstata w roku 1973 —pierwsze klasy szkoly zawodowej w zawodzie kucharz. Szkota
ksztatci miodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim. Nauka w szkole
trwa trzy lata (wszystkie kierunki). Uczniowie zatrudnieni przez zaktady pracy w celu praktycznej
nauki zawodu posiadajg status pracownikéw miodocianych i otrzymujg wynagrodzenie za prace.

Obechie szkota skiada sie z dwéch oddziatéw ki. | oraz kl. faczonej II-lil razem- 28 uczniow (w tym: 12
kobiet i 16 meiczyzn). Nauka odbywa si¢ w klasach wielozawodowych, w ktérych przedmioty
ogblnoksztatcace realizowane sy w szkole, natomiast przedmioty zawodowe w oparciu o Centra
Ksztafcenia Ustawicznego i Praktycznego we Wschowie, Mosinie, Zielonej Gérze i Swidnicy.

Szkota obecnie prowadzi ksztalcenie zawodowe na 12 kierunkach. Ta bogata oferta umozliwia
absolwentom znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. W tym celu szkota wspotpracuje z
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego we Wschowie, Cechem Rzemiost Réinych we
Wschowie oraz Powiatowym Urzedem Pracy we Wschowie.

Tab. 17 Liczba uczniéw ZSZ SOSW we Wschowie wg zawoddow

, Liczba ucznidw ZSZ SOSW

Lp. | Zawdd wZSZ SOSW Ogdiem Kobiet Mezczyzn
1 | Kucharz 5 5 -
2 | Murarz —tynkarz 3 - 3
3 | Piekarz 1 - 1
4 | Sprzedawca 3 3 -
5 Fryzjer 4 4 -
6 | Mechanik pojazdéw samochodowych 4 - 4
7 | Mechanik operator pojazddw rolniczych 1 1
8 | Stolarz 3 - 3
9 | Operator obrabiarek skrawaj. 1 - 1
10 | Tapicer 1 - 1
11 | Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych 1 - 1
12 | Rolnik 1 - 1

Razem 28 12 16

Zrédio: Opracowanie wiasne

Najbardziej popularne kierunki ksztatcenia:
— dla chtopcdw: murarz — tynkarz, mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz,
— dla dziewczat: kucharz, fryzjer, sprzedawca.
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3.2 JAKOSC KSZTALCENIA

3.2.1 EGZAMINY ZAWODOWE
» zZasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w SOSW Im. J. Korczaka we Wschowie

SOSW we Wschowie nie prowadzi samodzielnie zajec z ksztatcenia zawodowego w Zwigzku z tym, nie
posiada odpowiednio wyposazonych pracowni przystosowanych do zdawania egzaminéw. Uczniowie
zdaja w szkole tylko czeé€ pisemna egzaminu zawodowego, natomiast czeé¢ praktyczng w osrodkach
egzaminacyjnych poza szkota. Szkota nie widzi zatem potrzeby zakupu wyposaienia ani doposazenia
do przeprowadzania egzaminu OKE ze wzglgdu na mata liczbe uczniéw, a takie z uwagi na fakt, ze
wiekszo$¢ uczniéw zdaje egzaminy zawodowe w Cechu Rzemiost Réznych.

Zgodnie z nowa formuty egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie czgs¢ teoretyczna
powinna byé przeprowadzana w wersji elektroniczne]. Obecnie szkota nie posiada odpowiedniego
sprzetu do przeprowadzenia preferowanej przez OKE formy egzaminu ani praktycznego ani
teoretycznego.

Wyniki egzaminéw zawodowych w ZSZS SOSW s3 ponizej $redniej dla wojewddztwa lubuskiego |
przedstawiajg sig nastgpujgco:

Tab. 19 Wyniki ,,starego ” egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Rok szkolny Srednia szkoty Srednia N szkoly .specj Elne Srednia wojewddztwa
woj. lubuskiego

2011/2012 44,4 76,70% - srednia okregu 73,93

2012/2013 25 75,31% - érednia okregu 70,55

2013/2014 14,28 70,89% - $rednia okregu 67,69

2014/2015 33,33 60,0% - $rednia okregu 80,00%

Zrédio: Opracowanie wiasne

W sesji maj — lipiec 2015r. uczniowie Z5Z SOSW po raz pierwszy przystapili do ,nowego” egzaminu
zawodowego.,Nowy” egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla os6b, ktére rozpoczety nauke nie
wczeéniej niz 1 wrzeénia 2012 r. Do ,nowego” egzaminu przystapifo 3 ucznidw(w tym: kobiet -
2,mezczyzn - 1), egzamin zdato 2 uczniéw (w tym: kobiet - 2,mgzczyzn - 0.

Tab. 20 Wyniki ,nowego ” egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

Rok szkolny Srednia szkoly Srednia n szkoly :speqalne Srednia wojewéGdztwa
woj. lubuskiego
2014/2015 66,66 70,0% - $rednia okregu 68,3,00%

Zrédio: Opracowanie wiasne

Nauka zawodu moie konczyé sie takie egzaminem czeladniczym skfadanym przed komisja
egzaminacyjng lzby RzemiesIniczej.
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Tab. 21 Wyniki egzaminu czeladniczego uczniéw klas Z5Z

Liczba absolwentéw przystepujacych do Liczba absolwentow, ktérzy zdali
Rok szkolny egzaminu egzamin
Ogdtem Kobiet Mezczyzn Ogdtem Kobiet Meiczyzn
2009/2010 10 - 10 7 - 7
2010/2011 4 - 4 4 - 4
2011/2012 7 - 7 5 - 5
2012/2013 5 - 5 3 - 3
2013/2014 2 - 2 1 - 1
2014/2015 4 - 4 4 B 4
Zrédto: Opracowanie wtasne
3.2.2 ZAJECIA DODATKOWE

SOSW we Wschowie nie organizuje zaje¢ dodatkowych dla uczniow ZSZ.

3.2.3 UDZIAL SZKOLY W PROJEKTACH

W roku szkolnym 2013/14 uczniowie SPdP (8 osdb) wzieli udziat w projekcie realizowanym przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie pt. ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez PCPR we Wschowie”. Oprécz udziatu w zajeciach integracyjnych (wycieczki),
spotkaniach z doradcg zawodowym i psychologiem uczniowie brali udziat w kursach i szkoleniach
zawodowych, ktdre daly im uprawnienia w nastepujacych kategoriach zawodowych.

— kurs pokojowych w hotelu;

— szkolenie z obstugi kos i pilarek spalinowych do prac gospodarczych;

- integracja przez gotowanie.

Zaowocowato to tym, Ze kilkoro absolwentéw szkoty otrzymuje propozycje pracy sezonowe] w lesie
badz przy wykaszaniu rowéw. Jedna uczennica znalazta zatrudnienie w zakfadzie gastronomicznym.

W latach 2011 - 2014 uczniowie Szkoty Przysposabiajacej do Pracy we Wschowie byli uczestnikami
projektu ,GESZKO - Zdrowa szkota i ksztatcenie”. Byt to transgraniczny wspélny projekt
nastepujacych instytucji: Szkoty Wyzszej Hochschule Zittau/Gdrlitz reprezentowane] przez Instytut
TRAWOS (tzw. partner wiodacy projektu) oraz Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyiszej w Jelenigj
Gérze, Wydziatu Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu w Lipsku. Finansowany w ramach funduszy Unii
Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Polska — Saksonia 2007 -
2013.

Beneficjentami projektu byli uczniowie i nauczyciele czternastu szkét z terenu przygranicznego
Dolnego Slaska, Ziemi Lubuskiej oraz Saksonii. Byly to szkoty ponadgimnazjalne dla mtodziezy z
norma oraz z niepetnosprawnoscia intelektualng. Szkoly byly potaczone w tandemy, partnerem
Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy z SOSW we Wschowie byta Forderschule ,Johann Amos Comenius”
Herrnhut. Zadaniem projektu byto przekazanie miodziezy w ciggu trzech lat w formie dodatkowych
zaje¢ istotnych kwalifikacji zyciowych | zawodowych. Potgczono troske o przysztosc absolwentéw 2z
rozwijaniem kompetencji zyciowych. Uczniowie poznawali zasady zdrowego Zzywienia, rozwijali
aktywno#é¢ fizyczna oraz poznawali najblizszy rynek pracy.

Po zakoticzeniu w czerwcu 2014 projektu GESZKO uczniowie, nauczyciele oraz dyrekcje szkét we
Wschowie oraz Herrnhut postanowity kontynuowaé wspétprace. Siggnigto po dotacje dla wymiany
szkot w ramach Polsko ~ Niemieckie] Wspdtpracy Miodziezy. Liderzy projektéw spotykajg sie w lutym
kazdego roku na zmiane w Herrnhut lub we Wschowie i omawiajg projekty realizowane w
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nadchodzgcym roku. Projekty w ramach PNWM dotowane sg na kazdorazowe spotkanie i wymagaja
wtasnego wkiadu finansowego ze strony placéwek biorgcych udziat w projekcie. Podczas spotkan
wykorzystywane sg nabyte podczas zajeé umiejetnosci — wspdlnie przygotowuja positki, zaprawy,
pieka ciasto.

3.3 KADRA

3.3.1 ZASOBY KADROWE

W zwigzku z tym, Ze nauka w ZS5Z SOSW odbywa sie w klasach wielozawodowych, w ktdrych
przedmioty ogdlnoksztatcace realizowane sg w szkole, natomiast przedmioty zawodowe w oparciu o
Centra Ksztatcenia Ustawicznego i Prakitycznego, szkota nie posiada nauczycieli specjalistéw
zawodowych. ledna osoba posiada uprawnienia egzaminatora OKE w zawodzie kucharz, jedna osoba
posiada kwalifikacje do prowadzenia doradztwa zawodowego.

3.3.2 DORADZTWO ZAWODOWE

W S0SW prowadzone jest doradztwo zawodowe, ktére obejmuje ucznidw ZSZ oraz ucznidw Oérodka
— Gimnazjum Specjalnego nr 3 i ucznidw szkoly ponadgimnazjalnej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy
{dla ucznibw o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej — z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
Znacznym, ze sprzezeniami - ruchowymi, autyzmemy.

W SOSW zatrudniony jest jeden doradca zawodowy z petnymi uprawnieniami zawodowymi w
wymiarze 0,5 etatu, catos¢ przypada na ZSZ. Nauczyciel prowadzi réwniez zajecia z doradztwa
edukacyjno — zawodowego na poziomie gimnazjum specjalnego w wymiarze 1 godziny tygodniowo w
kazdym oddziale. Nauczyciel doradca prowadzi indywidualne i grupowe zajecia aktywizujace,
przygotowujace ucznidw do $wiadomego planowania kariery ipodjecia roli zawodowej.
Wspdlpracuje  zinstytucjami  wspierajacymi  w szczegdlnosci  z Poradniami  Psychologiczno-
Pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
poradnictwo ispecjalistyczng pomoc uczniom 1rodzicom. Wspiera w dziataniach doradczych
rodzicdw ucznidw inauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami. Monitoruje praktyczng nauke zawodu
oraz realizacje podstawy programowej na kursach zawodowych poza szkota.

Analizujgc temat doradztwa szkota widzi potrzebe powstania Szkolnego Punktu Doradztwa
Zawodowego i Kariery, w ktérym moina byloby przeprowadzac zajecia indywidualne i grupowe z
uzyciem sprzetu multimedialnego z wykorzystaniem technologii informacyjnej. Odpowiednie
wyposaZenie punktu umozliwitoby uczniom lepsze planowanie kariery zawodowe;j.

Obecnie praca doradcy zawodowego skupia sie przede wszystkim na systematycznym oddziatywaniu
na uczniéw w ramach planowych dziatar zwigzanych z przebiegiem praktycznej nauki zawodu oraz z
rozwiazywaniem probleméw wynikajacych z jej realizacja tj. frekwencja, zmiang miejsca odbywania
praktyk, mobilizowaniem uczniéw do pracy, przygotowaniem ucznidéw do egzamindéw zawodowych.
Ta dzatalnos¢ doradcy wynika z indywidualnych potrzeb ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Wieksza liczba godzin doradztwa zawodowego realizowanych w ramach Szkolnego Punktu
Doradztwa Zawodowego i Kariery umozliwi poszerzenie zakresu dziatalnosdci doradcy przygotowujgc
uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej — pracownika, zapobiegnie
niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, porzucaniu szkoty a potem pracy, jako konsekwencji
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niewfasciwych wyboréw. Zwiekszy edukacyjne | zawodowe perspektywy ucznidw, utatwi wejscia na
rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy. Potrzeba profesjonalnej
pomocy, usytuowanej blisko ucznia niepetnosprawnego, zwigkszy trafnos¢ podejmowanych decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Przygotuje ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym beda podiegaly aktualizaciom w zwigzku ze

wspolnymi przedsiewzigciami realizowanymi z regionalnymi i lokalnymi doradcami edukacyjno —
zawodowymi, jak réwniez w zwiazku ze zmianami jakie zachodza na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.
3.3.3 DOKSZTALCANIE NAUCZYCIELI

Poniewaz SOSW we Wschowie nie posiada nauczycieli przedmiotéw zawodowych, w ramach
projektu nie bedzie realizowane doksztatcanie nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

3.4 UCZNIOWIE

3.4.1 DYNAMIKA PRZYJEC UCZNIOW

» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w SOSW im. J. Korczaka we Wschowie

Zasadnicza Szkota Zawodowa w SOSW we Wschowie ksztatci miodziez o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Klasy sa wielozawodowe, jest duze rozdrobienie jesli chodzi o kierunki ksztatcenia. 53
one przede wszystkim dobrane do mozliwosci uczniéw. PoniZej przedstawiono liczbg ucznidéw wg
kierunkow ksztatcenia z ostatnich trzech lat.

Tab. 22 Kierunki ksztatcenia uczniéw ZSZ z ostatnich trzech lat

Liczba ucznidw ZSZ SOSW wg zawodow
Lp. | Kierunek ksztatcenia Ogote 2G‘Klost{izem-eMt:in:zy Ogdte TR0 Mezcz | Ogdte T/ Meicz
Kobiet Kobiet
m t zn m yZn m yzn
1 | Kucharz 5 5 - 3 2 1 1 - 1
2 | Stolarz 3 - 3 2 - 2 2 - 2
3 | Murarz - tynkarz 3 - 3 3 - 3 9 - 9
4 | Sprzedawca 3 3 - 5 5 7 6 1
5 | Piekarz 1 - 1 2 1 1 2 1 1
6 | Fryzjer 4 4 3 3 - 1 1 -
7 Mechanik pojazdéw 4 ) 4 3 ) 3 3 i 3
samochodowych
Operator obrabiarek
8 . 1 - 1 - - - - - -
skrawajacych
Monter zabudowy i
9 | robdt wykoncz. w 1 - 1 2 - 2 1 - 1
bud.
10 | Tapicer 1 - 1 1 - 1 - - -
Mechanik operator
11 | poj.i maszyn 1 - 1 1 - 1 1 - 1
rolniczych
12 | Rolnik 1 - 1 1 - 1 1 - 1
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13 | Cukiernik - - - - - R 1 1 _

14 | Rzeinik - wedliniarz - - - - - - 1 . 1

15 | Ciesla - - - - ; - 1 1
Razem 28 12 16 26 11 15 31 9 22

Zrédio: Opracowanie wiasne

3.4.2 NABOR DO SZKOtY

SOSW we Wschowie ksztalci mtodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Warunkiem przyjecia
do szkoly jest orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz brak przeciwwskazan zdrowotnych do danego zawodu.

» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w SOSW im. J. Korczaka we Wschowie

Szkota prowadzac rekrutacjg, przyjmuje kazdego kandydata. Jedynym warunkiem przyjecia jest
ukoriczenie gimnazjum, posiadanie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz brak przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania danego zawodu.

Uczniowie podejmujacy nauke w ZSZ SOSW moga wybrad sobie kazdy zawéd ujgty w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, pod warunkiem znalezienia i odbycia w danym kierunku
praktycznej nauki zawodu. Przedmioty ogdlnoksztalcace uczniowie realizujg w szkole, natomiast
przedmioty zawodowe na wszystkich kierunkach ksztatcenia realizowane sg na kursach w Centrach
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w wymiarze 136 godzin.

Tab. 24 Prognoza naboru uczniéw w ZSZ nr Iw SOSW we Wschowie

. Liczba
Lp. | Lataszkolne Llcz'b’a Chtopcy | Dziewczeta | oddziaté | Nabdr | Chtopcy | Dziewczeta
uczniow w
1 2015 - 2016 28 11 17 2 13 8 5
2 2016 — 2017 29 17 12 2 6 4 2
3 2017 - 2018 22 14 8 2 3 2 1
4 2018 — 2019 15 8 7 1 6 2 4
5 2019 - 2020 12 6 6 1 3 2 1
6 2021 - 2021 13 6 7 1 4 2 2
7 2021 - 2022 10 6 4 1 3 2 1

Zrédto: Opracowanie wiasne

3.4.3 LOSY ABSOLWENTOW

W latach 2012-2015 badaniem objeto absolwentdw Zasadniczej Szkoly Zawodowej, ktdrzy ukoniczyli
edukacje w ZSZ.

Whnioski z przeprowadzonego badania:

- W roku 2012 w swoim zawodzie i poza zawodem pracowato tacznie 60% ogétu ankietowanych. W
2014r. w tym samym przedziale pracowato 80% ogétu badanych obserwujemy kilkuletnia
tendencje zwyzkowa.

- Kazdy z absolwentéw ma $rodki na swoje utrzymanie i nie zmienia sie to od 2012.

- W 2013 r. 1 osoba zdobyta dodatkowe kwalifikacje zawodowe. W 2014r. na 5 ankietowanych, 4
zdato egzaminy cechowe badZ potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.
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3.4.4 PLANOWANE KURSY 1 SZKOLENIA DLA UCZNIOW
» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w SOSW im. J. Korczaka we Wschowie

W celu podniesienia poziomu przygotowania zawodowego 1 zmniejszenia dysproporcji
w osiggnieciach edukacyjnych uczniéw przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu
szkota widzi potrzebe zorganizowania cyklu zaje¢ i kursow specjalistycznych. Wskazana jest
organizacja zaje¢ pozwalajgcych zbudowaé pozytywny obraz samego siebie i pokonac lgk przed
otoczeniem (warsztaty lub zajecia z doradcg zawodowym).

Istnieje rowniez potrzeba zorganizowania dla uczniéw ZSZ nastepujacych kurséw specjalistycznych:

— Kierowca wazkow widtowych — dla ucznidw kierunku sprzedawca, stolarz, mechanik poj.sam.,
murarz, tynkarz

Ukoriczenie kursu na woézki widtowe przydaje sie do pracy: na magazynie, w hurtowni, zakfadach
réinego typu, na halach i wiekszych magazynach. Kurs przydatny ze wzgledu na mobilno$¢ zawodowa
jak i miedzysektorowy. Jak zakltada nowe podejécie do szkolnictwa zawodowego im wiecej
uprawnien/kwalifikacji zdobedg uczniowie tym bardzie] stang sie wartosciowi dla potencjalnego
pracodawcy.

Zdobycie nowych/dodatkowych kompetencji jest szczegélnie waine dla ucznidw Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym, od ktdérych - przez
stereotypowe postrzeganie 0séb niepetnosprawnych — jest czesto wymagane ,wiecej”. Przyktadowe
zastosowanie zdobytych w ww. kursie kompetencji wymieniono ponizej:

-sprzedawca — w matych i srednich sklepach spozywczych czesto sprzedawca dokonuje rozitadunku
dostawy, wymaga to umiejetnoéci obstugi wézka widtowego, takie w duzych sklepach/
supermarketach umiejetnos¢ obstugi wozkéw jednowidtowych jest pozadana (Zrédto: ogtoszenia na
portalu pracuj.pl)

-murarz-tynkarz — podczas pracy ,na budowie” zachodzi potrzeba przenoszenia materiatéw
budowlanych , co ze wzgledu na ich ciezar moiliwe jest tylko i wytacznie z pomoca wdzkdw
widtowych

-stolarz — praca w tartaku taczy sie z koniecznoscig transportu duzych bali drewna co odbywa sie za
pomocyg wizkéw widtowych, takie w przypadku wykonywania wiekszych zlecen na rzecz klientéw
(np. werandy, ogrodzenia) pomocna jest umiejetnos¢ obstugi wozkow widlowych w celu
przemieszczenia gotowych elementow/czesci elementdw na miejsce montaiu.

kelner/barman — dla uczniéw na kierunku kucharz
wizaz — dla ucznidw na kierunku fryzjer

kurs prawa jazdy -Kurs kierowany do petnoletnich uczestnikow projektu, u ktérych posiadanie
prawa jazdy kat. B wplynie na podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Udziat wymaga¢ bedzie
uzasadnienia potrzeby kursu w formularzu zgtoszeniowym. Pod uwage beda brane wyniki i
wskazania |PD oraz kryterium spoteczne (sytuacja materialna ucznia).

obstuga kasy fiskalne] — dla ucznidw na kierunku sprzedawca.
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3.5 BAZA DYDAKTYCZNA
» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w SOSW im. J. Korczaka we Wschowie

Zasadnicza Szkota Zawodowa wchodzi w skfad SOSW we Wschowie i korzysta w zwigzku z tym z bazy
dydaktycznej, z sal do nauki oraz pracowni wspélnie z Gimnazjum oraz Szkola Przysposabiajacg do
Pracy. Od roku szkolnego 2015/2016 siedziba szkoly =zostata przeniesiona do nowo
wyremontowanego budynku dostosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Budynek
wyremontowany zostat w ramach projektu pt. ,Przebudowa budynku internatu pod potrzeby
Specjalnego Oérodka Szkolno-wychowawczego we Wschowie” zrealizowanego ze $rodkéw
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przeznaczonych na dofinansowanie
robot budowlanych dotyczacych obiektéw stuzgcych rehabilitacji w zwigzku z potrzebami oséb
niepetnosprawnych.

W SOSW jest potrzeba utworzenia Szkolnego Punktu Doradztwa Zawodowego i Kariery. Obecnie
doradca zawodowy ma do dyspozycji laptopa (eksploatowanego od 10 lat}, kilka programéw
multimedialnych o tematyce zawodoznawczej oraz ankiety w formie papierowej. Na zakup
nowoczesnego sprzetu multimedialnego zawsze brakowato $rodkéw finansowych w budzecie szkoty,
a préby pozyskania $rodkéw na stworzenie SZOK nie powiodty sig ze wzgledu na matg ilos¢ ucznidéw w
szkole. Odpowiednio wyposazony Szkolny Punkt Doradztwa Zawodowego i Kariery pozwali szkole na
podniesienie, jakoéci i efektywnosci edukacji w placéwce, praca z uczniami bedzie mogta przybierac
rézne formy przez wykorzystanie nowoczesnych srodkéw przekazywania wiedzy, dzigki czemu zajecia
stang sie bardziej atrakcyjne. Podstawowym celem naszej placowki jest niedopuszczenie do tego, aby
absolwenci szkoty stawali sie i pozostawali bezrobotnymi. Niezbedne jest wigc zwigkszanie szans
absolwentéw na uzyskanie pierwszych doswiadczen zwiazanych z rynkiem pracy jeszcze podczas
nauki w szkole.

Realizacja projektu umotiliwi wdrozenie modelu edukacji, dostosowanego do potrzeb i moiliwosci
uczniéw z niepetnosprawnoicia intelektualna, z wykorzystaniem nowatorskich metod i tresci
ksztatcenia. Wizualizacja, kolorystyka oraz udiwigkowienie wplyng na podniesienie stopnia
przyswajania przez naszych uczniéw nowych wiadomosci i umozliwi lepsze planowanie kariery

zawodowe].

Tab. 26 Zestawienie wyposaizenia potrzebnego do SZOK

llosé
Lp. | Nazwa sztuk
1. Laptop z oprogramowaniem (windows + office), myszka, torba 4
2. Tablica interaktywna, uchwyt, modut Wi-Fi, zestaw nagtasniajacy 1
3. Projektor, uchwyt, okablowanie 1
4, Drukarka 1
5. Aparat fotograficzny 1
6. Materiaty biurowe 6
7. Materiaty dydaktyczne
8. Flipchart Mobile magnetyczny 1
9. Bioki do flipchartow 6
10. | Regaly 2
11. | Stolik uczniowski 3
12. | Krzesto uczniowskie 3
13. | Biurko 1
14. | Krzeslo dla nauczyciela 1

Zrédio: Opracowanie wiashe
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3.6 WSPOLPRACA Z PARTNERAMI | OTOCZENIEM ZEWNETRZNYM

» Wspétpraca z pracodawcami

Szkota w ramach swojej dziatalnoéci wspétpracuje z lokalnymi pracodawcami, u ktérych uczniowie
odbywaijg praktyczna nauke zawodu, Cechem Rzemiost R62nych we Wschowie, Centrami Ksztatcenia
Ustawicznego i Praktycznego we Wschowie, Zielonej Gorze, Swidnicy oraz Powiatowym Urzedem
Pracy we Wschowie. Ksztatcenie praktyczne odbywa sig u 23 lokalnych pracodawcéw.

Na umowach, jako pracownicy miodociani jest zatrudnionych 16 uczniow (57%), natomiast na
umowach cechowych 12 (43%).

Tab. 28 Ksztatcenie praktyczne uczniéw klas ZSZ rok szkolny 2015-2016

Lp. | Nazwa zawodu Umowa o praktyczna nauke zawodu

Klasa |
1. | Stolarz Umowa Cechowa -1, Umowa pracownicza - 2
2. | Kucharz Umowa pracownicza - 3
3. | Murarz - tynkarz Umowa Cechowa -1, Umowa pracownicza - 1
4, | Sprzedawca Umowa pracownicza -1
5. | Piekarz Umowa pracownicza -1
6. | Fryzjer Umowa Cechowa -1
7. | Mech. poj. samochodowych Umowa Cechowa -1
8. | Operator obrab. skrawajacych Umowa pracownicza -1
Klasa Il
1. Monter zabudowy i robdt wykoricz. w bud. Umowa Cechowa -1
2. Kucharz Umowa pracownicza - 2
3. Murarz - tynkarz Umowa Cechowa -1
4, Sprzedawca Umowa pracownicza - 2
5. Tapicer Umowa Cechowa -1
6. Fryzjer Umowa Cechowa -2
7. Mechanik pojazdéw samochodowych Umowa Cechowa -1
Klasa lll
1. Rolnik Umowa pracownicza - 1
2. Mechanik operator poj. i maszyn rolniczych Umowa pracownicza - 1
3. Fryzjer Umowa Cechowa -1
4, Mechanik pojazdéw samochodowych Umowa Cechowa -1, Umowa pracow.-1

#ridio: Opracowanie wiasne

W ramach projektu planowane jest objecie ucznidéw dodatkowymi praktykami/stazami realizowanymi
poza programem hauczania.

3.7 ZARZADZANIE PLACOWKA

3.7.1 NOWE KIERUNKI KSZTALCENIA

Szkota nie otwiera nowych kierunkéw ksztatcenia, natomiast jest otwarta na kazdego ucznia i jego
zainteresowania dotyczace wyboru zawodu, pomaga w znalezieniu zaktadu praktyk. W zwigzku z tym,
7e szkota oferuje klasy wielozawodowe (i tecretycznie kazdy zawdd) stwarza absolwentom wigksza
szanse na lokalnym rynku pracy, czyli znalezienie zatrudnienia.
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3.7.2 PROMOCIA SZKOLY

Szkota corocznie przygotowuje foldery promocyjne, posiada strong internetowg oraz bierze udziat w
Festiwalu Szkét organizowanym dla placéwek oswiatowych powiatu wschowskiego.
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9. DEMOGRAFIA

w Powiecie Wschowskim

Obecnie w grupie wiekowej objetej ksztatceniem ponadgimnazjalnym w wieku 16-18 lat jest 1.353
os6b {w tym 630 kobiet). Podobnie sytuacja wyglada w grupie wiekowej objete] ksztatceniem
gimnazjalnym 1.315 oséb {w tym 661 kobiet), czyli potencjalnej grupie ucznidw szkét zawodowych na
terenie powiatu.

Tab. 29 Ludnos¢ wedtug pici i edukacyjnych grup wieku w 2014 .

Edukacyjne grupy wieku
Wyszczegadlnienie
3-6 lat 7-12 13-15 16-18 18-24 lata
Powiat Wschowski 181 2 593 1315 1353 3411
w tym kobiety 866 1259 661 630 1680

Zrodio: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

Liczba urodzer w Powiecie Wschowskim od kilku lat utrzymuije sie na zblizonym poziomie 400 oséb,
podiega jednak niewielkim wahaniom.

Tab. 30 Liczba urodzefh w poszczegdlnych gminach Powiatu Wschowskiego

Urodzenia zywe
Jednostka terytorialna ogdtem
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Stawa 123 155 148 149 118 147 144
Szlichtyngowa 60 72 48 64 63 48 30
Wschowa 235 266 218 227 221 217 219
Powiat Wschowski 418 493 414 440 402 412 393

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawle: fata 2009-2014 dane Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze, rok 2015 dane 2 Gmin

Analiza trendéw demograficznych przedstawiona zostala na podstawie opracowania Giéwnego
Urzedu Statystycznego pt. ,Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregiondéw na
lata 2014-2050".

Tab. 31 Prognoza ludnosci dla Powiatu Wschowskiego wedtug funkcjonalnych grup wieku

Grupa wiekowa 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
7-12 lat 2615 2 655 2725 2742 2734 2745 2676 2571 2519
13-15 lat 1316 1345 1267 1287 1247 1310 1313 1303 1403
16-18 lat 1359 1312 1335 1312 1335 1258 1279 1241 1300

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie ,Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregiondw na lata 2014-2050”, dane

GUS
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W grupie wiekowe] 16-18 lat prognozowana liczba oséb do 2022 r. ksztattuje sie na zblizonym
poziomie 1.300 osdb, podlegajgc wahaniom w poszczegdlnych latach.

Wykres 2 Prognoza ludnoéci dla Powiatu Wschowskiego wedtug funkcjonalnych grup wieku

3 000
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,Prognoza dla powiatéw | miast na prawie powiatu oraz podregiondw na lata 2014-2050”, dane
GUS

Dotychczasowe nabory uczniéw w szkotach zawodowych z ostatnich 3 lat oraz prognoza do 2022
zostaty przedstawione w tabeli.

Tab. 32 Nabory w szkotfach zawodowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Wschowski

Dotychczasowe nabory Prognoza naborow

Wyszezegolnienie
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2018/20 2020/21 2021/22

| Zespdt Szkit —

Technikum 67 53 57 51 55 55 51 65 55

| Zespdt Szkot —
Zasadnicza Szkota 66 73 73 55 60 59 54 71 60
Zawodowa

Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy
we Wschowie — 10 i1 13 6 5 6 3 4 3
Zasadnicza Szkota
Zawodowa Specjalna

Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy
we Wschowie —Szkota
Przysposabiajgca do Pracy

Razem 148 143 148 121 128 129 119 146 124

Zrédto: Opracowanie wiasne
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10. LOKALNY RYNEK PRACY

10.1 BEZROBOCIE

Na koniec 2015 roku w Powiecie Wschowskim zarejestrowanych byio 1605 bezrobotnych, w tym 950
kobiet {59%). Stopa bezrobocia wynosita 11,9% i bylta wyisza od stopy bezrobocia w wojewddztwie
[ubuskim (10,6%) i w Polsce (9,8%). W ciggu roku stopa bezrobocia spadta z poziomu 14% do 11,9%,
liczba bezrobotnych spadta o 325 osoby, w tym o 100 kobiet. Dynamika zmian w ciggu roku byta
zgodna z tendencjami zmian w wojewddztwie lubuskim i kraju.

Tab. 33 Bezrobocie rejestrowane w Powiecie Wschowskim w 2015 r.

Stopa Stopa
: . . Stopa
o Liczba wtym bezrobocia | bezrobocia w .
Miesigce ; . _ .| bezrobocia
bezrobotnych | kobiety | w Powiecie | Wojewddztwie
. ) w Polsce
Wschowskim Lubuskim
01-2015 1930 1050 14,0 13,1 11,9
02-2015 1904 1054 13,9 12,9 11,8
03-2015 1838 1016 13,4 12,5 11,5
04-2015 1755 981 12,9 12,1 11,1
05-2015 1674 953 12,4 11,5 10,7
06-2015 1545 921 11,5 11,1 10,2
07-2015 1486 904 11,1 10,8 10
08-2015 1506 914 11,3 10,6 9,9
09-2015 1539 928 11,5 10,4 9,7
10-2015 1538 949 11,5 10,2 9,6
11-2015 1560 936 11,6 10,2 9,6
12-2015 1605 950 11,9 10,6 9,8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS

Wykres 3 Stopa bezrobocia w Powiecie Wschowskim, Wojewddztwie Lubuskim i Polsce w 2015 r.
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10,00% B ey — stopa bezrobocia w
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8,00%
== Stopa bezrobocia w
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- Stopa bezrobocia w Polsce
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MPiPS
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Struktura bezrobotnych w Powiecie Wschowskim na koniec 2015 roku pokazuje, Ze:

W grupie 0séb w wieku 18-24 lat jest 257 bezrobotnych (w tym 161 kobiet -63%) co stanowi
16% ogodtu bezrobotnych (4 grupa pod wzgledem liczby bezrobotnych),

w grupie oséb z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym jest 324 bezrobotnych
(w tym 232 kobiet — 72%} co stanowi 20% ogdétu bezrobotnych (3 grupa pod wzgledem liczby
bezrobotnych),

w grupie 0s6b bez stazu i ze stazem do 1 roku jest 414 bezrobotnych {w tym 284 kobiety —
69%) co stanowi w sumie 26% og6tu bezrobotnych (najwieksza grupa bezrobotnych,
réwnolegle z osobami ze stazem 1-5 lat).

Tab. 34 Struktura bezrobotnych w Powiecie Wschowskim w 2015 roku

liczba w tym

Struktura bezrobocia bezrobotnych | kobiet

wg wieku:

18-24 257 161
25-34 453 323
35-44 325 199
45-54 255 167
55-59 184 S0
60 lat i wiecej 91 10

wg wyksztalcenia:

wyisze 147 94
policealne i $rednie

zawodowe 324 232
$rednie ogdlnoksztalcgce 115 88
zasadnicze zawodowe 530 290
gimnazjalne i ponizej 489 246

wg stazu pracy:

do 1 roku 241 171
1-5 422 259
5-10 260 158
10-20 281 156
20-30 153 71
30 lat i wiece] 75 22
bez staiu 173 113

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP we Wschowie, dane na dzier 31,12.2015
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Wykres 4 Struktura bezrobotnych w Powiecie Wschowskim w 2015 roku

wg wieku

m18-24
m 25-34
w35-44
m 45-54
M 55-59

" 60 lat | wiecej

wg wyksztatcenia

B wyisze

# policealne i $rednie
Zawodowe
srednie
ogdinoksztatcgce

® zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

wg stazu pracy

®do 1roku
m1-5

" 5-10

® 10-20

= 20-30

# 30 lat i wiecej

© bez stazu

Zridto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP we Wschowie, dane na dzieri 31.12.2015
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Diagnoza szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wschowskim

Zawody deficytowe i nadwyikowe w Powiecie Wschowskim w 2015 roku zostaty okreélone na
podstawie monitoringu wykonanego w ramach projektu wspoffinansowanego ze Srodkdéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”,

Tab. 35 Zawody deficytowe i nadwyikowe w Powiecie Wschowskim w 2015 roku

;Sekl:_ja_‘] Zaklasyflkowanle l’ Grupa  elementarna
' M

onterzy I|n|| elektrycznych

Agenu ubezpneczemow;

| Robotmcy kannumcy prace proste w hodowll zmerzat

‘ Rzeczoznawcy (z wylgczeniem majatkowvch)

zawad e e e i e L
maksymalnie | Doradey fi nansowu i |nwestycvjn|
deficytowy

r
| Pozostali pracownrcy zajmujgey sie sprzataniem

f . - R — ... 5 - —— . - — - — =

| Formierze odlewniczy i pokrewni

Fsredmcy us+ug blznesowvch gdZ|e |nd2|ej nlesklasy'Fkowam
! Operatorzy maszyn clo produkqi wvrobéw z tworzyw sztucznvch

‘ Zanpatrzenlowcv

* Specjahsm do 5praw rvnku nleruchomo§m

! Operatorzymnych maszyn i urzaclzerﬁ przetworczvch gdzle mdzne; n|esklast kowani

Agencl sprzedazy bezpoﬁredmej

¢ Knerowmcv w |nstvtucjach f' nansowych I ubezpleczeniowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébkl drewna

zawdd deficytowy Przedstawnuele handlowi

Pracowmcv ochrony oséb i mienia

i Inzvmerowne do spraw przemvs%u i produkql

|_Speqa||st:| do spraw sprzedazy {z wvfaczemem technclogu |nformacwno-komumkacwnych)

Masarze, robotnrcy w przetworstwie ryb i pokrewni

Ogrodmcy

Reczm pakowaczm znakowacze

| 3 Kierownicy do spraw budowmctwa
| zawdd Sl —_ 1 — —

=N .
£t | zréwnowazony | Monterzy gdzue |nd2|ej niesklasyfikowani

| Fryz;erzy

| Kasjerzy bankowi | pokrewni
zawdd nadwyzkowy | ‘ Blacharze
i, i ey ey S —

| Obuwmcy i pokrewm

Robotmcy wykonujgcy prace prcste w budowni |ctW|e drogowym wodnym i pokrewm

i Rekodzlelmcy wvrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatdw

‘ Operatorzy maszyn do produkql wyrobéw w{oklennlczych futrzarsklch i skorzanych gdzle |nd2|ej

zawdd J
maksymalnie R s e e — o w

nadwyzkowy ’ Rolnicy upraw mieszanych

| Rybacy morscy ]

Zrédta: Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie
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10.2 Rynek pracy
Zatrudnienie w Powiecie Wschowskim skupia sie gtéwnie w przemyéle i budownictwie {31,3%),
rolnictwie (29,9%) oraz w dziatalnoci finansowej | ubezpieczeniowej, obstudze rynku nieruchomodci |

pozostatych ustugach (24%).

Tab. 36 Rynek pracy w Powiecie Wschowskim w 2014 r.

Handel;
Pracujgcy :
faprawe Dziatalhosé
pojazdow finansowa
. samochodowych, N
Eglnnilchvom' Przemyst franegort | ubez| iecrzeniowa'
Wyszezegolnienie towi i i gospodarka ob gu a rvnku :
SCWO T | 1 idownictwo |  magazynowa, 8iLga rynku
ogétem w tym rybactwo zakwaterowarne nieruchomoéei
kobiety i gastronomia, oraz pozo_staie
’ h ustugi
informacja
i komunikacja
Powiat Wschowski 7 488 4122 915 2944 1389 2240

Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielone] Gérze

Wykres 5 Rynek pracy w Powiecie Wschowskim w 2014 r.

Dziatalnosé Rolnictwo, lesnictwo,
finansowa towiectwo i rybactwo
i ubezpieczeniowa; /_ 12%
obstuga rynky

nieruchomosci
oraz pozostate ustugi
30%

Przamytd
| budownictwo
4%

Handel;
naprawa pojazdéw
samochodowych,
transport | gospodarka
magazynowa,
zakwaterowanie
i gastronemia,
informacja
i komunikacja
19%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze

Najwigkszymi firmami na terenie Powiatu sa:
~  Stawski Zaktad Przetwérstwa Miesa i Drobiu Balcerzak i Spétka w Stawie (branza miesna),
— Dobrostawa Sp. z 0.0. w Stawie {branza miesna),
— Hajduk Grupa Producentéw Pieczarek Sp. z 0.0. (branza spozywcza),
~ Elektrobud we Wschowie (branza elektryczna),
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— Dobrowolski Sp. z 0.0. w Stawie (produkcja pojazdéw specjalistycznych),
—  Osrodka Hodowli Zwierzgt Zarodowych w Osowe;j Sieni (branza rolna),
Clement Windows Polska sp. z 0.0. w Szlichtyngowej {(producent okien).

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w 2014 r. w Powiecie Wschowski wynosito 3.130,04 zt,
co stanowi 91,4% poziomu wynagrodzenia dla woj. lubuskiego i 78,2% wynagrodzenia krajowego.

Tab. 37 Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w 2014 r.

Dziatalnosé
finansowa
Rolnictwo, i .
Ogétem kl::rlctwo,i Przemyst Handel ul':)ebzs;;::acazenr:?(v:a,
Wyszczegbinienie ectwo bsiuga ryniu
rybactwo nieruchomosci
oraz pozostate
ustugi
w zi
Wojewbdziwo Lubuskie 342538 453410 336234 | 274861 3672,65
Powiat Wschowski 3130,04 3 526,24 285457 | 2226490 377183

Zrédto: Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze
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11. WNIOSKI KONCOWE

Z przeprowadzonej diagnozy szkolnictwa zawodowego w Powiecie Wschowskim wynika potrzeba
realizacji nastepujacych dziatan:

>

wsparcie doskonalenia nauczycieli ksztaticenia zawodowego - diagnoza wykazata
zapotrzebowanie na podniesienie kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ramach
kurséw/szkoleri/studiéw  podyplomowych podnoszacych  kompetencje  zawodowe
nauczycieli,

praktyki | staze nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zakresie nauczanych przez siebie
przedmiotdw - diagnoza wykazata potrzebe bezposrednich kontaktéw nauczycieli z
przedsigbiorcami, celem poznania i aktualizacji wiedzy na temat technik i rozwigzari
stosowanych aktualnie przez przedsigbiorstwa w danej branzy,

praktyki i staze uczniow realizowane u pracodawcéw/ przedsiebiorcéw — diagnoza wykazata,
Ze grupa os6b bez staiu i ze stazem pracy do 1 roku stanowi 26% ogétu bezrobotnych,
dlatego jest potrzeba, aby uczniowie zdobywali praktyczne doswiadczenia juz podczas nauki
w szkole, co zwigkszy ich szanse na rynku pracy,

dodatkowe zajecia dla uczniéw — diagnoza wykazata niskie wyniki uczniéw z egzaminéw
zawodowych w poréwnaniu ze $rednimi wynikami w wojewddztwie, dlatego te? niezbedne
jest wprowadzenie dodatkowych zajeé specjalistycznych/kurséw/szkoler przygotowujacych
uczniéw do egzamindw zawodowych | podnoszgcych ich kompetencje zawodowe,
modernizacja ksztatcenia zawodowego — diagnoza wykazata braki w doposazeniu szkét,
dlatego konieczny jest zakup wyposazenia dydaktycznego potrzebnego do zajeé z ksztatcenia
zawodowego, diagnoza wykazata réwniez potrzebe uruchomienia nowych kierunkéw
ksztatcenia dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy, diatego podjete zostaty
dziafania zwigzane z utworzeniem nowych kierunkéw ksztatcenia w 1ZS we Wschowie,
doradztwo edukacyjno-zawodowe indywidualne | grupowe dla uczniéw - diagnoza wykazata
potrzebe rozszerzenia doradztwa edukacyjnego-zawodowego dla ucznidéw w odniesieniu do
obecnie dostepnych dziatari oferowanych w tym zakresie przez szkoty,

wspotpraca ze szkotami wyzszymi — diagnoza wykazata zapotrzebowanie na podniesienie
kwalifikacji uczniéw i nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ramach kurséw / szkoler /
studiéw podyplomowych podnoszacych kompetencje zawodowe.

W zwigzku z powyiszym istnieje potrzeba podjecia dziafan, ktorych gtéwnym celem bedzie
zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia uczniéw szkét ksztatcenia zawodowego.

Realizacja projektu w zakresie szkolnictwa zawodowego przyczyni sie do podniesienie jakosci
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Powiecie Wschowskim, w tym rozwdj wspdtpracy szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Stworzone zostang dodatkowe mozliwosci:
» doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu, instruktorow

praktycznej nauki zawodu oraz ucznidw,

» wzmocnienia zdoinosci uczniéw do zatrudnienia,
» rozwoju doradztwa edukacyjno — zawodowego.
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