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OSE.152.1.2019

Sz, P,

Malgorzata Glinska

Prezes Zarzadu Oddziatu

Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
we Wschowie

ZAWIADOMIENIE O SPOSOBIE ZALATWIENIA PETYCJI

Dzialajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 870) zawiadamiam, ze petycja wniesiona w dniu 13 lutego 2019 r.,
dotyczaca zaplanowania w budzecie od stycznia 2019 r. $srodkéw finansowych na wylaczenie
dodatku za wyshuge lat z wynagrodzenia zasadniczego i wyptlate jego jako dodatkowy
sktadnik wynagrodzenia pracownikow administracji i obshugi jednostek os$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wschowski nie zostata uwzgledniona ze wzgledu
na trudng sytuacje¢ finansowa Powiatu Wschowskiego.

W zalgczeniu stosowana uchwata nr V1/38/2019 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia
1 kwietnia 2019 r. wraz z uzasadnieniem.

Rada Powiatu Wschowskiego rozpatrzyla przedmiotowa petycje na sesji w dniu
1 kwietnia 2019 roku. W wyniku przeprowadzonego glosowania Rada uznala petycje za

niezaslugujaca na uwzglednienie przy ..8” glosach za i ,,.5” glosach wstrzymujacych sie.
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UCHWALA NR VI1/38/2019
RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 1 kwietnia 2019 r.

w sprawie uznania petycji za niezaslugujaca na uwzglednienie

Na podstawie art. 16a ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca
1998 r. (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 511) w zwigzku z art. 9 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢, ze wniesiona w dniu 13 lutego 2019 r. petycja dotyczaca zaplanowania
w budzecie od stycznia 2019 r. srodkoéw finansowych na wytaczenie dodatku za wystuge lat
z wynagrodzenia zasadniczego i wyplate jego jako dodatkowy sktadnik wynagrodzenia
pracownikéw administracji 1 obstlugi jednostek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Wschowski nie zastuguje na uwzglednienie.

§ 2. Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia petycji stanowi zalgcznik do uchwaly.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu Wschowskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik

do Uchwaly Nr VI/38 /2019
Rady Powiatu Wschowskiego
z dnia | kwietnia 2019 r.

UZASADNIENIE
uchwaly Rady Powiatu Wschowskiego
w sprawie uznania petycji za niezashugujacg na uwzglednienie

Dnia 13 lutego 2019 r. do Starostwa Powiatowego we Wschowie wplynela petycja
ZNP Zarzad Oddzialu we Wschowie podpisana przez Prezesa Zarzadu Oddzialu ZNP we
Wschowie, a skierowana do Rady Powiatu Wschowskiego, dotyczaca zaplanowania
w budzecie od stycznia 2019 r. srodkéw finansowych na wylgczenie dodatku za wystuge lat
z wynagrodzenia zasadniczego i1 wyplate jego jako dodatkowy skladnik wynagrodzenia
pracownikow administracji 1 obshugi jednostek oswiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Powiat Wschowski.

Na podstawie § 42 ust. le Statutu Powiatu Wschowskiego (Dz. Urz. Woj. Lub.
z 2002 r. Nr 55, poz. 669 ze zm.) szczegolowa analiza przedmiotu petycji oraz przygotowanie
projektu uchwaly w sprawie jej rozpatrzenia nalezy do zadan Komisji Skarg, Wnioskow i
Petycji Rady Powiatu Wschowskiego. Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji jednoglosnie
zdecydowala o wystapieniu z wnioskiem do Zarzadu Powiatu Wschowskiego o opinie w w/w
sprawie oraz przedlozenie wyliczenia finansowego zwigzanego z ewentualng realizacjg
postulatu ZNP.

Zarzad Powiatu Wschowskiego ustosunkowal si¢ do Zadania przedstawionego
w petycji 1 podkreslit, ze od 1 stycznia 2019 r. zostaly podwyzszone o 2,3% wynagrodzenia
zasadnicze pracownikow administracji i obstugi podleglych szkol/placowek. Podwyzki te,
wigzaly si¢ juz ze zwickszeniem budzetéw jednostek oswiatowych, co skutkowalo kwota
okoto 59.000 zi.

Jednoczesnie Zarzad Powiatu przypomnial, ze obecnie minimalne wynagrodzenie za
prace dla pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 2.250 z1. 1 na to
wynagrodzenie sklada si¢ suma wszystkich skladnikéw wynagrodzenia tj. wynagrodzenie
zasadnicze, ale i m.in. premie, nagrody, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny. Zgodna
z prawem jest sytuacja, w ktorej wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynikajgce z samej
tylko umowy o pracg jest nizsze niz przewidziane na dany rok minimalne wynagrodzenie za
pracg. Dodatkowo wylaczenie dodatku stazowego z wynagrodzenia zasadniczego
skutkowaloby kolejnym obcigzeniem budzetu w wysokosci 96.765,18 zl.

Majac na wzgledzie caloksztalt przeprowadzonego w tej sprawie postepowania
wyjasniajacego, trudng sytuacje finansowa powiatu (w ktorej powiat doplaca do utrzymania
jednostek oswiatowych okolo 3 min. zl) oraz przygotowany przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spolecznej projekt ustawy zmieniajgcy zasady wyliczania wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, w $wietle ktorych do minimalnej pensji nie bedzie juz wliczany
dodatek za staz pracy, Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu Wschowskiego
uznaje zrealizowanie od 1 stycznia 2019 r. postulatu ZNP Zarzad Oddzialu we Wschowie za

niezasadne.
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