UCHWALA Nr 61/2019
ZARZADU POWIATU WSCHOWSKIEGO
Z dnia 23 wrze$nia 2019r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Slawie,
przy ul. Slonecznej 5

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym {Dz. U. z 2019r. poz. 511 t. j.) oraz art. 101 ust, 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019r. poz. 1111 t. j.)

Zarzad Powiatu w skladzie:
1. Starosta — Andrzej Bielawski
2. Wicestarosta — Waldemar Starosta

3. Czlonek Zarzadu — Wojciech Szadel
4. Czlonek Zarzagdu — Tomasz Urbanski

uchwala, ¢o nast¢puje:
§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Slawie, przy ul.
Stonecznej 3, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Traci moc uchwala nr 76/2012 Zarzadu Powiatu Wschowskiego z dnia 24
kwietnia 2012r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka

w Stawie, przy ul. Stonecznej 5.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




BOMDZiR: g
B87-410 Stawa, !, Sloreczng 5
woj. ksbisskic '
faxflel. 088 356 50 fa
WOP: 407-00-53-453 1., 8095748

Regulamin Organizacyjny

Domu Dziecka w Slawie ul. Sloneczna 5

I.  Podstawy prawne dzialania Domu Dziecka.
§1

Dom Drziecka w Slawie, zwany dalej Domem jest jednostka organizacyjng budzetows,
dziatajaca na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej(Dz. U, Nr 149, poz.887 ze zmianami)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 22.12.2011r. w sprawie
instytucjonainej pieczy zastepczej

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r.,
Nr 157, poz. 1240 z péZniejszymi zmianami).

Niniejszego Regulaminu Orﬁam';acyjne%o uchwalonego przez Zarzad Powiatu
Wschowskiego w dniu ..... A QZESN“Q O e
Ustawy z dn. 05. Czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym(Dz. U. z 2001r. Nr. 142
poz. 1592 ze zm.

Innych przepiséw obowigzujacych zwigzanych z dzialalnoscia placowki opiekuficzo-
wychowawczej.

II. Postanowienia ogélne.

§2

Regulamin organizacyjny okresla struktur¢ organizacyjna, szczegélowy zakres
dziatan, zasady dziatania oraz zakres i poziom ustug $wiadczonych przez Dom
Dziecka w Slawie przy ul. Stonecznej 5.

Integraing czgscig Regulaminu Organizacyjnego Domu jest schemat organizacyjny
oraz pozostate zalaczniki.

§3

Placowka opiekuficzo — wychowawcza — Dom Dziecka w Stawie jest jednostka
organizacyjna Powiatu Wschowskiego.
Siedziba Domu Dziecka jest miasto Slawa, ul. Stoneczna 5.



. Dom uzywa na pieczatkach, formularzach, ogloszeniach, wywieszkach oraz w
korespondencji nazwy — Dom Dziecka w Stawie.

§4

. Domem kieruje dyrektor.
. Dyrektor zapewnia sprawne funkcjonowanie oraz warunki realizacji zadan Domu.

II.  Specyfika prowadzonej dzialalno$ci.
§5

. Dom Dziecka w Stawie przy ul. Slonecznej 5 jest placéwka opiekunczo -
wychowawczg lgczacg funkcje socjalizacyjng i interwencyjna do 14 miejsc (10
socjalizacyjnych i 4 interwencyjne)

. Placéwka tworzy dla swoich wychowankéw odpowiednie formy opieki,
a w szczegdlnosci przygotowuje do samodzielnego dorostego zycia.

. Celem placowki jest dzialanie na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej
lub umieszczenie go w rodzinie zastgpczej lub przysposabiajace;j.

. Placoéwka przyjmuje dzieci i mtodziez przez cala dobe.

IV. Zasady funkcjonowania placowki.
§6

. Placowka w ramach dziatalnosci socjalizacyjnej realizuje nastgpujgce zadania:

1) Zapewnia dziecku opieke catodobowg i1 wychowanie oraz zaspokaja
jego niezbedne potrzeby, w szczegblnosci emocjonalne, rozwojowe,
zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne.

2) Realizuje przygotowany we wspoélpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku.

3) Umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba,
ze sad wlasciwy postanowl inacze;j.

4) Podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajace] lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastgpczej,

5) Zapewnia dostep do ksztalcenia dostosowanego do wieku i mozliwosci
rozwojowych,

6) Obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi,

7) Zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczeh zdrowotnych

8) Prowadzi zajecia umozliwiajace zdobywanie umiejetnosci samodzielnego
zycia.



2. Placéwka w ramach dziatalnosci interwencyjnej zapewnia dziecku:

1) dorazng opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej, wymagajacej
natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki

2) dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego mozliwosci rozwojowych;

3) opieke i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub
umieszczenia w rodzinie adopcyjnej albo zastgpezej, placowce opiekuficzo —
wychowawczej typu rodzinnego lub socjalizacyjnego.

4) dostgp do pomocy psychologiczne] ~ pedagogicznej odpowiedniej do
zaburzeti i odchylen rozwojowych Iub specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

3. Do placéwki interwencyjnej dziecko przyjmuje sie:

1) Na podstawie postanowienia sadu

2) W przypadku, gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policj¢ lub Straz
Graniczng

3) Na wniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszeza sie dziecko w
trybie art. 12a ustawy z dn. 29. lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

4. Do placéwki przyjmowane sa dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania.

3. O przyjeciu dziecka do placéwki dyrektor informuje niezwlocznie, nie pbzniej niz w
ciggu 24 godzin wlasciwe: sad, powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz o§rodek
pomocy spoleczne;.

6. Dziecko ponizej 10. r.z. przyjete do placéwki interwencyjnej zostaje niezwlocznie
przeniesione do jednej z rodzinnych form pieczy zastgpczej, o ile, technicznie istnieje
taka mozliwosé.

7. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placéwki sporzadza st¢ diagnoze
psychofizyczng dziecka i diagnoze jego sytuacji rodzinnej oraz ustala wskazania do
dalszej pracy z dzieckiem.

8. Placéwka informuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie o
przebywajacych dzieciach w formie sprawozdan miesiecznych.

§7

I. Placowka opiekuniczo — wychowawcza typu socjalizacyjno - interwencyjnego
zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje sie w szczegélnosci:
a) dobrem dziecka,
b) poszanowaniem praw dziecka,
¢) potrzeba wyréwnania deficytow rozwojowych,
d) koniecznodcig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia,
rozwoj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.
e) potrzebg dzialan przygotowujacych do samodzielnego zycia.



f) poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem.

g) potrzeba dziatan w celu utrzymywania wig¢zi dziecka z rodzing i umozliwienia
jego powrotu do rodziny.

2. Placéwka stosujgc si¢ do zasad podanych w ustawie opracowuje plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy opracowuje wychowawca we wspdlpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzing dziecka, z psychologiem, pracownikiem socjalnym, a
takze innymi specjalistami.

4. Plan pomocy uwzglednia w szczegdlnosci wiek i mozliwosci psychofizyczne dziecka,
jego sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do umieszczenia w
rodzinnej formie pieczy zastepczej, przysposobienia lub usamodzielnienia.

5. Plan pomocy jest modyfikowany w zaleznoéci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka,
nie rzadziej jednak niz co pot roku.

6. Szczegdlowe prawa i obowigzki wychowankoéw placowki okresla regulamin
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§8

I. W placéwce dziala staly zesp6l do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany
dalej »Zespotem” w celu:

ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
modyfikowanta planu pomocy
monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajgcg przysposobienie,
oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w
rodzinnej pieczy zastgpczej
oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwcee,
informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placdwce
dzialajgcej na podstawie odrebnych przepiséw dotyczacych ksztatcenia
i opieki zdrowotnej , takiej jak: Mlodziezowe O$rodki Wychowawcze,
ofrodek leczniczo — wychowawczy, itp.

2. Staly zesp6l dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej

jednak niz co pét roku.

3. W sklad zespotu wchodzg:
dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
wychowawca bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,
pracownik socjalny,
inne osoby, w szczegélnoéci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing
dziecka oraz przedstawiciel o$rodka adopcyjnego



rodzice niepozbawieni wladzy rodzicielskie;.
4. Do udzialu w posiedzeniu stalego zespotu moga byé zapraszane osoby bliskie dziecku,
a takze przedstawiciele:
sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placowki,
wlasciwego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spolecznej,
policji,
- stuzby zdrowia,
instytucji o$wiatowych,
poradni psychologiczno — pedagogicznych,
szkot,
organizacji spolecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka rodziny i
dziecka .
- inni specjalisei
5. Po przeprowadzeniu okresowej oceny sytuacji dziecka poprzez analizg jego sytuacji
rodzinnej i psychospolecznej, zespél, o ktérym mowa w ust.1, formutuje na pismie
wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowee.

V.  Zasady kwalifikowania oraz kierowania wychowankéw.
§9

|. Do placowki dzieci kierowane sa przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
we Wschowie.
2. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka bez skierowania w placéwce moze
nastgpi¢ na wniosek dziecka, jego rodzicéw lub opiekuna prawnego.
3. Do skierowania do Domu Dziecka zalgcza sie:
Postanowienie Sgdu o umieszczeniu dziecka w placéwce opiekuniczo
wychowawczej lub wniosek rodzicéw o umieszczenie dziecka w placowee
opiekuriczo — wychowawczej.
Odpis skrécony aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pétsierot dodatkowo
odpis aktu zgonu zmarlego rodzica.
Dostepng dokumentacje o stanie zdrowia dziecka.
Aktualny wywiad $rodowiskowy wraz ze szczegblowym opisem sytuacji
dziecka oraz dokumentacj¢ dotychczasowych dziataii podjetych na rzecz
dziecka i rodziny.

§10

1. Przyjmowanie dzieci do plac6wki odbywa sie przez calg dobe.

2. Dyrektor Domu o przyjeciu dziecka, zobowigzany jest powiadomié¢ niezwlocznie
wiasciwy Sad Rodzinny, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodek Pomocy
Spolecznej oraz rodzicéw dziecka.



§11

W miare posiadania wolnych miejsc, dyrektor placéwki moze przyjmowac dzieci na
wniosek ich lub rodzicdw celem objecia opieki calodobowej.

Jezeli rodzice maloletniego sktadaja wniosek, o ktérym mowa w §11, ust.1 sprawujg
nad nim chociazby ograniczong wladze rodzicielsks, niezbedna jest ich pisemna zgoda
na objecie dziecka opieka catodobows.

O przyjeciu dziecka do placéwki na jego wniosek, o ktérym mowa w §11 ust. 1
dyrektor informuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Zesp6l, o ktéorym mowa w § 8 niezwlocznie dokonuje oceny sytuacji dziecka
przyi¢tego do placowki.

§ 12

Pobyt w placowce ustaje w przypadku:

Powrotu dziecka do rodzicow.

Zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki.

Usamodzielnienia si¢ dziecka.

Orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu w placowece.

Osobe, ktora ukonczyla 18 r.z. i nadal jest wychowankiem placéwki, w
przypadku samowolnego opuszczenia placowki lub razacego naruszenia zasad
wspotzycia w placowcee, dyrektor moze wykreslié z ewidencji placowki. O
tym fakcie placowka powiadamia sad wlasciwy, powiatowe centrum pomocy
rodzinie, rodzicéw lub opiekunéw prawnych bylego wychowanka.

§13

Postepowanie w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoéci dziecka w placowce:

L.

Przeprowadza si¢ postepowanie wyjasniajace

2. Nalezy niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora placowki

Powiadamia si¢ o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicéw lub opiekundéw prawnych
dziecka, policje, sad, ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej,
asystenta rodziny prowadzgcego pracg z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy
rodzinie

Odnotowuje si¢ informacje w zeszycie wychowawcow oraz imi¢ i nazwisko policjanta
przyjmujacego zgloszenie.



VI. Standard wychowania i opieki.
§ 14

Placowka zobowigzana jest do:

a)
b)

c)
d)

k)
)

Tworzenia dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,
Poszanowania podmiotowosci dziecka, wyshichania jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach.
Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa.

Dbatos¢ o poszanowanie i podirzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami zaréwno w placéwee, jak i spoza
placowki.

Uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiazk6w interpersonalnych.
Uczenia poszanowania tradycji, ciaglosci kulturowe;.

Uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku
dziecka

Uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestnictwa w zajeciach
kulturowych, rekreacyjnych i sportowych.

Ksztattowanie u dzieci nawykéw i uczenia zachowar pro zdrowotnych.
Przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wilasne
postgpowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu.

Wyréwnanie deficytéw rozwojowych dzieci.

Uzgadniania istotnych decyzji dotyczgcych dziecka z jego rodzicami
lub opiekunami.

§ 15

Po opuszczeniu placéwki jej wychowankowie maja prawo do korzystania przez okres
3 lat z porad specjalistow pracujacych w placéwce.

§16

Placéwka realizuje swoje dzialania poprzez:

a)

b)

Umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw
z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
sad zakazal lub ograniczy! ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem.
Wspélprace w szczeg6lnosci z :
powiatowymi cetnarami pomocy rodzinie i o$rodkami pomocy spoleczne;,
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu dziecka.
osrodkami adopcyjno — opiekuniczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie
dla rodzicow dzieci.
szkotami, do ktérych uczeszczaja dzieci i szkolami do ktérych uczgszczaly
dzieci przed umieszczeniem ich w placéwce.



sgdami rodzinnymi,

kuratorami sagdowymi.

organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dzialajacymi w
$rodowisku rodzicoéw dzieci.

- wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang
przynalezno$¢ wyznaniowg rodzicow siedzibami placéwek parafialnych
Kosciola Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotow i
zwiazkéw wyznaniowych.

§17

[a—
.

Jezeli w placéwee przebywa wychowanka bedaca w cigzy, a placéwka ta nie moze
zapewni¢ odpowiednich warunkéw zabezpieczajacych jej potrzeb wynikajgcych z
tego stanu, dyrektor placowki moze staraé si¢ o skierowanie takiej wychowanki do
domu dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy. '

Dyrektor placéwki o stanie cigzy maloletniej wychowanki powiadamia jej rodzicow,
opiekunéw prawnych i sad rodzinny, stosownie do sytuacji prawnej tej wychowanki.

N

§18

1. Wobec bezskutecznosci dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny placéwka
podejmuje starania o umieszczenie go w rodzinnej opiece zastgpczej lub w rodzinie
przysposabiajace;j.

2. Placowka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastgpczej wspo6lpracuje
w szczegOllnodci z:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie
Osérodkiem Adopcyjno — Opiekunczym w Zielonej Gorze
Wiadciwym Sadem Rodzinnym

VII. Standardy uslug swiadczonych w placowce.
§19

1. Dzieciom w placdwce zapewnia sie:
1) Wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych.
2) Dostep do opieki zdrowotne;j.
3) Dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i
rewalidacyjnych.
4) Wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizng i1 inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) srodki higieny osobistej;



5) zaopatrzenie w:

a) leki,

b) przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze; placéwka pokrywa
udzial wlasny dziecka do wysokodci limitu przewidzianego w
przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

¢) podreczniki i przybory szkolne;

6) Miesigcznie okreslona kwota pieni¢zna do wiasnego dysponowania przez
dziecko od 5 roku zycia, ktérej wysoko$é, nie nizsza niz 1% i nie WyZsza niz
8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o kt6rej mowa w art. 80 ust.] pkt 2 ustawy
ustala dyrektor. Wychowankow informuje sig o przyczynach zmniejszenia lub
zwigkszenia kwoty kieszonkowego.

7) Dostep przez caty dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz
napojéw.

8) Odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne.

9) Dostgp do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza placowks,
b) w systemie nauczania indywidualnego;

10) Pomoc w nauce, w szczegblnosci przy odrabianiu zadat domowych, oraz w
miarg potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych.

11) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zaj¢ciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych.

12) Oplatg za pobyt w internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscig, w
ktérej znajduje sie placéwka.

13) Pokrycie koszi6w przejazdu do i z micjsca uzasadnionego pobytu poza
placowka.

2. Placéwka, organizujac dzialalnogé kulturalng i rekreacyjna, uwzglednia $wieta i inne
dni wynikajgce z tradycji i obyczajéw.

Dom posiada 14 miejsc dla wychowankéw. W domu nie powinno jednoczeénic
przebywaé wigcej dzieci niz jest ilosci migjsc.

Dom miesci si¢ w budynku, ktéry posiada:

3.

4,

1)

2)

3)

4)
3)
6)

pokoje 2 — 4 osobowe o odpowiedniej powierzchni, ktére sg wiasciwie o$wietlone
1 Wyposazone w:

a) 16zka lub tapczany,

b) szafki i lampki nocne,

¢) szafy lub miejsca w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych,

d) zabawki, ksigzki

e) maskotki
Lazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymno$¢ i zgodnosé z
zasadami higieny.
Pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki i krzesta, telewizor, gry,
zabawki, ksigzki.
Kuchni¢ przeznaczong do przyrzadzania positkéw i zajg¢ kulinarnych.
Jadalni¢ dla wszystkich dzieci.



VIII. Struktura organizacyjna — (szczegélowy zakres zadan).

§20

. W Domu zatrudnia si¢ w zaleznosci od potrzeb nastepujacych pracownikéw:

- wychowawcoéw
pracownika socjalnego
pedagoga
pracownika administracji
pracownika obstugi
ksiegowsg

. Dyrektor jako osoba zarzadzajgca placéwka w szczegdlnoéei:

a) Prowadzi polityke kadrowa i wykonuje obowigzki pracodawcy wobec
pracownikéw Domu.

b) Kieruje praca i nadzoruje pracownikéw zatrudnionych w Domu,

c) Reprezentuje Dom na zewnatrz.

d) Zarzadza mieniem Domu,

e) Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Domu w ramach
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Wschowskiego.

. W razie nieobecnoéci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik.

§ 21

. Wszyscy pracownicy placéwki uczestnicza w procesie wychowania dzieci i opieki
oraz powinni wykazywa¢ nalezyta postawe i dawac dobry przykiad dzieciom.

. Wszyscy pracownicy placéwki podlegaja stuzbowo dyrektorowi i sa zobowigzani do
zachowania tajemnicy shuzbowej, przestrzegania regulaminéw placéwki, zasad bhp i
p/poz, kodeksu etyki zawodowej oraz innych, wprowadzonych zarzadzeniem
dyrektora.

. Wychowawea Opiekuje si¢ powierzong grupa dzieci, dba o ich bezpieczefistwo,
zdrowie, higiene, czysto$é i wyglad zewngtrzny a szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

Kieruje procesem wychowawczym dziecka.
Odpowiada za realizacje =zadan wynikajagcych 2z indywidualnego
planu pomocy z wychowankiem.
Pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka.
Opracowuje indywidualny plan pomocy przy udziale dziecka w
porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze
innymi specjalistami.
W czasie godzin pracy jest caly czas z dzie¢mi.
Organizuje i prowadzi prace wychowawczg i opiekuncza w grupie:

a) dazy do stworzenia w grupie rodzinnej, cieptej atmosfery,

b) ksztaltuje nawyki kulturalnego zachowania si¢, wspolzycia w grupie oraz

dyscypliny,
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¢) rozwija samodzielno$é i samorzadno$¢ wychowankéw wprowadzajac
demokratyczne formy pracy,
d) organizuje atrakcyjne formy pracy i zajecia w czasie wolnym od nauki,
€) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
f) poprawia wystr6j i estetykg  pomieszczen domu, odpowiada
za utrzymanie ladu i porzadku oraz czystosci,
g) dokonuje zakupu odziezy dla wychowankéw, troszezy si¢ o jej stan,
h) inicjuje prace porzadkowe na rzecz grupy i domu wspdlnie
z dzieémi,
1) wyrabia pozytywng motywacje do nauki
7) Utrzymuije staty kontakt z wychowawcami klas, pedagogiem, nauczycielami itp.
8) Systematycznie kontroluje  realizowanie obowigzku  szkolnego  przez
swych wychowankéw, takze internatowych - co najmniej 1 raz w miesigcu.
9) Wspbtpracuje ze wszystkimi wychowawcami domu, uzgadnia, konsultuje gléwne,
jednolite formy oddziatywania wychowawczego.
10) Swojg prace organizuje na podstawie ustalen zawartych w planie pomocy w
odniesieniu do pétrocznego planu pracy opiekuficzo-wychowawczej.
11) Dazy do wszechstronnego poznania wychowankéw, w oparciu o dokumentacje
dziecka, wywiady srodowiskowe oraz wilasne obserwacje.
12) Wdraza dzieci do utrzymania czystosci osobistej i samoobstugi w tym zakresie.
13) Organizuje przeglady czystosci osobistej, garderoby i pomieszezefi.
14) Podczas wieczornego dyzuru ustala z mtodszym dzieckiem ubiér na dzien
nastepny.
15) Rozpoznawanie symptomow zespotu dziecka krzywdzonego,
16) Planowanie i realizacja edukacji prozdrowotnej i promowanie postaw
prozdrowotnych,
17) Razem z wychowankami wspblnie przygotowuje positki.
18) Prowadzi dokumentacje; plan pomocy, karty pobytu dziecka,
19) Utrzymuje staly kontakt z lekarzem w przypadku dziecka chorego.
20) Opiekuje si¢ chorym dzieckiem i podaje mu (zgodnie z zaleceniem lekarza) leki.

. Do obowiazkéw pracownika socjalnego nalezy:

1) Rozpoznawanie §rodowiska lokalnego, w kt6rym zamieszkuje rodzina dziecka.

2) Wspéldzialanie z asystentem rodziny dziecka, ze spolecznoscia lokalng
majac na celu rozwijanie zdolnosci rodziny dziecka do samodzielnego
rozwigzywania wlasnych probleméw.

3) Diagnoza problemu rodziny i pomoc w jego rozwigzywaniu.

4) Nawigzywanie 1 systematyczne ufrzymywanie kontaktéw =z osobami
1 instytucjami wspierajgcymi rodzine,

5) Przygotowywanie rodziny do powrotu dziecka.

6) Wspélpraca z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

7) Bierze udziat w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
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8) Utrzymuje kontakt z policja i1 jeZzdzi na ewentualne interwencje w sprawie
wychowankow.

9) Utrzymuje kontakt z sadami i kuratorami sgdowymi oraz uczestniczy w
rozprawach sgdowych.

10) Pomaga rozwigzywaé konfliktowe sytuacje miedzy wychowankami.

11) Sporzadza sprawozdania dotyczace wychowankow przebywajacych w placowce.

12) Przy wspétpracy z wychowawcami ustala kieszonkowe dla wychowankéw

13) Podeymowanie dziatah majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i
majatkowej wychowankéw domu dziecka.

14) Wyjazdy z wychowankami na rozprawy sadowe, przeshuchania, badania RODK.

15) Wspdlpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie w celu
zapewnienia warunkéw do uzyskania przez nich jak najlepszych wynikow
nauczania 1 wychowania.

16) Wspdlpraca przy opracowywaniu plandw pomocy dziecku i programéw pracy z
dzieckiem.

. Do obowiazkéw pedagoga naleza:
1) Sciste przestrzeganie dyscypliny pracy.

2) Rozpoznanie sytuacji wychowawczej, opiekuficzej i prawnej wychowanka w jego
rodzinie i §rodowisku.

3) Wspbldzialanie z sadami, o$rodkami adopcyjno — opiekufdczymi i innymi
instytucjami w sprawach wychowanko6w.

4) Podejmowanie dziata'h majagcych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i
majgtkowej wychowankéw domu dziecka.

5) Wspoélpraca ze szkolami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie w celu
zapewnienia warunkéw do uzyskania przez nich jak najlepszych wynikéw
nauczania i wychowania.

6) Wspoldzialanie z nauczycielami i wychowawcami w wykrywaniu przyczyn
trudnodci dydaktycznych i wychowawczych oraz pomoc w ustalaniu whasciwych
metod oddzialywania na dziecko.

7) Organizowanie réznych form terapii zajeciowej wychowankom wymagajacym
pomocy wychowawczej.

8) Wyjazdy z wychowankami na rozprawy sadowe, przestuchania, badania RODK.

9) Opiniowanie zachowan wychowankéw na bazie obserwacji wlasnych oraz
zebranych u nauczycieli i wychowawcdw.

10) Sprawowanie opieki nad wychowankami sprawiajacymi szczegélne trudnosci.

11) Wspdlpraca przy opracowywaniu planéw pomocy dziecku i programéw pracy z
dzieckiem.

12) Opracowywanie diagnoz psychofizycznych dziecka

13) Udziat w posiedzeniach Zespolu do spraw oceny okresowej sytuacji dziecka.
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14) Udzielanie pomocy wychowankom w rozpoczegciu samodzielnego zycia oraz w
poczgtkowym okresie po usamodzielnieniu.

15) Prowadzenie systematycznych zapiséw swojej dziatalnosci

16) Tworzenie warsztaty pracy, podnoszenie go na wyzszy poziom poprzez
wykonanie i zakup odpowiednich pomocy.

17)Realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

18) Doskonalenie sprawnosci motorycznej i manuvalnej dziecka

19) Planowanie i organizowanie zabaw w poszczegolnych okresach rozwojowych
dziecka

20) Uczenie dzieci postugiwania si¢ przedmiotami codziennego uzytku
i zabawkami

21) Planowanie oddziatywan wychowawczych, z uwzglednieniem sfery emocjonalnej
i spolecznej dziecka,

22) Stwarzanie warunkéw zapobiegajacych powstawaniu choroby sierocej u dzieci,

23) Ksztaltowanie u dzieci pozytywnych przyzwyczajen i nawykéw

24) Stymulowanie aktywnogci poznawczej dzieci, ksztattowania osobowosei i
pozytywnych stanéw emocjonalnych u dzieci,

25) Modyfikowanie metod wychowawczych w pracy z dzieémi z zaburzenjami w
rozwoju i z problemami wychowawczymi,

26) Rozpoznawanie symptoméw zespolu dziecka krzywdzonego,

27) Wspélpraca w zespole wychowawczym,

28) Korzystanie z réznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiej¢tnosci
zawodowych

. Do obowiazkow gléwnego ksiegowego nalezy:

1) Organizowanie i doskonalenie sytemu wewngtrznej informacji ekonomicznej
Domu Dziecka dostarczajgcego danych niezbednych do planowania dziatalnosci
oraz podejmowania prawidlowych decyzji gospodarczych, jak réwniez do
nalezytej kontroli i oceny wykonywania zadan gospodarczych.

2) Zapewnienie prawidlowosci, terminowosci i zgodnosci sprawozdan sktadanych na
zewnatrz przez jednostke.

3) Kierowanie rachunkowoscia Domu Dziecka polegajaca zwlaszcza na:

a) Zorganizowaniu sporzadzania , podejmowania, obiegu i kontroli dokumentéw
W spos6b zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, sprawne
przeprowadzanie kontroli wewnetrznej oraz prawidlowe prowadzenie
rachunkowosci jednostki.

b) zorganizowaniu i doskonaleniu ksiggowosci, kalkulacji wynikowe] i
sprawozdawczosci finansowej jednostki w celu zapewnienia ich rzetelnosci i
prawidlowosci z zastosowaniem racjonalnej organizacji pracy i techniki
przetwarzania danych, ¢/ biezagcym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci
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4
5)

6)

oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej i sprawozdawczosci finansowej w
sposob umozliwiajacy:
terminowe i rzetelne przekazywanie informacji ekonomicznych o
dziatalnosci jednostki
skuteczng ochrone mienia spolecznego i terminowe rozliczanie
0s0b odpowiedzialnych za to mienie,
prawidtowe i terminowe dochodzenie roszczen oraz terminowe
$§cigganie prawomocnie zasgdzonych naleznosci,
sprawng kontrolg realizacji wyznaczonych jednostce zadan,
- prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych
jednostki
¢) nalezytym przechowywaniu i zabezpieczaniu dokumentow ksiegowych
oraz sprawozdan finansowych, e/ nadzorowanie caloksztaltu prac z
zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez inne komorki
organizacyjne jednostki,
Opracowywanie analiz gospodarki finansowej jednostki oraz wnioskow
wynikajacych z tych analiz.
Dokonywanie w ramach kontroli gospodarczej czynnosci zwiazanych
ze sprawowaniem kontroli wewnetrzne;j.
Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi:
a) wstepnej kontroli operacji gospodarczych wigzacych sie z:

wydawaniem $rodkow pienieznych

- obrotami pienigznymi na rachunkach bankowych

- przyjmowaniem, wydawaniem, zakupami

29)
1)
2)
3)
4)
)
6)

7)
8)
9.

b) nastepnej kontroli operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot
ksiegowarh,

¢) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej, sprawowanej w zwigzku
z kierowaniem pracami komérki ksiegowosci,

Do obowigzkéw pracownika administracyjnego nalezy:
Przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji wptywajacej i wysylanej.
Zakup i rozliczanie znaczkéw pocztowych.

Prowadzenie Ksigg inwentarzowych,

Prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej Zaméwien Publicznych
Zalatwianie spraw kancelaryjnych.

Prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w placowce.

Prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych pracownikéw.
Prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania.

Wystawianie i rozliczanie delegacji shuzbowych.
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10) Sporzadzanie okresowych sprawozdan GUS.

11) Wyplacanie podjetej gotéwki na podstawie rachunkéw i sporzadzanie raportéw
kasowych z wyplat.

12) Odpowiada materialnie za stan i eksploatacje sprzetu pozostajacego z jego
dyspozycji.

13) Wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb Domu Dziecka, zlecone przez
dyrekcje Iub osoby zastepujace.

14) Odpowiada za stan sanitarny miejsca pracy.

15) Odpowiada za prowadzenie archiwum.

30) Do obowigzkéw kucharza nalezy:

1) Pomaga¢ pracownikowi pedagogicznemu w utrzymaniu bezpieczenstwa
wychowank6w, w opiece nad chorymi dzieémi

2) Utrzymaé wraz z wychowankami porzadek w grupie — wdrazaé dzieci
W codzienne obowiazki (w zaleznosci od wieku i umiejetnosci wychowankéw).

3) Dopilnowa¢, aby wszystkie dzieci jadly positek i zabraly drugie $niadanie
do szkoty.

4) Dba¢ o higieng osobista i miejsca pracy, estetycznie przygotowywac i podawad
positki. Dbaé o utrzymanie kuchni w statej czystosci.

5) Czuwaé nad stanem wyposazenia kuchni i zabezpieczeri przed pozarem.,

6) Instruuje wychowankéw w zakresie przyrzadzania i gotowania positkow,

7) Sporzadzanie zapotrzebowania grupy na artykuly spozyweze.

8) Zaopatrzenie kuchni w artykuty spozywcze; robienie zakupéw i
skladanie zamowien,

9) Wykonuje inne prace zlecone przez kierownictwo placowki.

§ 22

1. Zadania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy okreslajg imienne
zakresy czynnosci.

IX. Postanowienia koncowe
§23

1. Regulamin obowiazuje po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Wschowskiego.
2. Zmiana tresci regulaminu nastgpuje w trybie przewiedzianym do jego wprowadzenia,

Do regulaminu dolaczono zatgczniki:

1. Schemat organizacyjny — stanowigcy zalacznik nr 1.

2. Regulamin wychowankéw - stanowiacy zatacznik nr 2.

3. Plan dzialania Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka stanowiacy
zalgeznik nor 3.
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Zalacznik nr 2

REGULAMIN WYCHOWANKOW
DOMU DZIECKA W SEAWIE

PRZY UL. SLONECZNEJ 5

I Wychowankom przystugujg prawa okreslone w Kodeksie Ucznia a ponadto
przystuguje prawo do:

1. Calodziennego wyzywienia, wyposazenia w odziez i obuwie.

2. Zapewnienia przyborow szkolnych i zabawek.

3. Zapewnienia warunkéw do nauki i pomocy w nauce.

4. Uczestnictwa za zgodg wychowawcy w zajeciach két zainteresowari, zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkoly i placéwki Kuratorium
Oswiaty.

Utrzymania kontaktu z rodzinami naturalnymi i zaprzyjaznionymi.

Korzystania z wypoczynku zorganizowanego w czasie ferii i wakacji.

Przebywania z rodzefistwem w jednej placowce.

Otrzymywania kieszonkowego za przestrzeganie Regulaminu Domu i

Kodeksu Ucznia.

9. Poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezeriskich.

10. Bezplatnej opieki lekarskiej.

PN

II.  Wychowankowie Domu Dziecka wypehiajg obowiazki okreslone w Kodeksie Ucznia
a ponad to majg obowiazek:
1. Scistego przestrzegania ramowego rozktadu dnja.
2. Udzialuy w pracach wynikajgcych z potrzeby grupy i domu.
3. Dbania o lad i porzadek w swoim pokoju, sumienne wykonywanie
wyznaczonych przez wychowawcéw dyzur6w,
Udzielania pomocy i stuzenia opieka wychowankom mtodszym i stabszym.
Poszanowania mienia spolecznego, osobistego i domu.
Dbania o honor domu, godne jego reprezentowanie.
Okazywania szacunku ludziom.
Podporzadkowania sig¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora domu.
Przeciwstawiania si¢ brutalnosei i wulgarnodei.
10 Szanowania pogladéw i1 przekonan innych.
11. Naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody.
12. Dbania o zdrowie bezpieczefistwo swoje i kolegow.
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III.

13. Wychowanek nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow.

Za wyr6zniajace si¢ zaangazowanie w pracy na rzecz Domu Dziecka i wzorowsg
postawg wychowanek moze otrzyma¢ wyréznienie:

1. Pochwale wychowawcéw wobec grupy wychowankow,

2. Pochwate Dyrektora

3. Nagrode rzeczows.

4. Udziat w atrakcyjnych imprezach, wycieczkach.

Za nieprzestrzeganie wymienionych obowigzkéw wychowanek moze byé ukarany:
1. Upomnieniem wychowawcy grupy.
2. Upomnieniem lub nagang dyrektora.
3. Upomnieniem lub nagang dyrektora wobec wychowankdw.
4. Zawieszeniem wyplaty kieszonkowego.

Odwiedzanie wychowankéw

1. Odwiedzanie wychowankdw przez rodzicéw, ktérych sad pozbawil wiadzy
rodzicielskiej odbywa si¢ w obecnosdci wychowawcy.

2. W dni wolne od nauki oraz w okresie ferii wychowankowie mogg by¢
urlopowani do rodzin wlasnych, u krewnych lub u 0séb zaprzyjaznionych, za
zgoda wiasciwego sadu.

3. Dyrektor Domu w uzasadnionych przypadkach moze odméwié¢ zwolnienia
wychowanka do rodzicéw lub 0séb zapraszajacych.,

4. Wychowankowie zglaszajg wychowawcy kazdorazowe przyjécie tub przyjazd
rodzicéw, krewnych, znajomych, kolegow.



Zalgcznik nr 3

Plan dzialania Zespolu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

1. Zespdt dokonuje oceny dziecka w celu:

1) Ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka

2) Analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing

3) Modyfikowania planu pomocy dziecku

4) Monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacjs prawna
umozliwiajgca przysposobienie

5) Oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb

6) Oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w
rodzinnej pieczy zastepczej

7) Informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwee dzialajacej
na podstawie przepiséw o systemie o§wiaty, dziatalnosci leczniczej lub
pomocy spolecznej

2. W sklad Zespotu wchodza:
1) Dyrektor placéwki lub osoba przez niego wyznaczona

2) Pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jesli sg zatrudnieni w
placowce
3) Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka

4) inne osoby zaproszone, w szczegdlnosci rodzice dziecka, asystent
rodziny prowadzgcy prace z rodzing dziecka oraz przedstawiciel
osrodka adopcyjnego, wlasciwych pepr-6w, sadow itp.



3. Po przyjeciu nowego dziecka Zespot w ciggu 2 tygodni analizuje sytuacj¢ zyciows
dziecka na podstawie:

a) dokumentacji

b) wstepnych obserwacji

¢) wywiadu srodowiskowego
d) diagnozy psychofizycznej

4. Wychowawca wspOlnie z dzieckiem i specjalistami tworzy plan pomocy dziecku,
ktéry:

a) Okresla cele i dziatania krétkoterminowe i dlugoterminowe
uwzgledniajac w szczegolnosci wiek dziecka, jego mozliwosci
psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania
dziecka do usamodzielnienia

b) Okresla cel pracy z dzieckiem uwzglgdniajgc jego powrét do
rodziny, umieszczenie w rodzinie przysposabiajacej lub rodzinie

zastgpczej

c) plan pomocy jest modyfikowany nie rzadziej niz co p6t roku.

5. Posiedzenia zespolu w petnym sktadzie odbywaja si¢ raz na pot roku i koriczg si¢
wnioskami o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Domu.

Andrzej By




