UCHWAELA Nr 62/2019
ZARZADU POWIATU WSCHOWSKIEGO
z dnia 23 wrzesnia 2019r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Slawie,
przy ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 36.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019r. poz. 511 t. j.) oraz art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2019r. poz. 1111 t. j.)

Zarzad Powiatu w skladzie:
1. Starosta — Andrzej Bielawski
2. Wicestarosta — Waldemar Starosta

3. Czlonek Zarzadu — Wojciech Szadel
4, Czlonek Zarzadu — Tomasz Urbanski

uchwala, co nastepuje:
§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Stawie, przy ul.
Odrodzonego Wojska Polskiego 36, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Traci moc uchwata nr 121/2012 Zarzadu Powiatu Wschowskiego z dnia 11
grudnia 2012r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka

w Stawie, przy ul. Odrodzonego Wojska Poiskiego 36.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




L

Regulamin Organizacyjny

Domu Dziecka w Slawie ul, Odrodzonego Wojska Polskiego 36

Podstawy prawne dzialania Domu Dziecka,
§1

Dom Dziecka w Stawie, zwany dalej Domem jest Jednostka organizacyjng budzetowa,
dziatajacg na podstawie:

L.

Ustawy z dnia 09 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej(Dz. U. Nr 149, poz.887, ze zmianami)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 22.12.2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U. z 201 1r. nr 292, poz. 1720)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r.,,
Nr 157, poz. 1240 z pOZniejszymi Zmianami).

Niniejszego regulaminu organizacyjnego uchwalonego przez Zarzad Powiatu
Wschowskiegowdniu.....??’..‘.‘.QZ.E.SN.[.B. 2\98"
Innych przepiséw obowigzujacych zZwigzanych z dzialalnoscig placowki opiekuficzo-
wychowawczej.

Postanowienia ogolne.

§3

Placéwka jest jednostka organizacyjng Powiatu Wschowskiego.

Siedzibg Domu Dziecka Jest miasto Stawa ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 36.
Dom uzywa na pieczgtkach, formularzach, ogloszeniach, wywieszkach oraz w
korespondencji nazwy — Dom Dziecka w Stawie.

§4



- Domem kieruje Dyrektor.
. Dyrektor zapewnia Sprawne funkcjonowanie oraz warunki realizacji zadan Domu,

Specyfika prowadzonej dzialalnosci.

§5

. Dom Dziecka w Stawie przy ul. Odrodzonego Wojska Polskiego 36 Jest placowka
typu socjalizacyjnego do 14 miejsc.

. Placéwka tworzy dla swych  wychowankéw odpowiednie formy opieki,
a W szczegolnoscei przygotowania do samodzielnego dorostego zycia,

- Celem placéwki jest dziatanie na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej,
umieszczenie go w rodzinie zastepezej lub przygotowanie do adopcji.

. Placéwka przyjmuje dzieci i miodziez przez caty dobe.

Zasady funkcjonowania placowki.
§6

. Placéwka opiekunczo — wychowawcza w ramach dzialalnosci socjalizacyjnej

1) Zapewnia dziecku opick¢ catodobows | wychowanie oraz zaspokaja
Jego niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne
bytowe, spoleczne i religijne.

2) Realizuje przygotowany we wspdlpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku.

3) Pracuje z rodzing dziecka.

4) Umoziwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba
Ze Sad postanowi inaczej.

5) Podejmuje dziatania w cely powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia
rodziny przysposabiajgcej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki
zastepeze;.

6) Zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych, zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne, kompensujace braki w wychowaniu w rodzinie
1 przygotowujace do zycia spolecznego, a dzieciom niepetnosprawnym
odpowiednig rehabilitacje i zajecia specjalistyczne. W odpowiednich szkotach z
zapleczem specjalistycznym oraz wsparciem poradni psychologiczno -
pedagodicznych oraz innych przeznaczonych do tego rodzaju dziatan
instytucjach.

7) Dostep do pomocy psychologicmo-pedagogicznej odpowiedniej do zaburzeh
1 odchylen rozwojowych lub specyficznych  trudnosci w uczeniy si¢. Przy
wsparciu pedagoga zatrudnionego w Domu Dziecka j wspolpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng.



8) Zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

9) Organizuje dla  swoich wychowankéw  odpowiednie formy opieki
W  Srodowisku, grupy usamodzielniajgce oraz kontakt z rodzinami
zaprzyjaznionymi.

10) Prowadzi zajecia umoziiwiajace wychowankom zdobywanie umiejetnosci
samodzielnego zycia i brania odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje.
Wychowankowie odpowiadajg z utrzymanie porzadku w domu oraz wokol
niego. Dzieci uczg si¢ pod opieka wychowawcéw: dbalosci o higiene,
przygotowywania positkéw, obstugi sprzetow  gospodarstwa domowego,
nawigzywania prawidtowych kontaktéw réwiesniczych, itd.

§7

1. Placéwka socjalizacyjna zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje sie w szczegdlnosei:

a) dobrem dziecka,

b) poszanowaniem praw dziecka,

) potrzebg wyréwnania deficytéw rozwojowych,

d) konieczno$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwdj zainteresowar i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

€) potrzeby dziatan przygotowujgcych do samodzielnego zycia.

f) poszanowaniem praw rodzicow wynikajgcych z przepiséw prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem.

g) potrzeby dziatah w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia
Jjego powrotu do rodziny.

2. Placéwka stosujac si¢ do zasad podanych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej i rozporzgdzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpezej
prowadzi niezbedng dokumentacje dziecka zgodnie z § 14, §15, §17

3. Szczegblowe prawa i obowigzki wychowankéw placéwki okresla regulamin
stanowigcy nr. 2 do niniejszego regulamimy.

§8

1. W placéwce dziala staly zesp6t do sprawy okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:
ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
modyfikowania planu pomocy,
monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajacq przysposobienie,
ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia
80 W rodzinnej pieczy zastepezej.
oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowece,
mnformowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwee
dzialajacej na podstawie odrebnych przepisow dotyczacych ksztatcenia
i opieki zdrowotnej , takiej jak: Miodziezowe Ogrodki Wychowawcze,



Miodziezowe Osrodki Socjoterapii, Domy Pomocy Spotecznej i inne osrodki
leczniczo — wychowawcze, itp.

2. Staly zespét dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej

8l

Jednak niz co pét roku.
W sktad zespotu wehodza:
- dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
pracownik socjalny,
pedagog
- pielggniarka — opiekun,
- asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka.
Do udziatu w posiedzeniu stalego zespotu mogg byé zapraszane osoby bliskie dziecku,
a takze przedstawiciele:
sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placéwki,
wiasciwego Centrum Pomocy Rodzinie,
osrodka pomocy spolecznej,
policji,
stuzby zdrowia,
- Instytucji o§wiatowych i szkét,
poradni Psychologiczno — Pedagogicznych,
- osrodka adopcyjno — opiekusiczego,
- organizacji spolecznych statutowo zajmujgcych sig¢ problematyka rodziny i
dziecka .
- inni specjali$ci
Po przeprowadzeniy okresowej oceny sytuacji dziecka poprzez analiz¢ jego sytuacji
rodzinnej i psychospolecznej, zespél, o ktérym mowa w ust.1, formuje na pismie
whiosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwee.

Zasady kwalifikowania oraz kierowania wychowankéw.
§9

Do placowki dzieci kierowane sg przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
we Wschowie.

W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka bez skierowania w placowce moze
nastgpi¢ na wniosek dziecka, jego rodzicéw lub opiekuna prawnego.

Do skierowania do Domu Dziecka zalagcza si¢ dokumenty wymienione w
rozporzadzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Przyjmowanie dzieci do domy odbywa si¢ 0 kazdym czasie.

Dyrektor Domu Dziecka o przyjeciu  dziecka, zobowigzany jest powiadomié
niezwlocznie wlasciwy Sad Rodzinny, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Osrodek Pomocy Spoteczne;j oraz rodzicéw hub opiekunéw prawnych dziecka.



§ 10
Pobyt w placéwee ustaje w przypadku:

Powrotu dziecka do rodzicéw.
Zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki.

Usamodzielnienia sig dziecka.

Orzeczenia sadu o zakoficzeniu pobytu w placéwce.

Osobg, ktora ukorczyla 18 r.z i nadal jest wychowankiem placéwki, w
przypadku samowolnego opuszczenia placowki lub razgcego naruszenia zasad
wspdlzycia w placéwee, dyrektor moze wykredli¢ z ewidencji placowki.
O tym fakcie placowka powiadamia Sad wlasciwy, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, rodzicéw lub opiekunéw prawnych bylego wychowanka.

§13

Postgpowanie w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowee
opiekuriczo-wychowawcze;:

1. Przeprowadza si¢ postepowanie wyjasniajace

2. Powiadamia si¢ o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicéw lub opiekunéw prawnych
dziecka, Policjg, Sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej,
asystenta rodziny prowadzgcego praca z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy
rodzinie

3. Odnotowuje sig informacje w zeszycie wychowawcéw oraz imi¢ i nazwisko policjanta
przyjmujacego zgtoszenie.

VL  Standard wychowania i opieki.
§ 14

1. Placéwka zobowigzana jest do:

a) Tworzenia dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju.

b) Poszanowania podmiotowosci dziecka, wysluchania jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach.

¢) Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa.

d) Dbalo$¢ o poszanowsnie i podtrzymanie zwiazkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzefistwem i innymi osobami zaréwno w placéwee, jak i spoza
placowki.

e) Uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych.

f) Uczenia poszanowania tradycji, ciggtosei kulturowe;.

g) Uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku
dziecka.



h) Uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestnictwa w zajeciach
kulturowych, rekreacyjnych i sportowych.

1) Ksztaltowanie u dzieci nawykow i uczenia zachowan pro zdrowotnych.

1) Przygotowania dzieci do podejmowania  odpowiedzialno$ci za wlasne
postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu.

k) Wyréwnanie deficytow rozwojowych dzieci.

1) Uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami
lub opiekunami.

§15

1. Po opuszczeniu placowki jej wychowankowie majg prawo do korzystania przez okres
3 lat z porad specjalistow pracujgcych w placowce.

§ 16

1. Placéwka realizuje swoje dziatania poprzez:

a) Umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow
z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw w ktorych
sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem.

b) Wspétprace w szczegdlnosci z -

Powiatowymi Cetnarami Pomocy Rodzinie i O$rodkami Pomocy Spoteczne;j,
wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu dziecka.
Osrodkami adopcyjno — opiekuniczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie
dla rodzicow dzieci.

Szkotami do ktérych uczegszezajg dzieci i szkolami do ktérych uczeszezaly
dzieci przed umieszczeniem ich w placowce.

Sgdami rodzinnymi.

Kuratorowi sgdowemu,

Organizacjami zajmujgcymi statutowo pomocg rodzinom, dzialajacymi w
srodowisku rodzicéw dzieci.

Wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang
przynalezno$é¢ wyznaniows rodzicéw i siedzibg placéwki parafialnej Kosciola
Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych koscioléw i zwigzkéw
wyznaniowych,

§17

1. Jezeli w placéwee przebywa wychowanka bedgca w cigzy, a placéwka ta nie moze
zapewni¢ odpowiednich warunkéw zabezpieczajgcych jej potrzeby wynikajace z tego
stanu, dyrektor placéwki moze staraé si¢ o skierowanie takiej wychowanki do domuy
dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy.

2. Dyrektor placoéwki o stanie cigzy maloletniej wychowanki powiadamia Jjej rodzicow,
opiekun6w prawnych i sad rodzinny, stosownie do sytuacji prawnej tej wychowanki.

§18



1. Wobec bezskuteczno$ci dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny placoéwka
podejmuje starania o umieszczenie go w rodzinnej formie pieczy zast¢pczej lub w
rodzinie przysposabiajgcej.

2. Placéwka w celu umieszczenia dziecka w rodzinne; opiece zastgpczej wspolpracuje
w szczegblnosci z:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie
Osrodkiem Adopcyjno - Opiekuficzym
Wiasciwym Sadem Rodzinnym

Standardy ustug §wiadczonych w placéwee.
§19

1. Dzieciom w placéwce zapewnia sig:

1) Wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych.

2) Dostep do opieki zdrowotnej.

3) Dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i
rewalidacyjnych.

4) Wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c¢) s$rodki higieny osobistej;

5) zaopatrzenie w:

a) leki,

b) przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze; placowka pokrywa
udzial wiasny dziecka do wysokodci limitu przewidzianego w
przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych,

¢) podreczniki i przybory szkolne;

6) Miesigcznie okreslona kwota pienigzna do wiasnego dysponowania przez
dziecko od 5 roku zycia, ktorej wysokos$¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz
8% kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust.1 pkt 2 ustawy
ustala dyrektor. Wychowankéw informuje sig o przyczynach zmniejszenia lub
zwigkszenia kwoty kieszonkowego.

7) Dostep przez calg dobg do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz
napojow.

8) Odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne.

9) Dostep do nauki. Pomoc w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadas
domowych, oraz w miarg potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych.

10) Uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i
rekreacyjno-sportowych.

11)Oplatg za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza
migjscowoscig, w ktorej znajduje si¢ placéwka.

12)Pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka.

2. Placéwka, organizujac dzialalno$é kulturalng i rekreacyjna, uwzglednia Swieta i inne
dni wynikajace z tradycji i obyczajow.



3.

4.

Dom posiada 14 miejsc dla wychowankéw. W domu nie powinno jednoczesnie

przebywac wigcej dzieci niz przewiduje to ilo$¢ miejsc.

Dom miesci si¢ w budynku, ktéry:

1) Posiada szes¢ pokoi ktére w zaleznodci od potrzeb dzieci sg od jedno osobowe,
dwuosobowe, trzyosobowe lub czteroosobowe o odpowiedniej powierzchni, ktére
powinny by¢ wlasciwie o$wietlone i wyposazone w:

a) tozka lub tapczany,

b) szafki i lampki nocne,

c) szafy lub miejsca w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych,
d) zabawki, ksigzki

2) Lazienki z migjscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy intymno$é i zgodnosé z
zasadami higieny.

3) Pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki i krzesta, telewizor, gry,
zabawki, ksigzki.

4) Kuchnig przeznaczona do przyrzadzania positkéw i zajeé kulinarnych.

5) Jadalnie dia wszystkich dzieci.

Struktura organizacyjna — (szczegblowy zakres zadan).
§20

W Domu zatrudnia sie w zaleznosci od potrzeb nastepujacych pracownikéw:
wychowawcow
pracownika socjalnego
pedagoga
pracownika administracji
pracownikéw obshugi
- ksiegowa
Dyrektor jako osoba zarzadzajaca placéwkg w szczegolnoscei:
a) Prowadzi polityke kadrowg i wykonuje obowigzki pracodawcy wobec
pracownikéw domu.
b) Kieruje pracg i nadzoruje pracownikéw zatrudnionych w domu.
¢) Reprezentuje dom na zewngtrz.
d) Zarzadza mieniem domu.
e) Tworzy programy, strategie rozwoju domu.
f) Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych domu w ramach
petnomocnictwa udzielonego przez zarzad powiatu wschowskiego.
W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go WYZNaczony przez niego pracownik.

§21

Wszyscy pracownicy placéwki uczestniczag w procesic wychowania i opieki oraz
powinni wykazywaé nalezytg postawe i dawaé dobry przyklad dzieciom.

Wszyscy pracownicy placéwki podlegaja stuzbowo dyrektorowi i s3 zobowigzani do
zachowania tajemnicy shizbowej, przestrzegania regulaminu placéwki , zasad bhp
p/poz, kodeksu etyki zawodowej oraz innych, wprowadzonych zarzadzeniem
dyrektora,



3. Do obowigzkéw wychowawey nalezy:
Opiekuje si¢ powierzong grupa dzieci, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie, higieng,
czystos¢ i wyglad zewngtrzny a szczegéInoéci:
1) Kieruje procesem wychowawczym dziecka.
2) Odpowiada za realizacj¢ zadah wynikajacych z planu pomocy dziecku.
3) Pozostaje w stalym kontakcie z rodzing dziecka.
4) Opracowuje plan pomocy dziecku i prowadzi karty pobytu dziecka
zgodnie z §17 rozporzadzenia.
5) W czasie godzin pracy jest caly czas z dzieémi.
6) Organizuje i prowadzi pracg wychowawczg i opiekuriczg w grupie:
a) dazy do stworzenia w grupie rodzinnej, cieplej atmosfery,
b) ksztattuje nawyki kulturalnego zachowania sig, wspdlzycia w grupic oraz
dyscypliny,
¢} rozwija samodzielno$¢ i samorzadnosé wychowankow wprowadzajac
demokratyczne formy pracy,
d) organizuje atrakcyjne formy pracy i zajecia w czasie wolnym od nauki,
€) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
f) poprawia wystréj i estetyk¢ pomieszczen grupy i domu, odpowiada
za utrzymanie tadu i porzadku oraz czystosci,
g) dokonuje zakupu odziezy dla wychowankéw, troszczy si¢ o jej stan,
h) inicjuie prace porzadkowe na rzecz grupy i domu wspolnie
z dzieémi,
i) wyrabia pozytywna motywacje do nauki i jest odpowiedzialny
za odrabianie pracy domowej wychowanka,
7) Utrzymuje staty kontakt z wychowawcami klas, pedagogiem, nauczycielami itp.
8) Systematycznie kontroluje realizowanie  obowiazku szkolnego  przez
swych wychowankéw, takze internatowych — co najmniej 1 raz w miesiacu.
9) Wspdblpracuje ze wszystkimi wychowawcami domu, uzgadnia, konsultuje giéwnie
Jednolite formy oddziatywania wychowawczego.
10) Swa pracg organizuje na podstawie ustalen zawartych w planie pomocy dziecku i
kartach pobytu dziecka.
11)Dazy do wszechstronnego poznania wychowankéw, w oparciu o dokumentacje
dziecka, wywiady $rodowiskowe oraz wiasne obserwagje.
12) Wdraza dzieci do utrzymania czystoéci osobistej i samoobstugi w tym zakresie.
13) Organizuje przeglady czystosci osobistej, garderoby i pomieszczeti.
14) Podczas wieczornego dyzuru ustala z dzieckiem ubiér na dzieh nastepny.
15) Razem z wychowankami wspdlnie przygotowuje positki.
16) W razie stwierdzenia choroby dziecka udaje sie z nim do lekarza rodzinnego lub
wzywa pomoc medyczng,
17) W czasie dyzuru opiekuje si¢ chorym dzieckiem i podaje mu zgodnie z zaleceniem
lekarza leki,
18) Wykonuje prace zgodnie z zasadami bhp i bezpieczefistwa p. poz.
19) Przestrzega tajemnicy stuzbowe;j.



4. Do obowigzkow pracownika socjalnego nalezy:

1) Rozpoznawanie srodowiska lokalnego, w ktérym zamieszkuje rodzina dziecka.

2) Wspéidziatanie ze spotecznoscia lokalng majac na celu rozwijanie zdolnoéci
rodziny dziecka do samodzielnego rozwiazywania wiasnych probleméw.

3) Diagnoza problemu rodziny i pomoc w jego rozwigzywaniu.

4) Nawigzywanie i systematyczne utrzymywanie kontaktéw z osobami
1 instytucjami wspierajgcymi rodzine.

5) Przygotowywanie rodziny do powrotu dziecka.

6) Wspélpraca z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

7) Bierze udzial w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

8) Utrzymuje kontakt z policjg i jezdzi na ewentualne interwencje w sprawie
wychowankdw.

9) Utrzymuje kontakt z sadami i kuratorami sgdowymi.

10) Pomaga rozwigzywaé konfliktowe sytuacje miedzy wychowankami.

11) Sporzadza sprawozdania dotyczace wychowankéw przebywajacych w placéwce.

12) Przeprowadza wywiady $rodowiskowe.

13)Razem z wychowawcy, pedagogiem jezdzi z wychowankami na rozprawy
sadowe, przestuchania, badania w RODK, wyjazdy do lekarzy i inne wskazane
przez dyrektora.

14} Udzielanie pomocy wychowankom w poczatkowym okresie po usamodzielnieniu,

15) Wykonuje prace zgodnie z zasadami bhp i bezpieczefistwa p. poz

16) Przestrzega tajemnicy stuzbowej

5. Do obowigzkéw pedagoga nalezy:

1) Sprawuje opieke pedagogiczna nad wychowankami Domu Dziecka,

2) Nawigzuje i utrzymuje kontakty z rodzing lub opickunami prawnymi
wychowankéw. Rozpoznaje sytuacj¢ wychowawczy, opiekuncza i prawng
wychowanka w jego rodzinie i srodowisku.

3) Uczestniczy w kompletowaniu dokumentéw wychowanka (teczki osobowe).

4) Ustala diagnozg psychofizyczng dziecka zgodnie z rozporzgdzeniem, ustala
diagnoz¢ pedagogiczna wychowankéw, opracowuje prognoze dotyczaca dalszej
nauki, zalecen i wskazar pedagogicznych,

5) Prowadzi badania pedagogiczne stuzace :

a) poznawaniu i ocenie sprawnosci szkolnych oraz ustaleniu przyczyn
niepowodzen szkolnych kazdego wychowanka,

b) poznawaniu kontaktéw i wiczi emocjonainych,

C) poznawaniu sytuacji rodzinnej i srodowiskowe;j,

d) poznawaniu szczegélnych zainteresowas i uzdolnies,

6) Bierze udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

7) Wspblpracuje z sprawach wychowankéw z sgdami i instytucjami opiekuficzymi,
odpowiednimi organami administracji oswiatowej, policja, zaktadami pracy,
szkotami.
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8) Wspéldziata z nauczycielami i wychowawcami w wykrywaniu przyczyn
trudnoéci dydaktycznych i wychowawczych  oraz pomoc w ustalaniu
wiasciwych metod oddziatywania na dziecko. Wspdlpraca przy opracowywaniu
planéw pomocy dziecku oraz kart pobytu dziecka.

9) Organizowanie réznych form terapii zajgciowej  wychowankom wymagajacym
pomocy wychowawcze;j.

10) Planowanie i organizowanie zabaw w poszczegblnych okresach rozwojowych
dzieci i mlodziezy, doskonalenie sprawnosci motorycznej i manualnej dziecka.
11)Wyjazdy z wychowankami na rozprawy sadowe, przestuchania, badania w

RODK, wyjazdy do Iekarzy i inne wskazane przez dyrektora.

12) Opiniowanie zachowaft wychowankéw na bazie obserwacji wiasnych oraz
zebranych u nauczycieli i wychowawcow,

13) Sprawowanie  opicki wychowawczej nad wychowankami sprawiajacymi
szczegllne trudnosei.

14) Udzielanie pomocy wychowankom w poczagtkowym okresie po usamodzielnieniu.

15) Prowadzenie systematycznych zapisow swojej dzialalnosci, wypisywanie planéw
rozktadu pracy.

16) Tworzenie warsztatu pracy, podnoszenie go na WyZszy poziom poprzez wykonanie
1 zakup odpowiednich pomocy.

17) Wykonuje prace zgodnie z zasadami bhp i bezpieczehstwa p. poz

18) Przestrzega tajemnicy stuzbowe;j

. Do obowiazkéw pracownika administracyjnego nalezy:

1) Przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji wplywajace] i wysylanej.

2) Zakup i rozliczanie znaczkéw pocztowych.

3) Zatatwianie spraw kancelaryjnych.

4) Prowadzenic akt osobowych wszystkich pracownikéw  zatrudnionych
w placéwece.

5) Prowadzenie spraw wojskowych.

6) Prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych pracownikéw.

7) Prowadzenie ewidencji drukéw $cislego zarachowania.

8) Wystawianie i rozliczanie delegacji stuzbowych.

9) Sporzadzanie okresowych sprawozdan GUS.

10)Odpowiada materialnie za stan i eksploatacj¢ sprzetu pozostajacego z jego
dyspozycji.

11) Wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb Domu Dziecka, zlecone przez
dyrekcjg lub osoby zastepujace.

12) Wykonuje prace zgodnie z zasadami bhp i bezpieczefistwa p. poz

13) Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

14) Odpowiada za prowadzenie archiwum.,

. Do obowigzkéw kacharza nalezy:

1) Pomaga¢ pracownikowi pedagogicznemu w utrzymaniu  bezpieczenstwa
wychowankdw, w opiece nad chorymi dzieémi

2) Utrzyma¢ wraz z wychowankami porzadek w grupie — wdraza¢ dzieci w
codzienne obowigzki (w zaleznoéci od wieku i umiejetnosci wychowankow).
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3) Dopilnowat, aby wszystkie dzieci Jjadly positek i zabraly drugie $niadanic do
szkoty.

4) Przygotowywaé wraz z wychowankami positki zgodne z ustalonym jadtospisem, z
powierzonych produktow spozywczych, dbajac o ich domowy charakter.

5) Dba¢ o higieng osobists i miejsca pracy, estetycznie przygotowywaé i podawad
positki.

6) Dba¢é o utrzymanie kuchni w stalej czystosci.

7) Czuwaé nad stanem wyposazenia kuchni i zabezpieczen przed kradzieza lub
poZarem.

8) Instruuje wychowankow w zakresie przyrzadzania i gotowania positkéw.

9) Sporzadza jadtospisy kierujac sie zasadami zdrowego zywienia i w miare mozliwosci
oczekiwaniami wychowankow.

10) Odpowiada za zakupy spozywcze dla wychowankow.

11) Wykonuje inne prace wynikajgce z potrzeb Domu Dziecka, zlecone przez
dyrekcjg lub osoby zastepujace.

12) Wykonuje prace zgodnie z zasadami bhp i bezpieczenistwa p. poz,

13) Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

8. Do obowigzkéw kierowey nalezy:

1) Codzienne wykonywanie w pelnym  zakresie czynnosci  obshugi pojazdu
samochodowego. Majgce na cefu na  celu utrzymanie pojazdu w pelnej zdolnogci
cksploatacyjnej i zapobiegajgcej awariom  czynnosci polegajacych
w szczegdlnoscei na:

a/ sprawdzaniu przed rozpoczgciem pracy:

- Swiatel pojazdu,

- ukladu chlodzenia i ukiadu hamulcowego,

- stanu oleju w zespotach pojazdu,

- ciénienia w  ogumieniu itp.

b/ po zakoficzeniu pracy
- CzZyszczenie, mycie i smarowanie pojazdu,
- usuniecie drobnych usterek stwierdzonych w czasie Jazdy,

2) Eksploatacj¢ pojazdu zgodnie z instrukcja fabryczng pojazdu, oraz wiedzg i

do$wiadczeniem  wiasnym kierowey z  zachowaniem nastepujacych
WYmMogow:

- nie przecigzanie pojazdu,

- unikanie  gwaltownych przyspieszen i hamowan, co  gwarantuje
oszczgdne zuzycie materialow pednych, smaréw i ogumienia.

3) Eksploatacja wylgcznie pojazdu sprawnego technicznie ze sprawnie dziatajacym
licznikiem kilometréw.

4) Prawidlowe i zgodne z zasadami ruchu drogowego prowadzenie pojazdu.

5) Biezace i nalezyte prowadzenie kart drogowych, czytelne i zgodne
rzeczywistoscia zapisywanie w kartach drogowych przebiegéw wykonywanych
czynnosci, czasu pracy pojazdu, przewozonego towaru, obrotéw paliwem
z jednoczesnym podliczaniem wynikéw.
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6) Uzyskanie potwierdzenia zdania towaru do magazynu na karcie drogowej
oraz adnotacji odno$nie konwoju za i wytadunku.

7} Codziennie i na biezaco zdawanie kart drogowych.

8) Stosowanie si¢ do przepiséw o przewozie i rozmieszczeniu tadunkéw na wozie,
do prawidtowego skladowania rozladowanych materialéw w miejscu
wskazanym przez osoby materialnie odpowiedzialne.

9) Stosowanie si¢ do przepiséw BHP w zakresie obstugi i eksploatacji pojazdu
oraz w zakresie pobierania i przewozu tadunkéw i 0séb.

10} Przestrzeganie instrukcji p.poz. w zakresie eksploatacji i garazowania pojazdu,
utrzymanie pojazdu w czystosci, dba¢ o sprawnosé¢ i kompletnosé sprzetu
gasniczego i apteczki.

11) Dokonanie zapotrzebowania w towar zlecony przez pracownika administracyjnego —
magazyniera.

12} Udzial w pracach za i wyladunkowych réwniez w dni ustawowo wolne od pracy i
w godz. nadliczbowych zgodnie z poleceniem przetozonych.

13) Niezwloczne zawiadomienie przelozonych o przekroczeniu norm zuzycia paliwa
oraz niesprawnosci dzialania licznika km.

14) Zabezpieczenie pojazdu, przewozonego ladunku i wyposazenia przed kradzieza,
zniszezeniem lub pozarem.

15) Wykonywanie innych polecen dyrektora.

Wykonujgc powyzszy zakres czynno$ci ponosi odpowiedzialnosé za:

L

2,

7.

8.

awarie 1 uszkodzenia pojazdu samochodowego spowodowane niewtasciwa

obstugg lub eksploatacjg pojazdu,

spowodowania wypadku drogowego w stanie nietrzezwym lub w wyniku
niesprawnosci  pojazdu albo  stosowanie niewlasciwej techniki  jazdy,
nieprzestrzeganie ruchu drogowego,

uzywanie pojazdu niezgodnie =z przeznaczeniem, niezgodnie z wpisana
dyspozycjg, lub bez dyspozycji wyjazdowej — samowolnie uzycie pojazdu
niezgodno$¢ wskazan licznika km. Z zapisami w karcie drogowej lub niezgodnosci
czasu z zapisami, niezgodno$¢ przewozonego tadunku ze stanem faktycznym albo
niezgodno$¢ przebiegu km z trasy pojazdu wynikajgce;j z tej trasy odleglosci,
nieuzasadnione przekroczenie zuzycia paliwa i olejow w stosunku do
ustalonych norm z uwzglednieniem rzeczywistych warunkéw eksploatacji
pojazdu.

za przedwczesne zuiycia ogumienia lub akumulatoréw w  wyniku
niewlasciwej eksploataciji i konserwacji,

Za garazowanie pojazdu poza migjscem wyznaczonym bez zezwolenia.

wykonywanie sumiennie i starannie swoich obowigzkéw.

16) Pracownik w ramach stanowiska wykonuje czynnoéci konserwatora zobowigzany jest do:

1.Dbania o stan techniczny urzgdzen technicznych.
2.Utrzymania w czysto$ci urzadzen grzewczych.
3.Utrzymania w czysto$ci urzgdzen piwnicznych,

4 Utrzymania w czystosci terenu wokoél placowki.
5.Dokonywania biezgcych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen.
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5. Do obowigzkéw gléwnego ksiegowego nalezy:

1) Organizowanie i doskonalenie Sytemu wewnetrznej informacji ekonomicznej Domu
Dziecka dostarczajacego danych niezbedrych do planowania dziatalno$ci oraz
podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych, jak réwniez do nalezytej kontroli i
oceny wykonywania zadat gospodarczych,

2) Zapewnienie prawidlowosci, terminowosci i zgodno$ci sprawozdan skladanych na
zewnatrz przez jednostke.

3) Kierowanie rachunkowoécig Domu Dziecka polegajacg zwlaszcza na:

a) Zorganizowaniu sporzadzania , podejmowania, obiegu i kontroli dokumentéw w
sposéb  zapewniajgcy whasciwy przebieg operacji  gospodarczych, sprawne
przeprowadzanie  kontroli wewnetrzne]  oraz  prawidlowe  prowadzenie
rachunkowosci jednostki.

b) zorganizowaniu i doskonaleniu ksiggowosci,  kalkulacji wynikowej i
sprawozdawczosci finansowej Jednostki w celu zapewnienia ich rzetelnosci i
prawidlowosci z zastosowaniem racjonalnej  organizacji pracy 1 techniki
przetwarzania danych, ¢/ biezgcym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz
sporzadzaniu kalkulacji wynikowej i sprawozdawczosci finansowej w sposcb
umozliwiajacy:

- terminowe i rzetelne przekazywanie informacji ekonomicznych o dzialalnosci Jednostki

- skuteczng ochrong mienia spolecznego i terminowe rozliczanie os6b odpowiedzialnych
za to mienie,

- prawidlowe i terminowe dochodzenie roszczes oraz terminowe scigganie prawomocnie
2asgdzonych naleznosci,

- Sprawng kontrolg realizacji wyznaczonych Jednostce zadan,

- prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych jednostki
¢) nalezytym przechowywaniu i zabezpieczaniu dokumentow ksiggowych oraz

Sprawozdan finansowych, e/ mnadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu
rachunkowosci, wykonywanych przez inne kom6rki organizacyjne jednostki,

4) Opracowywanie analiz gospodarki finansowej jednostki oraz wnioskéw wynikajgcych z
tych analiz,

5) Dokonywanie w ramach kontroli gospodarczej czynnosci zwigzanych ze Sprawowaniem
kontroli wewne¢trznej, w szczegolnodci zas:

a) wstgpnej kontroli operacji gospodarczych wigzacych sie z:

- wydawaniem $rodkéw pienieznych
obrotami pienieznymi na rachunkach bankowych
- przyjmowaniem, wydawaniem, zakupami

b) nastgpnej kontroli operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot ksiggowari,

¢) wstepnej, biezgcej 1 nastepnej kontroli funkcjonalne;, Sprawowanej w zwigzku z
kierowaniem pracami komérkj ksiggowosci.

6) Wykonuje dyspozycje srodkow pienigznych,
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§ 22

1. Zadania pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pracy okreslajg imienne
zakresy czynnosci.

IX. Postanowienia koncowe

§ 23

1. Regulamin obowigzuje po zatwierdzeni u przez Zarzad Powiatu Wschowskiego.
2. Zmiana tresci regulaminu nastepuje w trybie przewiedzianym do jego wprowadzefiia.

crieski

Do regulaminu dotaczono zalgczniki:

1. Schemat organizacyjny — stanowigcy zatgcznik nr 1.

2. Regulamin wychowankéw (prawa i obowigzki, nagrody i kary) stanowigcy
zalgcznik nr 2,

3. Plan dzialania zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka — stanowiacy
zalgcznik nr 3.
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Zatgcznik nr 2

REGULAMIN WYCHOWANKOW DOMU DZIECKA W SEAWIE
UL. ODRODZONEGO WOWIJSKA POLSKIEGO 36

I Wychowankom przystuguja prawa okreslone w Kodeksie Ucznia a ponad to
przystuguje prawo do:
1.

el

g X o

NS

Calodziennego wyzywienia, wyposazenia w odziez i obuwie.

Zapewnienia przyboréw szkolnych i zabawek.

Zapewnienia warunkow do nauki i pomocy w nauce.

Uczestnictwa za zgodg wychowawcy w zajgciach kot zainteresowan, zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkoly, centra kultury, stowarzyszenia itp.
Utrzymania kontaktu z rodzinami naturalnymi i zaprzyjaznionymi.

Korzystania z wypoczynku zorganizowanego w czasie ferii i wakacji.
Przebywania rodzefistwa w j ednej placowce.

Otrzymywania kieszonkowego za przestrzeganie Regulaminu Domu i Kodeksu
Uecznia.

Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich.

10. Bezplatnej opieki lekarskie;.

II.  Wychowankowie Domu Dziecka wypelniajg obowiazki okreslone w Kodeksie Ucznia
a ponad to maja obowigzek:

1.
2.
3.

9O N A

9

Scislego przestrzegania ramowego rozkladu dnia.

Udziatu w pracach wynikajacych z potrzeby grupy i domu.

Dbanie o fad i porzadek w swoim pokoju, sumienne wykonywanie
wyznaczonych przez wychowawcéw dyzuréw.,

Udzielania pomocy i stuzenia opieka wychowankom miodszym i stabszym,
Poszanowania mienia spolecznego, osobistego i domu.

Dbania o honor domu, godne jego reprezentowanie.

Okazywanie szacunku ludziom.

Podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora domu.
Przeciwstawiania sig¢ brutalnosci i wulgarnoéci.

10. Szanowania pogladéw i przekonan innych.

11. Naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

12. Dbanie o zdrowie bezpieczenstwo swoje 1 kolegow.

13. Wychowanek nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw.



Il Za wyrdzniajgce si¢ zaangazowanie w pracy dla Domu Dziecka i WZOTOW3 postawe
wychowanek moze otrzymaé — wyréznienie lub nagane:
1. Pochwale wychowawcoéw wobec grupy wychowankéw,
2. Pochwal¢ Dyrektora
3. Nagrodg rzeczows.
4. Udziat w atrakcyjnych imprezach, wycieczkach.

IV.  Za nieprzestrzeganie wymienionych obowiazkéw wychowanek moze by¢é ukarany:
1. Upomnienie wychowawcy grupy.
2. Upomnieniem lub nagana dyrektora.
3. Upomnieniem lub nagang dyrektora wobec wychowankow.
4. Zawieszeniem wyplaty kieszonkowego.

V. Odwiedzanie wychowankéw

1. Odwiedzanie wychowankéw przez rodzicow, ktérych sad pozbawil wiadzy
rodzicielskiej odbywa si¢ w obecnosci wychowawey.

2. W dni wolne od nauki oraz w okresie ferii wychowankowie moga by¢
zwolnieni na pobyt w ich rodzinach wlasnych, u krewnych lub u 0séb
zaprzyjaznionych, za zgods wilasciwego sadu.

3. Dyrektor Domu w uzasadnionych przypadkach moze odméwié zwolnienia
wychowanka do rodzicéw lub 0s6b zapraszajacych.

4. Wychowankowie zglaszaja wychowawcy kazdorazowe przyjscie lub przyjazd
rodzicow, krewnych, znajomych, kolegéw.



Zalacznik nr 3

Plan dzialania
ZESPOLU DO SPRAW OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECKA

1. Zespdt dokonuje oceny dziecka w celu:

1) Ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka

2) Analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing

3) Modyfikowania planu pomocy dziecku

4) Monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjs prawng
umozliwiajgcg przysposobienie

5) Oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktuainych potrzeb

6) Oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia g0 W
rodzinnej pieczy zastepczej

7) Informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwee dzialajgcej
na podstawie przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub

pomocy spotecznej

2. Skiad Zespotu do Spraw Okresowej oceny sytuacji dziecka okresla art. 137 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

3. Po przyjeciu nowego dziecka Zesp6t w ciggu 2 tygodni analizuje sytuacjg zyciows
dziecka na podstawie;

a) dokumentacji

b) wstepnych obserwacji

¢) wywiadu srodowiskowego
d) diagnozy psychofizycznej

4. Posiedzenia zespolu w petnym skiadzie odbywaja si¢ raz na pot roku i koncza si¢
whnioskami o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Domu.



