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e
ZARZADU POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 14 wrzesnia 2021 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka im. Tadeusza Ko$ciuszki

we Wschowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tJ. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z p6zn. zm.) oraz art. 101 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pozn. zm.), Zarzad
Powiatu Wschowskiego w skiadzie:
1. Starosta— Andrzej Bielawski
Wicestarosta — Waldemar Starosta
Czlonek Zarzadu — Krzysztof Kliber
Czlonek Zarzadu — Wojciech Szadel
Cztonek Zarzadu — Tomasz Urbanski

MERERS

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Domu Dziecka im. Tadeusza Kosciuszki we
Wschowie przy ul. Reymonta 1, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr 77/2012 Zarzadu Powiatu Wschowskiego z dnia 24 kwietnia
2012r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka im. Tadeusza
Kosciuszki we Wschowie, przy ul. Reymonta 1.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Regulamin organizacyjny

Domu Dziecka im. Tadeusza Kosciuszki we Wschowie

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o placowce
§1

1. Regulamin okresla szczegotowe zadania i organizacje Domu Dziecka we
Wschowie.

2. Dom Dziecka we Wschowie z siedziba we Wschowie ul. Reymonta 1
(zwany dalej Domem) jest jednostka organizacyjna Powiatu Wschowskiego,
dziatajgca na podstawie:

- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz.U. 2020r. poz.821 z p6zn. zm.);

- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2020 r. poz. 920 z pdzn. zm.);

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021r.
poz. 305 z p6zn. zm.);

- Ustawy z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1282 z pdzn. zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia

2011r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz.U. z 2011r. poz.
292 Nr 1720);

- Statutu Domu Dziecka;

- niniejszego regulaminu organizacyjnego;



3

- innych obowiazujacych przepisow zwiazanych z dzialalnoscia placowki
opiekunczo-wychowawczej.

. Na pieczatkach oraz w korespondencji Dom uzywa nazwy ,, Dom Dziecka

im. T. Kosciuszki, 67-400 Wschowa ul. Reymonta 1.

4
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. Dom nie posiada tablicy urzedowe;.
§2
. Organem prowadzacym Dom jest Powiat Wschowski.
. Dom jest samodzielng jednostka organizacyjna i budzetowa.

. Dom jest publiczng placowka opiekunczo-wychowawcza przeznaczong dla
dzieci i milodziezy pozbawionych czesciowo Iub catkowicie opieki
rodzicielskiej, jak rowniez jest jednostka wspierajaca dziatania rodzicow w
wychowaniu dzieci.

W Domu mogg przebywa¢ wychowankowie powyzej 18 r.z., jednak nie
dhuzej niz do ukonczenia 25 r.z., pod warunkiem, ze kontynuuja nauke.

. Dom jest placéwka socjalizacyjna.

Liczba miejsc w Domu wynosi 14.

Rozdzial 11
Cele i zadania placowki

§3

. Dom zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja
jego niezbedne potrzeby, w szczegolnosci bytowe, rozwojowe,
emocjonalne, spoteczne, religijne.

. Realizujac zadania Dom respektuje zobowiazania wynikajace z:
1) Powszechnej Deklaracji Praw cztowieka ONZ
2) Deklaracji praw Dziecka ONZ

3) Konwencji o Prawach Dziecka



§4
1. Dom zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

1) tworzenia warunkéw do prawidlowego rozwoju fizycznego,
psychicznego 1 poznawczego dziecka,

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchania jego zdania i w
miar¢ mozliwosci uwzglednienia jego wnioskéw we wszystkich
dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o
podejmowanych wobec niego dziataniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4) dbatosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwiazkdw emocjonalnych
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami m.in. poprzez
umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
chyba ze sad postanowi inaczej,

5) uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zZw1azkow
interpersonalnych,

6) uczenia poszanowania tradycji, ciggtodci kulturowych,

7) uczenia planowania, organizowania codziennych zaje¢ stosownie do
wieku wychowanka,

8) uczenia organizowania czasu wolnego w tym uczestniczenia w
zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

9) uczenia dzieci zachowan prozdrowotnych,

10) przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za whasne
postgpowanie oraz uczenie samodzielnosci w zyciu,

I11)  wyréwnywania deficytow rozwojowych, uzgadniania istotnych
decyzji dotyczacych dziecka z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

12)  zapewnienia wyzywienia dostosowanego do rozwojowych potrzeb
dziecka,

13)  tworzenia odpowiednich warunkéw rozwojowych,



14) wyposazenia w odziez, obuwie i inne przedmioty osobistego uzytku
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb dziecka, zabawki
odpowiednie do wieku rozwojowego, srodki higieny osobiste;,

15) zapewnienia dostepu do opieki zdrowotnej i przystugujacych
swiadczen zdrowotnych oraz zaopatrzenia w leki,

16) wyposazenia w podreczniki 1 przybory szkolne,

17) zapewnienia miesiecznej, okreslonej drobnej kwoty pienie¢znej do
wlasnego dysponowania, ustalonej w Regulaminie kieszonkowego,

18)  zapewnienia dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i
mozliwosci rozwojowych, w szkotach poza placéwka, w wyjatkowych
sytuacjach w systemie nauczania indywidualnego,

19) pomocy w nauce, w szczegélnosci przy odrabianiu zadan
domowych,

20) umozliwienia udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i1 rekreacyjno-
sportowych,

21) pokrycia kosztow pobytu w bursach, internatach, jezeli wychowanek
uczy sie poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ placowka,

22) pokrycia kosztow przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego pobytu
poza placowka,

23) organizacji dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjnej uwzgledniajac
Swieta, urodziny dziecka i inne dni wynikajace z tradycji 1 obyczajow,

24) zapewnienia zaje¢ korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych,  resocjalizacyjnych  rekompensujgcych — brak
wychowania w srodowisku rodzinnym, a dla dzieci niepetnosprawnych
rehabilitacje i zajecia specjalistyczne,

25) realizacji przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu
pomocy dziecku,

26) w miare mozliwosci i w szczegdlnych przypadkach zapewnia
usamodzielnionym wychowankom mozliwos$é zamieszkania w Domu
do czasu uzyskania mieszkania poza placowka, nie dhuzej jednak niz



przez rok od usamodzielnienia; warunki i wysoko$¢ odplatnosci za
pobyt w placéwce ustala dyrektor.

2. Dom podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia
rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej.

§5
Dom realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosei:
1) dobrem dziecka,
2) poszanowaniem praw dziecka,
3) potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych,

4) koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie
ksztalcenia, rozwoju zainteresowan i indywidualizowania oddziatywan
wychowawczych,

5) koniecznoscig  podejmowania  dziatan majacych na celu
przygotowanie do samodzielnego zycia,

6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa
rodzinnego, a przede wszystkim prawa do kontaktowania sie z
dzieckiem,

7) potrzebg dziatan majacych na celu utrzymywanie wiezi dziecka z
rodzing i umozliwienie jego powrotu do rodziny.

§6

1. Dom zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej
potrzeb oraz statg opieke psychologiczna i ginekologiczno-potoznicza.

2. Rodzenstwo ma prawo do zajmowania w Domu wspélnego pokoju.
§7
Pobyt w Domu ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodzicow;
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;

3) usamodzielnienia sie wychowanka;



4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placéwee.

§8

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez wychowanka lub nie
zgloszenia sie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor Domu:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

2) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego,
Policje, sad rodzinny, ktory orzek! o umieszczeniu dziecka w pieczy
zastepczej, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka
oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

2. Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego
opuszczenia placowki lub razacego naruszenia zasad wspolzycia w
placowce, dyrektor moze skresli¢ z ewidencji wychowankow placowki.

3. Po opuszczeniu Domu wychowankowie maja prawo do korzystania przez
okres 3 lat z pomocy specjalistow pracujacych w placowce.

§9
Dom w celu zapewnienia potrzeb dzieci wspotpracuje w szczegdlnosci z:

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dziecka,

2) osrodkami adopcyjno-opiekunczymi,

3) szkolami, do ktorych uczeszczaja 1 uczeszczaly dzieci przed
umieszczeniem ich w placowece,

4) sadami rodzinnymi,
5) kuratorami sadowymi,

6) organizacjami zajmujacymi sie statutowo pomoca rodzinom, dziatajacym
w srodowisku rodzicow dziecka,

7) innymi instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi, ktore maja na
celu wspieranie dziatalnosci Domu.



Rozdzial 111
Zasady kierowania do Domu
§10

1. Dzieci do Domu kieruje Starosta Powiatu Wschowskiego lub z jego
upowaznienia kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we
Wschowie.

2. Podstawg skierowania do placéwki jest orzeczenie sadu rodzinnego lub
wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w
placowce.

3. Dom zapewnia mozliwo$é przyjmowania dzieci przez cata dobe.
§11

1. Do skierowania do Domu zalacza sie w szczegolnosei nastepujace
dokumenty:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub polsierot rowniez odpis
aktu zgonu zmartego rodzica,

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwce lub wniosek
rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w
placowce,

3) dokumentacje o stanie zdrowia, w tym karte szczepien,
4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci swiadectwa szkolne,

5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing i jej rezultatach.

Rozdzial IV
Prawa, obowiazki i uprawnienia wychowankéw Domu
§12
1. Wychowankowie Domu maja prawo do:

1) przebywania w warunkach dajacych poczucie bezpieczenstwa w sferze
materialnej i psychicznej;



2) odpowiedniego wyzywienia przygotowanego wedlug obowiazujacych
norm zywieniowych, dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia;

3) dostepu przez cala dobe do podstawowych produktow zywnosciowych
oraz napojow;

4) odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych;

5) zaopatrzenia w produkty lecznicze, a takze w Srodki specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne;

6) dostepu do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie¢ w
szkotach poza placowka opiekunczo-wychowawcza lub w systemie
nauczania indywidualnego;

7) odpowiednich warunkow sprzyjajacych nauce wiasnej, w tym do
wyréwnywania deficytow rozwojowych 1 pomocy w nauce, w
szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

8) dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze
terapeutycznych i rewalidacyjnych, o ile s3 wskazane dla dziecka;

9) poszanowania godnosci osobistej, dyskrecji w sprawach osobistych,
stosunkach rodzinnych, przyjazni, uczu¢, korespondencii,

10)rozwijania zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, uprawiania sportu
oraz uczestnictwa w miare mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i
rekreacyjno-sportowych;

11) wyposazenia w: odziez, obuwie, bielizn¢ 1 inne przedmioty
osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,
zabawki odpowiednie do wieku, srodki higieny osobistej;

12)zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne oraz
korzystania ze sprz¢tu i pomocy naukowych jakimi dysponuje Dom,

13)optaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie¢ poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ placowka opiekunczo-
wychowawcza;



14) pokrycia kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka opiekunczo-wychowawcza;

15) dziatania w organizacjach mtodziezowych, kotach zainteresowan w
szkole;

16) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcéw i innych pracownikow
we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwania od nich pomocy w
roznych sytuacjach zyciowych,

17)  zglaszania uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych catoksztattu
zycia Domu,

18) regularnych kontaktéw z rodzicami i rodzing (chyba, ze whasciwy sad
zadecyduje inaczej), w tym urlopowan do domu rodzinnego,

19)  odwiedzin w Domu przy zachowaniu odpowiednich norm
porzadkowych co do miejsca i czasu — po uzgodnieniu z wychowawca,

20) otrzymywania kieszonkowego do wlasnego dysponowania;

21) informacji o podejmowanych wobec niego dziataniach,

22) do opieki zdrowotnej i leczenia wedtug obowiazujacych standardéw,
23) odbywania praktyk religijnych wedlug swojej religii,

24)  czasu wolnego,

25) dostepu do zrodet praw dziecka,

26) wyboru szkoty zgodnie z mozliwosciami i zainteresowaniami,
27)  wyboru opiekuna usamodzielnienia,

28) po opuszczeniu Domu do korzystania z porad zatrudnionych
specjalistow.

. Do obowigzkow wychowankéw Domu nalezy:

1) dba¢ o dobre imi¢ Domu, godnie go reprezentowaé, szanowaé
i wzbogacac jego dobre tradycje;

2) wykonywa¢ sumiennie prace porzadkowe i inne prace na rzecz Domu;

3) okazywac szacunek wszystkim pracownikom Domu;



4) wykorzystywac¢ jak najlepiej czas i warunki do nauki;

5) przeciwdziata¢  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci,
lekcewazenia obowiazkow wychowanka, dba¢ o tad 1 estetyke w
pomieszczeniach 1 otoczeniu Domu;

6) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy i brutalnosci;

7) wspoltdziata¢ z wychowawcami w realizacji zadan i celow stojacych
przed Domem:;

8) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru;

9) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo, wystrzega¢ sig¢ wszelkich
szkodliwych natogow;

10) kulturalnie zachowywac¢ sie w kazdej sytuacji;
11) systematycznie odbywac zajecia szkolne 1 praktyki zawodowe;

12) wuzgadnia¢c z wychowawca zasady udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych;

13) uzgadnia¢ z wychowawca urlopowania/wyjazdy do domu rodzinnego,
odwiedziny kolegéw i kolezanek;

§13
Proces wychowawczy wzmacnia si¢ poprzez nagrody 1 kary.
1. Wychowanek moze by¢ wyrozniony:
1) indywidualng pochwata wychowawcy,
2) pochwata wychowawcy na spotkaniu mieszkancow Domu,
3) podwyzszeniem kwoty kieszonkowego,
4) pochwala dyrektora,
5) pochwala skierowana do rodzicow i opiekunow,
6) atrakcyjnym wyjazdem,

7) nagroda rzeczowg na zakonczenie roku szkolnego.



2. Wychowanek, ktory nie przestrzega Regulaminu moze by¢ ukarany:
1) drobnymi karami porzadkowymi,

2) ograniczeniem korzystania z urzadzen multimedialnych (telefony,
tablety itp.)

3) obnizeniem kieszonkowego,

4) upomnieniem wychowawcy,

5) upomnieniem dyrektora,

6) powiadomieniem rodzicéw o niewlasciwym zachowaniu,

7) powiadomieniem sgdu rodzinnego o niewlasciwym funkcjonowaniu,

8) wystapieniem do sadu rodzinnego o zmiane $rodka wychowawczego.

Rozdzial V
Zasady dziatania i organizacji Domu
§14

1. Domem kieruje i za catoksztalt dziatalnosci odpowiada dyrektor, a podczas
jego nieobecnosci wskazana przez niego osoba sposréd pracownikow
Domu.

2. Dyrektor jako osoba zarzadzajaca Domem, w szczegdlnosci wykonuje
nastepujace zadania:

I) prowadzi polityke kadrowa oraz wykonuje obowiazki pracodawcy
wobec pracownikéw Domu,

2) kieruje praca oraz nadzoruje pracownikow zatrudnionych w Domu,
3) reprezentuje Dom na zewnatrz,
4) zarzadza mieniem Domu,

5) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Domu w
ramach pefnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu
Wschowskiego,



6) nadzoruje prace i realizuje decyzje zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka,

7) nadzoruje przestrzeganie standardu wychowania i opieki,

8) wspolpracuje z organizacjami, samorzadami i zwiazkami zawodowymi
dziatajacymi w Domu.

§15
1. W Domu zatrudnieni sa nastgpujacy pracownicy:
1) pedagog,
2) wychowawcy
3) pracownicy administracji i obstugi:
- gtowna ksiegowa,
- referent,
- kucharka,
- kierowca- konserwator.
2. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
§16
1. Wszyscy pracownicy Domu uczestnicza w procesie wychowania i opieki.

2. Pedagog podlega dyrektorowi Domu. Do jego obowiazkow nalezy w
szczegolnosci:

1) diagnoza sytuacji wychowawczej i opiekunczej, warunkéw bytowych
oraz dysfunkcji rodziny dziecka i okreslenie zasadniczych przyczyn
skierowania dziecka do placowki,

2) podejmowanie dzialan majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej
dziecka,

3) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu zaciesnienia wiezi miedzy
nimi a ich dzie¢mi przebywajacymi w Domu, udzielanie porad oraz
wsparcia rodzinom w tworzeniu warunkéw powrotu dziecka do rodziny,



4) wspolpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczaja dzieci w celu
zapewnienia im powodzenia szkolnego,

5) wspolpraca z osobami i instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami dzieci,

6) udziat w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, udzielanie
pomocy dzieciom w rozwiazywaniu szczegdlnie trudnych dla nich
problemoéw zyciowych,

7) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i zaje¢ wyrownawczych,
8) prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

- Wychowawca podlega dyrektorowi Domu. Do jego obowiazkow nalezy w
szczegoOlnosci:

1) dla swoich podopiecznych opracowuje i realizuje indywidualne plany
pracy z dzieckiem,

2) tworzy warunki do utrzymywania kontaktéw dziecka z rodzina,
3) tworzy warunki zapewniajace dziecku powodzenie szkolne,

4) wspolpracuje ze szkotami i instytucjami wspomagajacymi rozwoj
dziecka,

5) uczy umiejetnosci radzenia sobie w zyciu codziennym,
6) wspolnie z dzie¢mi przygotowuje positki,

7) stwarza warunki sprzyjajace rozwijaniu indywidualnych zainteresowan
1 uzdolnien dzieci,

8) tworzy serdeczna atmosfere sprzyjajaca rozwojowi uczu¢ i wiezi
emocjonalnych,

9) wspotpracuje z lekarzem rodzinnym w zakresie utrzymania dobrego
stanu zdrowia,

10)  odpowiada za bezpieczenstwo dzieci,
11) prowadzi dokumentacje pracy z wychowankiem,

12)  przygotowuje karte modyfikacyjna i bierze udzial w Zespole do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.



. Glowny Ksiegowy podlega dyrektorowi Domu. Do jego obowigzkow
nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie budzetu Domu,

2) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dziatalnosci finansowe;j,
3) terminowe rozliczanie naleznosci,

4) terminowe rozliczanie z ZUS 1 Urzedem Skarbowym,

5) rozliczanie inwentaryzacji Domu.

. Referent podlega dyrektorowi Domu. Do jego obowiazkoéw nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,
2) prowadzenie sekretariatu,

3) prowadzenie ewidencji wychowankow,

4) prowadzenie akt osobowych wychowankow.

. Kucharka podlega dyrektorowi Domu. Do jej obowiazkow nalezy w
szczegolnosci:

1) utrzymywanie w czystosci sprzetu naczyn oraz pomieszczen
kuchennych,

2) przyrzadzanie positkow oraz zabezpieczanie produktéw spozywczych,
3) przygotowanie zapraw na zime.

. Kierowca-konserwator podlega dyrektorowi Domu. Do jego zadan nalezy
w szczegolnosct:

1) obstuga zaopatrzenia,

2) przewoz dzieci,

3) dbatos¢ o stan techniczny pojazdow i jego czystosc,
4) drobne naprawy na terenie Domu i w jego obejsciu.

. Zadania pracownikéw Domu zatrudnionych na stanowiskach pracy
okreslajg imienne zakresy obowigzkow.



§17

1. W Domu dziata Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, w
sktad ktérego wchodza:

1) Dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog,

3) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym
dziecka,

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
5) lekarz i pielggniarka w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw
rodzicielskich,

7) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z
rodzing dziecka oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

2. Do udziatu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani w szczegdblnosci
przedstawiciele:

1) sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na polozenie placowki,
2) wiasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,

3) osrodkéw pomocy spolecznej,

4) policji, ochrony zdrowia,

5) instytucji  o$wiatowych  (szkél, do  ktérych uczeszczaja
wychowankowie), poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka
rodziny i dziecka,

7) inne osoby bliskie dziecku.
3. Do zadan Zespotu nalezy:
1) analiza karty pobytu dziecka,

2) ocena aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,



3) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
4) modyfikowanie planu pomocy dziecku,

5) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja
prawna,

6) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

7) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go
w rodzinnej pieczy zastepczej,

8) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej
placowece.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku i sa
protokétowane.

5. Po przeprowadzeniu okresowej oceny sytuacji dziecka poprzez analize
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i psychospolecznej Zespot formutuje na
pismie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu w placowce i
przesyta go do sadu.

§18

1. Dziatalnos¢ Domu moze byé uzupelniona pracg wolontariuszy, ktoérych
celem w szczegolnosci jest:

1) poszerzenie zakresu opieki nad dzie¢mi w Domu,

2) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie zaje¢ oraz
rozwijanie indywidualnych zdolnosci dziecka,

3) promocja idei wolontariatu.

2. Dom moze wspotpracowa¢ w zakresie wykonywanych zadan rowniez z
innymi osobami, ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych
placowki opiekunczo-wychowawczej, w szczegélnosci w zakresie
przygotowania do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje
dyrektora Domu oraz pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy
zastepcze).



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§19

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest zapoznaé z postanowieniami
Regulaminu nastepujace osoby:

1) pracownikéw Domu,
2) wychowankow Domu,

3) wolontariuszy pracujacych na rzecz Domu oraz osoby
wspotpracujace z placowka.

§20

W sprawa nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja
przepisy obowigzujacego prawa.

§21

Regulamin obowigzuje z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu Wschowskiego.






Zatgcznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego
Domu Dziecka we Wschowie

Schemat organizacyjny
Domu Dziecka we Wschowie

Dyrektor
-kierowca -
konserwator
- kucharka

Referent

Wychowawcy







