UCHWALA NR 446/2021
ZARZADU POWIATU ZARSKIEGO

z dnia 31 sierpnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zarach

Na podstawie art. 32 ust 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
7 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038), Zarzad Powiatu Zarskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zarach stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroécie Powiatu Zarskiego.

§ 3. Traci moc Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zarach wprowadzony Uchwalg
Zarzadu Powiatu Nr 247/ 2020 z dnia 6 sierpnia 2020r. i 425/2021 z dnia 5 sierpnia 2021r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do uchwaty Nr 446/2021
Zarzadu Powiatu Zarskiego

z dnia 31 sierpnia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY STAROSTWA POWIATOWEGO

W ZARACH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zarach, zwany dalej ,,Regulaminem", okresla:
1) organizacj¢ wewngtrzng Starostwa Powiatowego zwanego dalej Starostwem,
2) podstawowy zakres dziatania i zadania Starostwa,

3) podziat zadan pomiedzy cztonkow kierownictwa Starostwa: Starostg, Wicestaroste, Sekretarza
i Skarbnika,

4) zasady funkcjonowania Starostwa.

§ 2. Przez uzyte w Regulaminie organizacyjnym nastepujace okreslenia, nalezy rozumiec:
1) Powiat — Powiat Zarski,
2) Rada — Rada Powiatu Zarskiego,
3) Starostwo — Starostwo Powiatowe w Zarach,
4) Starosta — Starosta Zarski,
5) Wicestarosta —Wicestarosta Zarski,
6) Sekretarz —Sekretarz Powiatu Zarskiego,
7) Skarbnik — Skarbnik Powiatu Zarskiego,
8) Zarzad — Zarzad Powiatu Zarskiego,
9) Naczelnik — Naczelnik Wydziatu,
10) Kierownik — Kierownik Referatu,
11) Geodeta Powiatowy

12) Komorka organizacyjna Starostwa — wydziat lub inna komorka organizacyjna Starostwa Powiatowego
W Zarach, okreslona jako referat, biuro oraz samodzielne stanowisko pracy,

13) Filia Starostwa — placowka zamiejscowa lub utworzona poza siedzibg Starostwa Powiatowego, sktadajaca
si¢ z czgSci wydziatu lub rownorzednej komoérki organizacyjnej okreslonej jako referat lub zamiejscowe
stanowisko pracy,

14) Jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna Powiatu Zarskiego,
15) Regulamin — Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zarach.

§ 3. Starostwo jest jednostkg organizacyjng Powiatu posiadajagca swojg filie Zarach i Lubsku.

§ 4. Siedziba Starostwa miesci sie w Zarach przy al. Jana Pawla II 5ajego filie w Zarach przy
ul. Zwyciezcow 3, w Lubsku przy ul. Pokoju 1c.

§ 5. 1. Starostwo jest aparatem pomocniczym Zarzadu i Starosty.



2. Starostwo realizuje zadania powiatu:

1) wlasne,

2) zlecone z zakresu administracji rzadowej, wykonywane na mocy obowigzujgcych ustaw,

3) zlecone w wyniku porozumien zawartych z organami administracji rzadowej i samorzadowej,

4) zadania wynikajace z uchwat Rady i Zarzadu,

5) zadania wynikajace z przynalezno$ci powiatu do zwigzkdéw, zrzeszen i porozumien partnerskich.
§ 6. Zakres realizacji zadan wynika w szczegolnosci z:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2020, poz.920)

3) ustawy zdnia 24 lipca 1998 r. ozmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje organdéw
administracji publicznej w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668 ze zm.),

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracje
publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 ze zm.),

5) ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z wdrozeniem reformy ustrojowej
panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1126 ze zm.),

6) pragmatyki urzedniczej,

7) kodeksu postepowania administracyjnego,

8) innych ustaw,

9) obowigzujacych w Polsce przepiséw unijnych,
10) postanowien Statutu Powiatu Zarskiego,

11) niniejszego Regulaminu.

§ 7. W Starostwie obowigzuje instrukcja kancelaryjna ijednolity rzeczowy wykaz akt okre$lony
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz.67 ze zm.).

§ 8. Starostwo dziata wedtug nastepujacych zasad:
1) praworzadnosci,
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalne;j,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) planowania pracy,
5) kontroli wewnetrzne;j,

6) podzialu zadan pomiedzy kierownictwo Starostwa, poszczegélne Wydziaty, Biura, Referaty
i samodzielne stanowiska pracy oraz wzajemnego wspotdziatania.

§ 9. Pracownicy Starostwa w wykonywaniu swoich obowiazkéw 1izadan dzialaja na podstawie
i w granicach prawa. Obowigzani s do Scistego jego przestrzegania.

Rozdzial 2.
KIEROWNICTWO STAROSTWA

§ 10. Starosta

1. Starosta kieruje praca Starostwa na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi odpowiedzialnosc¢
za wyniki jego pracy.

2. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty jako Kierownika Starostwa nalezy:

1) organizowanie pracy Starostwa,



2) zapewnienie poprawnosci i terminowosci realizacji podjetych przez Rade oraz Zarzad uchwat,

3) upowaznienie pracownikow Starostwa do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

4) realizacja polityki personalnej w Starostwie,
5) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow,

6) zlecanie  wydzialom  lub  poszczegblnym  pracownikom  Starostwa  zadan  nie ujetych
w szczegotowych zakresach ich dziatania, okreslonych w niniejszym Regulaminie,

7) kontrolowanie dziatalno$ci komoérek organizacyjnych starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,

8) wykonywanie  innych zadan zastrzezonych dla  Starosty ustawami, uchwatami Rady
i Zarzadu oraz wynikajacych z postanowien Statutu Powiatu i niniejszego regulaminu,

9) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, chyba, ze przepisy
szczegOlne przewiduja wydawanie decyzji przez Zarzad,

3. W celu wykonania zadan, o ktérych mowa w ust. 2 Starosta wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje
i polecenia stuzbowe oraz moze udziela¢ pelnomocnictw do realizacji okreslonych zadan.

4. Starosta sprawuje bezposredni nadzoér nad:
1) Wicestarosta,
2) Sekretarzem,
3) Skarbnikiem,
4) Wydziatem Organizacyjnym i Zarzadzania Kryzysowego
5) Wydziatem Komunikacji, Transportu i Drog
6) Biurem Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
7) Inspektorem ochrony danych,
8) Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
9) Powiatowym Rzecznikiem Konsumentow,
10) Biurem Rady Powiatu.
5. Starosta ustala zakresy czynno$ci dla Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika.

6. Starosta jest zwierzchnikiem stluzbowym kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu oraz
zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

7. Starosta inicjuje i organizuje prace nad kierunkami rozwoju spoteczno-gospodarczego Powiatu.
8. Starosta kieruje pracg Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz Komisjg Bezpieczenstwa i Porzadku.

§ 11. Staroste zastepuje w razie nieobecnosci Wicestarosta - z tym, ze do podpisywania przez Wicestaroste
zarzadzen 1idecyzji wymagane jest odrgbne upowaznienie Starosty. Jezeli Starosta nie moze pemic
obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa Wicestarosty rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
Starosty.

§ 12. Wicestarosta

1. Wicestarosta wykonuje zadania ikompetencje w zakresie okreslonym przez Staroste i niniejszy
Regulamin.

2. W czasie nieobecno$ci lub niemoznos$ci wykonywania swej funkcji przez Staroste, Wicestarosta
wykonuje czynnos$ci przewodniczenia Zarzadowi iorganizowania jego pracy. W powyzszych przypadkach
Wicestarosta na podstawie i w zakresie udzielonego mu pelnomocnictwa kieruje Starostwem.

3. Wicestarosta sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg zadan przez komorki i jednostki organizacyjne:
1) Wydziat Edukacji i Zdrowia,



2) Wydziat Budownictwa i Ochrony Srodowiska,
3) Wydziat Inwestycji i Gospodarki Nieruchomosciami,
4) Wydziat Geodezji i Katastru.
4. Wicestarosta kontroluje dziatalno$¢ wydziatow i innych jednostek organizacyjnych wynikajacych
z zadan powiatu, sprawuje nadzor i zapewnia koordynacje realizacji zadan z zakresu pomocy
spolecznej.
§ 13. Sekretarz

1. Sekretarz w imieniu Starosty zapewnia sprawne funkcjonowanie Starostwa, organizuje jego prace oraz
nadzoruje  wimieniu  Starosty = wykonywanie biezacych zadan przez wydzialy  Starostwa,
W szczegolnosci poprzez:

1) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow regulujacych struktury i zasady
dziatania Starostwa,

2) nadzorowanie przygotowania projektow uchwat Zarzadu oraz prac zwigzanych
Z organizacjg posiedzen Zarzadu,

3) koordynowanie prac dotyczacych przygotowania i wnoszenia pod obrady Rady projektow uchwat i innych
materialow przedstawianych przez Zarzad,

4) sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy w Starostwie oraz prowadzeniem spraw zwigzanych
z doskonaleniem kadr,

5) sprawowanie ogélnego nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem przez pracownikow czynnosci
kancelaryjnych,

6) podejmowanie czynnosci kierownika zaktadu pracy w czasie nicobecnosci Starosty oraz Wicestarosty,
7) udziat w posiedzeniach Zarzadu,

8) sprawowanie nadzoru nad realizacjg uchwat Rady i Zarzadu,

9) koordynowanie dziatania podlegtych mu organizacyjnie komorek organizacyjnych,

10) organizowanie i nadzorowanie praktyki zawodowej uczniow i studentow na terenie Starostwa i w tym
zakresie dziata w imieniu pracodawcy,

11) nadzor i analize postgpowan skargowych,
2. Przyjmuje ustne o§wiadczenia ostatniej woli spadkodawcow.
3. Prowadzi zbiory przepisow prawnych i przekazuje Wydziatom informacje o wydanych aktach prawnych.
4. Wykonuje inne zadania na polecenie lub z upowaznienia Starosty i Wicestarosty.
5. Prowadzi ewidencje¢ zawartych porozumien.

6. Organizuje i nadzoruje nieodptatng pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo obywatelskie oraz edukacje
prawna.

7. Wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi, stowarzyszeniami, klubami sportowymi oraz innymi
podmiotami na podstawie ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie:

a) przygotowywanie materiatlow do oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych
lezacych w zakresie dziatania powiatu,

b) zlecanie zadan publicznych, dokonywanie kontroli i oceny ich realizacji oraz ich rozliczanie
8. Nadzoruje prowadzong kontrol¢ zarzadcza w Starostwie.
§ 14. Skarbnik
1. Skarbnik petni funkcje gtownego ksiegowego budzetu powiatu i gtownego ksiegowego Starostwa.

2. Zapewnia prawidtowa realizacj¢ polityki finansowej powiatu.



3. Do kompetencji Skarbnika nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) kontrola legalno$ci dokumentow finansowych dotyczacych realizacji budzetu,

2) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan finansowych oraz
udzielanie upowaznienia innej osobie do dokonywania kontrasygnaty,

3) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu Powiatu oraz biezaca kontrola jego
wykonania,

4) analiza realizacji budzetu i wystgpowanie do zarzgdu z wnioskami w sprawie zmian w budzecie,
5) przedktadanie Zarzadowi projektu budzetu Powiatu oraz projektow uchwat w sprawie zmian w budzecie,

6) opracowywanie okresowych analiz sytuacji finansowej Powiatu oraz zglaszanie swoich propozycji
Zarzadowi,

7) nadzor nad prawidtowym sporzadzaniem sprawozdawczosci budzetowej, finansowej i statystycznej,
8) terminowe przekazywanie $rodkow,

9) wykonywanie okreslonych przepisami prawa zadan i obowigzkéw w zakresie rachunkowosci oraz finanséw
publicznych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zacigganiem i splata kredytow ipozyczek oraz emisjg papierow
warto$ciowych,

11) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych przez pracownikow urzedu,
kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu, a takze przez osoby odpowiedzialne za gospodarowanie
srodkami publicznymi przekazywanymi podmiotom spoza sektora finanséw publicznych,

12) sporzadzanie informacji o przebiegu wykonania budzetu za pierwsze poélrocze oraz sprawozdania
rocznego z wykonania budzetu,

13) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz
wnioskowanie w sprawach jej zmian,

14) nadz6r nad windykacja naleznosci.
4. Bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu.

5. Sprawuje nadzor nad Wydzialem Finansowo-Budzetowym oraz nad stuzbami finansowymi
w jednostkach organizacyjnych Powiatu.

§ 15. 1. Sekretarz w porozumieniu ze Starosta, Wicestarosta i Skarbnikiem przygotowuje zakresy czynnosci
i odpowiedzialnoséci Naczelnikow Wydziatow Starostwa i samodzielnych stanowisk pracy.

2. Naczelnicy Wydziatéw Starostwa ustalajg podziat zadan miedzy kierownikami referatow oraz ustalaja
szczegbtowe zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci podleglych pracownikow.

Rozdzial 3.
ZADANIA WSPOLNE WYDZIALOW NACZELNIKOW I KIEROWNIKOW KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

§ 16. 1. Do wspolnych zadan wydziatow nalezy:

1) organizowanie i wykonywanie zadan przypisanych wydziatom w niniejszym regulaminie oraz zapewnienie
wiasciwej i terminowej ich realizacji,

2) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, porozumien, umoéw, materiatlow, sprawozdan i analiz
na sesje Rady, posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty, w sprawach wynikajacych z zakresu
dziatania wydziahu,

3) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty,
4) wspotuczestniczenie w opracowywaniu zamierzen wspomagajacych rozwoj powiatu,

5) wstgpne planowanie zadan rzeczowych, dochodow i wydatkow budzetu,



6) przygotowywanie propozycji realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych przekazanych przez Najwyzsza
Izbe Kontroli, Regionalng Izb¢ Obrachunkowa, Wojewode Lubuskiego i inne organy kontrolne,

7) przygotowywanie materiatdw do rozpatrzenia interpelacji, zapytan, wnioskow radnych, petycji oraz skarg
i wnioskow mieszkancow,

8) prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w sprawach indywidualnych
z zakresu administracji publicznej oraz wykonywanie zadan wynikajacych Z przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

9) usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziatow oraz podejmowanie dziatan na rzecz usprawnienia
pracy Starostwa,

10) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskow,

11) badanie zasadnos$ci skarg i wnioskow kierowanych do Zarzadu, Starosty lub naczelnika wydziatu,
analizowanie przyczyn ich powstania oraz podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte i terminowe ich
zalatwienie,

12) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Staroste kontroli i instruktazu w jednostkach organizacyjnych,
atakze kontroli realizacji zadan publicznych powiatu zleconych jednostkom lokalnego samorzadu
terytorialnego oraz innym podmiotom,

13) wspotpraca z radnymi oraz komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez wydziaty,

14) wspotdziatanie z organami administracji publicznej,

15) przygotowywanie i udostepnianie informacji publicznej,

16) opracowywanie programow, prognoz, analiz, ocen oraz sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

17) wspotdziatanie w zakresie przygotowywania wnioskow 0 Uzyskanie srodkow
z zewnetrznych funduszy, w tym migdzy innymi funduszy Unii Europejskiej,

18) zapewnienie ochrony danych osobowych na kazdym etapie ich przetwarzania,
19) wykonywanie obowigzkow w zakresie ochrony informacji niejawnej,

20) wspotudziat w pracach zwigzanych zobrong cywilng, zapobieganiem izwalczaniem skutkow klgsk
zywiotowych,

21) wspotdziatanie w wypelianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

22) wykonywanie zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego stosownie do
merytorycznego zakresu dziatania Wydziatu,

23) przekazywanie informacji i materiatdéw niezbednych do planowania komodrce whasciwej ds. obronnych,
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

24) archiwizowanie prowadzonej dokumentacji.

§ 17. 1 Naczelnicy wydziatow i kierownicy komorek organizacyjnych sa odpowiedzialni za prawidtowe
i sprawne wykonywanie zadan okre$lonych niniejszym Regulaminem, a w szczegdlnosci:

1) ponosza odpowiedzialno§¢ za pracg kierowanej przez siebie komorki przed  Starosta
i bezposrednim przetozonym,

2) zatatwiajg indywidualne sprawy administracyjne w ramach posiadanych upowaznien,
3) pelnig nadzoér nad wypekianiem obowigzkéw stuzbowych przez podlegtych im pracownikéw,

4) sporzadzaja plany finansowe do projektu budzetu powiatu w czesci dotyczacej zadan danego wydziatu, na
biezaco go monitoruja, a takze sporzadzajg sprawozdania z jego wykonania,

5) gospodarujg mieniem bedgcym w dyspozycji wydziatu zgodnie zzasadami okreslonymi przez Rade
I Zarzad.

2. W zakresie powierzonym przez Zarzad lub Staroste, sprawuja nadzor nad jednostkami organizacyjnymi
powiatu.



3. Uzyskuja kontrasygnate Skarbnika w dziataniach wywolujacych zobowigzania finansowe, zgodnie
Z przyjetymi zasadami.

4. Wykonujg kontrole wewnetrzng stosownie do zakresu dziatania wydziatu i obowiazujacych przepisow.

5. Biorg udzial w sesjach Rady oraz na zaproszenie Przewodniczacego Komisji iza zgoda Starosty
w posiedzeniach Komisji Rady.

6. Dziatalnoscig referatow kieruja kierownicy referatow, ktorzy sg odpowiedzialni bezposrednio przed
naczelnikiem wydzialu za wlasciwe wykonywanie powierzonych im zadan.

7. Naczelnicy sg przetozonymi stuzbowymi pracownikéw zatrudnionych w poszczegolnych wydziatach i w
ramach powierzonych obowiazkow, zatatwiaja sprawy niezastrzezone do kompetencji Starosty, Wicestarosty,
Sekretarza oraz Skarbnika, w nastepujacym zakresie ogolnym:

1) ponosza odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy, merytoryczng dziatalno$¢ wydziatu oraz dyscypling pracy,
2) odpowiadajg za prawidlowe i terminowe zatatwienie spraw skierowanych do wydziatu,

3) odpowiadaja za sprawng i uprzejma obstuge interesantow zalatwiajacych sprawy w wydziale,

4) wykonuja, na polecenie Starosty inne zadania nie objete zakresem dziatania podlegtych im wydziatow.

8. W przypadku zalatwiania spraw bedacych w kompetencji kilku wydzialéw, koordynujacym jest ten
wydziat, do ktorego wlasciwos$ci nalezy ostateczne rozstrzygniecie sprawy.

9. Egzekwujg przestrzeganie przez pracownikow przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. W odniesieniu do prowadzonych zbiorow danych osobowych/ proceséw przetwarzania wykonuja
obowiazki Lokalnych administratorow danych i nadzoruja zagadnienia zwigzane z ochrong danych osobowych
oraz bezpieczenstwem informacji w podleglej komorce.

11. Sprawuja formalny i merytoryczny nadzor nad przygotowaniem tresci dokumentow i przekazaniem ich
do BIP oraz aktualizacja tresci dokumentow juz zamieszczonych w BIP.

Rozdzial 4.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA

§ 18. 1. W sktad Starostwa wchodza wydziaty oraz komorki organizacyjne i stanowiska samodzielne.
2. W strukturze Wydzialu Organizacyjnego i Zarzadzania Kryzysowego - WO funkcjonuja:
1) stanowisko ds. prowadzenia sekretariatu,
2) stanowisko ds. administracyjno-biurowych i rzeczy znalezionych,
3) stanowiska ds. korespondenciji,
4) stanowisko ds. informatyzacji Urzedu,
5) stanowisko ds. kadr, bhp,
6) stanowisko ds. informacji publicznej promocji,
7) stanowiska ds. obstugi gospodarczej,
8) Referat ds. Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej.
3. W strukturze Wydzialu Geodezji i Katastru GK funkcjonuja:
1) stanowiska ds. ewidencji gruntow,
2) stanowisko ds. koordynacji sieci uzbrojenia terenu,
3) stanowiska ds. obstugi zasobu geodezyjnego i kartograficznego.
4. W strukturze Wydziatu Edukacji i Zdrowia - WEZ funkcjonuja:
1) stanowisko ds. organizacji i zarzadzania w ochronie zdrowia i promocji zdrowia,
2) stanowiska ds. o$wiaty,

5. W strukturze Wydzialu Budownictwa i Ochrony Srodowiska — WBO funkcjonuja:



1) Referat ds. Ochrony Srodowiska,
2) Referat ds. Administracji Architektoniczno- Budowlanej.
6. W strukturze Wydzialu Komunikacji, Transportu i Drog — WKTD funkcjonuja:
1) stanowiska ds. organizacji ruchu i transportu,
2) Referat ds. Rejestracji Pojazdow i Praw Jazdy,
3) Referat ds. Drog Powiatowych.
7. W strukturze Wydzialu Finansowo-Budzetowego — FB funkcjonuja:
1) stanowisko ds. wynagrodzen,
2) stanowiska ds. ksiggowosci.
8. W strukturze Wydzialu Inwestycji i Gospodarki Nieruchomosciami WIGN funkcjonuja:
1) stanowisko ds. techniczno-remontowych,
2) stanowisko ds. zamowien publicznych
3) stanowiska ds. pozyskiwania §rodkow unijnych i pozabudzetowych,
4) Referat Gospodarki Nieruchomosciami.
9. W Starostwie funkcjonuja:
1) Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej —KA,
2) Biuro Rady Powiatu - BR,
3) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — IN,
4) Inspektor Ochrony Danych - 10D
5) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw — PRK.
6) Koordynator ds. dostepnosci
10. Obstugg prawna starostwa sprawuje Kancelaria Prawna — RP.

11. Szczegodtowy liczbe etatdw, strukture stanowisk oraz ich podlegltos¢ stuzbowa okresla zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

12. Schemat organizacyjny starostwa stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 5.
ZADANIA | KOMPETENCJE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH STAROSTWA

§ 19. Funkcjonowanie Starostwa opiera si¢ na zasadach podziatu kompetencji, stuzbowej podlegtosci oraz
kontroli realizacji zadan.

§ 20. Wydzial Organizacyjny i Zarzadzania Kryzysowego — WO
1. Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy:
1) inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa,
2) wdrazanie instrukcji kancelaryjnej i nadzorowanie jej stosowania,
3) prowadzenie ewidencji upowaznien i pelnomocnictw do zatatwiania spraw w imieniu Starosty,
4) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,
5) prowadzenie rejestru ksigzki kontroli,
6) prowadzenie rejestru zarzadzen Starosty,
7) prowadzenie rejestru wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej,

8) prowadzenie spraw kadrowych pracownikoéw Starostwa oraz dyrektorow i kierownikow powiatowych
jednostek organizacyjnych,



9) prowadzenie spraw z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, a w szczegolnosci:

a) przeprowadzanie  kontroli ~ warunkéw  pracy oraz przestrzegania zasad  bezpieczenstwa
i higieny pracy;

b) biezacego informowania Starosty o stwierdzonych zagrozeniach, wraz z wnioskami zmierzajagcymi do
ich usuwania;

C) udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy;
d) wspotdziatania z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.

10) administrowanie budynkami Starostwa (przy al. Jana Pawla II 5w Zarach, ul. Zwyciezcow 3
w Zarach oraz filii Starostwa w Lubsku przy ul. Pokoju 1c),

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo - technicznym oraz konserwacja
wyposazenia Starostwa,

12) zatatwianie catoksztaltu spraw zwigzanych z pieczeciami urzgdowymi,
13) zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantow,

14) gospodarowanie taborem samochodowym,

15) prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych,

16) prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i przedmiotdéw nietrwalych oraz spraw zwigzanych
z gospodarowaniem majatkiem ruchomym,

17) prowadzenie Biura Podawczego,
18) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja Powiatu, a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie informacji, udostgpnianie materiatow dla prasy i innych mediow;
b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdéw promocyjno-informacyjnych o Powiecie;
C) obstuga medialna uroczysto$ci oraz imprez powiatowych;
d) redagowanie oraz aktualizowanie serwisu internetowego Powiatu Zarskiego;
e) prowadzenie i aktualizowanie powiatowej strony Biuletynu Informacji Publicznej;
f) wydawanie whasnych informatorow, raportow, gazetek;
g) organizowanie konferencji prasowych i wydawanie komunikatow;

h) sledzenie informacji dotyczacych Powiatu ukazujacych sie w srodkach masowego przekazu, udzielanie
sprostowan;

i) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwoju i promocji Powiatu;
19) nadzor nad bezpieczenstwem i sprawno$cig systemow komputerowych i sieci komputerowej
starostwa a w szczegolnosci:

a) planowanie i modernizacja, wymiana wykorzystywanych systemoéw informatycznych, infrastruktury
sieciowej i urzadzen;

b) administrowanie siecig komputerowa i Systemami komputerowo-serwerowymi;
¢) prowadzenie ewidencji sprzg¢tu komputerowego i oprogramowania,;

d) nadzor nad wdrozeniem i eksploatacja elektronicznego obiegu dokumentow;

€) nadzor nad elektroniczng skrzynka podawcza;

f) szkolenie pracownikow z zakresu elektronicznego obiegu dokumentow;

g) planowanie i wdrazanie ,,c-ustug”;



h) nadzor nad funkcjonowaniem systemu teleinformatycznego oraz tacznosci bezprzewodowej w zakresie
przestrzeganiem zasad iwymagan bezpieczenstwa dla systemow teleinformatycznych i tacznosci
radiowej w starostwie (Administrator Systemu);

20) prowadzenie archiwum zaktadowego.
2. Do podstawowych zadan Referatu ds. Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej nalezy:

1) realizacja zadan i programéw wynikajacych z polityki wojewodztwa w zakresie spraw obronnych, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

2) okreslanie zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym, sitami natury i planowanie zapobiegania tym
zagrozeniom na terenie powiatu,

3) opracowywanie sprawozdawczo$ci z roznych dziatan Referatu,
4) opracowywanie i przekazywanie ostrzezen, komunikatow i informacji dla srodkoéw masowego przekazu,

5) prowadzenie obstugi merytorycznej, organizacyjnej i technicznej Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

6) prowadzenie obstugi techniczno — organizacyjnej ibiurowej Powiatowego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego,

7) monitorowanie i koordynowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z realizacjg zadan obronnych, obrony cywilne;j
i zarzadzania kryzysowego,

8) nadzor i koordynacja nad sprawami obronnymi realizowanymi przez Wydziaty Starostwa,
9) prowadzenie i obstuga Kancelarii Informacji Niejawnych,

10) organizowanie, planowanie pracy i obstuga posiedzen Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,
11) prowadzenie spraw w zakresie przygotowania i przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej
12) realizowanie zadan z zakresu obrony cywilnej, a w szczegolnosci:

a) kierowanie i koordynowanie przygotowan i realizowanie przedsiewzie¢ obrony cywilnej na terenie
Powiatu Zarskiego;

b) opracowywanie planéw dziatania i uzgadnianie gminnych planéw dziatania w zakresie obrony cywilnej;

C) opracowanie Planu ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowej na terenie
powiatu oraz biezaca jego aktualizacja;

d) opracowanie i realizowanie Powiatowego Planu Obrony Cywilnej oraz jego biezaca aktualizacja;

e) przygotowanie | zapewnienie dziatania elementow systemu wykrywania
i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania;

) dokonywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa powiatu;

g) opracowywanie planu szkolenia i ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej ijego realizacja przy udziale
jednostek samorzadu terytorialnego oraz pracownikow Starostwa;

h) koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z prowadzeniem ewakuacji ludnosci,
i) nadzor nad realizacja zadan obrony cywilnej;

j) planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet i srodki, atakze zapewnienie odpowiednich warunkow
przechowywania, konserwacji i eksploatacji sprzetu oraz srodkéw obrony cywilnej;

k) opracowanie i aktualizacja planu dystrybucji preparatow jodowych dla ludnosci powiatu;
14) realizowanie zadan obronnych, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa Panstwa i wojny oraz biezaca jego aktualizacja;

b) opracowanie Planu przygotowania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne powiatu oraz biezaca
jego aktualizacja;



C) przygotowanie Starostwa i jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w okresie podnoszenia
gotowosci obronnej Panstwa, planowanie obronne,

d) planowanie i organizowanie akcji kurierskiej na  terenie Powiatu, prowadzenie
i uzgadnianie dokumentacji oraz szkolenie uczestnikow,

e) prowadzenie spraw wynikajacych zzadan wykonywanych przez Staroste w zakresie utrzymania
porzadku publicznego i bezpieczenstwa panstwa,

f) prowadzenie spraw zwigzanych zreklamowaniem osob od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej po ogloszeniu mobilizacji i w czasie wojny;

g) wykonywanie zadan zzakresu HNS (Host Nation Support — =zadan Panstwa Gospodarza
w stosunku do Sit Sojuszniczych i organizacji NATO);

15) realizowanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, a w szczegélnoSci:

a) opracowanie i wdrazanie Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz Powiatowego Planu
Operacyjnego Ochrony przed powodzia;

b) opracowanie i aktualizacja procedur zarzagdzania kryzysowego;
c) analizowanie i prognozowanie zagrozen w POwWiecie;

d) gromadzenie ibiezaca  aktualizacja baz danych umozliwiajaca  wlasciwg  organizacje
i realizacj¢ zadan zarzadzania kryzysowego;

e) informowanie wiladz rzadowych isamorzadowych oraz sgsiednich powiatow; a takze $rodkow
masowego przekazu o potencjalnych i zaistniatych zagrozeniach oraz o przebiegu dziatan ratowniczych;

f) ostrzeganie ludnos$ci o mozliwo$ci powstania nadzwyczajnych zagrozen i zarzadzonych formach
ochronnych;

g) wspotdziatanie zorganami i instytucjami powolanymi do prowadzenia iorganizowania akcji
ratowniczych ;

h) prowadzenie Powiatowego Magazynu Przeciwpowodziowego;
i) wspotpraca w zakresie ochrony ludnosci z organizacjami pozarzadowymi.
16) realizowanie zadan z zakresu spraw obywatelskich, w szczegolnosci :
a) nadzor nad dziatalnos$cia stowarzyszen (z wyjatkiem stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego);
b) prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy o fundacjach;
c) ewidencja i nadzor nad dziatalno$cia uczniowskich klubéw sportowych i klubéw sportowych;
d) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow o cmentarzach i chowaniu zmartych;
e) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o repatriacji

f) prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata $§wiadczen pienigznych dla posiadaczy Karty Polaka
wskazanych w decyzjach Wojewody Lubuskiego.

17 )opiniowanie Wojewoddzkiego Planu Ratownictwa Medycznego.
18) wspotpraca i wspotdziatanie z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz innymi
podmiotami w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
§ 21. Wydzial Geodezji i Katastru - GK

1. Wydzial Geodezji i Katastru - GK zajmuje si¢ prowadzeniem, tworzeniem i Udostgpnianiem
powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego. Utrzymaniem  w stanie aktualnosci systemu
informatycznego baz danych ewidencji gruntow i budynkow.. Koordynacja usytuowania projektowanych sieci
uzbrojenia terenu, gleboznawczg klasyfikacjg gruntow i zakladaniem osnow szczegdtowych. Starosta jako
organ administracji geodezyjnej i kartograficznej wykonujacy zadania przy pomocy Geodeta powiatowy,
bedacy zarazem Naczelnikiem Wydziatu, ktore okresla ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne.

2. W zakresie realizacji zadan Sluzby Geodezyjnej i Kartograficznej do zadan wydzialu nalezy:



1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:
a) ewidencji gruntow i budynkow,
b) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, zwanej ,, powiatowg bazg GESUT”,
¢) gleboznawczej klasyfikacji gruntow.
2) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie dla obszaru powiatu baz danych, w tym:
a) rejestru cen nieruchomosci,
b) szczegotowych osnow geodezyjnych,

C) obiektow topograficznych o szczegbtowosci zapewniajacych tworzenie standardowych opracowan
kartograficznych w skalach 1:500-1:5000.

3) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu.
4) zaktadanie osnow szczegOtowych.

5) prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomo$ci oraz opracowywanie iprowadzenie map i tabel
taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci.

6) ochrona znakoéw geodezyjnych.
7) wydawanie decyzji w sprawie zmian w operacie ewidencji gruntow, i budynkow,

8) sporzadzanie i wydawanie wypisOw oraz wyrysow z operatu ewidencji gruntéw i budynkow, a takze
udostepnianie danych zawartych w operacie i udzielanie informacji zainteresowanym podmiotom.

9) zawiadamianie o dokonanych zmianach w danych ewidencyjnych: organy podatkowe, wydzial ksiag
wieczystych, wlasciwe miejscowo jednostki statystyki publicznej, wtasciwe podmioty ewidencyjne oraz
osoby, jednostki organizacyjne i organy.

10) udostepnianie rzeczoznawcom majgtkowym do wgladu zbioréw aktéw notarialnych oraz orzeczen
sadowych i decyzji administracyjnych bedacych podstawa wpisow w ewidencji gruntow i budynkow.

11) sporzadzanie zbiorczych zestawien gruntow.

12) przyjmowanie  zgloszen  prac  geodezyjnych  lub  kartograficznych  oraz  udostg¢pnianie

i przekazywanie kopii zbiorow danych lub innych materialow panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego dotyczacych danych zgloszen

13) przyjmowanie zawiadomien o przekazaniu wynikéw zgloszonych prac wraz zwynikami prac
geodezyjnych, w postaci zbiorow nowych, zmodyfikowanych lub zweryfikowanych danych.

14) weryfikacja przekazywanych wynikow zgloszonych prac geodezyjnych pod wzgledem zgodnosci
Z obowigzujagcymi przepisami prawa w zakresie geodezji i kartografii oraz spojnosci przekazywanych
zbioréw danych, prowadzonymi przez organ bazami danych oraz wydawanie decyzji administracyjnych
0 odmowie przyjecia do panstwowego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego wynikow
zgloszonych prac geodezyjnych.

15) przyjmowanie do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego wynikéw zgloszonych prac
geodezyjnych i kartograficznego poprzez wpisanie do ewidencji materiatow tego zasobu.

16) wylaczanie z zasobu powiatowego opracowan, ktore utracity przydatnos¢ uzytkowa,
17) okresowa weryfikacja danych ewidencyjnych,

18) przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntéw i budynkéw na obszarze poszczegdlnych obrebow
ewidencyjnych

19) prowadzenie czynno$ci w przypadku zniszczenia znakéw  geodezyjnych, grawimetrycznych
i magnetycznych,

20) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad krajowego systemu informacji
o terenie,

21) prowadzenie spraw Zespotu ds. Koordynacji Usytuowania Sieci Uzbrojenia Terenu,



§ 22. Wydzial Edukacji i Zdrowia
Do zadan Wydzialu Edukacji i Zdrowia — WEZ nalezy:
1. W zakresie o$wiaty:

1) nadzér nad dziatalno$cia szkot ponadpodstawowych oraz szkot specjalnych
i placowek oswiatowych w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

2) realizacja zadan zwigzanych z zaktadaniem iprowadzeniem publicznych szkot specjalnych, szkot
ponadpodstawowych , poradni psychologiczno-pedagogicznych,

3) dokonywanie analiz potrzeb edukacyjnych na terenie Powiatu,

4) udzielanie zezwolenia na zatozenie szkoly publicznej przez osobe prawna lub fizyczna,

5) przygotowywanie dokumentéw w celu dokonania likwidacji szkoty lub placéwki publicznej,

6) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych,

7) przygotowywanie propozycji przydzielania dotacji niepublicznym szkotom i placowkom oswiatowym,
8) przygotowywanie propozycji do regulaminu dodatkow dla nauczycieli,

9) wydawanie skierowan do ksztatcenia specjalnego,

10) zatwierdzanie rocznych arkuszy organizacyjnych inadzor nad kwalifikacjami pracownikow
pedagogicznych,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
12) prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
13) koordynacja i nadzor nad organizacja pomocy zdrowotnej nauczycieli,

14) kierowanie nieletnich do mtodziezowych o$rodkow wychowawczych oraz miodziezowych osrodkow
socjoterapii,

15) przygotowanie projektow strategii o§wiatowej powiatu,

16) prowadzenie spraw pracowniczych powiatowych jednostek o§wiatowych,
17) sprawdzanie zgodnos$ci z prawem projektow statutow szkot,

18) sporzadzanie informacji i analiz na potrzeby Zarzadu,

19) wykonywanie zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie okreslonym wiasciwymi
przepisami,

20) organizowanie iprowadzenie placowek o$wiatowo-wychowawczych umozliwiajacych ksztaltowanie
i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, uzupetnianie wiedzy i zdobywanie umiej¢tnosci oraz korzystanie
z r6znych form wypoczynku,

21) nadzor nad projektami dotowanymi przez Lubuskie Kuratorium Oswiaty,
22) biezaca wspolpraca z Kuratorium Os$wiaty i innymi jednostkami,
23) realizacja pomocy stypendialnej dla uczniéw szkoét ponadpodstawowych,

2. W zakresie promocji zdrowia, organizacji i zarzadzania w ochronie zdrowia:
1) analiza epidemiologiczna, ocena potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw,
2) opracowywanie programow zdrowotnych,

3) analiza i monitorowanie efektow realizowanych programéw zdrowotnych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem w programach i projektach zewnetrznych w zakresie promocji
i profilaktyki zdrowotnej,

5) wspolpraca  z Powiatowym  Inspektorem  Sanitarnym  w zakresie = bezpieczenstwa  sanitarnego
i epidemiologicznego na terenie powiatu,



6) podejmowanie dziatan spojnych z Narodowym Programem Zdrowia,

7) wspotpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz samorzadami zawodowymi pracownikow stuzby
zdrowia w zakresie dziatan zwigzanych z profilaktyka i promocja zdrowia,

8) przekazywanie marszatkowi wojewodztwa informacji o realizowanych na terenie Powiatu programach
zdrowotnych,

9) inicjowanie,  wspomaganie i monitorowanie  dziatan = lokalnej = wspélnoty  samorzgdowej
w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonej na terenie Powiatu,

10) pobudzanie dziatan na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialno$ci za zdrowie i na rzecz ochrony
zdrowia,

11) podejmowanie innych dziatan wynikajacych zrozpoznanych potrzeb zdrowotnych istanu zdrowia
mieszkancow Powiatu,

12) realizacja zatozen Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego,

13) wspotpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie tworzenia, warunkéw funkcjonowania
i zapewnienia dostgpu mieszkancoéw powiatu do §wiadczen opieki zdrowotne;j,

14) opracowywanie i aktualizowanie informacji dotyczacej zabezpieczenia
w zakresie opieki zdrowotnej na terenie Powiatu,

15) przygotowywanie i obshuga administracyjno-organizacyjna zgromadzen wspolnikow
w jednoosobowej spotce Powiatu,

16) przygotowywanie wnioskow w sprawie zwolania zgromadzenia wspolnikow spotki ,
17) opracowywanie projektow uchwal zgromadzenia wspolnikow spoftki,

18) przygotowywanie pelnomocnictw w zakresie reprezentowania Powiatu Zarskiego na zgromadzeniu
wspolnikoéw spotki

19) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja praw i obowigzkow wspoOlnika,
w  szczegoOlno$ci podwyzszeniem lub obnizeniem kapitalu zakladowego, umorzeniem udziatow,
whniesieniem udzialéw do innego podmiotu tytutem aportu, podzialem, taczeniem i przeksztatcaniem spotki,

20) monitorowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki,
21) biezaca wspotpraca z cztonkami organu nadzorczego wskazanych przez Powiat Zarski,
22) opracowywanie zasad polityki whascicielskiej,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na programy zdrowotne ipromocje zdrowia,
remonty, inwestycje prowadzone na terenie szpitala prowadzonego przez spotke, nadawaniem statutu oraz
sprawowaniem nadzoru,

24) sporzadzanie, stosownie do obowigzujacych w tym zakresie regulacji prawnych, informacji o spoice,

25) wspotpraca z pozostatymi  komoérkami organizacyjnymi starostwa, urzedami oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie spraw prowadzonych przez starostwo w stosunku do nadzorowanej spotki,

26) opiniowanie przeznaczenia i standardu aparatury isprzetu medycznego oraz opiniowanie dokonania
zakupu lub przyjecia darowizny takiego sprzetu przez podmiot leczniczy,

27) przygotowywanie projektow uchwat w zakresie organizacji ochrony zdrowia
w Powiecie,

28) opracowanie i oglaszanie rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie Powiatu,

29) udzial w opiniowaniu Planu Dziatania Panstwowego Ratownictwa Medycznego Wojewddztwa
Lubuskiego,

30) wspotdziatanie z organami gmin na obszarze powiatu i starostami powiatow sasiadujacych w celu
zawarcia porozumien i powierzania zadan w zakresie ochrony zdrowia,



31) zapewnienie realizacji postanowienia sgdowego o przyjeciu do domu pomocy spotecznej osoby, ktora
wskutek choroby psychicznej lub uposledzenia umystowego nie jest zdolna do zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych i nie ma mozliwosci Korzystania z opieki innych osob,

32) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem powiatowego Zespolu ds. Orzekania
0 Niepelnosprawnosci,

33) wspotpraca z organami stuzby zdrowia w zakresie dzialan zwigzanych ze stwierdzaniem zgonu
mieszkancow  powiatu ~ w przypadku  braku  lekarza  podstawowej  opieki  zdrowotnej.

§ 23. Wydzial Budownictwa i Ochrony Srodowiska — WBO

W Wydziale funkcjonuje Referat Administracji Architektoniczno-Budowlanej oraz Referat ds.
Ochrony Srodowiska.

1. Do zadan Referatu Administracji Architektoniczno-Budowlanej w zakresie prawa budowlanego
nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych zudzielaniem zgody na odstgpstwo od przepisow techniczno-
budowlanych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniami budowy lub rob6t budowlanych oraz rozbiorek,

3) prowadzenie spraw zwigzanych w wydawaniem decyzji udzielajacych pozwolenia na budowe lub/i
rozbiorke lub odrebnych decyzji zatwierdzajacych projekt budowlany,

4) wydawanie i rejestrowanie dziennikoéw budowy,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji zmiany pozwolenia na budowe,
6) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji przeniesienia pozwolenia na budowe,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji 0 niezbednosci wejécia do sgsiedniego budynku,
lokalu lub na teren sasiedniej nieruchomosci,

8) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniami zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub
jego czescei,

9) prowadzenie rejestru wnioskéw i decyzji 0 pozwoleniu na budowe/rozbiorke i przekazywanie Kkopii
rejestrow do Wojewody,

10) wspotdziatanie z organem nadzoru budowlanego w zakresie okreslonym w prawie budowlanym.

11) sporzadzanie sprawozdan w zakresie wydanych pozwolen na budowg irozbiorke do GUS, GUNB
(Gltownego Urzedu Statystycznego, Gtownego Urzedu Nadzoru Budowlanego),

12) wydawanie zaswiadczen zwigzanych z budowsa obiektow,
13) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem za§wiadczen o samodzielnosci lokalu mieszkalnego,

14) wydawanie zaswiadczen o powierzchni uzytkowej budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych na wniosek
osoby starajacej sie o dodatek mieszkaniowy.

2. Referat Ochrony Srodowiska realizuje odpowiednio zadania m.in. poprzez wydawanie decyzji,
opinii, koncesji i pozwolen z zakresu:

1) gospodarki wodnej

2) rybactwa srodladowego

3) gospodarki lesnej

4) prawa towieckiego,

5) gospodarki odpadami,

6) prawa ochrony $rodowiska

7) ochrony przyrody,



8) prawa geologicznego i gorniczego,
9) ochrony gruntéw rolnych i lesnych,
10) handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazoéw cieplarnianych i innych substancji,
11) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
12) ustawy 0 przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia,
13) ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami, w tym:
a) sporzadzenie programu opieki nad zabytkami;
b) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem spotecznych opiekunéw zabytkow.
§ 24. Wydzial Komunikacji, Transportu i Drog ~-WKTD

W Wydziale funkcjonuje Referat ds. Rejestracji Pojazdow i Praw Jazdy, Referat ds. Drég
Powiatowych oraz stanowisko ds. transportu i organizacji ruchu.

Do podstawowych zadan Referatu ds. Rejestracji Pojazdow i Praw Jazdy nalezy:

1) w zakresie rejestracji pojazdow czynno$ci zwigzane m.in. z:

a) prowadzeniem ewidencji pojazdow i ich wlascicieli;

b) rejestrowaniem pojazdow;

C) wyrejestrowaniem pojazdow;

d) wydawaniem zaswiadczen z zakresu rejestracji pojazdow;

e) przyjmowaniem zawiadomien o zbyciu pojazdow;

f) wydawaniem wtornikéw oznaczen pojazdow;

g) nadawaniem cech identyfikacyjnych pojazdu;

h) czasowym wycofaniem pojazdow z ruchu.
2) w zakresie wydawania uprawnien do kierowania pojazdami czynnosci zwigzane m.in. z:

a) prowadzeniem ewidencji kierowcow i 0sOb bez uprawnien;

b) wydawaniem krajowych praw jazdy;

¢) wydawaniem migdzynarodowych praw jazdy;

d) realizowaniem wyrokéw sadowych w zakresie orzeczonego zakazu prowadzenia pojazdow
mechanicznych;

e) zatrzymaniem i zwracaniem uprawnien do kierowania pojazdami;
f) cofaniem i przywracaniem uprawnien do kierowania pojazdami;

g) kierowaniem o0sob posiadajacych uprawnienia do kierowania pojazdami na badania lekarskie,
psychologiczne, kontrolne sprawdzenie kwalifikacji oraz kursy reedukacyjne;

h) wydawaniem zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym i pojazdem przewozacym warto$ci
pieni¢zne;
i) wydawaniem zaswiadczen z zakresu uprawnien do kierowania pojazdami;

J) prowadzeniem ewidencji instruktorow i wyktadowcow.

3) egzekucja administracyjna obowiazkow o charakterze niepienigznym w zakresie spraw prowadzonych
przez referat;

4) sporzadzanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych irocznych w zakresie spraw prowadzonych przez
referat;

2. Do podstawowych zadan Referatu ds. Drég Powiatowych nalezy:



1) opracowywanie propozycji przebiegu planow finansowania i rozwoju sieci drog, planu budowy utrzymania,
ochrony drog i mostow oraz planéw zagospodarowania pasa drogowego

2) przygotowywanie opisu przedmiotu zamowienia zadania w zakresie budowy, modernizacji, utrzymania
i ochrony drog i mostow

3) koordynowanie, nadzor i odbior robot wykonywanych w pasie drogowym

4) wydawanie zezwolenia na zajgcie pasa drogowego, zezwolenie na przejazdy pojazdow
ponadnormatywnych,

5) prowadzenie ewidencji drog, mostow, wiaduktow, przepustow,

6) przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie innych zadan na rzecz
obronnosci kraju,

7) wykonywanie robot interwencyjnych i zabezpieczajacych,

8) biezace utrzymanie drog, obiektow inzynierskich, urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego i innych
urzadzen zwigzanych z drogami,

9) pielggnacja, utrzymanie zieleni, drzew, krzewow w pasie drogowym,

10) sporzadzanie rocznego planu zwigzanego z wycinkg drzew oraz przygotowanie dokumentow,

11) zimowe utrzymanie drog w ramach zadan wykonywanych przez Referat,

12) wyrazanie zgody na usytuowanie obiektu budowlanego przy drodze,

13) prowadzenie gospodarki gruntami i innymi nieruchomosciami pozostajacymi w pasie drogowym,
14) ustawianie reklam oraz pobieranie opfat i kar pieni¢znych,

15) orzekanie 0 przywrdceniu pasa drogi do stanu poprzedniego,

16) przeciwdziatanie niszczeniu drég przez ich uzytkownikow,

17) przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom $rodowiska mogacym powsta¢ lub powstajacym
W nastepstwie budowy lub utrzymania droég, wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drog i drogowych
obiektow mostowych dla ruchu; wyznaczanie objazdow, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczefstwa 0sob lub mienia; przeciwdzialanie niszczeniu drog, przygotowywanie decyzji o zakazie
pedzenia zwierzat na okreslonych drogach lub obszarach oraz w okre§lonym czasie.

3. Do zadan Stanowisk ds. Transportu i Organizacji Ruchu nalezy:
1) W zakresie komunikacji publicznej :

a) wydawanie licencji i zezwolen w transporcie drogowym;

b) kontrola posiadaczy licencji i zezwolen;

c) wykonywanie analizy rynkowej w zakresie wydawania i zmiany zezwolen na wykonywanie regularnych
przewozow osob w Krajowym transporcie drogowym - na linie komunikacyjne przebiegajace na terenie
Powiatu,

d) opiniowanie  zgodnosci  linii  komunikacyjnych  przebiegajacych przez obszar Powiatu
i wykraczajacych poza granicg Powiatu;

e) opiniowanie wnioskow o likwidacje linii kolejowych przebiegajacej na obszarze Powiatu.
2) W zakresie publicznego transportu zbiorowego:

a) badanie ianaliza potrzeb przewozowych w publicznym transporcie zbiorowym, z uwzglednieniem
potrzeb 0sob niepelnosprawnych i 0s6b o ograniczonej zdolnosci ruchowej;

b) opracowanie planu zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego;

C) ustalanie stawek optat za korzystanie przez operatorow i przewoznikow z przystankéw komunikacyjnych
i dworcow, ktorych wiascicielem albo zarzadzajacym nie jest jednostka samorzadu terytorialnego,
zlokalizowanych na liniach komunikacyjnych na obszarze wtasciwosci organizatora;



d) okreslanie przystankéw komunikacyjnych i dworcow, ktorych wilascicielem lub zarzadzajacym jest
jednostka samorzadu terytorialnego, udostepnionych dla operatorow i przewoznikow oraz warunkoéw
i zasad korzystania z tych obiektow;

e) okreslanie przystankow komunikacyjnych i dworcow, ktorych wiascicielem lub zarzadzajacym nie jest
jednostka samorzadu terytorialnego, udostepnionych dla wszystkich operatoréw i przewoznikéw oraz
informowaniu o stawce optat za korzystanie z tych obiektow;

f) uzgadnianie ze starosta sasiedniego powiatu projektu planu transportowego w zakresie linii
komunikacyjnych przebiegajacych na obszarach ich wtasciwosci;

g) uzgadnianie projektu planu transportowego przez zarzad sgsiedniego zwigzku miedzygminnego, o ile jest
utworzony- w zakresie linii komunikacyjnych przebiegajacych na obszarach ich wlasciwosci;

h) przyjmowanie zgloszen o zamiarze wykonywania przewozu osob w zakresie publicznego transportu
zbiorowego niebedacego przewozem o charakterze uzytecznosci publicznej;

i) wydawanie, w drodze decyzji, potwierdzenia zgtoszenia przewozu oraz wypisu,
j) wydawanie decyzji 0 odmowie, cofnigciu potwierdzenia zgtoszenia przewozu,

K) przekazywanie do Centralnej Ewidencji Przewoznikow danych o przedsigbiorcach, wzgledem ktorych
zostata wydana ostateczna decyzja o cofnigciu potwierdzenia zgloszenia przewozu.

3) W zakresie stacji kontroli pojazdow:
a) wpisywanie do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow;

b) wydawanie zaswiadczen o wpisie przedsigbiorcy do rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie stacji
kontroli pojazdow;

¢) wydawanie decyzji 0 zakazie prowadzenia dziatalnoSci w zakresie stacji kontroli pojazdow;

d) skreslanie i wydawanie zaswiadczen o wykresleniu przedsigbiorcy z rejestru dziatalnosci regulowanej
w zakresie stacji kontroli pojazdow;

e) przeprowadzanie kontroli stacji kontroli pojazdow;
f) wydawanie i cofanie uprawnien diagnoscie.
4) W zakresie o$rodkow szkolenia kierowcow:

a) wpisywanie do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow i wydawanie
zasdwiadczen o wpisie przedsiebiorcy do rejestru dziatalnoéci regulowanej w zakresie prowadzenia
szkolenia kierowcow;

b) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia dziatalno$ci regulowanej w zakresie prowadzenia szkolenia
kierowcow;

c) skreslanie i wydawanie zaswiadczen o wykresleniu przedsigbiorcy z rejestru dziatalnosci regulowanej
w zakresie osrodkow szkolenia kierowcoOw;

d) rozpatrywanie skarg dotyczacych dziatalno$ci osrodka szkolenia kierowcow;
e) kontrola Osrodkéw Szkolenia Kierowcow.
5) W zakresie organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych:

a) wspoltpraca w zakresie organizacji ruchu ijego bezpieczenstwa zinnymi organami zarzadzajacymi
ruchem, zarzadami drog i kolei, Policjg oraz innymi jednostkami;

b) rozpatrywanie projektow organizacji ruchu oraz wnioskow dotyczacych zmian w organizacji ruchu na
drogach powiatowych i gminnych;

¢) wykonywanie projektow organizacji ruchu;
d) zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie ztozonych projektow,
e) prowadzenie ewidencji projektow organizacji ruchu na drogach powiatowych,

f) opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych;



g) prowadzenie kontroli prawidtowosci zastosowania znakéw drogowych, sygnalizacji $wietlnej i urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ich zgodno$ci z zatwierdzong organizacja ruchu;

h) prowadzenie w porozumieniu z Policjg ewidencji i badan z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego,
i) wydawanie zezwolen i opiniowanie wnioskow zwigzanych z wykorzystaniem drog w sposob szczegdlny.

6) Prowadzenie spraw zwigzanych zpojazdami wusuni¢tymi zdrogi na obszarze Powiatu oraz
Z przewlaszczeniem pojazdow na rzecz Powiatu,

7) Wydawanie zezwolen na przejazd pojazdow nienormatywnych.
§ 25. Wydzial Finansowo-Budzetowy — FB
1. Do zadan Wydzialu Finansowo-Budzetowego — FB nalezy w szczego6lnoSci:
1) opracowywanie projektu budzetu Powiatu,
2) analiza biezgcego wykonania budzetu oraz wnioskowanie w sprawach zmian w budzecie,

3) opracowywanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz wnioskowanie w sprawach zmian
w WPF,

4) ewidencjonowanie dochodow i wydatkoéw budzetowych,
5) obstuga finansowo-ksiggowa budzetu Powiatu, Starostwa, a takze wydzielonych funduszy i srodkow,

6) prowadzenie ewidencji dochodéw Skarbu Panstwa, sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz wspotpraca
z Lubuskim Urzedem Wojewodzkim w tym zakresie,

7) nalezno$ci Powiatu, Skarbu Panstwa iwydzielonych funduszy na podstawie dyspozycji z wydziatow
merytorycznych oraz ich dochodzenie i windykacja,

8) sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych, finansowych, statystycznych oraz innych
wymaganych przepisami prawa,

9) analiza wykorzystania przyznanych dotacji, subwencji i innych srodkow,
10) prowadzenie ewidencji mienia powiatowego, na podstawie danych z wydziatu merytorycznego,
11) naliczanie amortyzacji i ewidencja umorzenia $rodkoéw trwatych,

12) na podstawie przeprowadzonej inwentaryzacji przez pracownikOw merytorycznych - rozliczanie
inwentaryzacji majatku Powiatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami

13) obstuga funduszu plac, w tym wykonywanie obowigzkow ptatnika sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz PFRON,

14) wspotdziatanie z bankami, organami skarbowymi, ZUS, RIO i innymi instytucjami,
15) obstuga kasowa budzetu i gospodarki pozabudzetowej Powiatu,
16) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych organizujacych polityke rachunkowosci,

17) opracowywanie zasad sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania dokumentéw finansowo-
ksiggowych,

18) Scalanie iuzgadnianie pod wzgledem rachunkowym, prawidtowosci sporzadzanych przez jednostki
podlegte sprawozdan budzetowych i finansowych,

19) wystawianie faktur VAT oraz zestawien sprzedazy niefakturowanej dla osob fizycznych na podstawie
dyspozycji z wydziatow merytorycznych

20) wspotdziatanie  z merytorycznymi  wydziatami  w zakresie wykorzystania $rodkow  z funduszy
pomocowych i innych,

21) wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z dyspozycjami wydziatow
merytorycznych.

§ 26. Wydzial Inwestycji i Gospodarki Nieruchomos$ciami - WIGN



W Wydziale Inwestycji i Gospodarki Nieruchomos$ciami funkcjonuje Referat Gospodarki
NieruchomoS$ciami.

1. Do zadan Wydzialu Inwestycji i Gospodarki Nieruchomosciami nalezy:
1) opracowywanie planéw inwestycyjnych i rzeczowo-finansowych,
2) realizacja zatwierdzonego planu inwestycyjnego,
3) sporzadzanie sprawozdan i innych niezbednych informacji na zadanie uprawnionych podmiotow,
4) rozliczanie prowadzonych inwestycji,

5) opracowywanie  dokumentacji i materialdbw  niezbednych do przeprowadzenia  postgpowania
0 udzielenie zamowien publicznych,

6) opracowywanie regulaminu zamowien publicznych,

7) koordynacja przygotowanych przez komorki organizacyjne plandw zamoédwien publicznych oraz
prowadzenie sprawozdawczo$ci z udzielonych zaméwien publicznych,

8) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji do przeprowadzania przetargdéw na roboty budowlane
i ustugi,

9) przeprowadzanie  okresowych kontroli  stanu technicznego obiektéw budowlanych zgodnie
Z przepisami prawa budowlanego,

10) planowanie, przygotowanie i prowadzenie powiatowych zadan inwestycyjnych
i remontow zleconych do realizacji Wydzialowi,

11) inicjowanie, koordynacja i monitorowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow
z funduszy $rodkéw europejskich i innych zewnetrznych zrodet finansowania projektu,

12) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych w tym unijnych, na realizacj¢ programu w zakresie spraw
spotecznych,

13) planowanie, opracowywanie, rozliczanie wnioskow oraz realizacja zadan
w ramach istniejgcych programow.

2. Do podstawowych zadan Referatu Gospodarki Nieruchomosciami nalezy:
1) gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa i Powiatu w tym:

a) prowadzenie ewidencji zasobow nieruchomosci;

b) sporzadzanie planow wykorzystania zasobow;

C) sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci do sprzedazy lub oddania
W uzytkowanie wieczyste, najem lub dzierzawe,

d) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, oddawanie nieruchomosci
w uzytkowanie wieczyste i trwaty zarzad;

e) aktualizacja optat rocznych z tytutu wieczystego uzytkowania i trwatego zarzadu nieruchomosciami ,
f) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci,
2) wywlaszczanie nieruchomosci,

3) ustalanie odszkodowan za nieruchomos$ci wywlaszczone, przejete, lub nieruchomosci, co do ktorych
ograniczono prawa wilascicielskie decyzjg administracyjng na podstawie przepiséw szczego6lnych,

4) wnioskowanie i opiniowanie podziatéw nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz Powiatu,
5) orzekanie o zwrocie dziatek siedliskowych i oddanych w dozywotnie uzytkowanie bytym rolnikom,

6) regulowanie stanéw prawnych nieruchomos$ci Skarbu Panstwa i Powiatu, w tym dokonywanie wpisow do
hipotek i zmian w ksiegach wieczystych oraz wydawanie zaswiadczen do wykre$lenia hipoteki,

7) wspotpraca z Wydzialem Finansowo-Budzetowym w zakresie windykacji naleznosci.



8) administrowanie nieruchomo$ciami stanowigcymi wilasno$¢ Skarbu Panstwa i Powiatu wchodzacymi
w sktad zasobu nieruchomosci,

9) regulacja stanu prawnego gruntow zajetych pod drogi powiatowe w dniu 31.12.1998 r., przygotowywanie
wnioskow do Wojewody o wydanie decyzji oraz wnioskowanie 0 wpis prawa wlasnosci drog w ksiggach
wieczystych;

10) prowadzenie postgpowania i przygotowywanie decyzji lub protokotu w sprawie przekazania w zarzad
Lasow Panstwowych, gruntéw stanowigcych wiasno§¢ Skarbu Panstwa, przeznaczonych do zalesienia
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,

11) przejmowanie nieruchomosci do zasobéw nieruchomos$ci Skarbu Panstwa i Powiatu,
12) obstuga nieruchomosci po bytych przejéciach granicznych w tym:

a) wykonywanie zadan w zakresie biezacego utrzymania obiektow i urzadzen znajdujacych si¢ na terenie
DPG i TTOC (Drogowe Przejscia Graniczne i Terminal Towarowych Odpraw Celnych) w Olszynie;

b) przygotowywanie uméwi aneksow dla najemcow nieruchomosci;
C) rozliczanie najemcow za korzystanie z mediow;

d) wspotdziatanie z najemcami i dzierzawcami prowadzacymi dziatalno$¢ w obiektach ina terenie DPG
i TTOCw Olszynie;

e) przygotowanie opisow zamowien dotyczacych dostaw i ustug zwigzanych z eksploatacja obiektow
DPG i TTOC w Olszynie.

§ 27. Biuro Rady Powiatu — BR
Biuro Rady Powiatu obslugiwane jest przez samodzielne stanowisko ds. obstlugi Rady Powiatu.
1. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. obslugi Rady Powiatu nalezy:

1) koordynowanie z whasciwymi merytorycznymi Wydziatami prac nad projektami uchwat Rady, Zarzadu,
materiatéw, sprawozdan i analiz na sesje Rady, jej komisje i posiedzenia Zarzadu,

2) przygotowanie materiatdéw do projektow planéw pracy Rady i jej Komisji,

3) przekazywanie odpowiednim merytorycznie wydziatlom zadan do realizacji, wynikajacych z uchwat Rady
i jej komisji oraz Zarzadu,

4) organizowanie szkolen radnych,
5) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow z wyborow,
6) zapewnienie obstugi administracyjnej Rady jej komisji oraz Zarzadu,

7) przygotowanie sesji Rady, zapewnienie i utrwalenie transmisji obrad sesji zgodnie z przepisami prawa oraz
przekazywanie materiatow i nagran z sesji do udostgpnienia w Biuletynie Informacji Publicznej.

8) przygotowywanie posiedzen Zarzadu,

9) opracowywanie materialdow z obrad organdéw kolegialnych: uchwat opinii, protokotéw, wnioskéw oraz
przekazywanie ich instytucjom, ktorych dotycza,

10) prowadzenie rejestrow i zbiorow:

a) uchwal Rady;

b) uchwat Zarzadu;

¢) interpelacji, zapytan i wnioskow radnych;

d) protokotow z sesji Rady i posiedzen Komisji oraz Zarzadu;

€) wnioskow i opinii wyborcow zgtoszonych podczas dyzuréw radnych;
10) zabezpieczanie praw radnych,

11) obstuga kancelaryjno-biurowa Rady, w szczegdélnosci sesji, komisji statych i doraznych oraz zespotow
kontrolnych,



12) prowadzenie zbiorow aktéw prawa miejscowego ustanowionych przez powiat oraz kompletowanie,
prowadzenie i udostgpnianie zbioru aktoéw normatywnych obywatelom,

13) przekazywanie uchwat organéw powiatu organom nadzoru,

14) przekazywanie uchwat Rady wlasciwym wydziatom, jednostkom organizacyjnym, powiatowym stuzbom,
inspekcjom i strazom,

15) przekazywanie do realizacji wnioskow Komisji, interpelacji, zapytan i wnioskow radnych oraz czuwanie
nad terminowym ich zatatwieniem,

16) udzielanie radnym pomocy w wypetnianiu obowigzkow radnego,
17) wykonywanie wyznaczonych zadan przy organizacji referendum,
18) organizacyjna obstuga dyzuréw Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacych oraz Radnych,

19) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami do organéw samorzadu terytorialnego w zakresie ustalonym
ordynacja wyborcza i innymi ustawami,

20) wykonywanie zadan zwigzanych ze wspoldziataniem Rady ijej organow, zorganami administracji
rzadowej 1 samorzadowej oraz organizacjami spotecznymi i politycznymi,

21) koordynowanie wspotpracy w sprawach wynikajacych z ochrony stosunku pracy, zwigzanych
z wyplata diet izwrotu Kkosztow podrozy (sporzadzanie wykazéw obecnosci na sesjach Rady
i posiedzeniach komisji),

22) zapewnienie powielania materiatdéw dla radnych, komisji i terminowe ich przesytanie,
23) organizacyjna obstuga sesji, spotkan i narad organizowanych przez Radg, Zarzad i Komisje.
§ 28. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw — PRK
Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony interesow
konsumentow,

2) sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisow prawa miejscowego w zakresie ochrony
interesow konsumentow;

3) wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i interesow konsumentow,

4) wspotdziatanie  z wlasciwymi miejscowo delegaturami  Urzedu  Ochrony  Konkurencji
i Konsumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,

5) wytaczanie powodztw na rzecz konsumentdw oraz wstgpowanie, za ich zgoda, do toczacego si¢
postepowania w sprawach 0 ochrong intereséw konsumentow,

6) wystepowanie jako oskarzyciel publiczny w sprawach o0 wykroczenia na szkode  konsumentéw
W rozumieniu przepisoéw Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia,

7) wystepowanie do Prezesa UOKIK z zawiadomieniem dotyczacym podejrzenia stosowania praktyk
naruszajacych zbiorowe interesy konsumentow,

8) wytaczanie powodztw w sprawach 0 uznanie postanowien wzorca umowy za niedozwolone,
9) sporzadzanie sprawozdan,
10) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub w przepisach odrebnych.

§ 29. Inspektor Ochrony Danych - 10D

1. Do podstawowych zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane
osobowe, 0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy przepiséw o ochronie danych i doradzanie im
w tej sprawie;

2) Monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia (RODO), innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich
0 ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony



danych osobowych, wtym podzial obowigzkéw, dziatania zwigkszajace $wiadomos$é, szkolenia
pracownikoéw uczestniczacych w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
zgodnie z art. 35 RODO;

4) Wspotpraca z organem nadzorczym;
5) Zgtaszanie naruszen ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu,

6) Petnienie  funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, wtym zuprzednimi konsultacjami, o0 ktéorych mowa w art. 36 RODO, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

7) Pehienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotyczg, we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy
niniejszego rozporzadzenia;

8) Prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci;
9) Udostepnianie na BIP Uchwat Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu oraz Zarzadzen Starosty;
10) Przeprowadzanie kontroli doraznych poza planem kontroli zlecanych przez Zarzad;

§ 30. Do zadan Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej - KA

1. W zakresie audytu wewnetrznego:

1) wspieranie Zarzadu w realizacji celow izadan poprzez systematyczng oceng kontroli zarzadczej, oraz
czynnosci doradcze majace na celu usprawnienie funkcjonowania Powiatu,

2) wspotpraca i koordynowanie dziatan z audytorami zewngtrznymi, w tym z instytucjami kontrolnymi,
3) przygotowanie w porozumieniu z Zarzagdem planu audytu wewnetrznego,

4) przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z planem audytu wewnetrznego zatwierdzonego przez
Staroste,

5) przeprowadzanie zadan audytowych poza planem zlecanych przez Staroste,
6) prowadzenie akt statych i biezacych audytu wewnetrznego,
7) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu wewngtrznego i przedstawianie go Staroscie,

8) wykonywanie czynnosci wymagajagcych wiedzy prawniczej bezposrednio zwigzanych z tworzeniem
projektow uchwat, zarzadzen lub aktéw prawa miejscowego, opracowywaniem decyzji, wzorow
dokumentow, procedur niezbednych do prawidlowego realizowania zadan w starostwie,

9) wspolpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi i stanowiskami w zakresie prowadzonych kontroli
wewnetrznych, wykonywanie czynnosci doradczych, sporzadzanie opinii, informacji w zakresie
realizowanych spraw i zadan nalezacych do wtasciwosci starostwa powiatowego

2. W zakresie kontroli :

1) kontrola finansowa jednostek organizacyjnych Powiatu obejmujgca przestrzeganie procedur kontroli oraz
przeprowadzanie wstgpnej oceny celowosci i zaciagania zobowigzan finansowych i dokonywania
wydatkow

2) sporzadzanie projektu rocznego planu kontroli jednostek organizacyjnych,
3) przeprowadzanie kontroli na podstawie rocznego planu kontroli zatwierdzanego przez Zarzad,
4) przeprowadzanie kontroli doraznych poza planem kontroli zlecanych przez Zarzad,
5) sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzanych kontroli, projektéw zalecen pokontrolnych Zarzadu,
6) przedstawianie rocznego sprawozdania z realizacji kontroli,
§ 31. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — IN

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych wykonuje zadania:



1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2) ochrona systemu i sieci teleinformatycznych,

3) zapewnienie ochrony fizycznej Starostwa,

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

5) kontrola ochrony informacji niejawnych i przestrzeganie przepiséw o ochronie tych informacji,

6) okresowa kontrola ewidencji, materiatdéw i obiegu dokumentéw,

7) opracowywanie planu ochrony komorek organizacyjnych Starostwa i nadzorowanie jego realizacji,
8) szkolenie pracownikoéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

9) opracowanie planu postgpowania z materiatami zawierajacymi informacje niejawne stanowigce tajemnicg
panstwowa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,

10) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia przepisow o ochronie
informacji niejawnych,

11) biezacy nadzor nad stosowaniem §rodkéw ochrony fizycznej,
12) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych,
13) bezposredni nadzor nad kancelarig tajng oraz obiegiem dokumentéw niejawnych w Starostwie,

14) opracowanie szczegotowych wymagan w zakresie przetwarzania iochrony informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,,poufne” i ,,zastrzezone”,

15) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw niejawnych osobom posiadajagcym stosowne poswiadczenia,
16) egzekwowanie zwrotu dokumentéw zawierajacych informacje niejawne;

17) prowadzenie biezacej kontroli postepowania z dokumentami zawierajagcymi informacje niejawne, ktore sa
udostepniane pracownikom,

18) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnos$ci funkcjonowania sieci lub systemu teleinformatycznego ze
szczegblnymi  wymaganiami  bezpieczenstwa oraz kontrola przestrzegania procedur bezpiecznej
eksploatacji (pelnienie funkcji Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego).

§ 32. Koordynator ds. dostepnosci
1. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wskazanych wart. 14 ust. 2i5 oraz art. 11 ust. 1-5 ustawy zdnia 19 lipca 2019r.
0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) kierowanie pracami Zespotu wspotpracujacego do spraw dostepnoscei,
3) wdrazanie przyjetego przez Staroste planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci,

4) przedstawianie Staro$cie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach z zakresu realizowanych
zadan.

§ 33. Kancelaria prawna — RP
1. Kancelaria prawna wytoniona w drodze zamowien publicznych zajmuje si¢ obstugg prawng Starostwa.
2. Do podstawowych zadan Radcy Prawnego nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji prawnych,

2) sporzadzanie opinii prawnych na wniosek Starosty, Zarzadu Powiatu, Sekretarza, Skarbnika, naczelnikow
wydzialéw, samodzielnych stanowisk i kierownikéw jednostek organizacyjnych,

3) wystepowanie przed sagdem i urzedami,

4) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow uchwat Rady i Zarzadu, zarzadzen Starosty, porozumien
i uméw zawieranych przez powiat,

5) informowanie Starosty o stwierdzonych uchybieniach w zakresie stosowania praw i ich skutkach.



Rozdzial 6.
TRYB PRACY STAROSTWA

§ 34. 1. Zadania starostwa realizowane sg przez wydzialy, referaty, biura i 0soby na samodzielnych
stanowiskach zgodnie z zakresem zadan atakze zarzadzeniami, decyzjami i poleceniami Starosty,
Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika.

2. Zadania o charakterze kompleksowym realizowane sg przy udziale kilku wiasciwych komorek
organizacyjnych, ktérych dziatanie koordynuje osoba wyznaczona przez Staroste.

§ 35. Wydzialem, referatem kieruje odpowiednio naczelnik, kierownik odpowiedzialny przed Starostg za
organizacj¢ irealizacje zadan wynikajacych zprzepisow prawa oraz zarzadzen ipolecen Starosty lub
Wicestarosty, Sekretarza, Skarbnika.

§ 36. Petnienie zastepstw w czasie nieobecnosci:
1) Starosty — obowiazki przejmuje Wicestarosta,
2) Sekretarza — zast¢puje Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Zarzadzania Kryzysowego,
3) Skarbnika — zastepuje Naczelnik Wydziatu Finansowo-Budzetowego,

4) Naczelnika — zastepuje kierownik referatu danego wydziatu lub pracownik wyznaczony do petnienia tej
funkciji.

§ 37. 1. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami organizacji pracy, Starosta moze
ustanowi¢ swojego pelnomocnika do prowadzenia spraww zakresie okreslonym w petnomocnictwie.

2. Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone na czas okreslony lub nieokreslony.
3. Zasady wykonywania pelnomocnictwa okreslaja przepisy kodeksu cywilnego.

§ 38. 1. Sprawy w starostwie zatatwiane sg zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego
I innymi przepisami szczegdlnymi oraz Instrukcja Kancelaryjna.

2. Odpowiedzialno$¢ za terminowe i zgodne z prawem oraz zasadami wspotzycia spotecznego zatatwianie
spraw ponosza naczelnicy wydziatow, kierownicy referatow oraz osoby na samodzielnych stanowiskach.

§ 39. 1. Nadzor biezacy nad wlasciwym zatatwianiem skarg i wnioskow obywateli sprawuje Sekretarz
Powiatu.

2. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi Sekretariat.

§ 40. 1. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz przyjmuja interesantoOw w sprawach skarg
i wnioskow w kazdy poniedziatek w godzinach od godz. 7.00 do 16.00.

2. Naczelnicy wydziatéw, kierownicy referatow przyjmuja interesantow w sprawach skarg i wnioskow
w kazdy poniedziatek od godz. 7.00 do 16.00.

3. Poslowie, senatorowie, radni przyjmowani sg poza kolejnoscia

Rozdzial 7.
ZASADY OPRACOWYWANIA | WYDAWANIA AKTOW PRAWNYCH

§ 41. Starosta na podstawie upowaznienia ustawowego wydaje:
1) zarzadzenia na podstawie delegacji znajdujacych si¢ w aktach prawnych i niniejszym Regulaminie,
2) obwieszczenia - wykonawcze w odniesieniu do uchwat Rady, w celu zapewnienia ich realizacji,
3) decyzje i postanowienia - w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,
4) polecenia stuzbowe.

§ 42. 1. Projekty aktéw prawnych winny by¢ przygotowane zgodnie z powszechnie stosowanymi zasadami
techniki prawodawczej. Redakcja projektow aktéow winna by¢ jasna, zwiezta i poprawna pod wzgledem
jezykowym oraz powszechnie zrozumiata.

2. Akt prawny sktada si¢ z tytutu, tresci 1 uzasadnienia. Tytut aktu prawnego zawiera nastepujace czesci:

1) oznaczenie rodzaju aktu (uchwata, zarzadzenie, obwieszczenie, postanowienie, decyzja),



2) numer aktu,
3) oznaczenie organu podejmujacego akt,
4) date aktu (dzien, miesiac, rok).

3. W tresci aktu nalezy:

1) okresli¢ podstawe prawng z powotaniem si¢ na konkretne przepisy upowazniajgce organ do okreslonego
dziatania i doktadnie wskaza¢ zrodto publikacji,

2) poda¢ zwigzle istotne postanowienia, ujete w paragrafy, ustepy, punkty i litery,

3) wskazaé termin realizacji,

4) okresli¢ podmioty odpowiedzialne za wykonanie lub nadzorujace realizacje aktu,

5) okresli¢ sposdb wejscia w zycie aktu,

6) podac petne tytuty aktow, ktore tracg moc,

7) klauzule o ogtoszeniu w przypadku, jezeli przepisy prawa przewiduja wymog ogloszenia.

§ 43. 1. Projekty aktow prawnych winny by¢ przygotowane przez wlasciwe pod wzgledem merytorycznym
wydziaty lub powiatowe jednostki organizacyjne.

2. Projekty winny by¢ uzgodnione z bezposrednim przetozonym i zaparafowane przez kierownika komorki
organizacyjnej starostwa lub jednostki organizacyjnej powiatu a nastepnie przekazane kancelarii prawnej celem
zaopiniowania pod wzgledem prawnym. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnoprawnych projekty
wracaja do odpowiednich merytorycznie jednostek organizacyjnych i po poprawieniu podlegaja ponownemu
opiniowaniu.

3. Nalezycie sporzadzone projekty aktow prawnych wnosza do porzadku posiedzenia Zarzadu po uzyskaniu
akceptacji Przewodniczacego Zarzadu, radni, wlasciwi naczelnicy, kierownicy komorek organizacyjnych
starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu.

4. Projekty aktéw prawnych mogace wywota¢ skutki finansowe, wymagaja kontrasygnaty Skarbnika
Powiatu.

Rozdzial 8.
ZASADY PODPISYWANIA PISM, DECYZJI | INNYCH DOKUMENTOW

§ 44. 1. Uchwaly Zarzadu podpisuja wszyscy jego cztonkowie obecni na posiedzeniu.

2.Umowy iinne  dokumenty, zawierajace  oswiadczenia  woli -  wimieniu  Powiatu
w zakresie Zarzadu mieniem podpisuja: dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba
upowazniona przez Zarzad.

3. Umowy oraz inne dokumenty okreslone w ust. 2, mogace spowodowac powstanie skutkow finansowych,
wymagajg kontrasygnaty Skarbnika.

4. Odpowiedzi na wnioski, interpelacje i zapytania radnych podpisuje Starosta lub upowazniony przez
niego cztonek Zarzadu i przekazuje Przewodniczacemu Rady.

§ 45. 1. Starosta podpisuje w szczeg6lnosci:
1) zarzadzenia,
2) dokumenty zwigzane z zakresem dziatania Starosty,

3) korespondencje  kierowang do organdw naczelnych icentralnych oraz  korespondencje
w przypadkach okreslonych przepisami szczegdlnymi,

4) odpowiedzi na interpelacje i wnioski postow i radnych,

5) odpowiedzi na skargi dotyczace osO6b zajmujgcych kierownicze isamodzielne stanowiska
w Starostwie,

6) dokumenty finansowe okreslone w zarzadzeniu Starosty w sprawie obiegu dokumentow finansowych,

7) dokumenty przetargowe,



8) listy ptac, nagrdd i premii, angaze, umowy o prace i $wiadectwa pracy,
9) delegacje stuzbowe,

10) korespondencje kierowana do powiatowych jednostek organizacyjnych
w sprawach wykonania budzetu,

11) zaswiadczenia o wysokosci zaleglosci podatkowych na zadanie uprawnionych podmiotow,

12) dokumenty w sprawach stosunku pracy pracownikow Starostwa i kierownikow powiatowych jednostek
organizacyjnych,

13) pisma zwigzane z dzialaniami nadzorczymi Najwyzszej Izby Kontroli, Prokuratora, Regionalnej lzby
Obrachunkowej i innych organéw kontroli,

14) wnioski 0 nadanie odznaczen i nagrod panstwowych, resortowych i regionalnych.
2. Starosta udziela i przyznaje:

1) urlopy dla  dyrektorow, kierownikow  jednostek  organizacyjnych  powiatu, naczelnikow
i pracownikoéw na samodzielnych stanowiskach w Starostwie,

2) urlopy bezptatne dla wszystkich pracownikow i kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.
§ 46. 1. Wicestarosta podpisuje w szczegdlnosci:
1) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez siebie prowadzonych,

2) decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej na podstawie upowaznienia
Starosty, w przypadkach braku upowaznienia naczelnika wydziatu lub jego nieobecnosci,

3) wnioski 0 przeszeregowanie pracownikow,
4) wnioski 0 przyznanie nagrod kierownikom powiatowych jednostek organizacyjnych,

5) odpowiedzi na skargi dotyczace nadzorowanych wydzialow, referatdow, pracownikéw na samodzielnych
stanowiskach,

6) delegacje stuzbowe dla pracownikéw nadzorowanych wydziatéw, referatow,
7) dokumenty finansowe w zakresie ustalonym przez Starostg.

2. Wicestarosta udziela urlopéw dyrektorom, kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu przez siebie
nadzorowanym, naczelnikom podleglych sobie wydziatow.

§ 47. Sekretarz podpisuje:

1) decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej na podstawie upowaznienia
Starosty, w przypadku braku upowaznienia naczelnika wydziatu lub jego nieobecnosci,

2) pisma przekazujace uchwaty organéw Powiatu organom kontroli,

3) zaswiadczenia o ukonczeniu praktyk szkolnych i studenckich,

4) umowy w sprawie praktyk studenckich,

5) listy wyptat diet radnym,

6) udziela urlopow naczelnikom wydziatéw w przypadku nieobecnosci Starosty lub Wicestarosty.
§ 48. 1. Skarbnik podpisuje:

1) umowy w formie kontrasygnaty,

2) dokumenty zwigzane z realizacja budzetu powiatu i inne dokumenty finansowe zgodnie z instrukcjg obiegu
dokumentow finansowo-ksiggowych,

3) pisma do jednostek organizacyjnych powiatu dotyczace realizacji budzetu i spraw finansowych mniejszej
wagi,

4) zaswiadczenia o stanie majatkowym.

2. Skarbnik udziela urlopu Naczelnikowi i pracownikom przez siebie nadzorowanym.



§ 49. Starosta i Wicestarosta dekretuja korespondencj¢ do Skarbnika, Sekretarza, Naczelnikow
i pracownikow na samodzielnych stanowiskach.

§ 50. Naczelnicy wydzialow, kierownicy referatow, pracownicy na samodzielnych stanowiskach
podpisuja:

1) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie upowaznienia
Starosty,

2) informacje, z wyjatkiem niejawnych, opinie, wnioski w sprawach dotyczacych ich zakreséw dziatania,

3) korespondencj¢ kierowang do stron, instytucji i podmiotow gospodarczych w sprawach przez siebie
zatatwianych,

4) wnioski i opinie w sprawach podlegtych im pracownikow.

Rozdzial 9.
TRYB WYKONYWANIA KONTROLI WEWNETRZNEJ

§ 51. 1. Kontrole wewngtrzng w Starostwie sprawujg: Starosta, Wicestarosta, Skarbnik, Sekretarz, Biuro
Audytu i Kontroli Wewnetrznej, Naczelnicy, Kierownicy, pracownicy na samodzielnych stanowiskach oraz
upowaznieni pracownicy w ramach powierzonych obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Osoby wymienione w ust.1 sg zobowigzane do sprawowania kontroli w stosunku do podlegtych im
pracownikow w zakresie prawidlowosci wykonywania przez tych pracownikéw przypisanych im czynnosci
oraz dokonywania czynnosci kontrolnych zgodnie z planem kontroli badz kontroli doraznych w Starostwie.

3. Szczegotowe zasady prowadzenia kontroli wewngtrznej w Starostwie okresla Starosta na podstawie
przyjetego w drodze zarzadzenia Regulaminu kontroli.

Rozdzial 10. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52. 1. Integralng czgs¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa stanowia zataczniki:
1) Nr 1 - struktura stanowisk,
2) Nr 2 - schemat organizacyjny starostwa.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, znajduja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zarach

E—-

l

Sekretarz Powiatu

SP

A







Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

STANOWISKA WYDZIAL/ STANOWISKO | o0 OReARKOWANIE | STATUS | ETATY
KIEROWNICZE KOMORKA
1 2 3 4 5 6
STANOWISKA NA STAROSTA Rada Powiatu Wybor 1
KTORYCH Przewodniczacy
NAWIAZANIE Rady
STOSUNKU
PRACY WICESTAROSTA Rada Powiatu Wybor 1
NASTEPUJE NA Starosta
PODSTAWIE
WYBORU
Razem etatow: 2
SEKRETARZ SEKRETARZ Starosta Umowa 1
POWIATU POWIATU O prace
SKARBNIK SKARBNIK POWIATU Starosta Powotanie 1
POWIATU
Razem etatow: 2
BIURO AUDYTU Audytor wewnetrzny Zarzad Powiatu Umowa 0,5
| KONTROLI Starosta O prace
WEWNETRZNEJ
Stanowisko ds. kontroli Zarzad Powiatu Umowa 0,5
Starosta O prace
Razem etatow: 1
INSPEKTOR INSPEKTOR Starosta Umowa 1
OCHRONY OCHRONY DANYCH, 0 prace
DANYCH , POWIATOWY
POWIATOWY RZECZNIK
RZECZNIK KONSUMENTOW
KONSUMENTOW
Razem etatow: 1
NACZELNIK | WYDZIAL Naczelnik Wydziatu Starosta Umowa 1
WYDZIALU ORGANIZACYJINY 0 prace
| ZARZADZANIA Stanowisko ds. Naczelnik Wydziatu 1
KRYZYSOWEGO prowadzenia
sekretariatu
Stanowisko ds. 1
administracyjno-
biurowych i rzeczy
znalezionych
Stanowiska ds. 2
korespondencji
Stanowisko ds. 1
informatyzacji urzedu
Stanowisko ds. kadr, 1
bhp
Stanowiska ds. 2
informacji publicznej i
promocji
Stanowiska ds. obstugi 5,25
gospodarczej
KIEROWNIK | Referat ds. Zarzadzania | Kierownik Referatu Starosta Umowa 1
REFERATU | Kryzysowego, i Obrony Naczelnik Wydziatu 0 prace
Cywilnej Stanowisko ds. obrony 1
cywilnej, spraw
obronnych i




obywatelskich

Razem etatow: 16,25
NACZELNIK | WYDZIAL GEODEZJI Naczelnik Wydziatu Starosta Umowa 1
WYDZIALU | KATASTRU 0 prace
Geodeta
Powiatowy
Stanowiska ds. Naczelnik Wydziatu 5
ewidencji gruntéw
Stanowisko ds. 1
koordynacji sieci
uzbrojenia terenu
Stanowiska ds. obstugi 8
zasobu geodezyjnego i
kartograficznego
Razem etatow: 15
NACZELNIK | WYDZIAL EDUKACJI | Naczelnik Wydziatu Starosta Umowa 1
WYDZIALU ZDROWIA 0 prace
Stanowisko ds. Naczelnik Wydziatu 1
organizacji i
zarzadzania w ochronie
zdrowia
Stanowiska ds. o$wiaty 2
Razem etatow: 4
NACZELNIK | WYDZIAL Naczelnik Wydziatu Starosta Umowa 1
WYDZIALU BUDOWNICTWA o prace
| OCHRONY
SRODOWISKA
KIEROWNIK | Referat ds. Ochrony Kierownik Referatu Starosta 1
REFERATU | Srodowiska Naczelnik Wydziatu
Stanowisko ds. ochrony | Naczelnik Wydziatu 1
Srodowiska i lesnictwa Kierownik Referatu
Stanowiska ds. ochrony 2
Srodowiska
KIEROWNIK | Referat ds. Kierownik Referatu Starosta 1
REFERATU | Administracji Naczelnik Wydziatu
Architektoniczno- Stanowiska ds. Naczelnik Wydziatu 4
Budowlanej administraciji Kierownik Referatu
architektoniczno-
budowlanej
Razem etatow: 10
NACZELNIK | WYDZIAL Naczelnik Wydziatu Starosta Umowa 1
WYDZIALU KOMUNIKACJI, 0 prace
TRANSPORTU
I DROG
Stanowiska ds. Naczelnik Wydziatu 2
organizacji ruchu i
transportu
KIEROWNIK | Referat ds. Rejestracji Kierownik Referatu Starosta 1
REFERATU | Pojazdéw i Praw Jazdy Naczelnik Wydziatu




Stanowiska ds. Naczelnik Wydziatu 7
rejestracji pojazdéw Kierownik Referatu
Stanowiska ds. 3
ewidencji kierowcow
KIEROWNIK | Referat ds. Drog Kierownik Referatu Starosta 1
REFERATU | Powiatowych Naczelnik Wydziatu
Stanowisko ds. Naczelnik Wydziatu 1
ewidenc;ji drdg, obiektéw | Kierownik Referatu
mostowych i gospodarki
pasem drogowym
Stanowiska ds. obstugi 8
gospodarczej (biezgce
utrzymanie drog)
Stanowisko ds. 1
utrzymania zieleni
Razem etatow: 25
NACZELNIK | WYDZIAL FINANSOWO- | Naczelnik Wydziatu Starosta Umowa 1
WYDZIALU | BUDZETOWY Skarbnik o prace
Stanowisko ds. Naczelnik Wydziatu 1
wynagrodzen
Stanowiska ds. 8
ksiggowosci
10
NACZELNIK | WYDZIAL INWESTYCJI Naczelnik Wydziatu Starosta Umowa 1
WYDZIALU I GOSPODARKI o prace
NIERUCHOMOSCIAMI Stanowisko ds. Naczelnik Wydziatu 1
techniczno-
remontowych
Stanowiska ds. 1
pozyskiwania
Srodkéw unijnych i
pozabudzetowych
Stanowisko ds. 1
zaméwien publicznych
KIEROWNIK | Referat Gospodarki Kierownik Referatu Starosta 1
REFERATU | Nieruchomosciami Naczelnika Wydziatu
Stanowiska ds. Naczelnik Wydziatu 2
gospodarki Kierownik Referatu
nieruchomosciami
Stanowisko ds. obstugi 1
nieruchomosci po
bytych przejsciach
granicznych
Razem etatow: 8
BIURO RADY POWIATU | Stanowisko ds. obstugi Starosta Umowa 1
Biura Rady Powiatu Sekretarz o prace
Razem etatow: 1
Suma etatéw w Starostwie Powiatowym w Zarach 95,25







