Zatacznik do zarzadzenia Nr 21/2019
Wojta Gminy Brzeznica
z dnia 25 luty 2019 1.

0G.2110.5.2019

Wéjt Gminy Brzeznica
oglasza konkurs na stanowisko Kierownika
Gminnego Zakladu Uslugowego w Brzeznicy

1. MIEJSCE WYKONYWANEJ PRACY:

Gminny Zaktad Ustugowy w Brzeznicy,
ul. Zielonogodrska 20a, 68-113 Brzeznica

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i1 korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania ludzmi i zapobiegania konfliktom,
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

posiada co najmniej 5 - letni staz pracy,

posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym

nieposzlakowana opinia.

3. WYMAGANIA DODATKOWE:

co najmniej 3 — letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

znajomos¢ zagadnien technicznych, inwestycyjnych i eksploatacyjnych dotyczacych
gospodarki komunalnej, gospodarki wodnej,

dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$¢, rzetelnos¢, operatywnos¢ 1 odpowiedzialnose,
umiejetnos¢ obstugi programéw biurowych Microsoft Office w zakresie obstugi
edytora tekstow MS Word, arkusz kalkulacyjny MS Excel,

znajomos¢ przepisOw prawa, w tym m.in. : ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych, ustawa o gospodarce komunalnej, ustawy o zaopatrzeniu w
wodg 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, ustawy prawo zamdowien publicznych,
ustawa prawo wodne, ustawy o drogach publicznych, ustawy prawo ochrony
srodowiska, Kodeks postepowania administracyjnego,

prawo jazdy kat.B.

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

kierowanie sprawami wynikajacymi z zadan statutowych, organizacyjnych

1 administracyjnych,

reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz,

nadzor nad powierzonym mieniem, w tym zabezpieczenie przed pozarem, kradzieza i
dewastacja,



nadzor nad gospodarka finansowa zaktadu oraz sporzadzaniem plandéw dziatalnosci,
planow
finansowych oraz informacji i sprawozdan, w tym wyznaczanie kierunkéw dziatania
1 rozwoju Zaktadu ,
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych i prawidlowe gospodarowanie
mieniem jednostki,
przygotowywanie aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci Zaktadu,
zapewnienie pelnej realizacji zadan w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodg
1 zbiorowego odprowadzania §ciekow, w tym:

- utrzymanie w statej sprawnosci i gotowosci eksploatacyjnej uje¢ wody i sieci
wodociggowej, a takze oczyszczalni Sciekow i sieci kanalizacyjnej,

- udzial w opracowywaniu rocznych i wieloletnich planéw rozbudowy, budowy
nowych i modernizacji urzgdzen wodnych,

- prowadzenie rozliczen finansowych z odbiorcami i dostawcami wody i $ciekow
realizacja planéw remontu 1 inwestycji w zakresie gospodarki komunalne;,
remonty i utrzymanie drég gminnych, ulic, chodnikéw i przepustow,
realizacja przewozow szkolnych na terenie gminy,
nadzor nad utrzymaniem porzadku, czysto$ci na cmentarzach oraz zieleni na terenie
gminy,
utrzymanie w statej gotowosci srodkow transportowych i sprzetu specjalistycznego,
wydawanie wszelkich regulamindw, instrukcji 1 zarzadzen wewnetrznych oraz nadzor
nad ich stosowaniem,
opracowywanie dokumentow zrodlowych do procedur przetargowych,
kierowanie 1 bezposredni nadzor nad podleglymi pracownikami, w tym zatrudnianie
i zwalnianie pracownikow,
wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z dziatalno$cig Zaktadu w zaleznoS$ci
od potrzeb gminy.

5. WARUNKI PRACY:

Przewidywana data zatrudnienia: 1 kwiecien 2019 r.,

Wymiar czasu pracy: petny etat — 40 godzin tygodniowo,

Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

Praca na stanowisku zarzadzajacym, decyzyjnym, wymagajaca odpornosci na stres,
umiejetnos¢  pracy pod presja czasu oraz ksztattowania dobrych relacji
interpersonalnych,

Praca o charakterze administracyjnym, siedzgca, chodzaca, wymagajaca wyjazdow w
teren, kontaktu z instytucjami i innymi jednostkami w zakresie realizacji zadan.

6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

7. WYMAGANE DOKUMENTY :

podpisane CV 1 list motywacyjny,

* kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje 1



umiejetnosci,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe lub
znajomos¢ zagadnien ujetych w ogloszeniu jako wymagania niezbedne (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia, opinie, ukonczone szkolenia, referencje, zaswiadczenie
potwierdzajace staz pracy itp.),

oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym zatrudnienie na w/w stanowisku,
kopia strony dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

wlasnorgcznie podpisane przez kandydata os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do celow rekrutacji przeprowadzanej przez Urzad Gminy w Brzeznicy (o§wiadczenie
dostepne w ogloszeniu w formie elektronicznej lub w wersji papierowej w tut.
Urzedzie),

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu,
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

o$wiadczenie o pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Kopie sktadanych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem, natomiast sktadane o$wiadczenia wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

8. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:
Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu Ustlugowego
w Brzeznicy” droga pocztowa na adres Urzedu Gminy w BrzezZnicy ul. Zielonogorska 30,
68 -113 Brzeznica lub osobiscie w sekretariacie UG Brzeznica, pokdj nr 6 do dnia
11 marca 2019 r. do godz.15,00. Zgloszenia, ktore wptyng do Urzedu po uptywie
wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

9. DODATKOWE INFORMACJE:

konkurs poprowadzi dwuetapowo komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Brzeznica,

kontaktowac bedziemy si¢ tylko z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne,
kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i1 zakwalifikowani do dalszego etapu
rekrutacji zostang powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji,

oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie,

informacje o wynikach naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.brzeznica.com.pl) oraz na tablicy ogloszen

UG w Brzeznicy ul. Zielonogorska 30.

Wojt Gminy Brzeznica zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania konkursowego na
kazdym etapie naboru bez podania przyczyny. Wojt Gminy BrzeZnica zastrzega sobie prawo do
nierozstrzygnigcia naboru, jezeli kandydat nie spetni oczekiwan pracodawcy.


http://www.bip.brzeznica.com.pl/

