UCHWALA NR VI11/49/2019
RADY GMINY BRZEZNICA

z dnia 14 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1, art.42. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj.
Dz.U.2019.506) , 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t;.
Dz.U.2018.967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy Brzeznica uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach podstawowych, przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Brzeznica

Rozdzial 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 1. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek
zapisanych w Zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 marca 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2018.638).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisOw ustawy
1 aktéw wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

3. Rada Gminy BrzeZnica moze podwyzszy¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ponad
poziom gwarantowany Ww rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, tj. wykorzystania mozliwosci
przewidzianych w art.30 ust. 10 ustawy Karta Nauczyciela - w ramach §rodkéw zaplanowanych w budzecie Gminy
Brzeznica.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig:

1) okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposodb ustania stosunku
pracy,

2) inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaj wliczeniu od okresu pracy, od ktorego zalezy
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito w ciggu miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatki motywacyjne

§ 3. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.
2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wojt Gminy BrzeZnica.
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4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz trzy miesigce inie dluzszy niz rok
kalendarzowy.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny wyplacany jest nauczycielowi z géry w pierwszym dniu miesigca. Jezeli
pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, dodatek motywacyjny wyplacany jest w dniu
nastgpnym. Dodatek motywacyjny wyptacany jest 2 razy w roku w pierwszym i drugim semestrze nauki.

2. Zmiana wysokos$ci dodatku motywacyjnego w czasie trwania stosunku pracy nastepuje z pierwszym dniem
miesigca kalendarzowego.

§ 5. Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela, ustala si¢ kwotowo brutto, w wysokosci od 150,00 zt do 500
zt w zalezno$ci od szczegdtowych warunkdéw przyznawania dodatkéw okreslonych w § 6.

§ 6. 1. Dyrektor szkoty, ustalajac wysokos¢ dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany do przestrzegania
szczegOtowych warunkow przyznawania dodatku, okreslonych w ust. 2 z uwzglednieniem typu szkoty, warunkow
jej funkcjonowania i specyfiki.

2. Do szczegdtowych warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, naleza:
1) osiagnigcia w pracy dydaktycznej nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) wyniki ucznidow osiggane podczas badan wewnatrzszkolnych oraz sprawdzianow iegzamindéw
zewngtrznych,

b) przygotowywanie iudzial ucznidw w szkolnych i gminnych konkursach, olimpiadach izawodach
sportowych,

¢) wspieranie uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w nauce oraz aktywna i systematyczna praca z uczniami
odnoszacymi niepowodzenia szkolne,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
e) stosowanie nowoczesnych metod pracy,
f) udziat w doskonaleniu zasad oceniania wewnatrzszkolnego i ich przestrzeganie,
g) aktywny udzial we wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakosci.
2) osiggniecia w pracy wychowawczej nauczyciela, a zwlaszcza:
a) przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
b) prowadzenie ré6znorodnych form dziatalnosci wychowawczej,
¢) udzial w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,
d) aktywna wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,
e) realizacja programow wychowawczych i profilaktyki,
f) akceptacja przez rodzicéw dziatan wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela.

3) przestrzeganie statutu szkotly, zarzadzen dyrektora, a takze systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania oraz zwigzanej z innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora;

4) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej, w tym:
a) wspolorganizacja oraz udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,
b) aktywny udzial w pracach komisji i zespotéw powolywanych w szkole,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim,
d) dbanie o dobry wizerunek szkoty i dobra atmosferg pracy.

§ 7. Ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom, kierownikom szkot w kwotach okreslonych
w tabeli:

Lp. |Stopien awansu zawodowego Wysokos¢ stawki w zlotych

1. mianowany od 150,00 zt do 500,00 zt
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dyplomowany od 150,00 zt do 500,00 zt

zastepca dyrektora od 100,00 zt do 500,00 zt

§ 8. Dodatek, o ktorym mowa w § 4 przyznaje Wéjt Gminy Brzeznica uwzgledniajac:
1) efekty ksztatcenia szkoty,
2) wspolprace z organem prowadzacym szkole;
3) przestrzeganie prawa o$wiatowego i dyscypliny finanso6w publicznych,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
5) wspolprace dyrektora z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole,
6) dbatos$¢ o mienie szkoty i stan techniczny obiektow szkolnych,
7) przestrzeganie przepisOw prawa pracy,
8) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy,
9) dzialania stuzace doskonaleniu jakosci pracy szkoty,
10) dbanie o dobry wizerunek szkoty i dobrg atmosfere pracy.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 9. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
3) funkcj¢ opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wdjt Gminy Brzeznica , a innym uprawnionym do tego dodatku
nauczycielom - dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiagcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktorymi zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkow, do
ktorych przypisany jest ten dodatek, ajezeli zaprzestanie pelienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 11. Dodatek, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono
pemienie obowiazkéw dyrektora szkoty. Z zastrzezeniem § 12 ust. 2 prawo do dodatku powstaje z pierwszym
dniem miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia obowiazkéw i1wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

§ 12. 1. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesigca - z tym dniem.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dyrektorowi szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty, ktoremu
powierzono petnienie obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
dwdch miesigcach zastepstwa.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowana funkcje.
2. Dodatek wyptaca si¢ z gory - w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 14. 1. Ustala si¢ stawki dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w § 9ust. 1w kwotach okreslonych
w tabeli.
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2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly lub placowki, uwzglednia si¢ liczbe
oddzialow wedtug zasad okre§lonych w tabeli dodatkow funkcyjnych.

1) Ze wzgledu na warunki organizacyjne pracy, przez co rozumie si¢ m.in. liczbg¢ zastgpcoéw, zmianowosc,
warunki lokalowe od rodzaju i liczby oddzialow zorganizowanych, dyrektor moze otrzyma¢ dodatek funkcyjny
W Wyzszym wymiarze niz to wynika z zasad okreslonych w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ stawki w zlotych
1 dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow od 350,00 zt do 500,00 zt
2 dyrektor szkoty liczacej do 10 i wigcej oddziatow od 400,00 zt do 700,00 zt

zastepca dyrektora szkoty od 150,00 zt do 330,00 zt

§ 15. Dodatek za wychowawstwo klasy ( oddzialu przedszkolnego) przyznaje si¢ w wysokosci od 70-115 zt.:
1) 70 zt w klasach do 10 uczniow (wychowankow),
2) 90 zt w klasach do 11-19 ucznidéw(wychowankow),
3) 115 w klasach powyzej 20 uczniow(wychowankow).

§ 16. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi 75 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

Rozdziat 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywata si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg sie w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednak by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu
organizacji.

4. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i udokumentowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, anie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazdg przepracowang godzing, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdziat 6.
Dodatki za warunki pracy

§ 18. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U.2014.416) wskazuje
jaka prace uznaje si¢ za prace w trudnych warunkach.
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3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwiagzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

§ 19. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wypltaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowiazujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czeSci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 20. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Dodatek wiejski

§ 21. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organ prowadzacy szkot¢ moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na
ktérym wystepuje deficyt kadr.

3. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej polowy obowiazkowego
wymiaru zaje¢, w tym takze zatrudnionym w kilku szkotach, ktory w zadnej z tych szkot nie jest zatrudniony
w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, tacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co
najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska.

Rozdziat 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 22. Wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okre$la odrebna uchwata.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 23. Traci moc Uchwata nr XXI/161/09 Rady Gminy Brzeznica z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Brzeznica.

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Kosinski
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Uzasadnienie

Zgodnie z ogoélng zasada zawarta w art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (tj.
Dz.U.2018.967) Gmina Brzeznica zobowigzana jest do opracowania Regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w, szkotach prowadzonych przez Gming Brzeznica Obecnie obowigzuje
Regulamin przyjety Uchwata nr XXI/161/09 Rady Gminy Brzeznica z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmin¢ Brzeznica Nowy Regulamin zostat uzgodniony zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.2018.967) z reprezentatywnymi Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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