UCHWALA NR VI1/51/2019
RADY GMINY BRZEZNICA

z dnia 14 czerwca 2019 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagro6d dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ BrzeZnica

Na podstawie z art. 49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.2018.967 ze zm.)
Rada Gminy Brzeznica uchwala, co nastepuje:

ustala sie regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming
Brzeznica.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze z funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy Brzeznica z przeznaczeniem na nagrody
Woéjta Gminy Brzeznica i Dyrektorow szkot.

2. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do nauczycieli, dyrektorow, wicedyrektorow zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Brzeznica.

Rozdzial 2.
Fundusz nagraéd i sposéb podzialu srodkéow

§ 2. 1. W budzecie Gminy Brzeznica tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z kwoty srodkow finansowych okreslonych w ust.1 przeznacza si¢ na:
1) 20% na nagrody Wojta Gminy Brzeznica,
2) 80% na nagrody dyrektorow.
§ 3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych waznych uroczystosci szkolnych.
§ 4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;.
§ 5. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 Wojt Gminy Brzeznica,
2) ze $rodkow, o ktoérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 6. Nagrode moze otrzymacé nauczyciel (dyrektor, wicedyrektor), ktory:
1) przepracowat w szkole co najmniej rok,

2) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng lub kara porzadkowa natozona na podstawie art. 108 ustawy
Kodeks pracy,

3) legitymuje si¢ wysokimi osiggnieciami w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.
§ 7. Okresla sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom (dyrektorom, wicedyrektorom) nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigganiec dobrych wynikdw nauczania potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidw
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej, wdrazanie nowatorskich metod nauczania, iwychowania,
opracowywanie programéw autorskich, majacych na celu pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,
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¢) przygotowywanie uczniow (zespotdw uczniow) do konkursow, olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych, przegladow oraz festiwali uzyskujacych miejsca od Ido III na poziomie co najmniej
powiatowym,

d) przygotowywanie i organizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

e) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, zlicznym udzialem uczniéw
i wychowankow,

f) organizacje¢ zajec, zwlaszcza zaj¢¢, o ktorych mowa w lit. d ie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

2) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej:

a) organizacje wspOtpracy szkoly =z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami oraz
rodzicami w celu zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego
dzieci i mlodziezy,

b) uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych, niezaleznie od predyspozycji uczniéw lub wychowankow,
skuteczng prace ztrudnym zespolem, efektywny wplyw na ksztaltowanie wlasciwego $rodowiska
wychowawczego,

¢) systematyczng 1 efektywng wspotprace zrodzicami oraz instytucjami i stowarzyszeniami statutowo
wspierajacymi dzialalno$¢ opiekuncza i wychowawczg szkoty oraz twércze rozwijanie form tej wspoltpracy,

d) aktywizowania rodzicow do udzialu w zyciu klasy iszkoly, rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami,

¢) wspomaganie i kierowanie do odpowiednich instytucji uczniow bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich i patologicznych,

f) pelnienie z wyboru uczniéw opieki nad organizacjami uczniowskimi, mtodziezowymi;
3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) podejmowanie 1 wykonywanie dodatkowych czynnosci izadan zwiagzanych zpraca szkoly oraz
wynikajacych z biezacych potrzeb organizacyjnych,

b) efektywna wspodlprace ze sSrodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju, w tym rozwoju ucznia,
¢) udziatl w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
d) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielu podejmujacych prace w zawodzie.

§ 8. Nagrode Wojta Gminy moze otrzymaé dyrektor i wicedyrektor wyrozniajacy si¢ w pracy w zakresie
zarzadzania szkola, ktory w szczegodlnoscei:

1) dba o wysoki poziom proceséw edukacyjnych w szkole stuzacych rozwojowi uczniow,

2) wzorowo organizuje prace szkoly, w tym wprowadza nowatorskie rozwigzania organizacyjne powodujace
efektywna realizacje jej statutowych zadan,

3) wlasciwie diagnozuje prace szkoty w dziedzinie organizacji i zarzadzania,

4) dba o aktywny udziat szkoty w imprezach, akcjach, konkursach, programach i projektach o zasiegu gminnym,
regionalnym, ogdélnopolskim i mi¢gdzynarodowym,

5) racjonalnie i oszczgdnie planuje, i wydatkuje $rodki finansowe oraz materialne pozostajace w dyspozycji
szkoty,

6) podejmuje efektywne dzialania zmierzajace do wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoty,
7) popularyzuje i promuje dziatalnos¢ szkoty,

8) wspoélpracuje z podmiotami dziatajacymi we wszystkich dziedzinach szeroko rozumianej os$wiaty,
w szczegolnosci z organami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, organami administracji panstwowej
i samorzadowej oraz podmiotow spotecznych,

9) prezentuje wysoki poziom zarzadzania w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

10) zapewnia wysoki poziom bezpieczenstwa w szkole,
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11) organizuje pomoc mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji w zawodzie,
12) pozyskuje srodki pozabudzetowych na rzecz szkoty.

§ 9. 1. Nagrode Wojta moze otrzymac nauczyciel wyrdzniajacy si¢ w pracy, ktory w szczegdlnosci:
1) dba o wysoki poziom proceséw edukacyjnych w szkole stuzacych rozwojowi uczniow,
2) osigga znaczace wyniki w nauczaniu, potwierdzone zewnetrznymi sprawdzianami i egzaminami,
3) wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania.

2. Do nagrody Wojta Gminy Brzeznica nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktory otrzymatl w danym roku
szkolnym za te same osiagnigcia nagrod¢ dyrektora.

Rozdzial 4.
Tryb przyznawania nagrod

§ 10. 1. Wojt Gminy Brzeznica przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:
1) w stosunku do nauczyciela - Dyrektora szkoty, Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicow,
2) w stosunku do dyrektora, wicedyrektora — Przewodniczacego Rady Gminy, Rade Pedagogiczna.

2. Wnioski, o ktorych mowa wust. 1 pkt 11 2 sklada si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w Brzeznicy, ul.
Zielonogorska 30 w nastepujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do dnia 15 wrzesnia danego roku,
2) z innych okazji — na 14 dni przed planowanym terminem wrgczenia nagrody.

3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2 sktada si¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik do
uchwaty.

4. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy osiagnigte
w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub od poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela (dyrektora).

5. W przypadku kiedy Wnioskodawca o nagrode Wojta gminy jest Rada Pedagogiczna szkoty warunkiem
niezbednym jest podjecie przez nia stosownej uchwaty i zalaczenie do wniosku jej odpisu.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wspolnego wystapienia, z wnioskiem o nagrod¢ Wojta gminy, dwoch lub wigcej
podmiotow sposrod wymienionych w ust. 1.

§ 11. Wnioski o przyznanie nagrody Woéjta Gminy BrzeZnica opiniuje komisja powotana zarzgdzeniem Wojta.

§ 12. 1. Na podstawie wnioskéw zaopiniowanych przez Komisjg, Wojt podejmuje ostateczng decyzje
o przyznaniu nagrody Woéjt Gminy Brzeznica.

2. Wojt Gminy ustala wysoko$¢ przyznanej nagrody.

§ 13. 1. Nagrody Dyrektora przyznaje nauczycielowi Dyrektor z inicjatywy wlasnej lub na wniosek Rady
Pedagogicznej Szkoty.

3. W przypadku kiedy Wnioskodawca o nagrod¢ Dyrektora jest Rada Pedagogiczna szkoly warunkiem
niezb¢dnym jest podjecie przez nig stosownej uchwaty.

4. Dyrektor ustala wysoko$¢ nagrody dyrektora indywidualnie dla kazdego nagrodzonego nauczyciela.
§ 14. Nauczyciel (dyrektor, zastepca dyrektora) ktoremu przyznana zostata nagroda otrzymuje dyplom.
1. Odpis dyplomu umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Zaganiu i przedstawicielami zwiazkow
zawodowych NSZZ "Solidarnos¢" w Zielonej Gorze.

§ 16. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy BrzeZznica oraz dyrektorom jednostek o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Brzeznica.
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§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Kosinski

Zatacznik do Uchwaty Nr VII/51/2019
Rady Gminy Brzeznica
z dnia 14 czerwca 2019 1.

Zalacznik.odt

Whiosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy BrzeZnica
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Zalacznik.odt

