Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzeznicy

Ogtasza nabér na stanowisko mtodszy bibliotekarz/bibliotekarz/ - 1 etat(w zaleznosci od
posiadanego stazu i doswiadczenia w pracy)

1. Warunki pracy:

*Miejsce pracy :Gminna Biblioteka Publiczna w BrzezZnicy Filia w Chotkowie
*Wymiar etatu 1 etat 40 godz. tygodniowo

eUmowa o prace

ePraca jednozmianowa

eSystem wynagradzania —czasowy ze stawkg miesieczng

2. Oferujemy:

eCiekawe Srodowisko pracy

*Mozliwos¢ rozwoju osobistego

eSzkolenia

3.Wymagania niezbedne

Wyksztatcenie wyzsze( licencjat) Srednie i staz pracy w bibliotece publicznej,
znajomosc literatury polskiej i obcej

rozeznanie na rynku ksiegarskim

dobra znajomosc obstugi komputera, urzadzen biurowych

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
Niekaralnos¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku
4.Wymagania dodatkowe:

Komunikatywnos¢



Wysoka kultura osobista
Gotowosc do statego podnoszenia kwalifikacji

Umiejetno$¢ prowadzenia dziatarh animacyjnych dla réznych grup wiekowych ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy

Samodzielnos$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania
Umiejetnos$é pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wiasnej
tatwosé nawigzywania kontaktéw,

Skrupulatnosé, sumiennosé¢, zaangazowanie w rozwoju biblioteki
Kreatywnos¢ ,innowacyjnos¢ oraz silna motywacja do pracy
Umiejetnos$é radzenia sobie w sytuacjach stresowych

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych
Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

Opracowywanie zbioréw

Udzielanie informacji

Skontrum ksiegozbioru

Dbatos¢ o stan powierzonego mienia

Wspotpraca z lokalnymi instytucjami

Organizowanie i prowadzenie dziatar animacyjnych, zaje¢, warsztatéw , imprez kulturalnych
promujacych literature, kulture ,nauke oraz aktywizujacych srodowisko lokalne

Promowanie dziatan poprzez zamieszczanie informacji w sSrodkach masowego przekazu
6.Wymagane dokumenty:

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru

Zyciorys(CV)

Kopie $wiadectwa pracy

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach

Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych



Oswiadczenie, ze kandydat nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych przy realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych”

7.Informacje o terminie i miejscu sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do 03.07 2020 do godz.15.00 poczta (liczy sie data wptywu do
biblioteki) lub osobiscie w siedzibie Biblioteki Gminnej w Brzeznicy ul. Zielonogdrska 24 B 68-113
BrzeZnica.

mozliwosci przestania dokumentu w formie elektronicznej.

Dokumenty nalezy przekazaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
bibliotekarza”

e Osoby, ktore spelniaja wymagania formalne, zostang powiadomione telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

e Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzeznicy zastrzega sobie prawo do
powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych etapow naboru jedynie wybranych
kandydatow, a takze do niewylonienia kandydatury do zatrudnienia.

Na rozmowe kwalifikacyjna nalezy przygotowac¢ propozycje dzialan, ktore kandydat/ka
chcial(a)by realizowa¢ w Bibliotece.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez komisje
rekrutacyjna. W wyniku w/w analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Wytypowani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru,
zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIB Urzgdu Gminy w BrzeZnicy

Obowigzek informacyjny (skrocony):

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2017 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna w Brzeznicy

W kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mozna si¢
skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych korzystajac z punktu
kontaktowego  zorganizowanego w  formie  skrzynki  poczty  elektronicznej:
inspektoriod@brzeznica.com.pl. Przystuguje Pani/Panu prawo dost¢pu do tresci danych



mailto:inspektoriod@brzeznica.com.pl

osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Brzeznicy Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dyrektor GBP w Brzeznicy



