Zatacznik do zarzadzenia Nr 12/2024
Wojta Gminy Brzeznica
z dnia 15 stycznia 2024 r.

Wojt Gminy Brzeznica
oglasza konkurs na stanowisko pracy ds. gospodarki odpadami
w Urzedu Gminy w Brzeznicy

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Urzad Gminy w Brzeznicy,

ul. Zielonogorska 30, 68-113 Brzeznica

II. OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO:
Stanowisko pracy ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy w BrzeZnicy w pelnym wymiarze
czasu pracy. Zatrudnienia na stanowisku objetym naborem: od 1 luty 2024 rok. Zatrudnienie na

podstawie umowy o prace.

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE KANDYDATA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM
(KONIECZNE DO PODJECIA PRACY):

1) posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych),

2) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze ( preferowane kierunki: ochrony srodowiska, nauk przyrodniczych,
administracji samorzadowej publicznej),

5) co najmniej 3 letni staz pracy,

6) bardzo dobra znajomos¢ aktow prawnych: Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska, ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o
odpadach, ustawa z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawa z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych, Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 11 stycznia 2013 r. w
sprawie szczegdtowych wymagan w zakresie odbierania odpadow komunalnych od
wlascicieli nieruchomosci, Rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 3 sierpnia

2021 r. w sprawie sposobu obliczania poziomow przygotowania do ponownego uzycia i



recyklingu odpadéw komunalnych, Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 15 grudnia 2017
r. W sprawie poziomow ograniczenia sktadowania masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji;

7) znajomos¢ programdéw MS Office,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

9) cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1. umiej¢tnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

2. dobra znajomos¢ obstugi komputera w §rodowisku Windows, programéw pakietu MS Office,
programow ksiegowych, obstuga urzadzen biurowych,

3. predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, sumiennos¢, rzetelnos¢, cheé¢ podnoszenia kwalifikacji,

4. dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe w administracji
samorzadowej,

5. tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi.

V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Do zadan stanowiska pracy ds. gospodarki odpadami:

1. Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi na
terenie Gminy;

1) nadzor nad utrzymaniem czysto$ci i porzadku na terenie Gminy,

2) opracowywanie projektu regulaminu utrzymania czystosci w Gminie i projektéw innych uchwat

w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi;

3) przygotowywanie danych do przeprowadzania postepowan przetargowych zwigzanych z odpadami
komunalnymi;

4) nadzor nad funkcjonowaniem punktu selektywnej zbiorki odpadow (PSZOK);

5) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wlascicieli nieruchomosci i realizacja wszystkich obowiazkow zwigzanych z prowadzeniem rejestru;
6) wyszukiwanie nieruchomosci, dla ktorych nie ztozono deklaracji lub nie podpisano umow na
wywo6z odpadow;

7) rozpatrywanie podan dotyczacych odwotan, umorzen, roztozenia na raty i odroczenia terminu
ptatnosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

8) wspolpraca z firma wyloniong w przetargu do odbioru odpadéw komunalnych

z terenu Gminy,

9) ewidencja ztozonych deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,



10) egzekucja optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz przekazywanie tytutow

wykonawczych do urzedu skarbowego,

11) prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej dla mieszkancéw w zakresie prawidlowego

gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczeg6lnosci selektywnego zbierania tych odpadow;

12) prowadzenie przypiséw i odpiséw optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

13) sporzadzanie stosownych sprawozdan, analiz i raportéw dotyczacych gospodarowania odpadami;

14) przygotowywanie i udostgpnianie na stronie internetowej Gminy oraz w sposob zwyczajowo

przyjety informacji o podmiotach odbierajacych odpady komunalne, od wtascicieli nieruchomosci

z terenu Gminy, miejscach zagospodarowania przez podmioty odbierajace odpady komunalne od

wiascicieli nieruchomosci z terenu Gminy, osiggnietych przez gming wymaganych poziomow

recyklingu, punktach selektywnego zbierania odpadow komunalnych na terenie Gminy, firmach

zbierajacych zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny;

15) wydawanie decyzji administracyjnych nakazujacych wykonanie obowigzku w zakresie zbierania

powstatych odpadow komunalnych zgodnie Z wymaganiami okre$lonymi

w regulaminie utrzymania czystosci i porzadku w gminie w przypadku naruszenia tych przepiséw lub

ich niewykonywania;

16) okreslanie rodzajow i zasad rozmieszczania urzadzen przeznaczonych do gromadzenia odpadéw

na terenach nieruchomosci oraz placow, ulic i innych drég publicznych,

w tym organizowanie odbioru tych odpadow;

17) przygotowywanie zestawien dla firmy odbierajacej odpady komunalne z terenu Gminy

dotyczacych podstawienia lub wymiany pojemnikéw na odpady komunalne w przypadku ztozenia

nowej deklaracji lub jej zmiany;

18) przygotowywanie i przedstawianie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan

Z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi;

2. obshluga programu BDO, ewidencja i sprawozdawczo$¢;

3. prowadzenie spraw zwigzanych z utylizacja azbestu na terenie gminy Brzeznica;

4. prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu bezdomnych zwierzat - opieki i zapobieganiu

bezdomnosci na terenie Gminy;

5. Wspotpraca z odpowiednimi instytucjami w zakresie zachorowan i zgonéw zwierzat na
choroby zakazne.

6. Zapewnienie zbierania, transport i unieszkodliwianie zwtok bezdomnych zwierzat lub ich
czesci oraz wspoldziatanie z przedsigbiorcami podejmujacymi dziatalno$¢ w tym zakresie.

7. prowadzenie punktu konsutlacyjno- informacyjnego Programu ,, Czyste Powietrze” i spraw z

zakresu Programu ,, Cieple Mieszkanie”;

8. Prowadzenie caloksztaltu spraw z zakresu postgpowania administracyjnego dotyczacego zwrotu

podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej,



9. Sporzadzanie informacji na stron¢ internetowa gminy oraz do Biuletynu Informacji Publicznej,
10. Przygotowywanie projektow aktow prawnych: zarzadzen uchwat oraz innych dokumentoéw

w zakresie prowadzonych spraw.

VL. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU URZEDNICZYM:
Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Miegjsce pracy:

Praca w budynku Urzedu. Budynek Urzedu pigtrowy i nie dostosowany do potrzeb osoéb
niepelnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Brak windy.

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy jest wyposazone w niezbedne urzadzenia techniczne. Praca odbywa si¢ w
podstawowym systemie czasu pracy w wymiarze 1/1 etatu, jednozmianowa. Praca przy

komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

VIL. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Brzeznica, w rozumieniu przepisOw ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy

niz 6 %.

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny — wtasnorgcznie podpisany,

2. zyciorys (CV) - wlasnorecznie podpisany,

3. kserokopie dyplomow potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie kandydata,

4. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe, posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, w tym spetnienie wymagan niezbgdnych
wskazanych w niniejszym ogloszeniu,

5. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6. wlasnoregcznie podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7. wlasnorgcznie podpisane pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany



prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

8. wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku,

9. wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10. wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzania procesu naboru,

11. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginalem przez sktadajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»Stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Dokumenty sktadane w oryginale muszg by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot

wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajacego oferte.

IX. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW:

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknigtych kopertach

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko pracy ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy
w Brzeznicy” droga pocztowa na adres Urzedu Gminy w Brzeznicy ul. Zielonogorska 30,

68 -113 Brzeznica lub osobiscie w sekretariacie Urzedu, pokdj nr 6 w terminie do dnia

29 stycznia 2024 r. do godz.14:00. Zgloszenia, ktore wptyng do Urzedu po uptywie

wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

X. INFORMACJE DODATKOWE:

Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych drogg elektroniczng, z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomoca waznego certyfikatu kwalifikowalnego. O terminie dorgczenia przesytki pocztowe;j
decyduje data i godzina dostarczenia do adresata.

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyltki pocztowe;j
w terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze. Oferty, ktére wptyng do Urzgdu po
wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty mozna odebra¢ w terminie trzech miesigcy, po zakonczonej procedurze

naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie zniszczone.



Z osobami, ktore spetniag wymagania formalne przeprowadzona bg¢dzie rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny, o terminie ktorych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, na
wskazane przez nich numery. Informujemy, ze Urzagd Gminy w Brzeznicy z siedzibg przy,

ul. Zielonogoérskiej 30 jest administratorem danych osobowych 0sob ubiegajacych sie

0 zatrudnienie w Urzedzie. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22! kodeksu pracy
oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy beda przetwarzane w celu zwigzanym

Z procesem rekrutacji nowych pracownikéw Urzedu. Kazda osoba, ktorej dane sg
przetwarzane, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Wéjt Gminy Brzeznica zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania konkursowego
na kazdym etapie naboru bez podania przyczyny. Wojt Gminy Brzeznica zastrzega sobie
prawo do nierozstrzygnig¢cia naboru, jezeli kandydat nie spetnia oczekiwan pracodawcy.

W przypadku zaproszenia kandydata na rozmowe i/lub test kwalifikacyjny nalezy mie¢ przy
sobie (do wgladu) oryginaty dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.brzeznica.com.pl oraz na tablicy

informacyjnej w Urzgdzie Gminy BrzeZnica.


http://www.bip.brzeznica.com.pl/

