Zatacznik do zarzadzenia Nr 56/2024
Wojta Gminy Brzeznica
z dnia 23 maja 2024 .
0G.2110.5.2024

Wéjt Gminy Brzeznica
oglasza konkurs na stanowisko ds. inwestycji i zagospodarowania przestrzennego
Urzedu Gminy w Brzeznicy

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:
Urzad Gminy w Brzeznicy,
ul. Zielonogodrska 30, 68-113 Brzeznica

II. OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO:

Stanowisko pracy ds. inwestycji 1 zagospodarowania przestrzennego w Urzedzie Gminy w
Brzeznicy w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie na stanowisku objetym naborem: od
20 czerwca 2024 rok. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

I11. WYMAGANIA NIEZBEDNE KANDYDATA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM
(KONIECZNE DO PODJECIA PRACY):

1) posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych),

2) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze ( preferowane kierunki: w zakresie gospodarki przestrzennej,
geodezji 1 kartografii, budownictwa, gospodarki nieruchomos$ciami, ochrony srodowiska,
nauk przyrodniczych, rolnictwa, administracji samorzagdowej publicznej, itp.),

5) co najmniej 3 letni staz pracy,

6) bardzo dobra znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ wlasciwego stosowania przepisow w zakresie
ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, urbanistyce, budownictwie,
gospodarce nieruchomos$ciami, prawo geodezyjne i kartograficzne, Prawo ochrony
srodowiska, Kodeks cywilny, optacie skarbowej, Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym,

7) znajomo$¢ programdéw MS Office,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

9) cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1. umiejetnos¢ pracy w zespole,

2. dobra znajomo$¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, programow pakietu MS
Office, obstuga urzadzen biurowych,

3. predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolno$ci analityczne,



organizacyjne, komunikacyjne, ch¢¢ podnoszenia kwalifikacji,

4. dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie do§wiadczenie zawodowe w
administracji samorzadowe;j,

5. Odpowiedzialno$¢, obowigzkowosc¢, kreatywno$¢, systematyczno$é, rzetelnoscé.

V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) opracowywanie planow inwestycyjnych Gminy;

2) planowanie i przygotowanie dokumentacji niezbg¢dnej do realizacji zadan inwestycyjnych i
remontowych Gminy;

3) koordynowanie i realizacja zadan w zakresie przygotowania do budowy, rozbudowy,
modernizacji i remontéw obiektow o charakterze uzytecznos$ci publicznej, gminnych
obiektow budowlanych;

4) nadzor merytoryczny i finansowy nad prowadzonymi przez Gming inwestycjami i
remontami, w tym dokonywanie odbioru roboét i rozliczanie zadan zakonczonych oraz
przekazywanie obiektow do uzytkowania;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i remontami budynkéw komunalnych
bedacych wlasnos$cig Gminy;

6) prowadzenie ksigzek obiektow budynkoéw komunalnych stanowiacych mienie Gminy;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i remontami urzadzen komunalnych
bedacych wlasnoscig Gminy, tj.: placow zabaw, placow rekreacyjnych;

8) koordynowanie 1 realizacja zadan w zakresie przygotowania budowy, przebudowy,
modernizacji i remontéw droég gminnych, parkingdéw, placow postojowych, ciggow
komunikacyjnych;

9) prowadzenie postepowan o wydanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu
terenu;

10) prowadzenie postgpowan o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego;

11) prowadzeni postgpowan zwigzanych opracowaniem studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz jego zmian;

12) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze sporzadzaniem miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz ich zmian;

13) prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

14) sporzadzanie wypisOw 1 wyrysow ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego;

15) wydawanie zaswiadczen oraz informacji o przeznaczeniu nieruchomo$ci w studium
uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;

16) wydawanie zaswiadczen o zgodnosci obiektéw budowlanych ze studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

17) prowadzenie postgpowan w sprawie oceny oddziatywania na Srodowisko przedsiewzigc
oraz opracowywanie projektéw decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach, w tym
wystepowanie o opinie do wilasciwych organéw (Regionalny Dyrektor Ochrony



Srodowiska, Panstwowy Inspektor Sanitarny, Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody
Polskie) co do potrzeby przeprowadzania oceny oddziatywania przedsiewzie¢ na
srodowisko 1 ewentualnego zakresu raportu, stwierdzanie obowigzku (lub braku potrzeby)
przeprowadzania oceny oddzialywania przedsigwzi¢¢ na srodowisko i okreslanie zakresu
raportoOw, wystepowanie o uzgodnienie warunkow realizacji przedsigwziec oraz o opinie do
ww. wlasciwych organow;

18) oznaczania nieruchomosci numerami porzagdkowymi;

19) wydawanie zezwolen na korzystanie z drog w sposob szczegdlny, w zakresie:
a) zajecie pasa drogowego w ciggu drog publicznych 1 wewnetrznych,
b) umieszczania urzadzen w ciggu drég publicznych i wewnetrznych,

20) wspotdziatanie w zakresie organizacji ruchu i bezpieczenstwa ruchu drogowego z
organami zewnetrznymi;

21) przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢, wnioskoéw i stanowisk organdw dotyczacych
zaliczenia drég i ulic do poszczegdlnych kategorii.;

22) prowadzenie zamowien publicznych;

23) Sporzadzanie informacji na stron¢ internetowa gminy oraz do Biuletynu Informacji
Publicznej,

24) Przygotowywanie projektow aktow prawnych: zarzadzen uchwat oraz innych dokumentow
w zakresie prowadzonych spraw.

VI. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU URZEDNICZYM:
Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Miejsce pracy:

Praca w budynku Urzedu 1 w terenie. Budynek Urzgdu pigtrowy 1 nie dostosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wézkach inwalidzkich. Brak windy.
Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy jest wyposazone w niezbedne urzadzenia techniczne. Praca odbywa si¢ w
podstawowym systemie czasu pracy w wymiarze 1/1 etatu, jednozmianowa. Praca przy

komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

VII. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy BrzeZnica, w rozumieniu przepisOw ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy

niz 6 %.



VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,

2. zyciorys (CV) - wlasnorecznie podpisany,

3. kserokopie dyplomow potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie kandydata,

4. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe, posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, w tym spetnienie wymagan niezb¢dnych
wskazanych w niniejszym ogtoszeniu,

5. whasnorgcznie podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

6. wlasnoregcznie podpisane pisemne o§wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwa skarbowe,

7. wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku,

8. wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
9. wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do przeprowadzania procesu naboru,

10. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodno$¢ z oryginatem przez sktadajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»Stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, miejscowosé, data, czytelny podpis.

Dokumenty sktadane w oryginale musza by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot
wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajacego ofertg.

IX. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW:

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknigtych kopertach

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko pracy ds. inwestycji i zagospodarowania
przestrzennego w Urzedu Gminy w Brzeznicy” droga pocztowa na adres Urzedu Gminy w
Brzeznicy ul. Zielonogorska 30, 68 -113 Brzeznica lub osobiscie w sekretariacie Urzedu,
pokdj nr 6 do dnia 04 czerwca 2024 r. do godz.14:00. Zgtoszenia, ktére wptyng do Urzedu

po uplywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.



X. INFORMACJE DODATKOWE:

Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych droga elektroniczna, z wyjatkiem
dokumentdéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomoca waznego certyfikatu kwalifikowalnego. O terminie dorgczenia przesytki pocztowe;j
decyduje data i godzina dostarczenia do adresata.

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyltki pocztowe;j
w terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze. Oferty, ktére wptyna do Urzgdu po
wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty mozna odebra¢ w terminie trzech miesigcy, po zakonczonej procedurze
naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolarnie zniszczone.
Z osobami, ktore spelnig wymagania formalne przeprowadzona bgdzie rozmowa i/lub test
kwalifikacyjny, o terminie ktorych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, na
wskazane przez nich numery. Informujemy, ze Urzad Gminy w Brzeznicy z siedzibg przy,
ul. Zielonogoérskiej 30 jest administratorem danych osobowych 0sob ubiegajacych sig

0 zatrudnienie w Urzedzie. Dane osobowe w zakresie okre§lonym w art. 22! kodeksu pracy
oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy beda przetwarzane w celu zwigzanym

Z procesem rekrutacji nowych pracownikow Urzedu. Kazda osoba, ktorej dane sa
przetwarzane, ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Wojt Gminy Brzeznica zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania konkursowego
na kazdym etapie naboru bez podania przyczyny. Wojt Gminy BrzeZnica zastrzega sobie
prawo do nierozstrzygnig¢cia naboru, jezeli kandydat nie spetnia oczekiwan pracodawcy.

W przypadku zaproszenia kandydata na rozmowe 1/lub test kwalifikacyjny nalezy mie¢ przy
sobie (do wgladu) oryginaty dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.brzeznica.com.pl oraz na tablicy

informacyjnej w Urzedzie Gminy Brzeznica.


http://www.bip.brzeznica.com.pl/

