SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERNIA RODZINY ZA
ROK 2013

Ustawa z 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej nafoiyla szereg obowigzkéw min.
dla gmin i powiatéw. Do zadan wiasnych gminy nalezy :

1. Opracowanie i realizacja 3 letnich programow wspierania rodziny
2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji asystentéw rodziny;

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym, placowek wsparcia dziennego, oraz
praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuriczo- wychowawczyeh .

4. Finansowanie:
- kosztéw szkolen dla rodzin wspierajgcych,
- podnoszenie kwalifikacji przez asystentdw rodziny,

- kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art.19 ust.2, ponoszonych przez
rodziny wspierajgce;

5. Wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuriczo - wychowawczej, regionalne] placowee opiekuficzo- terapeutycznej lub
interwencyjnym os$rodku preadopeyjnym,

6. Sporzadzanie sprawozdad rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust.3;

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przeiywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo- wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy;

8. Przekazywanie do biura informacji gospodarcze] informacii, o ktdrej mowa w art.193 ust.8 .

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej zleconych przez gmine nalezy wykonywanie
zadan wynikajgcych z rzadowych programow z zakresu wspierania rodziny.

W 2013 r. zadania wynikajgce z ustawy w miare swoich mozliwosci realizowali pracownicy Oérodka
Pomocy Spotecznej w Dabiu min. poprzez wspieranie rodzin przezywajacych trudnoéci w wypetnianiu
funkgji opiekunczo- wychowawczych w spos6b planowy, ktéry miat na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do peinienia te] funkcji. Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
pracownik socjalny w trakcie przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego w przypadku trudnodci w
rodzinie zwigzanych z petnieniem funkcji opiekunczo-wychowawczych wnioskuje do kierownika OPS o



przydzielenie asystenta rodziny. Nalezy podkresli¢ fakt, e ustawa jasno okresla, iz pracownik socjalny
nie moze taczy¢ funkcji pracownika socjalnego i asystenta rodziny. Cytowana ustawa o pieczy
zastepczej zaklada wprowadzenie funkeji asystenta rodziny, ktéry ma za zadanie skoncentrowac sig na
praktycznym wymiarze pracy z rodzing poprzez wsparcie jej w wychowaniu dzieci jak réwniez
rozwigzywaniu ich problemdw. W 2013r. Odrodek Pomocy Spotecznej w Dabiu w ramach Resortowego
Programu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastgpczej pozyskat dotacje na zatrudnienie asystenta rodziny.
Pracownik zostal zatrudniony od dnia 01.05.2013r. Do 31.12.2013r. Kwota otrzymanej dotacji
wyniosta 16.202,25 zi, a wkiad wiasny w zatrudnienie w ramach programu wyniost 2930,00 zt. Kwota
dotacji wraz z wkiadem wiasnym zostata wydatkowana w 100%. Asystentowi wskazano 8 rodzin z
ktorymi wspoipracowat. Rodziny te zostaly wskazane przez pracownikéw socjalnych jako te, ktdre
wymagaja natychmiastowego wparcia. Skuteczna praca asystenta rodziny jest bardzo waina ,
poniewai ustawa co do zasad finansowania wspierania rodziny i pieczy zastgpczej zaktada, ze gmina
wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w
pieczy zastepczej ponosi wydatki w wysckosci; w pierwszym roku umieszczenia dziecka 10%
wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka, w drugim roku 30%, w trzecim i w kolejnych latach 50%.
W roku 2013 w pieczy zastepcze] zostato umieszczone jedno dziecko za ktdrego pobyt opfaty bgdg
dokonane w 2014r.

W 2013r. Uchwala Rady Gminy zostal wprowadzony Gminny Program Wspierania Rodziny na lata
2013-2015, ktérego gtownym celem jest tworzenie warunkow umozliwiajacych realizowanie spojnego
systemu na rzecz wzmacniania rodziny i opieki nad dzieckiem .



