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Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2021 zostat przyjety Uchwata Nr XX/167/2016 Rady
Gminy Dabie z dnia 2 grudnia 2016r.

Opracowanie 1 realizacja Gminnego Programu ma na celu stworzenie wsparcia
1 profesjonalnej pomocy zmierzajacej do zwigkszenia dostepnosci 1 skutecznosci
zorganizowanych form pomocy dla oséb uwiklanych w przemoc; zwickszenie dostgpnosci
i skuteczno$ci programow profilaktycznych; profesjonalnej edukacji oséb dziatajacych
na rzecz rodziny dotknigtej przemocg; prowadzenie programoéw terapeutycznych dla osob
doznajacych przemocy; dostarczenie wiedzy spoteczenstwu o zjawisku przemocy i sposobach
radzenia sobie z tym problemem; propagowanie pozytywnych rozwigzan merytorycznych,
organizacyjnych i prawnych zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie;
motywowanie  spotecznosci  lokalnych, mass medidow, organizacji 1 instytucji
do podejmowania dzialan na rzecz ofiar przemocy.

Adresatami Gminnego Programu sa:

- Ofiary i sprawcy przemocy,

- Rodzice 1 opiekunowie krzywdzonych dzieci,

- Rodziny 1 osoby dotknigte zjawiskiem przemocy,

- Przedstawiciele instytucji 1 stuzb pracujacy z osobami i1 rodzinami dotknietymi przemoca
(pedagodzy, psycholodzy, nauczyciele, pracownicy socjalni, pracownicy Sadu, policjanci,
wychowawcy, nauczyciele, terapeuci, socjoterapeuci, kuratorzy spoteczni, pracownicy stuzby
zdrowia, duchowni),

- Przedstawiciele wiadz lokalnych (radni, soltysi),

- Spoteczenstwo.

Realizatorami Gminnego Programu sa:

Podmioty dzialajace w zakresie przeciwdzialania przemocy:

. Urzad Gminy Dabie,

. Zespot Interdyscyplinarny w Dabiu,

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabiu

J Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

. szkoty, przedszkola;

. Komenda Powiatowa Policji w Kro$nie Odrzanskim;
. stluzba zdrowia;
. organizacje pozarzadowe;



J parafie znajdujace si¢ na terenie gminy Dabie.

Monitorowaniem realizacji Gminnego Programu oraz czuwaniem nad prawidtlowym
wykonywaniem zadan zajmuje si¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Dabiu.
I. Realizowane cele w ramach programu.

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie zaktada osiggnigcie nastepujacego celu glownego: zmniejszenie skali
zjawiska przemocy oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji
i wsparcia dla oséb zagrozonych badz uwiklanych w przemoc w rodzinie.

I1. Realizowane zadania.

1. Systematyczne diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie:

Zadanie 1: Zbieranie informacji dotyczacych skali wystepowania zjawiska przemocy
w rodzinie na terenie gminy Dabie realizowane byly poprzez:

- rejestrowanie przypadkow przemocy domowej w ramach rejestrow wewnetrznych
prowadzonych przez instytucje §wiadczace pomoc ofiarom przemocy w rodzinie tj. stuzbe
zdrowia, o$wiate, policje, pomoc spoteczng.

-w 2019 r. do Zespotu Interdyscyplinarnego przekazano 16 ,,Niebieskich Kart” z tego:

a) 16 kart przekazanych przez przedstawicieli Policji

Zadanie 2: Prowadzenie Zespohlu Interdyscyplinarnego.

Zgodnie z ustawag z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U z 2020, poz. 218.), Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone
W gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w
rodzinie. Zadaniem Zespotu jest prowadzenie zintegrowanych dziatan oraz koordynowanie
dzialan podmiotow o ktérych mowa w art. 9a ust.10 ustawy, tj. Osrodka Pomocy Spotecznej,
Policji, stuzby zdrowia, oswiaty, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
W 2019 roku wptyneto do Zespotu Interdyscyplinarnego 16 ,,Niebieskich Kart A” w tym 2
powtarzajace si¢ w ktorych podjeto dziatania interwencyjne,

- jedna sprawe skierowano do Prokuratury, pozostale monitorowano,

- zakonczono 13 procedur ,Niebieskiej Karty” , na skutek wustania przemocy w rodzinie
1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz
po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.

W 2019 roku Zespot Interdyscyplinarny odbyt 4 posiedzenia, a grupa robocza 11 posiedzen.
Laczna liczba 0s6b objetych pomoca zespotow interdyscyplinarnych wynosi 26.

- Zespot Interdyscyplinarny wypracowat spojne procedury postgpowania podczas interwencji

wobec ofiar 1 sprawcy przemocy w rodzinie, ktore realizowane byly na podstawie
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Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieska Karta” oraz formularzy ,,Niebieska Karta”,

Zadanie 3: Poszerzenie poradnictwa specjalistycznego w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie — w celu wsparcia prawnego i psychologicznego realizowane byly
poprzez dzialania pracownikéw OSrodka Pomocy Spolecznej w zakresie:

- realizacji dziatan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

- wspotpraca z instytucjami pomocowymi, dziatajacymi w celu przeciwdzialania oraz pomocy
osobom doznajacym przemocy,

- systematyczne monitorowanie rodzin,

- wspieraniu emocjonalnym, edukacyjnym rodzin,

- ukierunkowaniu i w miarg potrzeb skierowaniu do innych specjalistow (prawnik, psycholog,
konsultant ds. uzaleznien),

- pomoc w sporzadzaniu pism procesowych,

- zapewnienie osobom doznajagcym przemocy wsparcia finansowego i pomocy w postaci pracy
socjalne;j.

Zadanie 4: Przygotowanie i udostepnianie materialow o charakterze informacyjnym
i edukacyjnym — w celu ulatwienia dost¢gpu do podstawowych informacji z zakresu
przeciwdzialania przemocy oraz podniesienie poziomu wiedzy mieszkancow Gminy na
temat przemocy domowej.

- przeprowadzenie rozmow i pogadanek na zajeciach szkolnych, prowadzonych przez
nauczycieli.

- kierowanie 1 motywowanie osOb stosujacych przemoc do uczestnictwa w programie
edukacyjno-korekcyjnym.

Zadanie 5: Promowanie efektywnych sposobow rozwiazywania konfliktow w rodzinie
oraz sposobow radzenia sobie z agresja i zloscia — w celu nabycia umiej¢tnoSci
rozwigzywania konfliktow oraz radzenia sobie z agresjq realizowane byly poprzez:

W szkotach na terenie Gminy Dabie przeprowadzono pogadanki, warsztaty, zajecia plastyczne,
muzyczne, sportowe majace elementy profilaktyki i socjoterapii.
W wyniku przeprowadzonych zajec¢ 1 warsztatow uczestnicy uzyskali kompetencje w zakresie
wzmacniania poczucia wilasnej wartosci, unikania agresji, przemocy, umiej¢tnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, oraz umiejetnosci dokonywania wlasciwych wyborow,

roztadowania trudnych emocji i napie¢ w sposob konstruktywny.



Podsumowanie i wnioski:

Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Dabie w
roku 2019 byty realizowane zgodnie z programem oraz w oparciu o aktualne przepisy prawa, a
takze wewnetrzne wytyczne w instytucjach, dziatajacych w przedmiotowej sprawie. Waznym
atutem byly wypracowane formy wspotpracy miedzy poszczegdlnymi instytucjami , ktore na
co dzien zajmujg si¢ pomocg rodzinom uwiktanym w przemoc. W naszej spotecznos$ci przemoc
w rodzinie ujawniana jest jako zjawisko obecne w réznych srodowiskach, niezaleznie od
wyksztalcenia oraz statusu spotecznego sprawcy 1 ofiary. Pomimo, iz ostatnie lata przyniosty
znaczace zmiany w postrzeganiu tego zjawiska, cztonkowie Zespotu i grup roboczych, w swojej
pracy, mnadal borykaja si¢ z wieloma problemami w zakresie przemocy
w rodzinie. Nadal zywe sg mity, iz ,,przemoc domowa” to sprawa prywatna, rodzinna, zauwaza
sie takze ,,niemoc” instytucji, majacych za zadanie prace ze sprawcg przemocy, widoczny jest
dlugi czas trwania procedur i dtugi okres niezbe¢dny do uprawomocnienia si¢ sgdowych aktow
wykonawczych. To wszystko utrudnia, a czasem uniemozliwia, powrdt rodziny do
normalnosci. Dzialalno$¢ Zespotu nadal opiera si¢ na pracy wielu osob, czesto poswiecajacych
swoj wolny, prywatny czas, bez zadnego dodatkowego wynagrodzenia. Cigzg na nas obowiazki
zwigzane ze sporzadzaniem licznych sprawozdan, danych statystycznych, archiwizacja
dokumentow, prowadzeniem monitoringu zjawiska przemocy w Gminie oraz calg obsluga
administracyjng.  Czlonkowie grup roboczych takze swoja prace wykonuja
w ramach obowigzkow stuzbowych. Podkresli¢ jednak nalezy, iz interdyscyplinarne
wspoldziatanie przedstawicieli stuzb pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, daje mozliwos¢ glebszego wnikniecia 1 rozpoznania §rodowiska rodzinnego oraz
pozwala na trafniejsze postawienie diagnozy sytuacji, w jakiej rodzina si¢ znalazla. Instytucje
1 podmioty staraja si¢ maksymalnie wspiera¢ rodziny w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji
zyciowych w jakich si¢ znalazty.
Gtownymi wnioskami do pracy na kolejny rok s3:
1. Kontynuowanie i rozwijanie partnerskiej wspotpracy miedzy instytucjami, podmiotami
glownie Policja, OPS, stuzba zdrowia, o$wiata, Sadem, GKRPA oraz organizacjami
pozarzadowymi.
2. Szerzenie $wiadomos$ci spolecznej, a glownie psychoedukacja rodzicéw/ opiekunow
w zakresie budowania relacji bez przemocy.

3. Rozwoj wspotpracy o charakterze ponad gminnym.



4. Wdrazanie standardow zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy m.in. wykorzystanie
pracy socjalnej oraz kontraktu socjalnego w pracy z osobami dotknigtymi przemoca
w rodzinie.

5. Zwigkszenie zaangazowania swietlic w przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Dabie, dnia 11.03.2020 r. Przygotowala:
Renata Bozemska-Janicka

Kierownik OPS w Dabiu



