ZARZADZENIE NR 66/2016
Wéjta Gminy Dabie
z dnia 17 czerwca 2016r.

W sprawie sposobu postepowania pracownikéw Urzedu Gminy Dabie wobec dziatari podejmowanych
przez podmioty wykonujace zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do
rejestru czynno$ci z zakresu zawodowej dziatalno$ci lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. z 2005r. Nr 169, poz. 1414 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla:

1.

Szczegolowy sposob postgpowania pracownikéw Urzedu Gminy Dabie, zwanego dalej : ,Urzedem’ z
podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi czynnosci z
zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowg
dziatalnos¢ lobbingowa, zwanego dalej ,rejestrem”,

Sposdb dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 1.

§2

Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa moga w szczegélnosci dotyczyé

przedktadania w formie pisemnej lub ustnej wnioskow zmierzajacych do wywarcia wplywu na organy wiadzy

gminy w procesie stanowienia prawa.

Obowigzek ~dokumentowania wystapien podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatainosé

lobbingowa, obejmuje w szczegdlnosci czynnosci zwigzane z przediozeniem:

1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,

2) propozycji rozwigzan prawnych,

3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkow jej wdrozenia,

4) propozycie odbycia spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub wymagajacej
takiej regulaci,

5) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty lub projektem zarzadzenia zwanych dalej
projektem”.

Dokumentowanie kontaktow z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingowa, polega na sporzadzeniu

po kazdym kontakcie, w szczegélnosci po spotkaniu, pisemnej notatki zawierajacej przede wszystkim:

1) informacje o sprawie, w ktdrej dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana,

2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktora wykonywata dziatalno$¢ lobbingowa,

3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polega ona na wspieraniu
okreslonych projektow, czy na wystapieniu przeciwko tym projektom,

4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnoéé lobbingowa w danej sprawie.

§3
Wplywajace do Urzgdu Gminy wystapienie, o ktorym mowa w §2 jest przekazywane do Referatu
Organizacyjno-Prawnego zwanego ,komérka koordynujacq.
Komérka koordynujaca dokonuje rejestracji wystapienia oraz:
1) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, zostat wpisany do rejestru podmiotow
wykonujgcych zawodows dziafalno$¢ lobbingowa, prowadzonego w wersji elektronicznej przez Ministra
wiasciwego do spraw administracji, o niestwierdzeniu wpisu informuje sie ministra wiaéciwego do spraw

administracji,



2) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu wiasciwosci Urzedu, a w przypadku jej
niestwierdzenia kieruje sprawe do wiasciwego Urzedu lub do wiasciwej merytorycznie jednostki podiegte,

3) informuje kierownictwo urzgdu o wystapieniu do ministra wtasciwego do spraw administracji, w przypadku,
gdy podmiot nie jest wpisany do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,

§4
Komoérka koordynujaca niezwiocznie zamieszcza w Biuletynie Informacii Publicznej Gminy Dabie informacje o
wystapieniu podmiotu lobbingowego wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot sposobu

rozstrzygniecia.

§5

1. Wystapienie wymagajgce udzielenia podmiotowi pisemnej odpowiedzi jest przekazywane przez komorke
koordynujacg do whasciwych merytorycznie referatow lub samodzielnych stanowisk pracy, zwanych dalej
~komérkami organizacyjnymi”, w celu jej rozpatrzenia.

2. Po udzieleniu podmiotowi pisemnej odpowiedzi przez komérke organizacyjna, komérka ta przekazuje jej
kopie do wiadomosci komérki koordynujace;.

3. W razie potrzeby wlasciwa komérka organizacyjna moze wyznaczyé termin spotkania w celu oméwienia
zagadnien zawartych w wystapieniu podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingowa, Przebieg spotkania
dokumentuje si¢ w formie notatki urzedowej, stosownie do wymagan okre$lonych w § 2 ust. 2.

4. W przypadku zgtoszenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt. 5 wiasciwa merytorycznie komorka organizacyjna
obowigzana jest rowniez ustosunkowa¢ si¢ do propozycji w nim zawartych przez ich uwzglednienie w
projekcie lub w razie ich nieprzyjecia, przez wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w uzasadnieniu do
tego projektu.

§6

1. Komoérka koordynujaca prowadzi rejestr wystapien oraz dokumentacje kontaktéw podejmowanych przez
podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa,

2. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1 zamieszcza sie:

1) imig, nazwisko i adres lub firme, siedzibg i adres podmiotu wykonujacego zawodows dziatalnosé
lobbingowa, od ktérego pochodzi wystapienie,
2) numer w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowa, dziatalnosé lobbingowa —jezeli podmiot ten
zostat wpisany do tego rejestru,
3) imig, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktérego jest wykonywana
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,

date wptywu wystapienia do urzedu,

okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej,

okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazan,

opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem komorki lub jednostki organizacyjnej, z

uwzglednieniem wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnosé lobbingowa na sposob

zafatwienia sprawy.

3. Na podstawie otrzymywanych danych, komérka koordynujgca opracowuje raz w roku, do kofica lutego roku
nastepujacego po roku, ktorego dane dotycza, informacije o dziataniach podejmowanych wobec Woéjta Gminy
przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa,

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 3 podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej.
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§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania




