ZARZADZENIE Nr 0050.226.2015
BURMISTRZA KOZUCHOWA
Z dnia 18 grudnia 2015r.

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Kozuchowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t,. Dz. U.

z 2015r. poz. 1515) w zwigzku z art. 11 | 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz.1202)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kozuchowie.

§2

Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§3
Komisja konkursowa do wyboru dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kozuchowie oraz
tryb pracy komisiji okre$lony zostanie odrebnym zarzadzeniem.

§4
Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kozuchowie.

§5

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik

do Zarzggzenia Nr 0050.226.2015
Burmistrza Kozuchowa

z dnia 18 grudnia 2015r,

BURMISTRZ KOZUCHOWA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W KOZUCHOWIE
ul. Zielonogérska 24, 67-120 KOZUCHOW

Wymiar etatu — 1

| WYMAGANIA NIEZBEDNE OD KANDYDATOW:

4)
5)
6)
7)
8)
9)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy udokumentowany minimum 5 lat, w tym co najmnigj 3 lata pracy na stanowisku
zwigzanym z kulturg fizyczna,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ sadowa za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

umiejetnos¢ organizaci pracy i kierowania zespotem pracownikéw,

umiejetnosc pracy na komputerze i podstawowych programach komputerowych,

prawo jazdy kategorii B lub wyzsze.

Il WYMAGANIA DODATKOWE OD KANDYDATOW:

1)
2)

preferowane wyksztaicenie wyzsze o Kierunku wychowanie fizyczne, zarzadzanie, ekonomia,
umiejetno$¢ planowania dochodow i wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki
budzetowej jako podmiotu gospodarczego,

doswiadczenie w inicjowaniu przedsiewzieé majacych na celu pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych, na programy dotyczace dziatalnosci sportowej,

znajomos¢ przepisow ustawy o sporcie, o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
doswiadczenie w prowadzeniu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie kultury
fizycznej i sportu,

doswiadczenie we wspbipracy z placdwkami o$wiatowymi i klubami sportowymi w zakresie
koordynacji i organizacji szkolenia w roznych dyscyplinach sportu lub zajeciach sportowo -
rekreacyjnych,

samodzielnosé, dyspozycyjnosé, uczciwos$é, rzetelno$é, starannosé, odpowiedzialno$é za
realizowane zadania, systematyczno$¢ i konsekwencja w dzialaniu, doktadno$¢, kreatywno$¢,

Il ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
SPORTU | REKREACJI W KOZUCHOWIE

1)

kierowanie pracg Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji kontrola nad prawidiowym
wykonywaniem zadan,

2) wykonywanie czynnosci w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do zatrudnionych w Miejskim

Osrodku Sportu i Rekreacji pracownikow,



3) przedktadanie sprawozdari, analiz, ocen i informacii wtasnych organom administracji rzadowej
| samorzadowej,

4) wspoldziatanie w realizacji statutowych celéw i zadan z organami Gminy, gminnymi jednostkami
organizacyjnymi.

IV INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU DYREKTORA MIEJSKIEGO
OSRODKA SPORTU | REKREACJI W KOZUCHOWIE

Praca w budynku Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji i innych obiektach zarzadzanych przez Migjski
Osrodek Sportu i Rekreacii . Warunki pracy bezpieczne. Budynek pietrowy nie jest dostosowany do
potrzeb 0sob niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

Stanowisko pracy o charakterze zarzadczym, zwigzane z kierowaniem zespotem pracownikéw oraz
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji .

Praca przy komputerze i innych urzadzeniach elektronicznych, wspdtpraca z dyrektorami jednostek
organizacyjnych Gminy Kozuchéw i innymi jednostkami i instytucjami, korespondencja tradycyjna

i e-mailowa.

Pierwsza umowa o prace na czas okreslony nie diuzszy niz szes¢ miesigey.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.
Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu

przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
nie wynosi co najmniej 6%.

V WYMAGANE DOKUMENTY:
1. Kandydat sktadajacy oferte powinien zalaczyé nizej wymienione dokumenty:
1) 2Zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) dokumenty po$wiadczajace wyksztalcenie, sta? pracy, posiadane uprawnienia — kserokopie

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata (oryginaty dokumentow do wgladu
w dniu konkursu},

4) oSwiadczenia kandydata o:
a) korzystaniu z petni praw publicznych,
b) niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie i przestepstwa skarbowe (w przypadku

zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Sadowego),
¢) niekaralno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych dla potrzeb naboru,

9) aktuaine zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace warunki zdrowotne niezbedne do pracy na
stanowisku kierowniczym,

6) kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego toZzsamosé oraz

poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata - poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem,

7) kopie prawa jazdy,
8) pisemna koncepcja programu dziatania Miejskiego Q$rodka Sportu i Rekreacji w Kozuchowie
(w oddzielnej zamknietej kopercie).



2. Dokumenty sporzadzone w jezyku abcym powinny by przetiumaczone na jezyk polski przez
tiumacza przysiegtego.

3. Za wiarygodnos¢ przedstawionych kopii dokumentow, peing odpowiedzialnoé ponosi osoba
sktadajgca dokumenty.

VI MIEJSCE | TERMIN ZL.OZENIA DOKUMENTOW:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nale?y ziozyé w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Kozuchowie, ul. Rynek 1a, pok. nr 8 lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu Miejskiego, ui. Rynek 1a,
67-120 Kozuchow w kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym
| dopiskiem ,Nabér na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kozuchowie”
w terminie do dnia 28 grudnia 2015r. (decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w Kozuchowie).
Oferty niekompletne (nie zawierajace wszystkich obowigzkowo wymaganych danych i dokumentow)
oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza sig uzupetniania dokumentow ziozonych w ofertach po uplywie terminu na zloZenie ofert.
Po uplywie terminu skiadania ofert Komisja powotana przez Burmistrza dokona oceny formalnej
Zozonych ofert poprzez poréwnanie danych i dokumentow, zawartych w ofertach z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w Ogtoszeniu. Oferty nie spetniajace ustalonych wymagart zostana odrzucone.
Osoby, ktbrych oferty spetnia wymagania formalne zostana dopuszczone do kolejnego etapu procedury
naboru.

O dalszym przebiegu procedury naboru i terminach kandydaci beda poinformowani telefonicznie badz
odrebnym pismem.

Nadestane oferty nie podlegaja zwrotowi.

VIl INFORMACJE DODATKOWE:

1. Przewidywany termin zakoriczenia postepowania — do 04 stycznia 2016r.

2. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postgpowania ofertowego zostang poinformowani odrebnie.
3. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé w Urzedzie Migjskim w Kozuchowie, pok. 31,

tel. 68 355 59 40.

4. Burmistrz zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny.

5. Informacije o wynikach naboru zostang umieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego

w Kozuchowie (www.kozuchow.pl) w Biuletynie informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Kozuchowie.



Uzasadnienie

do Zarzadzenia Burmistrza Kozuchowa w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Kozuchowie

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz, U. z 2014r. poz.1202) nabér na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze jest otwarty i konkurencyjny, a ogtoszenie o wolnym stanowisku oraz o naborze umieszcza
sig w Biuletynie informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszefi w jednostce, w ktorej jest prowadzony
nabdr.

Zgodnie z Uchwatg Nr XVII/123/15 Rady Miejskiej w Kozuchowie z dnia 29 wrzesnia 2015r.
W sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwa ,Miejski Orodek Sportu | Rekreacji -
w Kozuchowie” i nadania jej statutu z dniem 1 stycznia 2016r. rozpoczyna swojq dziatalnosé powyzsza
jednostka.

W 2wigzku z powyzszym Burmistrz Kozuchowa niniejszym zarzadzeniem oglasza konkurs na
stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kozuchowie.

BURMISTRM
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