ZARZADZENIE Nr 0050.228,2015
BURMISTRZA KOZUCHOWA
z dnia 23 grudnia 2015r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do wyboru dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Kozuchowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2015r, poz. 1515) w zwiazku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (L. Dz. U. 2 2014r. poz. 1202)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje komisjg konkursowg do wyboru dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii
w Kozuchowie w skladzie:

1. Kazimierz Ponikwia . przewodniczacy komisji
2. Pawel Jagasek . cztonek komisji
3. Agnieszka Lewenberger - cztonek komisji
4. Jacek Niezgodzki - czlonek komisji
5. Aleksandra Stanistawska - czlonek komisji
§2

Tryb pracy komisji konkursowej okresla zalacznik do zarzadzenia.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sig przewodniczacemu komisji konkursowe.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia,
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Zatacznik

do Zarzadzenia Burmistrza Kozuchowa
Nr 0060.228.2015

2 dnia 23 grudnia 2015r.

Tryb pracy Komisji Konkursowej

§1

1. Konkurs na dyrektora Migjskiego Osrodka Sportu | Rekreacji w Kozuchowie przeprowadza Komisja
Konkursowa powotana przez Burmistrza Kozuchowa.
2. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatno$ci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzanie protokolow z posiedzen komisji;

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§2

1. Komisja Konkursowa, przeprowadza postepowanie konkursowe w dwach etapach.

2. W pierwszym etapie postepowania konkursowego Komisja Konkursowa:

1) stwierdza - na podstawie dokumentow - spelnienie przez kandydatow warunkéw uczestnictwa
w konkursie i decyduje o dopuszczeniu do konkursu,

2) zapoznaje sig z caloscig dokumentéw, dokonuje analizy kwalifikacji, praktyki i osiagnie¢
zawodowych, doswiadczenia w zakresie kierowania zespotami pracowniczymi i dziatalnoscia
jednostek organizacyjnych w stosunku do poszczegéinych kandydatéw oraz zlozonych przez
nich programéw dzialalnosci instytuci,

3) wyznacza termin drugiego etapu postepowania konkursowego.

3. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego powiadomieni zostang
pisemnie o terminie i migjscu konkursu,

4. Kandydaci, ktdrym Komisja Konkursowa odméwita dopuszczenia do konkursu Zostajg
0 przyczynach odrzucenia oferty powiadomieni przez przewodniczacego komisji w terminie 3 dni
od zakoriczenia 1 etapu postepowania konkursowego.

5. W drugim etapie postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa przestuchuje kandydatow
umozliwiajac im zaprezentowanie cech osobowosciowych, wiedzy | doéwiadczenia oraz uzupelnien
do ztozonych na pismie programéw dzialalnosci instytucii.

6. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora zwykla wickszoscia gloséw w glosowaniu
jawnym.

7. Z posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza sie protokét, ktdry podpisuja obecni na posiedzeniu
czionkowie komisji.

Kryteria oceny przydatnoéci kandydata okresla § 3.

8. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Burmistrza Kozuchowa
oraz przekazuje dokumentacje postepowania konkursowego.

9. Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z chwil zakoriczenia postepowania konkursowego.

10. Burmistrz Kozuchowa moze uniewazni¢ postepowanie konkursowe.



§3
1. W ocenie przydatnosci kandydatéw Komisja Konkursowa stosuje nastepujace kryteria:

1) przystosowanie koncepcji dziatania Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Kozuchowie do
potrzeb gminy oraz istniejacych warunkéw organizacyjnych i ekonomicznych,

2) poziom kwalifikacji i dotychczasowe osiggniecia zawodowe,

3) doswiadczenie w  kierowaniu zespolami pracowniczymi | dziatalnoscia  jednostek
organizacyjnych,

4) cechy osobowosciowe rzutujage na zdolnos¢ petnienia funkgji dyrektora.



Uzasadnienie

do Zarzadzenia Burmistrza Kozuchowa w sprawie powolania komisji konkursowej do wyboru
dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Kozuchowie

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.

z 2014r. poz. 1202) nabdr na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

W celu przeprowadzenia konkursu organizator powoluje komisje konkursowa.
Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteribw oceny przydatno$ci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzanie protokotow z posiedzer komisji;

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacig organizatorowi.

Powotanie komisji konkursowej dokonane zostaje zarzadzeniem burmistrza.
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