Zarzadzenie Nr 0050.167.2018
Burmistrza Kozuchowa
z dnia 14 listopada 2018 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Centrum Kultury ,,Zamek” w Kozuchowie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(tj DzU.z2018r. poz.994 ze zm.) wzwiazku zart. 15 ust1, ust. 6 pkt3 i 4 ustawy zdnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U.z 2018 .
poz. 1983 ze zm) oraz at.70 §1 i §2 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 2 2018r. poz. 917 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuije:

§1

Odwoluje Panig Urszule Stochel - Matuszak ze stanowiska Dyrektora Centrum Kultury ,Zamek”

w Kozuchowie.

§2
Powodem odwotania jest:
a) odstapienie od realizacji zawartej wdniu 1 wrze$nia 2015r. umowy W sprawie warunkow
organizacyjno-finansowych dziatalnosci Kozuchowskiego Osrodka Kuitury i Sportu ,Zamek" (dalej jako:
umowa) poprzez zaprzestanie realizowania zaplanowanej dzialalnosci programowej (pkt 2.1. Zalacznika
nr 2 do umowy) polegajace na nieuzasadnionym odstapieniu od realizacji wczesniej planowanego
programu  wystepow w mieScie partnerskim Schwepnitz, czym jednoczesnie dopuszczono sig
zaniechania w zakresie wykonywania obowiazkow z nalezyta zawodowa starannoécia,
b) nieprzestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych poprzez niewykonywanie w terminie zobowigzan
jednostki, czym, tak odstapiono od realizacii umowy w zakresie pkt 12e) i 13) Zatgcznika nr 2 do
umowy, jak i naruszono przepis art. 16 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

c) brak poszanowania godnosci i innych débr osobistych pracownikéw, czym naruszono art. 11" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

§3
Odwotanie  skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy z powotania w Centrum Kultury ,Zamek’
w Kozuchowie z dniem 28 lutego 2019r. ‘

§4
Do uptywu okresu wypowiedzenia zwalniam Panig z obowigzku Swiadczenia pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia,

§5

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Dyrektor Centrum Kultury ,Zamek” w Kozuchowie dopuscit sie odstapienia od realizacji zawartej
wdniu 1 wrzeSnia 2015r. umowy wsprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Kozuchowskiego Oérodka Kultury i Sportu ,Zamek” (dalej jako: umowa) polegajacego na zaprzestaniu
realizowania zaplanowanej dziatalnosci programowej (pkt 2.1. Zalacznika nr 2 do umowy), poprzez
higuzasadnione odstapienie od realizacji wczesniej planowanego programu wystepéw w miescie
partnerskim ~ Schwepnitz. Powyzszym  zachowaniem dopuszczono sie tak’e zaniechania
w zakresie wykonywania obowiazkéw z nalezyta zawodowa starannoscia, czym narazone zostalo dobre
imi¢ nie tylko reprezentowanej przez Dyrektora jednostki, ale takze Gminy Kozuchéw, a takse
doprowadzito do zawieszenia wspolpracy pomiedzy instytucig Kultury a miastem partnerskim
Schwepnitz. Postgpowanie takie spowodowalo przy tym koniecznosé poniesienia przez miasto
partnerskie Schwepnitz dodatkowych, nieuzasadnionych kosztow.

Ponadto, uzasadniajac powod odwotania podany w pkt b) § 2 zarzadzenia, wskazat nalezy, ze
zgodnie za$§ z pkt 12e) i 13) Zafacznika nr 2 do umowy Dyrektor obowigzany jest do bezwzglednego
przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej instytucj. Dyrektor poprzez
trwajace przez kilka miesigcy niewykonywanie w terminie cigzacych na jednostce zobowigzan
doprowadzil do powstania naleznosci przeterminowanych skutkujacych konieczno$cig uiszczenia od
nich odsetek. czym dopuscil sie naruszenia nie tylko pkt 12e) i 13) Zalacznika nr 2 do umowy, ale takze
art. 16 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych. Podkreslenia wymaga, iz dziatanie takie nie bylo jednorazowe, a powtarzato si¢ cyklicznie.

Odnoszgc si¢ za$ do braku poszanowania godnosci i innych ddbr osobistych pracownikow
wskazaé nalezy, iz przepis art. 11! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy takowy obowigzek
na pracodawce, w stosunku do pracownikow naktada. Wobec zaistnialego braku poszanowania
godnosci pracownikéw, t. odnoszenia sie do pracownikow przez Dyrektora bez nalezytego szacunku,
w sposob wywotujacy w pracownikach obawe utraty pracy oraz budowania negatywnej atmosfery
w miejscu pracy, dokanane, takze z tej przyczyny, odwotanie dyrektora jest w petni uzasadnione.

Wykonujac obowiazek wskazany w art.15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pasdziernika 1991 r,
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej zasiegnisto opinii zwigzkow zawodowych
dziatajacych w instytuci kultury, a takze opinii stowarzyszen zawodowych i tworczych wladciwych ze
wzgledu na rodzaj dzialainoéci prowadzone] przez instytucje.

W zwiazku z okolicznosciami, o ktorych mowa powyzej podjecie niniejszego zarzadzania jest
w peini uzasadnione.

Pouczenie;

Od niniejszego odwolania przystuguje Pani prawo odwotania sig do Sadu Pracy w Nowej Soli, IV
Wydzialu Pracy, ul. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 24, 67-100 Nowa Sol, w terminie 21 dni od dnia
doreczenia hiniejszego pisma.
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