ZARZADZENIE NR 0050.123.2019
BURMISTRZA KOZUCHOWA
z dnia 05 lipca 2019r.

W sprawie udzielenia upowaznienia do prowadzenia postepowan w sprawach o éwiadczenie
wychowawcze, a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygnieé, w tym decyzji, oraz
przekazywania informacji o przyznaniu $wiadczenia wychowawczego.

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 . 0 pamocy pafistwa w wychowywaniu dzieci
(jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r. poz.2134 z po2n. zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Upowazniam Panig Anne Koziowska Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozuchowie do
prowadzenia postgpowar w sprawach o $wiadczenie wychowawcze, a takze do wydawania w tych

sprawach rozstrzygnig¢, w tym decyzji, oraz przekazywania informacji o przyznaniu &wiadczen
wychowawczych.

§ 2. Upowaznienie wygasa z dniem rozwiazania albo wygasniecia stosunku pracy z Panig Anng

Koziowska - Kierownikiem Osrodka Pomocy Spolecznej w KozZuchowie, przy czym moze zostaé
w kazdym czasie zmienione lub cofniete.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.11.2018 Burmistrza Kozuchowa z dnia 02 stycznia 2018r.
w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozuchowie do prowadzenia

postgpowan w sprawach $wiadczen wychowawczych a takze do wydawania w tych sprawach decyzji
administracyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

Phwel Jagasek



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 10 ust. 2 oraz w my$| art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomacy parnstwa
w wychowywaniu dzieci (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r. poz.2134 z pd2n. zm.) oraz przy uwzglednieniu
zapisow nowelizacyjnych zawartych w art. 1 pkt 9) i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie
ustawy o0 pomocy pafstwa w wychowywaniu dzieci oraz niektorych innych  ustaw
(Dz.U. z 2019r. poz.824) wydanie upowaZnienia kierownikowi jednostki do prowadzenia postepowan
w sprawach o swiadczenia wychowawcze, a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygnie¢, w tym
decyzji, oraz przekazywania informacji o przyznaniu $wiadczen wychowawczych jest zasadne.




