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ZARZADZENIE NR 0050. 163 .2019
BURMISTRZA KOZUCHOWA
z dnia 10 wrzesnia 2019 roku

W sprawie wprowadzenia karty audytu wewngtrznego w Urzgdzie Miejskim
w Kozuchowie i jednostkach organizacyjnych Gminy Kozuchéw

Na podstawie art. 276 oraz art, 282 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (t. Dz.U. 2019 r. poz. 869 z poZn. zm.) w zwigzku ze standardami
NR 1000 i 1010 Migdzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego
okreslonych komunikatem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 roku w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora  finansow publicznych
(Dz.Urz. MRF z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Karte Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Kozuchowie

oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Kozuchow nadzorowanych przez Burmistrza
Kozuchowa, stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam audytorowi wewnetrznemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania,
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Uzasadnienie

Na zarzadzajacym audytem wewngtrznym spoczywa obowigzek opracowania
i aktualizowania dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem audytu wewnetrznego.
Potrzeba opracowania dokumentacji zwiazanej z prowadzeniem audyty wewnetrznego
w Urzgdzie Miejskim w Kozuchowie, wynika z obowiazkéw i zasad funkcjonowania audytu
wewngtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych. Dziatalnos¢ audytu wewnetrznego
reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2019r,, poz. 869
Z pozn. zm.), wraz z aktami wykonawczymi do ustawy tj.. rozporzadzeniem Ministra Finansow
Z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacii o pracy i wynikach
tego audytu(tj. Dz. U. 2 2018 r. poz. 506) oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29
grudnia 2008 r. w sprawie komitetu audytu (4. Dz.U. 2016, poz. 2049), ktore to okreslajg
obowiazki i zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych. Dodatkowo wydane przez Ministra Finansow komunikaty regulujg funkcjonowanie
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych oraz kontrole zarzadczg!,
w kiorej oceng zaangazowany jest rowniez audyt wewnetrzny. Karta Audytu zostata
opracowana przy uwzglednieniu powszechnie stosowanych standardéw audytu wewnetrznego
opracowanych przez The Institute of Internal Auditors (IIA). Minister Finansow okresli
-Migdzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnegtrznego” 1A jako ,Standardy
audytu wewnetrznego dia jednostek sektora finansow publicznych™2. Wedlug powyzszych
standardow cele, uprawnienia i zakres odpowiedzialnoci dziatania audytu wewnetrznego
musza by¢ formalnie okreslone w karcie audytu wewnetrznego. W Karcie opisano ogolne cele
i zasady audytu wewngtrznego oraz prawa i obowigzki audytora wewnetrznego, a takze
niezalezno$¢ audytu wewnetrznego. Karta wraz ze ,Standardami audytu wewnetrznego dla
Jednostek sektora finansow publicznych” bedzie stanowié wytyczne dla funkcjonowania audytu
wewnetrznego w Gminie Kozuchow.
Wydanie zarzadzenia nie powoduje wzrostu zatrudnienia i kosztéw dzialainosci.
W zwiazku z powyzszym wydanie zarzadzenia jest zasadne.

BURMISTRZ/M

Powel Jagasek

' Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych (Dz.Urz.MF 2009 Nr 15, poz. 84),

2 Komunikat Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego
dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. MRIF z dnia 16 grudnia 2016 1., poz. 28).
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Burmistrza Kozuchowa
NR 0050.163.2019 z dnia 10 wrzesnia 2019,

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

WSTEP

Karta Audyty Wewnetrznego okreéla cel, uprawnienia i odpowiedziainos¢ oraz sposob
funkcjonowania audytu wewnetrznego w strukturze jednostki.
W niniejszym dokumencie uznaje sie obowigzek stosowania definicji audytu wewnetrznego, Kodeksu
etyki i Standardéw  praktyki zawodowej  audytu  wewnetrznego  zawartych
w Miedzynarodowych Ramowych zasadach praktyki zawodowej audytu, zgodnie z wymogami
standardu Nr 1010 Miedzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Rozdziat 1.

- Przepisy ogélne

§1

llekro¢ w niniejszej karcie jest mowa o:

1} karcie - nalezy przez to rozumieé Karte Audytu Wewnetrznego obowiazujaca w jednostce,

2) audycie wewnetrznym - nalezy przez to rozumieé niezalezng i obiektywng dziatalnosc,
ktére] celem jest wspieranie Burmistrza Kozuchowa w realizacji celow i zadar przez systematyczna
oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci  doradcze. Zgodnie z definicjq  audytu
z  Migdzynarodowych  standardéw  praktyki zawodowej audytu wewnetrznego  IIA:
"Audyt wewnetrzny jest dzialainoscia niezalezna i obiektywna, kiorej celem jest przysporzenie
wartosci i usprawnignie dziatalnosci operacyjnej organizacji. Polega na systematycznej
i dokonywanej w uporzadkowany sposob ocenie procesow: zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu
organizacyjnego, i przyczynia sie do poprawy ich dziatania. Pomaga organizacji osiagnaé cele
dostarczajac zapewnienia o skutecznosci tych proceséw, jak réwniez poprzez doradziwo",

| 3} audylorze wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ osobg spelniajacy wymogi
~— art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przeprowadzajacy audyt
wewnetrzny w jednostce,

4) Kierowniku Jednostki - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Kozuchowa,

5) jednostce — nalezy przez to rozumieé jednostke samorzadu terytorialnego — Gmine Kozuchow,
w ktorej prowadzony jest audyt wewnetrzny,

6) audytowanym - nalezy przez to rozumie¢ komarke organizacying w Urzedzie Miejskim
w Kozuchowie lub gminna jednostke organizacyjna, w ktorej jest wykonywany audyt wewnetrzny,

7) kontroli zarzadczej — nalezy przez to rozumied ogdt dzialah podejmowanych dla zapewnienia
realizacji ceiow | zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumied rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 4{51@&5 ‘
2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacii o pracy i wynikach tego audybkmialno-grav

10) standardach audytu wewnetrznego - nalezy przez to rozumie¢ Migdzynarodowe standardy prakiyki

. RADCA PRAWNY

zawodowej audytu wewnetrznego (I1A),

11) kodeksie etyki - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki Instytutu Audytorow Wewnetrzgyeh {}A

Seczepankiewicz
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Rozdziat 2.

Misja, cele i zasady audytu wewnetrznego
§2

Misjg audytu wewnetrznego jest doskonalenie systemu kontroli zarzadczej w poszczegélnych
obszarach dziatainosci Gminy Kozuchéw.

Celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci i usprawnienie dziatalnosci jednostki
oraz wspieranie Burmistrza w realizacji ustawowych zadart i celow.

Zadaniem audytu wewnetrznego jest dostarczanie Burmistrzowi racjonalnego zapewnienia,

ze system kontroli zarzgdcze] funkcjonuje prawidtowo oraz doradztwo obejmujace w szczegolnosei
metodyke oceny i doskonalenia skutecznoéci tego systemu.

Realizacja powyZszego nastgpuje poprzez dokonywanie niezaleznego i obiektywnego badania
oraz oceny zarzadzania w poszczegoinych obszarach dziatainosci jednostki, z uwzglednieniem
ryzyk zagrazajacych skutecznej, efektywnej i zgodnej z prawem realizacji zadan i celow jednostki.

Rozdziat 3.

Zakres audytu wewnetrznego

§3

. Audyt wewnetrzny moZe objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.

Zakres audytu wewnetrznego nie moze byé ograniczany.

Audyt obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym, doradczym i sprawdzajacym.
Podstawowe znaczenia maja czynnosci o charakterze zapewniajacym, ktore obejmujg badanie
| ocene adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadcezej, w celu zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnoci z przepisami brawa oraz procedurami wewnetrznymi;

—  skutecznosci i efektywnosci dziatania;

—  wiarygodnos$ci sprawozdan;

— ochrony zasobow;

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

—  efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacii;

— zarzgdzania ryzykiem,

Audytor moze wykonywa¢ dzialania doradcze na polecenie Kierownika Jednostki lub z wlasnej
inicjatywy.

Dzialania o charakterze doradczym moga byé wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg,
zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytu. W szczegdinosci Audytor wewnetrzny nie powinien
podejmowaé czynnosci doradczych, kibrych wykonanie prowadzitoby do przejecia przez niego
zadan lub uprawnief wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka.

\ wagjzi% nia doradcze moga mieé charakter :
prawny onsultacji, porad, doradztwa dotyczacych dziatalnosci i procedur funkgjonujacych

w jednostce,



— uczestnictwa w zespolach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy dziatalnosci
operacyjnej,

— przeprowadzania szkolen,

— skiadania wnioskow lub zalecen majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu
Miejskiego w Kozuchowie lub jednostek organizacyjnych Gminy.

Rozdziat 4.

Prawa i obowiazki oraz odpowiedzialnoéé audytora wewnetrznego
§4

Audytor wewnetrzny wykonuje swoje obowigzki zgodnie z zakresem zawartym w ustawie
o finansach publicznych oraz aktach wykonawczych do niej wydanych, a takze wynikajacym
z Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Kozuchowie, okreslonym dla niego zakresem
czynnosci oraz odrebnymi przepisami prawa. Przestrzega podstawowych zasad wynikajacych z
Migdzynarodowych standardow praktyki zawodowej audytu wewnetrznego i Kodeksu etyki i1A.

Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywanych zadan:

1)

2)

5)

6)

jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci
jednostki;

ma prawo dostepu do wszelkich dokumentéw, informacii, danych, w tym utrwalonych
na elektronicznych no$nikach, jak réwniez do wszystkich pracownikdw oraz wszelkich innych
zrodet informacii potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem
przepisow o tajemnicy ustawowo chronioney;

jest uprawniony do wstepu do wszystkich pomieszczen jednostki z zachowaniem przepisow
o tajemnicy ustawowo chronione;;

ma prawo do sporzadzania kopii, odpisow, wyciagow, zestawieri lub wydrukéw dokumentow,
Z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej. Pracownicy komérki audytowanej
s zobowigzani sporzadza i potwierdza¢ wymienione dokumenty;

ma prawo domagac sig od Kierownika i pracownikow jednostki audytowanej informacji oraz
wyjasnien w celu zapewnienia efektywnego i skutecznego prowadzenia audytu wewnetrznego:;

ma prawo dostepu do pracownikéw oraz wszelkich innych zroded informacji potrzebnych
do przeprowadzenia audytu i zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki audytowanej;

Kierownik i pracownicy komérki audytowanej majg obowigzek wspdipracowaé z audytorem
wewnetrznym, w szczegoinosci w zakresie identyfikacji czynnikéw ryzyka, analizy i oceny ryzyka,
identyfikacji oraz monitoringu proceséw zachodzacych w komérce audytowanej, a takze innych
czynnosci audytowych, przy kiorych taka wspolpraca jest niezbedna;

zarzadzania ryzykami; e fe
musi mie¢ odpowiednig wiedze pozwalajaca oszacowat ryzyko oszustwa oraz sposob zarza(g

wymaganej od osob wiasciwych do wykrywania i prowadzenia dochodzen w sprafiRrBainerpra nych

a takze posiadac wiedzg¢ o podstawowych ryzykach oraz kontrolach technologii informat Y



jak rowniez ogding znajomos¢ dostepnych technik audytu opartych na technologiach
informatycznych:;

2. Audytor wewnetrzny nie realizuje zadan audytowych dotyczacych audytu bezpieczenstwa
informacji, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 roku
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych
| wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych w Urzedzie Miejskim w Kozuchowie.

§5

1. Ninigjszy dokument gwarantuje audytorowi wewnetrznemu dostep do prac innych wewnetrznych
i zewnetrznych wykonawcow ustug zapewniajacych i doradczych (np. instytucji kontrolnych
czy kontroli wewnetrznych). Jest to istotne ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia
odpowiedniego zakresu audytu wewnetrznego | minimalizacji powielania wysitkéw. W przypadku
polegania na informacjach dostarczonych przez innych wykonawcow uslug zapewniajacych
audytor wewnetrzny powinien wyraznie wskazywat powyzsze w sprawozdaniach przekazywanych
odbiorcom.

2. Audytor wewnetrzny ma obowiazek zachowat obiektywizm, nalezyta starannos¢ zawodowa
oraz unika¢ konfliktu intereséw podczas wykonywania zadan audytowych.

3. Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktore majq znaczenie dla
prowadzenia audytu wewngtrznego. Dokumentacja audytu wewnetrznego stanowi wiasnosé
jednostki.

4. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedziainy za procesy poddawang audytowi wewnetrznemu.

5. Audytor wewnetrzny ma obowigzek powstrzymaC sig od wykonywania zadaf audytowych,
ktbre prowadzityby do przejecia przez niego obowiazkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien
wchodzagych w zakres zarzadzania jednostka,

6. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem
w jednostce. Nie dysponuje uprawnieniami wladczymi, a takZze nie ustanawia ani nie wdraza
zasad, procedur i mechanizméw konfroli. Dzialalnogé audytora ma wylacznie charakter oceniajacy,
zapewniajacy i doradczy | w zaden spos6b nie zwalnia kadry kierowniczej i innych pracownikow
jednostki z odpowiedzialnosci za prawidtiowq realizacje powierzonych im zadan i obowiazkow,
w tym w zakresie nadzoru i kontroli. Poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia zadar audytowych, audytor wewnetrzny wspomaga Burmistrza we whasciwej
realizacji celow zarzadczych.

7. Audytor wewnetrzny prowadzi i chroni dokumentacie audytowa zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Jednostee.

8. Dokumentacja  audytowa podiega  ochronie i nie moze byé  powielana

\ i udostepniana bez zgody Kierownika Jednostki lub osoby przez niego upowaznionej do podjecia

A ak uwiidie] decyzji.

oo no.?praWWwewnetrzny szanuje warto$¢ i wiasnos¢ informacii, ktora otrzymat i nie Ujawnia jej bez
odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek jej ujawnienia.
4" 10. Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje wynikéw audytu przekazanych Kierownikom komarek

Sy R’ﬂd Qwanych i Kierownikowi Jednostki, w celu zapewnienia, e decyzje przez nich podjete

zostaty skutecznie wdrozone lub zaakceptowali oni ryzyko niepodeimowania dziatar korygujacych
Katarzyna\Szczepankiewicz




11.

12.

13.

14.

o

w odpowiedzi na ustalenia. Informacje o wynikach sprawdzenia wdroZenia rekomendagii
przedktada Kierownikom komérek audytowanych oraz Kierownikowi Jednostki.

Audytor wewnetrzny ma obowiazek poszerzaé swoj wiedze, umniejetnosci i kwalifikacie poprzez
state doskonalenie zawodowe,

Audytor wewnetrzny powinien postepowaé rozwaznie, z odpowiednig  staranno$cia
i profesjonalizmem,

Nalezyta staranno$¢ zawodowa oznacza rozsgdny poziom staranno$ci i kompetencj,
a nie nieomylno$C ani nadzwyczajne dziatanie. Zawsze jednak, gdy audytor wewnetrzny
podejmuie sig realizacji zadania musi rozwazy¢ mozliwo$é wystapienia istotnych nieprawidtowosci
iub niezgodnosci.

Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt ziecony w Jednostce, na podstawie odrebnych
przepisow.

Rozdziat 5.

Niezaleznos¢ i obiektywizm audytora wewnetrznego

§6

Zadania przypisane ustawa o finansach publicznych kierownikowi komérki audytu (zgodnie z
Regulaminem Urzedu Miejskiego w Kozuchowie AKZ) wykonuje Zatrudniony w Urzedzie audytor.
Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zada.

Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczony. Kierownik Jednostki jest niezwlocznie
powiadamiany o wszelkich probach ograniczenia zakresu audytu, narzucania zakresu audytu,
wplywania na sposéb wykonywania pracy oraz informowania o jego rezultatach.

Zakres podmiotowy | przedmiotowy odnosi sie do zadan zapewniajacych i czynnosci doradczych.
Audytor wewnetrzny dysponuje peing swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

Audytor wewnetrzny kieruje si¢ wskazéwkami zawartymi w standardach audytu wewnetrznego,

postepuje zgodnie z przepisami prawa, kodeksem etyki audytora wewnetrznego oraz uznang
praktyka audytu wewnetrznego.

Rozdziat 6.

Planowanie i sprawozdawczoéé

§7

Audytor wewnetrzny przygotowuje roczny plan audytu na podstawie wynikow przeprowadzone;
analizy ryzyka oraz priorytetéw Burmistrza, majac na uwadze wymog niezaleznosci audytu.
Audytor wewnetrzny w terminie do kotica grudnia, przedkiada Burmistrzowi roczny plan audytu,
w celu zatwierdzenia.

Plan audytu wewnetrznego jest udostepniany w jednostce w formie uzgodnionej z Burmistrzg
Kozuchowa.

Audytor wewnetrzny w terminie do kofica stycznia, przedktada BurmistrzofPTLH
z realizacji planu audytu wewnetrznego za rok ubiegly.

Katarzynd Szczepankiewfcz



Rozdzial 7

Relacje z kadra zarzadezg i instytucjami kontroinymi

§8

1. Zapewnia si¢ audytorowi wewnetrznemu otwarty i bezposredni dostep do Kierownictwa Jednostki
oraz uzyskanie wszelkiej pomocy w niezaleznej i obiektywnej ocenie.

2. Otwarty i bezposredni kontakt oznacza brak posrednikéw w kontaktach z Kierownictwem Jednostki
| mozliwo$¢ nawiazania szybkiego kontaktu w istotnych sytuacjach.

3. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi, ktéry zapewnia warunki niezbedne
do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

4. Podczas planowania i wykonywania zadart audytowych oraz analizy ryzyka audytor wewnetrzny
powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych,

wykonywanych przez Najwyzsza Izbe Kontroli i inne instytucie kontrolne tak, aby uniknaé
niepotrzebnego naktadania sig kontroli i audytow.

5. Dokumentacia z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki z czynnosci

sprawdzajacych, udostepniane sa Najwyzszej Izbie Kontroli i innym instytucjom kontroinym
za posrednictwem Burmistrza.

Rozdzial 8.

Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego

§9

Celem programu zapewnienia i poprawy jakoéci audytu jest zapewnienie, ze audyt wewnetrzny:

1) dziata zgodnie z przepisami prawa oraz kieruje sie wskazowkami zawartymi w standardach
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych,

2) funkcionuje w sposob efektywny i skuteczny,

3) postrzegany jest przez zainteresowane strony jako usprawniajacy funkcjonowanie Urzedu
i jednostek organizacyjnych.

§10

Program zapewnienia i poprawy jakoéci audytu wewnetrznego:
1) obejmuje wszystkie aspekty dziatalnosci audytu wewnetrznego, w tym czynnosci doradcze,
2) zapewnia biezacy monitoring skutecznosci audytu wewnetrznego,

) zapewnia 2zgodnoS¢ audytu wewnetrznego z obowiazujacymi przepisami prawa
\ ;ﬁﬁwﬁ' Z standardami audytu wewnetrznego,

4) wspiera dzialania audytu wewnetrznego zmierzajace do poprawy funkcjonowania organizagji,
raoCA B ¥Eimuje biezace i okresowe oceny wewnetrzne,

BlepobiBimide ocene zewnetrzng dokonywang przynajmniej raz na pieé lat.



aor

§11

W celu osiggnigcia odpowiedniej jakosci audytu wewnetrznego, w tym rozwoju zawodowego
audylora wewnetrznego, przebieg czynnosci audytorskich oraz dokumentacja audytu wewnetrznego
podlega wewnetrznej biezacej samoocenie, polegajacej, w szczegbinosci na: |

1) przekonaniu sig, e posiadana wiedza, umiejgtnosci i kwalifikacje sy wystarczajace
do przeprowadzenia zadania,

2) utwierdzeniu sig, ze program zadania zapewniajacego zostat zrealizowany, a ewentualne
zmiany byly uzasadnione.

Rozdziat 9.

Przepisy kofcowe

§12

1. Karta podlega modyfikacjom wraz ze zmianami wynikajgcymi z przepisdw prawa, zasad organizacjj
funkeji audytu wewnetrznego oraz z innych przyczyn zwigzanych z podniesieniem skutecznosci
realizacji zadar i celéw audytu wewnetrznego.

2. Kazdorazowa zmiana Karty odbywa sie w trybie wiasciwym dia jej wprowadzenia.

Brak uwag
formatno-prawnydi

RADCA PRAWNY

Kotarzyna Szczkpankiewic
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