UCHWALA NR IX/88/19 .
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 27 czerwca 2019,

w sprawie utworzenia Klubu Dzieciecego ,,Malenstwa” w Krosnie Odrzarnskim oraz nadania mu
statutu,

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 112 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 i 730) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie gminng jednostke budzetowg o nazwie Klub Dzieciecy ,Malenstwa” w Krosnie
Odrzanskim, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Krosno Qdrzariskie.

§ 2. Klubowi nadaje sie statut, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Klub Dzieciecy ,Malenstwa” w Kroénie Odrzanskim rozpocznie dziatalnosé z dniem 2 wrzesnia
2019 r.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewaodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej
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Zatacznik do uchwaty Nr IX/88/19
Rady Miejskiej w Kroénie Odrzanskim
z dnia 27 czerwca 2019 r.

Statut Klubu Dzieciecego ,Malenstwa” w Kro$nie Odrzanskim

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Klub Dziecigey ,Malenstwa”, zwany dalej ,Klubem” jest jednostka organizacyjng Gminy Krosno
Odrzariskie, dziatajaca w formie gminnej jednostki budzetowej.

2. Nadzér nad dziatalnoscig klubu sprawuje Burmistrz Krosna Odrzanskiego.

3. Obszar dziatania Klubu obejmuje Gmine Krosno Odrzanskie.

4. Siedziba Klubu mieéci sie pod adresem: 66-600 Krosno Odrzariskie, ul. Srebrna Géra 2.

5. Klub uzywa na tablicach, pieczatkach, wywieszkach, formularzach oraz korespondencji nazwy: Klub
Dzieciecy ,Malenstwa”.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Krosna Qdrzanskiego;

2) rodzicu lub rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna, opiekunow prawnych dziecka;

3) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Klubu;

4) opiekunce dziecigcej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje, ktorej
powierzono opieke nad dzieé¢mi w Klubie;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika Klubu;

6) kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Klubu;

7) osobie upowaznionej — nalezy przez to rozumiec¢ osoby pisemnie upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka z Klubu;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o opiece nad dzieémi do lat 3.

§ 3. Klub pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6°° do 16%, przez caty rok, z wylaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy i za wyjatkiem przerwy w miesigcu lipcu lub sierpniu ustalonej z rodzicami
i zatwierdzonej, na wniosek kierownika, przez Burmistrza.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Klubu
§ 4. 1. Celem dzialalnosci Klubu jest zapewnienie opieki nad dzieémi w wieku od ukoriczenia 1 roku
zycia do lat 3, poprzez udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmujg dziatalno$é opiekurcza,
wychowawczg i edukacyjna odpowiednig do wieku dzieci.
2. Do zadan Klubu nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka i poziomu jego
rozwoju psychomotorycznego;
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3) Scista wspblpraca z radzicami w celu optymalizacji opieki nad dzieémi.

§ 5. 1. Klub realizuje nastepujgce cele:

1) buduje miedzy personelem, arodzicami relacje oparte na zaufaniu, wzajemnym szacunku,
odpowiedzialnosci za dobro dzieci i wspéipracy;

2) tworzy miejsce przyjazne dziecku, petne mitosci, troski, zrozumienia dla jego potrzeb, obaw i lekéw oraz
zapewniajgce mu bezwzgledng pomoc w kazdej sytuacji;

3) ksztaftuje u dzieci odpornos¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego radzenia sobie z niepowodzeniami i stresem zwigzanym z rozigkg
Z rodzicem:;

4) buduje system wartosci, w tym wychowywanie dzieci, tak zeby lepiej orientowaly sie, co jest dobre, a co
zle;

5) ksztaltuje pierwsze postawy spoleczne wspéldziatania w zespole rowiesnikéw, budzenie irozwijanie
uczué¢ przywigzania, zyczliwosci iempatii, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
i dorostymi;

6) buduje wiezi migdzy opiekunami, a dzie¢mi poprzez przytulanie, rozmowy, bycie z i obok dziecka;

7) troszczy sig o stan zdrowia i prawidiowy rozwdj fizyczny przez zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki,
wyrabianie prawidiowych nawykow higienicznych oraz prowadzenie zajeé ogélnorozwojowych;

8) zaspokaja potrzeby dziecka zwigzane z zabawa, ruchem na powietrzu, snem, prawidiowym zywieniem,
higieng;

9) troszczy sig orozwoj umystowy dziecka, rozwijanie myélenia imowy poprzez zaznajamianie
z otaczajacym swiatem i przyroda;

10) rozwija wyobraznig i umiejetnosci manualne dziecka poprzez rézne formy dziatalnosci plastyczno —
technicznej;

11) wprowadza dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnoéci wypowiadania sie poprzez
muzyke, ruch oraz sztuki plastyczne;

12) wspétdziata z rodzicami poprzez udzielanie rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach i zachowaniu
dziecka.

§ 6. 1. Personel Klubu realizujgc swoje zadania i cele kieruje si¢ w szczegolnosci:
1) dobrem dziecka;
2) potrzebg wyrdwnania deficytow rozwojowych;
3) koniecznoécig wspierania dziecka wrozwoju poprzez umozliwienie udzialu w réznorodnych
aktywnosciach i rozwijaniu jego zainteresowan.
2. Cele i zadania Klubu realizowane sg przez:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez wykwalifikowanych opiekundw;
2) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci;
3) zapewnienie dostosowanego miejsca do zabaw na powietrzu;
4) zapewnienie odpowiedniego zywienia;

5) Scislg wspdlprace z rodzicami i sprawowanie funkcji doradcze;.
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Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Klubu

§7.1. Przyjec¢ dzieci do Klubu dokonuje kierownik prowadzac rekrutacje na zasadzie powszechnej
dostepnosci.

2. Do Klubu przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice zamieszkujg na terenie Gminy Krosno Odrzariskie.

3. Do Klubu przyjmowane s3 dzieci w wieku od 1 roku zycia do 3 Iat.

4. W przypadkach wyjatkowych, dziecko, ktére ukoriczylo 3 lata moze dalej uczeszczaé do Klubu,
nie diuzej jednak niz do korica roku szkolnego, w ktorym konczy 4 lata.

5. O pierwszenstwo przyjecia do Klubu (z zachowaniem warunkéw ust. 2 i ust. 3) mogg ubiegaé sie:
1) rodziny wielodzietne;
2) rodziny posiadajace dzieci niepetnosprawne;
3) osoby samotnie wychowujgce dziecko;
4) dzieci obojga rodzicow pracujgcych lub studiujgcych w systemie dziennym.

6. Przyjecia dzieci do Klubu odbywajg sie na zasadzie catorocznej rekrutacji na wolne miejsca.

7. Szczegétowy regulamin rekrutacii okresla kierownik w drodze zarzgdzenia.

8. Dzieci spoza Gminy Krosno Odrzariskie przyjmowane sg tylko w sytuacji posiadania wolnych miejsc
po zaspokojeniu potrzeb mieszkarncow Gminy Krosno Odrzanskie.

9. Podstawg zgtoszenia dziecka do Klubu jest ziozenie wypelnione] karty zgtoszenia wraz
z dokumentami okreslonymi w regulaminie rekrutacji.

§8.1. W przypadku, zgloszonej na piémie, nieobecnosci dziecka bedgcego wychowankiem Klubu,
trwajacej ponad miesigc, na jego miejsce moze zostaé przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych.

2. Przyjecie dziecka z listy oczekujgcych moze nastgpi¢ jedynie na czas okreslony nieobecnoscig
dziecka, o ktéorym mowa w ust.1.

3. Przyjecie dziecka wymienionego w ust.1 nastepuje na podstawie umowy zawartej przez kierownika
z radzicami dziecka.

Rozdziat 4.
Organizacja Klubu

§ 9. 1. Klub zlokalizowany jest w budynku wspélnym z Przedszkolem nr 1 im. Przyjaciét Stumilowego
Lasu w Krosnie Odrzanskim, ul. Srebrna Goéra 2.

2, Klubem kieruje kierownik, ktérego zatrudnia izwalnia Burmistrz, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Klubu.

4. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw kierownika nalezy:
1) realizacja zadan statutowych;
2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, wynagradzania oraz prawa pracy w stosunku do

pracownikow Klubu;

3) ustalenie regulaminu organizacyjnego Klubu;
4) prowadzenie dziatan w ramach kontroli zarzadczej;
5) planowanie i realizowanie planu finansowego;

6) reprezentowanie Klubu na zewnatrz.
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5. Kierownik moze udzielic petnomocnictwa wskazane] osobie do zastepowania go wrazie
nieobecnosci. Pelnomocnictwo wymaga formy pisemne;j.

§ 10. 1. Strukture organizacyjng Klubu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika.
2. Pracownicy Klubu wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikow samorzgdowych.
3. Obstuge kadrowg i finansowg Klubu prowadzi Centrum Ustug Wspélnych w Krosnie Odrzanskim.

§ 11. 1. Zakres $wiadczen udzielanych przez Klub okresla umowa, zawierana pomigdzy rodzicami a
kierownikem.

2. Czas przebywania dziecka w Klubie jest dostosowany do indywidualnych potrzeb rodzicéw, jednak
nie diuzszy niz 10 godzin, za wyjgtkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjne;j.

3. Organizacje pracy wciggu dnia okresla Ramowy Plan Dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z opiekunami.

4. Zywienie w Klubie zapewnia kuchnia, wspélna z Przedszkolem nr 1.

5. Jadlospis przygotowywany jest zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, wtym
w szczegdinosci, zgodnie z wymaganiami Ustawy z dnia 26 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci
i zywienia oraz odnosnymi aktami wykonawczymi do tej ustawy.

6. Klub zapewnia dzieciom opieke w czasie ich pobytu na terenie Klubu: w salach i na placu zabaw.

7. W sprzyjajgcych warunkach pogodowych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt dzieci na placu
zabaw.

Rozdziat 5.
Warunki pobytu w Klubie
§ 12. 1. Dzieci majg prawo do:
1) przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwarto$ci i wrazliwosci;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego, zgodnego
z zasadami higieny pracy umysfowej;
3) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez Klub;
4) rozwijania zainteresowan, umiejgtnosci i zdolnosci;
5) wyboru zabawy i towarzysza w jej trakcie;
6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
8) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczerstwo;
9) nienaruszalnosci cielesnej;
10) poszanowania godnosci osobistej;
11) poszanowania wiasnosci;
12) opieki i ochrony;
13) proszenia o pomoc, gdy majg z czyms trudnosé lub czegos nie potrafia;
14) swobody mysli, sumienia i wyznania;
15) wyrazania wtasnych uczué i opinii;
16) akceptacji ich takim, jakimi sg;

17) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
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18) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuja;
19) snu i wypoczynku, jesli sg zmeczone;
20) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;
21) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami;
22) znajomosci swoich praw.
2, Dziecko ma obowigzek:
1) zachowywac sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez calg grupe i spotecznosé
Klubu;
2) szanowac inne dzieci | wytwory ich pracy;
4) na miare swoich mozliwosci dbaé o estetyke i higiene wiasnego wygladu;
5) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy opiekuna;
6) przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa w Klubie Dzieciecym i poza nim;
7) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w Klubie Dzieciecym;
8) stuchac i reagowac na polecenia opiekuna;
9) sygnalizowac (w miare mozliwosci) zie samopoczucie i potrzeby;

10) przyjaznie odnosic sie do $wiata przyrody.

§ 13. 1. Rodzice dziecka objetego opiekg majg prawo do:

1) bezposredniego kontaktu z personelem Klubu;

2) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupie;

3) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Klubu;

4) wyrazania opinii i uwag dotyczacych organizacji pracy w Klubie;

5) wyrazania opinii i uwag na temat funkcjonowania Klubu i pracownikéw, w tym kierownika;

6) rzetelnej informacji o zachowaniu i postepach dziecka;

7) pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) konsultacji indywidualnych;

9) informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczng i pedagogiczng na temat wychowania i opieki;

10) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Klubu i kierownika.

2. Rodzice dziecka objetego opiekg Klubu zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu i regulaminu organizacyjnego;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe;

4) przyprowadzania wylacznie dziecka zdrowego;

5) terminowego uiszczania optat za pobyt i wyzywienie dziecka;

6) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;

7) informowania opiekundw o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym zachowaniu w domu, majgcym
wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

8) informowania na biezgco o potrzebach dziecka wzakresie diety, higieny shu, rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego w celu stworzenia, w miare mozliwosci, optymalnych warunkéw
jego pobytu i rozwoju;
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9) informowania opiekuna o sytuacjach budzacych niepokdj lub zaobserwowaniu u dziecka otaré, urazdéw,
stluczen itp. powstatych w warunkach domowych;

10) regularnego kontaktowania sie z opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

11) niezwlocznego informowania kierownika o chorobie zakaznej lub pasozytach moggcych przenosi¢ sie na
inne dzieci bedgce pod opiekg Klubu, przy czym po przebytej chorobie zakaznej, przedstawianie
zaswiadczenia lekarskiego o powrocie dziecka do peinego zdrowia;

12) niezwlocznego odbierania dziecka po otrzymaniu od opiekuna zawiadomienia o zachorowaniu dziecka
w trakcie pobytu w Klubie;

13) informowania kierownika o planowanej diuzszej nieobecnoéci dziecka;

14) bezwzglednego informowania o zmianie danych kontaktowych.

§ 14. 1. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie opiekunéw, zagraza jego zyciu, wzywa sie
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.

2. W nagtych przypadkach udziela sie dziecku pierwszej pomocy.

§ 15. 1. Skres$lenie dziecka z listy wychowankdéw Klubu moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku
niewywigzywania sie rodzicéw z obowigzku wnoszenia oplaty za usltugi $wiadczone przez Klub w czasie
przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

2. Skreslenie z listy wychowankdw nie zwalnia rodzicow z obowigzku uiszczenia zalegltych optat.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw podejmuje kierownik.

Rozdzial 6.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Klubie
§ 16. 1. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Klubie jest zgoda kierownika.
2. Kierownik wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdziat 7.
Rada Rodzicow Klubu

§ 17. 1. W Klubie moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Klubu.

2, Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng strukture i tryb
pracy Rady.

3. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszu okresla regulamin Rady.

Rozdzial 8.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
§ 18. Odptatnos¢ za opieke nad dzieckiem obejmuje:
1) oplate miesieczng za pobyt dziecka w Klubie;
2) optate za wyzywienie dziecka, liczong wg. dziennej stawki zywieniowej;
3) optate za kazdg rozpoczetg dodatkowa godzine pobytu dziecka w Klubie.
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§ 19. 1. Wysokos¢ opfat, o ktorych mowa w § 18 ustalana jest uchwalg Rady Miejskiej w Krosnie
Odrzanskim.

2. Oplaty, oktérych mowa w§ 18 sg pobierane do 15 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po
zakoriczonym okresie rozliczeniowym, ktérego dotyczy ustalona optata.

§ 20. 1. Optata, o ktdrej mowa w § 18 ust.1 nie podlega zwrotowi.
2. Optata za wyzywienie dziecka, oktorej mowa w§ 18 ust. 2 stanowi ilczyn dziennej stawki
zywieniowej oraz ilosci dni obecnosci dziecka w Klubie w danym miesigcu.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka optata za wyzywienie podlega zwrotowi liczac od drugiego dnia
nieobecnosci.

Rozdziat 9.
Mienie Klubu
§ 21. 1. Klub dysponuje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezytg ochrone i wlasciwe wykorzystanie.
2. Za mienie Klubu cdpowiada kierownik.

Rozdziat 10.
Gospodarka finansowa

§ 22. 1. Gospodarka finansowa Klubu prowadzona jest wformie witasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej, na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2, Zrédtami finansowania Klubu sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Krosno Odrzanskie, w tym oplaty wnoszone przez rodzicéw za usiugi

$wiadczone w ramach statutowej dziatalnosci Klubu;

2) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

3. Podstawg gospodarki finansowej Klubu jest roczny plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki.

Rozdziat 11.
Nadzor i kontrola nad Klubem

§ 23. 1. Nadzér nad dziatalnoscig Klubu sprawuje Burmistrz.

2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegodlnosci:
1) warunki i jakosc swiadczonej opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem;
4) gospodarke finansowa.

Rozdziat 12.
Postanowienia koricowe

§ 24. 1. Klub uzywa pieczeci podiuznej o tresci:

Klub Dzieciecy ,,Malernistwa”
ul. Srebrna Gora 2
66-600 Krosno QOdrzanskie
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2. Do tresci pieczeci, o ktérej mowa w ust.1 mogg zostac dodane:
1) numer telefonu;
2) NIP Klubu;
3) REGON Kiubu;

§ 25. 1. Klub prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.

§ 26. 1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie, ze jest on
dostepny:
1) na stronie internetowej Klubu;
2) w formie papierowej na tablicy informacyjnej w siedzibie Klubu;

3) na zadanie u kierownika.

§ 27. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonane wytacznie w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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