56-600
NIP 926-15-

Krosno Odrzanskie, 2019-11- A~Z

Burmistrz Krosna Odrzanskiego
informuje o wolnym stanowisku pracy i ogtasza nabér na stanowisko
Podinspektora w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
Urzedu Miasta w Krosnie Odrzanskim

. Miejsce zatrudnienia: Urzad Miasta w Krosnie Odrzanskim, ul. Parkowa 1, 66-600 Krosno Odrzanskie.

Il. Forma zatrudnienia: Podinspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa. Umowa o prace w peinym wymiarze czasu, na urzedniczym stanowisku pracy.

Ill. Wymagania zwiazane z wykonywaniem pracy ha tym stanowisku:

A
1.
2.
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Wymagania niezbgdne. Kandydatem moze by¢ osoba ktéra:

Speinia wymagania okreslone art. 6 ust. 1, ust 3 pkt 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Nie byla prawomocnie skazana za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Posiada pelng zdolno$t do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni praw publicznych.

Posiada wyksztaicenie wyzsze lub $rednie i 3 lata stazu pracy.

Posiada umiejetnos¢ obslugi komputera (pakiet Office) oraz urzadzen biurowych.

Zna przepisy prawa z zakresu:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- ustawy o odpadach,

- ustawy o ochronie $rodowiska,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy prawo zaméwien publicznych,

- Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

B. Wymagania dodatkowe:

—
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Wyksztalcenie preferowane: ochrona $rodowiska, inzynieria $rodowiska, administracja, prawo {ub inne
odpowiadajace zakresowi zadan wykonywanych na stanowisku.

Doswiadczenie zawodowe na stanowiskach urzedniczych w administracji publicznej min. 1 rok.

Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu min. komunikatywnym.

Staranno$¢, samodzielnos¢, obowigzkowosé.

Umiejgtnosc: analitycznego myslenia, pracy w zespole, radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Znagjomos¢ zagadnien zwigzanych z opisanym ponizej zakresem zadan wykonywanym na stanowisku
Podinspektora.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Realizacja postanowien ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach i ustawy o odpadach,

a w szczegoinosci:

a) zbieranie, weryfikacja i wprowadzanie do systemu Deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

b) przygotowywanie decyzji Burmistrza ustalajacych obowigzek uiszczania oplat za gospodarowanie
odpadami,

c) przygotowywanie decyzji Burmistrza ustalajacych obowigzek, wysoko$¢ zaleglosci z tytulu oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

d) przygotowywanie tytulow wykonawczych,

e) realizacja uchwaly - regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy.



2. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki odpadami komunalnych na terenie
Gminy Krosno Odrzanskie.

3. Przygotowywanie projektow umow, powierzen na odbiér odpadoéw z terenéw i obiektow gminnych
i nadzér nad ich realizacja,

4. Obsluga systemu informatycznego obslugujacego system gospodarki odpadami komunalnymi.

5. Utworzenie i stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli nieruchomosci
zamieszkalych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi.

6. Prowadzenie rejestru dziafalno$ci regulowanej w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi.

7. Opracowywanie potrzebnych dokumentéw, projektow uchwat i aktow prawa miejscowego wymaganych
ustawg 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz stafa ich weryfikacja.

8. Wspoludziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamoéwienn publicznych na odbiér
i zagospodarowanie odpaddw komunalnych, opracowanie SIWZ do zaméwienia.

9. Przygotowanie oraz przedkiadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan
i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi.

10. Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania systemu
odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Krosno
Odrzanskie.

11.Wspblpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony §rodowiska oraz innymi
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi.

12. Planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie $rodowiska w zakresie gospodarki odpadami, realizacja
innych zadan i dzialan wynikajacych z przepisbw prawa lub doraznej potrzeby zwigzanej
z funkcjonowaniem systemu adbioru i zagospodarowania odpadow komunalnych.

13. Prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wérod mieszkancow gminy.

14. Opracowywanie informacji do zamieszczenia na stronach internetowych gminy w zakresie gospodarki
odpadami komunalnymi.

15. Prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym opracowywanie projektow decyzji w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi, realizowania obowiazkéw wynikajacych ze znowelizowanej ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz z regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Krosno Odrzanskie,

16. Przygotowywanie postanowien i decyzji administracyjnych z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi.

17. Sporzgdzanie sprawozdan z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi.

18. Przyjmowanie i prowadzenie weryfikacji deklaracji o wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

19.Realizacja innych zadan i dzialah wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby zwigzane
z funkcjonowaniem systemu odbioru | zagospodarowania odpadow komunalnych.

20. Monitoring prawidiowosci realizacji umowy na wywoéz odpadoéw komunalnych przez przedsigbiorce (zgodnosé
z harmonogramem, odbiér odpadoéw wielkogabarytowych, prawidlowos¢ wystawianych sprawozdan
kwartalnych oraz kart odpadow i realizacji pozostatych obowigzkéw wynikajacych z umowy).

21.Przygotowywanie  corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie
Gminy Krosno Odrzanskie.

V. Warunki pracy na stanowisku:
1. Stanowisko administracyjno - biurowe, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.

VI. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie Miasta w Krosnie Odrzanskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofeczne
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.



Vil. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowe;.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje (zaswiadczenia o szkoleniach ~ potwierdzone przez kandydata

za zgodno$¢ z oryginatem).

6. Dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy - potwierdzone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem, zaswiadczenie o zatrudnieniu).

7. OSwiadczenie kandydata, Ze posiada peing zdolnos¢ do czynnoici prawnych orazo korzystaniu

z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umySine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie

z Krajowego Rejestru Kamnego).

9. Olwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

0 nastepujacej tresci:

"Wyrazam na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy przez Burmistza Krosna Odrzanskiego,
ul. Parkowa 1, 66-600 Krosna Odrzanskiego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
ochronie danych) (Dz. U. UE. L 2 2016 . Nr 119, 5. 1)".
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Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie podlegajg
zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie naboru zakwalifikujg sie do dalszego etapu, zostang
umieszczone w protokole i beda stanowily zatacznik do protokotu z przeprowadzonego naboru. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsylane lub odbierane osobiscie przez zainteresowane osoby.
List Motywacyjny, CV, wymagane o$wiadczenia winny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem
kandydata do zatrudnienia.

Vill. Spos6b i termin sktadania ofert:

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach w Biurze
Obstugi Interesanta Urzedu Miasta w Krosnie Odrzaskim lub drogg pocztowg do dnia 22 listopada 2019 r.
do godz. 13.30. O zachowaniu terminu zloZenia oferty decyduje data wplywu do Urzedu Miasta
w Krosnie Odrzanskim. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. Na kopercie powinien znajdowaé
sig napis: ,Nabdr na stanowisko Podinspektora w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa”.

Nabor odbedzie sig zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282) oraz Regulaminem postepowania przy naborze pracownikow na wolne stanowiska
urzednicze, wolne Kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Kroénie Odrzanskim oraz wolne
stanowiska kierownikéw gminnych jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladow budzetowych
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 10/11 Burmistrza Krosna Odrzariskiego z dnia 15 marca 2011 r. Informacje
dodatkowe 0 naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta w Krosnie Odrzanskim. Informacje dodatkowe
0 naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta w Krosnie Odrzariskim pod nr tel. 684109750 lub 684109710.

INSPEKTOR
Kamila Korman



