ZARZADZENIE NR .....66./ 29
BURMISTRZA KROSNA ODRZANSKIEGO

z dnia 5 czerwca 2020 .

w sprawie ogloszenia konkurs6w na stanowiska dyrektoréw placéwek o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Krosno Odrzanskie

Na podstawie art. 63 ust. 10 oraz art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22020 poz. 910) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowiske dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587, z 2019 r. poz. 1634), zarzadza sie,co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sig konkursy na stanowiska dyrektorow:
1) Przedszkola nr 2 im. Ziotej Rybki w Kro$nie Odrzanskim,
2) Szkoty Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Radnicy.
§ 2. Warunki konkursu okresla zatgcznik do zarzgdzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Naczelnikowi Wydziatu O$wiaty, Kultury i Sportu.
§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Burmistrza Krosna Odrzanskiego
z dnia 5 czerwca 2020 .

OGLOSZENIE KONKURSOW
Burmistrz Krosna Odrzariskiego ogtasza konkursy na stanowiska dyrektoréw:

- Przedszkola nr 2 im. Ziotej Rybki w Kro$nie Odrzariskim,
- Szkoly Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Radnicy,

. ORGAN PROWADZACY SZKOLE | PRZEDSZKOLE:
Gmina Krosno Qdrzariskie, ul. Parkowa 1, 66-600 Krosno Odrzanskie
Il. NAZWA | ADRES SZKOLY/PRZEDSZKOLA:

a) Przedszkole nr 2im. Ziotej Rybki w Kro$nie Odrzariskim, ul. Piastéw 2, 66-600 Krosno
Odrzarniskie,

b) Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popietuszki, Radnica 146, 66-600 Krosno Odrzanskie,
lll. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA:

1.Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia igcznie wymagania okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597, z 2019 r. poz. 1661) tj. nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studnia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni

—  przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku o ktérym mowa
wart. 63 ust. 11112 ustawy zdnia 14grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
B6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 96712245 oraz z2019r.
poz. 7301 1287) aw przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
wart. 276 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U.
poz. 1668, z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
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27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umyéine przeste pstwo
skarbowe;

9) nie toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);

11) przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480),
ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest tumaczem przysieglym jezyka polskiego;

12) posiada wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz speinia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11
niniejszego ogtoszenia

2. Do konkursu moze przystgpi¢ takze osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia facznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwaijcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spefnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8,10 i 11 niniejszego ogtoszenia.
3. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole, moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oSwiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
wpkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administraciji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukaciji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany Iub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881)

~spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Iv. INFORMACJA O SPOSOBIE | TERMINIE SKLADANIA OFERT:
Oferty os6b przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé:

1)~ uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly, ktérej dotyczy konkurs;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnosci informacje o
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- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

~stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
= imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsc zamieszkania (adres do korespondencii)

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopii:
— dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub — dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na
kierunku filologia polska, lub — dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu
ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat niebyt karany zakazem pelnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1311),

11) o$wiadczenie, o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art, 7 ust. 1i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa parstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 2261 oraz
Z 2017 r. poz. 1530) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 .,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego — oswiadczenia, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 . poz. 730 i 1287), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),
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15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych.

V. INFORMACJA O SPOSOBIE | TERMINIE SKLADANIA OFERT:

1) Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem kandydata i dopiskiem
.Konkurs na stanowisko dyrektora .............cooiiiiiiiiiiiiii " wterminie 14 dni od dnia
zamieszczenia informacii o ogloszeniu konkursu na stronie internetowej www.krosnoodrzanskie.pl
oraz www.bip.krosnoodrzanskie.pl i na tablicy ogloszen (budynek B) tj. od dnia 05.06.2020 r.
do dnia 19.06.2020 r. na adres: Urzad Miasta w Kroénie Odrzanskim ul. Parkowa 1, 66-600
Krosno Odrzariskie lub bezposrednio poprzez skorzystanie ze skrzynki podawczej umieszczonej
przy drzwiach wejsciowych do budynku A Urzedu Miasta, w godzinach pracy urzedu,

W przypadku nadestania oferty pocztg decyduje data nadania potwierdzona stemplem
pocztowym.

2) Nie dopuszcza sig skladania ofert w postaci elektroniczne;.

3) Na zgdanie organu prowadzacego kandydaci zobowigzani sg do przediozenia oryginatow
dokumentéw wskazanych w pkt IV ppkt 4 -7, 12-13.

4) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Krosna Odrzanskiego.

5) O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, odrebnym pismem.

VL. KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da nych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
zwanym dalej rozporzgdzeniem informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w postepowaniu konkursowym jest
Burmistrz Krosna Odrzarskiego z siedziba;: ul. Parkowa 1, 66-600 Krosno Odrzariskie.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miasta w Krosnie Odrzanski jest
wyznaczony pracownik — Agnieszka Szurgot, tel. 68 4109738, e-mail: a.szurgot@krosnoodrzanskie.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane wcelu realizacji obowiazku  wynikajgcego
z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

- przeprowadzenia konkurséw na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 2 im. Ziotej Rybki
w Kro$nie Odrzariskim, Szkoly Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Radnicy.

4. Zgromadzone w postgpowaniu konkursowym dane osobowe nie bedg udostepniane innym
podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

9. Administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego
zostaly zgromadzone, a po uplywie tego okresu przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

7. Kandydaci posiadajg prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
do zadania ich sprostowania, atakze wniesienia sprzeciwu, zgdania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

8. Kandydatom przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazajg ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie okreslonych w ogtoszeniu o konkursie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;],
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22017 r. poz. 1587) w zwigzku z art. 63 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
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10. Zgromadzone dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani
profilowaniu.
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