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Burmistrz Krosna Odrzanskiego
informuje o wolnym stanowisku pracy i ogtasza nabér na stanowisko
Podinspektora w Wydziale Rozwoju, Inwestycji i Planowania Przestrzennego
Urzedu Miasta w Krosnie Odrzanskim

Miejsce zatrudnienia: Urzad Miasta w Kro$nie Odrzanskim, ul. Parkowa 1, 66-600 Krosno Odrzanskie.

ll. Forma zatrudnienia: Podinspektor w Wydziale Rozwoju, Inwestycji i Planowania Przestrzennego.

Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy, na urzedniczym stanowisku pracy.
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Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na tym stanowisku:

Wymagania niezbedne. Kandydatem moze by¢ osoba ktéra:

Speinia wymagania okreslone art. 6 ust. 1, ust 3 pkt 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Posiada pefng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Posiada wyksztalcenie wyzsze lub $rednie i 3 lata stazu pracy.

Posiada umiejetno$¢ obstugi komputera (pakiet Office) oraz urzadzen biurowych.

Posiada prawo jazdy kat. B.

Zna przepisy prawa z zakresu:

- ustawy o planowaniu przestrzennym,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

Wyksztalcenie preferowane: w specjalnosci planowania przestrzennego, architektury lub inne odpowiadajace
zakresowi zadan wykonywanych na stanowisku.

Doswiadczenie zawodowe na stanowiskach urzedniczych w administracji publicznej lub w pracy
na stanowisku o podobnym lub réwnowaznym zakresie czynnosci (mile widziane) min. 3 Iata.

Staranno$¢, samodzielno$¢, obowigzkowos¢, dobra organizacja pracy.

Umiejetnos¢: pisemnego formutowania ustalen, wnioskow uwag i opinii oraz pracy w zespole.

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z opisanym ponizej zakresem zadan wykonywanym na stanowisku
Podinspektora.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji administracyjnej dia wydawanych decyzji.



Przygotowywanie zawiadomien o wszczeciu postepowan administracyjnych w sprawie wydania decyzji
owarunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz decyzji o lokalizacji celu publicznego
(przygotowywanie obwieszczeni i umieszczanie na BIP-ie Urzedu, tablicy Urzedu i w sposéb zwyczajowo
przyjety (dla sottysow), wezwania o uzupetnienie brakujacej dokumentacji.

Przygotowywanie zatacznikéw graficznych do decyzji o warunkach zabudowy i celu publicznego (obrobka
graficzna, plotowanie map wielkoformatowych).

Przygotowywanie zaswiadczen oraz wypisow i wyrysow o przeznaczeniu w planach miejscowych oraz
studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy.

Przygotowywanie zaswiadczen o rewitalizacii.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji dla postepowania z zakresu procedury planistycznej (zestawien
wnioskow organow i instytucii, zestawien opinii i uzgodnien).

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wnioskami mieszkancow do zmiany studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego oraz do zmian planéw migjscowych.

Prowadzenie dokumentaciji dot. budownictwa oraz korespondencii.

Wykonywanie innych prac zleconych przez Burmistrza lub Naczelnika Wydziatu.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Stanowisko administracyjno — biurowe, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.

VI. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

w Urzedzie Miasta w Krosnie Odrzanskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne

- oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

VIl. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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2.
3.
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Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Dokumenty potwierdzajace wyksztafcenie (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginafem).

Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje (zaSwiadczenia o szkoleniach — potwierdzone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem).

Dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy — potwierdzone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem, zaswiadczenie o zatrudnieniu).

O$wiadczenie kandydata, Ze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych orazo korzystaniu
z petni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$ine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie za$wiadczenie

z Krajowego Rejestru Karnego).
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9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii
0 nastepujacej tresci:

"Wyrazam na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy przez Burmistrza Krosna Odrzanskiego,
ul. Parkowa 1, 66-600 Krosna Odrzanskiego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie
ochronie danych) (Dz. U. UE. L 22016 r. Nr 119, s. 1)".

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie podlegajg
zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktére w procesie naboru zakwalifikujg sie do dalszego etapu, zostang
umieszczone w protokole i beda stanowily zatgcznik do protokotu z przeprowadzonego naboru. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych osob bedg odsylane lub odbierane osobiscie przez zainteresowane osoby.
List Motywacyjny, CV, wymagane o$wiadczenia winny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem
kandydata do zatrudnienia.

VIil. Sposéb i termin sktadania ofert:

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach w urnie
podawczej przed Biurem Obstugi Interesanta Urzedu Miasta w Kro$nie Odrzanskim lub drogg pocztowa do dnia
15 pazdziernika 2021 r. do godziny 14:30. O zachowaniu terminu ziozenia oferty decyduje data wplywu
do Urzedu Miasta w Krosnie Odrzanskim. Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Na kopercie
powinien znajdowat sie napis: ,Nabor na stanowisko Podinspektora w Wydziale Rozwoju, Inwestyciji
i Planowania Przestrzennego”.

Nabér odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz Regulaminem postepowania przy naborze pracownikow na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w KroSnie Odrzanskim oraz wolne
stanowiska kierownikow gminnych jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 10/11 Burmistrza Krosna Odrzarskiego z dnia 15 marca 2011 r.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskac w Urzedzie Miasta w Kro$nie Odrzanskim pod nr tel.:
Kadry - 684109710,
Naczelnik Wydziatu Rozwoju, Inwestycji i Planowania Przestrzennego- 68 4109770.
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