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UCHWALANR ...ccooenrenn..
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krosno
Odrzanskie oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych niektorych nauczycieli.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 23 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2021r. poz. 1762; z2022r. poz.935i1116) oraz art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (DZ. U. z 2022 r. poz. 1116)
uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach o$wiatowych,
w zalezno$ci od wielko$ci i typu jednostki oraz warunkéw pracy, obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych do liczby godzin zajeé

okreslonych w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé
1. Dyrektor
- do 8 oddziatéw 8 godzin
- 0od 9 do 23 oddziatéw 4 godzin
- powyzej 23 oddziatéw 2 godziny
2. Wicedyrektor
- do 8 oddziatéw 12 godzin
- od 9 do 23 oddziatéw 8 godzin
- powyzej 23 oddziatéw 6 godzin

2. Jezeli warunki funkcjonowania jednostki oswiatowej powodujg znaczne zwigkszenie zadan
dyrektora mozna zwolni¢ go od obowigzku realizacji tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajec,

okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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§ 2. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz dla

nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zaje¢
1. Pedagog 22
2. Pedagog specjalny 22
3. Psycholog 22
4, Logopeda 22
5. Terapeuta pedagogiczny 22
6. Doradca zawodowy 22
7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego realizujgcy
zajecia w oddziale, do ktérego oprécz dzieci 6- 22

letnich uczeszczajg takze dzieci mtodsze.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LI/420/18 Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim z dnia

29 maja 2018 roku w sprawie okre$lenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze

w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Krosno Odrzanskie oraz

w sprawie okreslenia

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

opiekunczych i wychowawczych niektérych nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2018 poz. 1423).

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego i wchodzi

w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tomasz Rogowski

Id: F560E19C-BCFC-4746-98C9-8A901F6A1268. Projekt

Strona 2




Uzasadnienie

Z uwagi na szczegodlng funkcje dyrektora jednostki oswiatowej i zakres obowigzkow
wynikajgcych z petnionej funkcji, przepisy prawa przewidujg w stosunku do nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, obnizenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowigzku
realizacji pensum (art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela). Pensum okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz. Kompetencja w zakresie obnizenia wymiaru pensum dyrektorowi
oraz zwolnienia z obowigzku realizacji pensum nalezy do organu prowadzacego (art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela). W uchwale nie dokonano zmian w wymiarze znizek dla dyrektoréw i wicedyrektorow,
uporzgdkowano jedynie rozbieznos¢ wynikajgca z liczby oddziatow w jednostce.

W uchwale wskazano nauczycieli, dla ktérych organ prowadzacy okresla pensum. Zgodnie z ustawg
z dnia 12 maja 2022 r. o0 zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz niektérych innych ustaw — Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116) okreslono takze pensum dla nowego stanowiska specjalisty -
pedagoga specjalnego.

Uchwate skierowano do zaopiniowania do zarzgdéw zwigzkéw zawodowych: Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢” Regionu Zielonogorskiego w Zielonej Gérze,
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Krosnie Odrzanskim oraz Wojewddzkiego Forum
Zwigzkéw Zawodowych Wojewoddztwa Lubuskiego. Uchwata zostata pozytywnie zaopiniowana przez
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. Pozostate dwa zwigzki nie wyrazity opinii w wyznaczonym
terminie, co uwaza sie za rezygnacje z prawa jej wyrazania.

Proponowane zmiany wejdg w zycie wdniu 1 wrzesnia 2022 r. W zwigzku z powyzszym
uzasadnione i celowe jest podjecie uchwaty.

Uchwata nie powoduje skutkow finansowych.
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