OBWIESZCZENIE NR LI/11/22
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia w przedszkolach
i szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krosno Odrzanskie.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U. z2019r. poz. 1461) oglasza sie w zalgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr LVI/457/18 Rady Miejskiej w Krosnie
Odrzanskim z dnia 26 wrzesnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom
dodatkéw iinnych skfadnikéw wynagrodzenia w przedszkolach iszkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Krosno Odrzanskie, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg Nr
XL/320/21 Rady Miejskiej w Krodnie Odrzanskim z dnia 30 listopada 2021 r. o zmianie uchwaty
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw iinnych sktadnikéw
wynagrodzenia w przedszkolach i szkofach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Krosno
Odrzanskie.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje §
2 uchwaty Nr XL/320/21 Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim z dnia 30 listopada 2021 r. o0 zmianie
uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw iinnych skfadnikéw
wynagrodzenia w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Krosno

Odrzanskie, ktory stanowi:

»8 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego
i wechodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2021 r.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tomasz Rogowski
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Zatgcznik do obwieszczenia Nr LI/11/22
Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 25 sierpnia 2022 r.

Uchwata Nr LV1/457/18
Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim

z dnia 26 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkoéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Krosno Odrzanskie.

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; z 2022 r. poz. 935 i 1116) uchwala sie:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW | INNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA W PRZEDSZKOLACH | SZKOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA KROSNO ODRZANSKIE

Rozdziat 1.
Dodatek za wystuge lat
§ 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy

Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli powinien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteridw, o ktérych mowa w ust. 3.
2. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi, ktéry spetnia przynajmniej jedno z kryteriow
okreslonych w ust. 3.
3. Kryteria przyznania nauczycielowi inauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora dodatku
motywacyjnego:
1) osigganie bardzo dobrych wynikéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, skutkujgce:
a) osiggnieciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniéw potwierdzonymi wynikami klasyfikacji lub
promociji, efektami egzaminéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;
b) skutecznym rozwigzywaniem probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich
rodzicami;
c) aktywnymi i efektywnymi dziataniami na rzecz ucznibw potrzebujgcych pomocy
z uwzglednieniem ich potrzeb;
2) zaangazowanie w realizacje réznorodnych czynnosci i zajec¢, skutkujgce:
a) inicjowaniem i organizowaniem wycieczek, imprez, i uroczystosci;

b) aktywng pracg w zespotach oddziatowych i innych dziatajgcych w ramach rady pedagogicznej;
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¢) opiekowaniem sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty;

d) dzieleniem sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami;

e) inicjowaniem i prowadzeniem zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby ucznidw;

f) opracowywaniem i wdrazanie innowacji, eksperymentow Ilub projektdw poszerzajgcych
dziatania szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

g) wspotpracg zinnymi instytucjami oswiatowymi w realizacji priorytetéw lokalnej polityki
oswiatowej;

h) realizacjg zadan i podejmowaniem inicjatyw zwigkszajgcych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym:;

3) dodatkowymi kryteriami branymi pod uwage przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, sa:
a) efektywne kierowanie jednostkg oswiatows;

b) skuteczne promowanie jednostki oswiatowej w sSrodowisku lokalnym.

§ 3. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne w jednostkach oswiatowych
stanowig srodki przyznane i zatwierdzone uchwatg Rady Miejskiej, w budzetach tych jednostek.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw przyznaje sie w wysokosci od 1% do 15 %
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, na okresy
od 1 marca do 31 sierpnia i od 1 wrzesnia do 28 lutego.

4. Spetnienie kryteridw, o ktérych mowa w § 2 ocenia sie za okres 6 miesiecy poprzedzajgcych
przyznanie dodatku.

5. Dla nauczycieli powracajgcych z urlopéw dla poratowania zdrowia, do oceny spetnienia

warunkow, o ktérych mowa w § 2 uwzglednia sie okres pracy bezposrednio przed tym urlopem.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono w szkole stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ust. 6 i ust. 7.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora jest uzalezniona od liczby oddziatow, struktury
organizacyjnej, od ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz liczby stanowisk
kierowniczych w szkole.

3. Wysokos¢ dodatkéw  funkcyjnych, w granicach stawek okreslonych wust. 6, dla
wicedyrektoréw oraz 0sob zajmujacych inne stanowiska kierownicze ustala dyrektor szkoty.

4. ) Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny

w nastepujgcych wysokosciach:

'w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr XI11/123/19 Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim z dnia
22 pazdziernika 2019 r. o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom
dodatkéw iinnych skladnikow wynagrodzenia w przedszkolach iszkotach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Krosno Odrzanskie.
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1) za wychowawstwo klasy w szkole - 300,00 z;
2) z tytutu opieki nad oddziatem przedszkolnym w szkole lub przedszkolu - 300,00 zt;
2) z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu - 70,00 zt.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez osobie, ktérej powierzono obowigzki w zastepstwie
innej osoby.
6. 2 (uchylony).
7. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw, o ktérych mowa w ust.6

uwzglednia sie nastepujgce sktadniki:

Lp.

Rodzaj sktadnika

Dyrektor szkoty Wicedyrektor Dyrektor przedszkola
1. Staty sktadnik dodatku 500 zt 250 zt 500 zt
2. | Stawka za jeden 40 zt 15 zt 40 zt

Struktura organizacyjna

od 100 zt do 800 zt

od 50 zt do 400 zt

od 100 zt do 400 zt

3. placéwki oraz
ztozonos$¢ zadan

Rozdziat 4.
Dodatki za warunki pracy
§ 5. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karty Nauczyciela przystuguje dodatek,
w dalszej czesci zwany ,dodatkiem za warunki pracy”.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:
1) za prace w warunkach trudnych w wysokosci 15% stawki przeliczeniowej;

2) za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10% stawki przeliczeniowej.

Rozdziat 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanych przez nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten

Sposob, ze czas zajec do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

2 Przez § 1 uchwaty Nr XL/320/21 Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia w przedszkolach i szkotach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Krosno
Odrzanskie.
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Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§ 7. llekro¢ w uchwale jest mowa o szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole

prowadzone przez Gming Krosno Odrzanskie.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXXI11/229/09 Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim z dnia 27 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych sktadnikow

wynagrodzenia w szkotach prowadzonych przez Gmine Krosno Odrzanskie.

§ 9. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi

w zycie z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2018 .

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej

Tomasz Rogowski
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