ZARZADZENIE NR 137/22
BURMISTRZA KROSNA ODRZANSKIEGO

Z dnia 22 sierpnia 2022 .

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze - kierownika Klubu Dzieciecego ,,Malenstwa" w Krosnie Odrzainskim.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z2022r. poz.530), art. 5ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079), w zwigzku z art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1324 i 1383) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Powotluje sie Komisje Konkursowg do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze kierownika Klubu Dzieciecego ,Malenstwa" w Kro$nie Odrzanskim w sktadzie:
1) Anna Mikotajczyk - przewodniczgca Komis;ji;
2) llona Ogiba — cztonek Komisji;

3) Kamila Korman - cztonek Komisji.
§ 2. Zasady i tryb pracy Komisji Konkursowej ustala sie w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.
§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Marek Cebula
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 137/22
Burmistrza Krosna Odrzanskiego
Z dnia 22 sierpnia 2022 r.

Zasady i tryb pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze — kierownika Klubu Dzieciecego ,,Malenstwa” w Krosnie Odrzanskim

1. Komisja Konkursowa

Do zadah Komisji nalezy:
a) wstepna weryfikacja ofert, polegajgca na analizie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym (za pomocg arkusza analizy formalnej), zgodnie z wymaganiami okre$lonymi
w ogloszeniu o naborze;
b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;
¢) ustalenie wyniku naboru oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
2. Wstepna weryfikacja ofert i sporzadzenie listy kandydatéow
a) Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja dokonuje weryfikacji ofert pod wzgledem spetnienia
wymagan formalnych i sporzadza liste kandydatéw spetniajgcych te wymagania.
b) Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu dokumentow
aplikacyjnych oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan merytorycznych
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.
¢) Kandydaci informowani sg pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
dalszego etapu postepowania konkursowego.
3. Rozmowa kwalifikacyjna
a) Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:
- zadawanie pytan przez czionkéw Komisji,
- indywidualna ocena udzielonych odpowiedzi na pytania czitonkéw Komisji.
Ocena kandydatéw dokonywana jest przez czionkéw komisji na kartach punktowania,
okreslajgcych kryteria przydatnosci kandydata

b) Cztonkowie Komisji dokonujg oceny punktowej wg udzielonych odpowiedzi w skali
od 0 do 5.
c) Ostateczna ocena kandydata stanowi Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych, wystawionych
przez poszczegdinych cztonkéw Komisji.
d) W przypadku uzyskania rownej liczby punktow przez dwoch kandydatéw lub  wiecej
kandydatow, Komisja podejmuje decyzje o wyborze kandydata w drodze gtosowania.
e) Komisja przedstawia informacje o wynikach przeprowadzonego naboru (protokét) Burmistrzowi
Krosna Odrzanskiego, ktéry podejmuje decyzje o zatrudnieniu wytonionego kandydata.
4. Upowszechnienie informacji o wyniku naboru

Naczelnik Wydziatu Os$wiaty, Kultury i Sportu sporzadza informacje o wyniku naboru, ktoérej tresc
publikowana jest w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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5. Sposéb postepowania ze ztozonymi ofertami
a) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku wyboru, zostang dotgczone do

jego akt osobowych,
b) Oferty pozostatych kandydatow bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

6. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie majg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych i innych ustaw.
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